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TENYEK ES TENDENCIAK
A VALLALATI
SZOCIALPOLITIKABAN CSBTONYI JOZSEF
UDVARD! JANOS

Milyen mutatéval lehet jellemezni a wvdllalati szocidlis elldtds
szinvonaldt? A cikk megkisérel vdlaszt adni erre és nem kevésbé
arra, hogy mi az dsszefiiggés a szocidlis rdforditdsok, az eredmény
és a bér, valamint az érdekeltségi alapok kozdtt. A cikk egyrészt
szemléletet kivdn befolydsolni, mdsrészt pedig hasonld vizsgalatok
elvégzésére Osztoniz.

Az V. dtéves terv idészakaban a lakossag jovedelmében a tarsadalmi jutta-
tasok novekedési iiteme évrél.évre meghaladta a munkabdl szarmazé jovedel-
mek novekedési ttemét. Hasonlé folyamat figyelhetd meg az agazatban is.
A tervidészak elején a dolgozék személyi jovedelmében a szocidlis kiadasok
alig haladtdk meg a 14%-ot, addig ez az ardny 1979-ben megkozelitette a
17%-ot. Ez azt jelentette, hogy egy dolgozé atlagosan — kozvetve vagy koz-
vetleniill — 5100 Ft béren kivili juttatdsban részesiilt évente (1. tdblazat).

A vallalati szocialpolitika szerepe, fontossiga egyértelmlien megnovekedett.
Az éves szocialis raforditdsok — &tlagosan — a halmozatlan termelési érték
3,3%-4t, a bérnek pedig 17,3%-at tették ki (2. tdblazat). A vallalatok kozott
— és nem egy esetben a vallalaton beliil is — jelentds eltérések vannak a
szocidlis szinvonal tekintetében. Felvetédik a kérdés, hogy — a kiilonbségek
ellenére is — milyen mutatéval lehet jellemezni a szocidlis ellatds szinvonalat,
milyen mérészam alkalmas az dsszehasonlitdsra. Véleménylink szerint a szocid-
lis szinvonal mérésére — mas mutatok egyideju figyelembevétele mellett —
az egy foglalkoztatottra juté szocidlis raforditds latszik a legalkalmasabbnak.
A mutaté tartalmi 6sszetev6i valamennyi véllalatnal azonosak (13 feladat-
csoport). A mutatd névekedése pl. azt jelenti, hogy

— ujabb, eddig ellatatlan rétegekre terjesztették ki a szocialis juttatasokat;

— javulé mennyiségi és minéségi feltételek mellett vették igenybe az egyes

ellatasi formakat.

Az egy foglalkoztatottra juté szocidlis raforditds lényegében egy komplex
mutaté. Alakuldsara egyidejiileg objektiv és szubjektiv tényezék hatnak. Az
objektiv tényezék koziil a gazddlkodds eredmeényességét, eszkozellatottsagat, a
termelés jellegét, koncentraciojat érdemes kiemelni. A szubjektiv tényezdk
koziil a szocidlis igények Osszetétele, a véallalati vezetés szinvonala, a gazdasagi
és szakszervezeti vezetok szemlélete hat a szocialis ellatds szinvonaldra. Meg-
jegyezziik, hogy helytelen lenne a szocialis szinvonal alakulasara haté barmely
tényezd szerepét eltulozni, altalanositani. A vallalati szocidlis ellatds szinvona-
la lényegesen bonyolultabb gazdasagi, tdrsadalmi és szociologiai folyamatok-
tol fiigg. Az eredményes és hatékony vallalati szocidlpolitika egyre inkabb
igényli e folyamatok feltarasat, elemzését a tisztan l4tds érdekében. Cikktink-
ben az alabbiakra kerestiik a valaszt:

— a szocidlis ellatds szinvonaldban milyen eltérések vannak a gazdalkodd

szervek kozott?
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— milyen a véllalatok magatartdsa az érdekeltségi alapok szocidlis célu
felhasznalasaban?

— milyen a szocidlis raforditdsok forrasa és a takarékossag kérdése?

A szocidlis rdforditds, az eredmény és a bér

A 3. tablazatbdl kitlinik, hogy hanyszoros kiilsnbségek vannak a szocialis
raforditds, az eredmény és a bér egy foglalkoztatottra szdmitott mutatéinak
legkisebb és legnagyobb értékei kozott. 1976 és 1979 kodzott legnagyobb az

1. tabldazat
A személyi jovedelem és a szocidlis raforditas alakuldsa

Megnevezés 1976. S e 1978. 1979.
Személyi jovedelem :
nivekedési iiteme 0 100,0 108,7 107,6 106,5
Egy foglalkoztatottra juté
szocidlis raforditas Ft/f6 5015 6132 6891 7396
A szocidlis raforditds ’
novekedési liteme ; %, 100,0 1223 112,4 107,3
Szocialis raforditas
a személyi jovedelem %-aban 14,2 16,0 16,7 16,9

2. tdbldzat

A szocialis raforditidsok a termelési érték és a bér szdazalékaban

Megnevezés. 1976, 1977, 1978. 1979,

Szocidlis raforditas a termelési

érték (Té) Y/y-aban 31 3,4 3.5 8,5

Szocialis raforditas

a bér (B) %-dban 15,3 17,4 18,1 18,2
3. tabldzat

Kiilonbségek az ¢gy foglalkoztatottra juté szocidlis raforditisban,
bérben, eredményben

Megnevzés 1976. 19717. 1978. 1979.
Szocidlis raforditas 6,4 81 4,2 6,9
!ﬂredmény 12,5 18,3 10,3 17,9
Bér 1,7 1,3 1,4 1,4

4, tabldzat

A Spearmann-féle képlet alapjin szamitott korreliciés egyiitthaté értékei

Megnevzés 1976. 19717. 1978. 1979.
Eredmény —0,32 —0,23 —0,32 —0,27
Bér 40,21 40,29 10,10 0,24
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5. tabldzat
Az egy foglalkoztatottra juté szociélis'ré.fordita'.s (Sz), eredmény (E), bér (B)

i rangsora

I

i Gazdalkodo 1976. 1971, 1978. 1979,

H szervek

il sorszama 5z E B Sz B B Sz E B Sz E B
E T 8 16 3 2 16 1 8 19 4 8 20
2, 12 21 14 15 20 15 10 15 15 14 17 13
3. 6 10 13 14 11 13 12 13 13- 8 10 12
4, 2 19 6 6 21 6 9 19 10 7 12 6

| 5 15 9 20 20 10 22 16 10 21 12 18 21

I 6. i 17 8 2 18 8 5 20 T 2 22 8

i 7. R et ek LSS ST s R el el 1 G D e e e

; 8. 4 18 10 4 22 T 4 22 1 3 19 10

1 9. 5 20 15 13 19 12 14 17 12 15 21 18
10 10 14 18 5 14 14 8 21 16 9 20 1%
11 17 15 19 18 16 19 17 13 20 21 13 15
12 11 13 17 3 15 17 3 18 19 5 14 11

] 13 8 12 11 11 B 10 6 9 8 10 9 14

! 14 18 16 4 16 13 4 15 11 4 LY 11 3

l 15 14 23 12 10 17 20 T 10 14 6 15 16
16 22 11 23 22 12 23 22 14 23 22 16 23
17. 23 6 22 23 ° 6 21 23 T 22 23 7 22
18. 3 2 2 9 1 st 2 2 2 1 6 5
19 20 3 | 9 17 4 2 20 1 3 20 1 4
20 9 4 3 8 2 5 11 3 ] 13 3 7
21. 16 5 1 19 7 1 19 5 1 18 4 1

| 22, 19 3 5 1 3 3 21 4 6 17 2 2
23. 21 7 7 21 5 9 18 6 9 19 5 9

6. tablazat

Erdekeliségi alapok és a termelési koltség szocidlis célii felhasznilasinak
aranya (") .

‘ Megnevezés 1977, 1978. 1979.
| Fejlesztési — F-alap 14,5 13,9 12,3
| Részesedési — R-alap 44 3,6 2,0
| Termelési koltség — TK 2,5 2,6 2,1
| 7. tabldzat

A szocidlis raforditasok forrasai (%))

;
g
3
3
4
?
g
k.
:
é
3
%
;
:

Megnevezés 1977. 1978. 1979.
Fejlesztési alap (F) 23,4 21,2 1.5
Részesedési alap (R) 1,8 1,4 0,8
Termelési koltség (Tk) 63,5 64,1 68,5 =
Joléti-kulturalis alap (J—K) 11,3 13,3 13.2 3

s e
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eltérés az egy foglalkoztatottra juté eredményben, az eltérés 10—18-szoros,
a szocialis raforditasban 4—8-szoros, mig a bérben 1,3—1,7-szeres volt az el-
térés. Felmeriil a kérdés, hogy az eredmények differencialisigdbol adédnak-e
a szocialis szinvonalban mutatkozé kiilonbségek? Vizsgalédasaink ennek ellen-
kezbjét erésitették. Spearmann-féle rangkorrelacids egyiitthaté értékei alapjan
az egy foglalkoztatottra juté szocialis réaforditds és az eredmény kozott fordi-
tott (negativ) irdnyu, laza kapcsolat all fenn (4. tablazat). Az egy foglalkoz- -
tatottra juté szocidlis raforditds és a bér kozotti pozitiv irdnyd, de laza kap-
‘csolat inkabb azt fejezi ki, hogy a kvalifikéltabb, magasabb bérigényli mun-
kaeré reprodukciéjiéhoz a munkaltaténak, ha kismértékben is, de magasabb
szocialis koltségekkel kell hozzdjarulnia.

A gazdalkodd szerveknek a vizsgalt mutaték (egy foglalkoztatoitra juté szo-
cialis rafordités Sz, eredmény E és a bér B) szerinti rangsorolasabdl is kévetkezik,
hogy nincs altalanos torvényszertiség a szocidlis ellatas, az eredmény és a bér
kozott (5. tablazat). A két kivalasztott véltozd (Sz, E) kozott nines korreldcio.
A szorodas sztochasztikus kapesolatra utal.

Az érdekeltségi alapok és a termelési kiltségek felhaszndldsa

Az elmult esztendékben az érdekeltségi alapok (F, R) szocidlis célokra tor-
téné felhasznalasinak ardanya csokkend tendencidju, mig a termelési koltség ter-
hére torténd finanszirozas ellenben fokozatosan novekszik( 6. tablazat). Az
alacsony felhaszndldsi aranyokbél megéllapithat6, hogy a szocidlis réfordita-
sok egyaltalin nem akadalyoztak, nem veszélyeztették a beruhdzisok végre-
hajtasat, a bér- és jovedelempolitikai célkitiizések megvaldsitasat. Vizsgédla-
taink szerint a véllalati eredmény alakuldsidra a szocialis kiaddsok nincsenek
kihatassal. Elemzéseinkb6l az is kitlinik, hogy az Osszes termelési koltségnek,
tovdbba az F- és R-alapoknak lényegesen kevesebb hanyadat forditottdk szo-
cidlis fejlesztésre, mint ahogyan az a mindennapi kozgondolkodasban él. Hiba
lenne azonban a szocidlpolitikdt akar ,olesénak”, vagy akar ,dragdnak” miné-
siteni. Lényegesen tbbrél van itt szo!

A szocidlis rdforditdsok forrdsai és a takarékossdg

A szocialis raforditasok forrdsai koziil a termelési koltség és a joléti-kultu-
ralis alap szerepe nivekedett, az F- és R-alapé viszont csokkent (7. tablazat).
Az ut6bbi idében — egyébként kivanatos és helyes — takarékossagi torekvé-
sek jelentkeznek. Ezek a torekvések egyes esetekben olyan szélsGséges nézete-
ket is kivaltottak, hogy a szocidlis célokra felhasznalt termelési koltségekre
ugy tekintenek, mint a koltséggazdalkodas jelentés tartalékara, ahol mar mi-
nimalis megtakaritas is jelentds mértékben néveli az eredményt. Hiba lenne
azt gondolni, hogy a takarékossidgot és a hatékonyabb koltséggazdalkodast
éppen a szocialpolitika teriiletén kellene kezdeni. Az eredmények ndvelésében
sokkal nagyobb lehetdséget nyujt nagysagrendjénél fogva. a termelésben fel-
hasznalt koltségek optimalizdldsa, mint a vallalati szocialpolitikai lehetdségek,
illetve a koltségek szlkitése.

A VI, otéves terv idészakaban a vallalatokra nagy feladat harul a munka-
er6 zavartalan Ujratermelési feltételeinek megteremtésében, a munkakoriil-
mények javitdsdban, az elért szocidlis szinvonal megorzésében, illetve a ter-
meléssel ardnyos fejlesztésében. A szocidlpolitikdt nemcsak a gazdasagi cél-
kitlizéseket, hanem az ember személyiségfejlesziését is szolgalé eszkoznek kell
tekinteni. Ennek szellemében — vizsgalataink szerint — az eddigieknél bat-
rabb és nagyobb anyagi ,aldozatvallalasra” van szlikség a vallalatok részérél.
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