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A NEM TELEPITETT
MUNKAHELYEK SZOCIALIS
ELLATASAROL

DR. CSGTONYI JOZSEF

A mem telepitett munkahelyek szocidlis elldtdsa kozponti kér-
dése a wvdllalati szocidlpolitikdnak, Hosszi wvolt az ut a foldbe
dasott kunyhotél az EM—S8-ig, a kiskunsagi brigddkocsiig, Az erdd-
gazddlkoddasban az ezredfordulon is waltozatlanul fontos munka-
teriilet lesz a vdltozo, szabadtéri, nem telepitett munkahely mint
az erdégazddlkodds jellemzdje. Az elmilt években figyelemre
meélté eredmények sziilettek a mem telepitett munkahelyek sz0-
cialis elldtdsa terén.

Az iparban fedett helyen, koncentraltan, az erdégazdalkodasban szétszértan,
valtoz6, szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken, az idéjarasi tényezék kel-
lemetlen hatasainak kitéve folyik a termelés. A nagy teriileten valé gazdal-
kodas a jellemzé. Tovabbi jellemzék, hogy sok a munkahely, valtozatosak a
munkakérilmények, a terepviszonyok, a faalloméanyviszonyok. Eves atlagban
6—8 ezer a nem telepitett munkahelyek szama. Itt dolgozik az erdészeti fizikai
dolgozok mintegy 50%-a. A nem telepitett munkahelyeken dolgozék szocid-
lis — védelmet nyujto, az alapvetd sziikségleteket kielégité — létesitmények-
kel valé ellatdsa kiemelt szocidlpolitikai feladat.

A kunyhotol a munkasbarakkig

Bed6 Albert (1865) irta: ,Lakasuk igen egyszerii — mondhatni széllel bélelt
kunyhdé, melyet nagyobb hasdbokbdl allitanak ossze, s mely alatt a tél 20—25
foku hideg éjszakait is minden szenvedés nélkiil toltik at; kbzépen jé tiizet
égetnek, s az 5—86 négyszogdlnyi teriiléten 10-en, 12-en megférnek: agyuk és
parnajuk szalma...” Varga Domokos (1970) igy irt azokrél az erdei mun-
kasokrdl, akik ,kikoéltoztek” az erddébe: ,Tobbnyire foldbe astdk kunyhdik
godrét, majd agasfara gerincrudat fektettek, s két oldalrél ferdén, tetdszerlien
tamasztottdk hozzd a szorosan egymaés mellé simuld, egyenes dorongfakat.
A g6dbrbe harasztot — szdraz lombalmot — hordtak, s éjszaka azon haltak.
A legnagyobb télben sem fagytak ki kunyhoikbdl, mert e hevenyészett szél-
lashelyek el6tt éjjel-nappal égett a tliz.”.

A foldbe 4sott, vagy a foldfelszinen épitett kunyhdk voltak az erdei munké-
sok kezdeti és évszdzadokon at a védelmet nyujté szocidlis létesitményei, a
késébbi erdei munkésszallasok, majd a jelenlegi munkahelyi melegedék G&sei.
Az erdei munkasok eleinte dnmaguk gondoskodtak védelmiikrél és nem az
erdétulajdonosok. Hosszi volt az Gt a kunyhdétél — az Ongondoskodas elsé
megjelenési formajatol — a mai, tdrsadalmi szinti gondoskodésig.

A nem telepitett munkahelyek szocidlis létesitményekkel valo ellatdsa —
mint &llami, vallalati feladat — az 1940-es évek végén kezdoddtt el. Az elsd
lépéseket az allamerdészet akkori irdnyité szerve, az Erddkozpont tette meg.
Kezdeményezésére 1949-ben 27 db munkésbarakk késziilt el. A termelés helyén
felallithaté barakkok a szocidlis ellatas javitdsa terén — kétségkiviil — jelentos
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1. abra, Munkdsbarakk a Biikk-fennsikon (Foto: Jahn Ferenc)

lépésnek mindstltek. ,Ezekkel a barakkokkal erdei dolgozéink végre ember-
hez mélté elhelyezéshez jutottak. Az évszdzados multra visszatekinté primitiv
kaliba elhelyezés hamarosan mar csak a mult rossz emlékei kozé fog tartoz-
ni.” (Horvath, 1950.)

A szétszedhetd, elemekbdl &ll6, 24 személyes, fiithetd, favazas barakk
13,4 X5X4 m kiils6 alapteriiletd, 2,65 m belsé magassdgud volt. A barakkban
emeletes agyak voltak elhelyezve, tovabba asztalok, padok, fogasok, polcok,
24 16 részére [6z0- és étkezbfelszereléssel. A barakkhoz tartozott egy szersza-
moskamra és egy éléskamra. A barakkot 4 f6 2 nap alatt felallitotta. Ezek
a szocialis emlékeknek mindsilé munkasbarakkok szinte nyomtalanul elt(intek
erdeinkbdl.

Munkasszallasok

« Az dtvenes évek elején a foldbe &dsott kunyhok utédaiként megjelentek az
erdei munkdsszélldsok. A kunyhdkhoz képest igazdn parddésak voltak. ,,Olykor
csak szegényes pricesekkel, de tobbnyire ruganyos vasagyakkal, szalmazsdkok-
kal, lepedSkkel, pokrécokkal, néhany kanndaval, vidorrel, lavérral, petréleum-
vagy acetilénlampéaval, meg egy-két — akar wvirdsre izzithaté — faflitéses
vaskalyhaval, hogy az egész nap kint fagyoskodék estétél reggelig kedviikre
melegedhessenek. S6t szerencsés esetben még tizemi konyhéaval is, hogy gyom-
rukat is meleg étellel t6lthessék mey.” (Varga, 1970.) , Tizesével épiiltek ezekben
az években az akkori kortilmények kozott korszertinek mondhato6, dllandé mun-
kasszallasok: 1950-ben pl. 74 épiilt, mintegy 2000 féréhellyel. Ki gondolta
volna akkor, hogy alig telik el 15 esztendd és ezek az épiiletek szinte teljesen
elnéptelenednek, s ujabb tiz év multdn jo résziik napjaink természetjaréinak
kedvelt ,kulcsoshazava” valik? (Mersich, 1982.)

A munkahelyek koézelében megépiilt munkdsszallasok alapvetéen munka-
er6-megtarté funkciot téltéttek be, de nem sokdig. Az 1960-as évek elején
felmeriilt a kérdés, hogy melyiket fejlesszék az erddgazdasagok: a munkéas-
szallasokat vagy szervezzék meg a munkdasok, elsésorban a' fakitermelék na-
ponkénti szallitasat, Az utébbi mellett dontottek. A dolgozdk szallitdsanak
bevezetése egybeesett az erdészeti dolgozdk igényeivel. A munkdsszallitas fo-
kozatos térhoditasaval mindinkabb csokkent az erdei munkasszallasok szerepe.
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2. dbra. Munkasszallas (Hdrmaskit; foté: Jahn Ferenc)

Két alapvetd utasitas

1964-ben jelent' meg az Orszagos Erdészeti Féigazgatésdgnak a dolgozdk
egészsége €s testi épsége védelmével kapesolatos utasitasa. Az utasitdsnak
van egy figyelemre meélié, a nem telepitett munkahelyekre vonatkozo eléirdsa
is. ,,Munkaidejik nagy részében szabadban dolgozok részére a lehetfség sze-
rint biztositani kell, hogy a munkakozi szlinetet vagy. egyéb okbdl kiesé
munkaiddét az id6jarastol védett helyen tolthessék (sator, fahaz stb.).”

Ez az utasitdas — kétségkiviill — a nem telepitett munkahelyek szocialis
létesitményekkel wvald ellatdsanak nyitdnya volt. Az erdei munkahelyeken
— de dintéen a fakitermelésben — megjelentek a kiilonboz6é alaptertiileti ,,va-
géasteri melegeddk”. Alapveté funkci6juk az esé elleni védelem, mdsrészt
a szerszamok és a dolgozék személyes holmijanak a tarolasa. Rossz id6 esetén
itt fogyasztottak el, vagy melegitették fel magukkal hozott élelmiiket. Az uta-
sitisban megfogalmazott szocidlis cél megvalésulasa vontatottan haladt. Ujabb
szabdlyozas valt sziikségessé.

Az 1974. év végén jelent meg a 27/1974. (MEM. E, 49.) MEM. szamu utasitas
a nem telepitett munkahelyek szocidlis létesitményeirdl. Az utasitdas pon-
tosan meghatarozta a létesitmények fogalmi és alkalmazasi korét. Kimondta,
ha a véltoz6, szabadtéri munkahelyeken ,egyidejiileg legaldbb 6t f6 egy nap-
nal hosszabb ideig tarté munkat végez, a dolgozdk részére az idojaras arta
mai ellen védelmet nyujté helyiséget kell biztositani”. Ennek a helyiségn
alkalmasnak kell lennie oltozkodésre, ‘mosdéasra, melegedésre, étkezésre és

1. tablazat

Az 1950-es évek masodik felében iizembe helyezett munkasszillisok
(Halasz; 1960)

Megnevezés 1954 1955 1956 1957 1958 ' 1954—1958
Férdhely 182 540 442 30 — 1194
Db 6 16 6 1 e 29
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ivoviz megfelels tarolasira. Leszbgezte, hogy az egy fére esé alapteriilet 1 m2-
nél kevesebb nem lehet. Meghatdrozta azt is, hogy milyen berendezésekkel
(vilagito, szell6zd, fiitd stb.) kell ellatni.

Az utasitds megjelenését kovetben gyors ilitemben megindult a nem telepi-
tett munkahelyek szocidlis létesitményekkel vals ellatisa. Az V. 6téves terv
(1975—1980) ebben a vonatkozasban figyelemre mélté eredménnyel zarult.

Az EM—S8 és a kiskunsagi brigadkoesi .

Napjainkban a nem telepitett erdei munkahelyeken a szocidlis létesitmé-
nyekkel — munkahelyi melegedékkel — wvalo ellatottsidg tekintetében igen
tarka kép alakult ki. Az erdégazdasigok déntben a maguk gyartotta szocid-
lis letesitményekkel latjdk el a szabadtéri, nem telepitett munkahelyeket.
Alapteriiletiik igazodik az altaladban 8—10 f{6s munkacsapatok létszamahoz.
Az erdbgazdasigok 1982-ben tobb mint 56 milli6 Ft-ot forditottak a nem
telepitett munkahelyek szocidlis fejlesztésére. A szocialis létesitmények 20,5%-a
stabil, 75.2%-a mobil & 4,3%-a ERTI-féle, finn rendszerii fiithet, hordoz-
haté sator; 27%-a vasarolt, 73%-a sajat, vallalati kivitelben késziilt,

: 2. tablazat
Szocialis létesitményekkel valé ellatottsig alakuldsa
Megnevezés 1970 1980 1981 1982 1983 terv
Szocialis létesitmények szama, db 949 1607 1657 1731 1770
Ellatoitsag szintje, %, 32,4 71,8 73,3 75,5 79,7
3. tablazat
Az egyes erdészeti lizemagak ellatottsdgi szintje (7))
Megnevezés 1980 1981 1983
Erdémiivelés 63,6 711 72,9
Fakitermelés 85,9 85,9 86,7
Egyéb erdészeti 43,2 61,4 61,2
A korszerli és az alapvetd szocidlis normdkat kielégiti a kézpontilag — az

Erdeszeti Gépgyéarté Vallalat altal — gyartott, EM—8 jelli, nyolcszemélyes
erdei munkésmelegedé. Az esztétikailag is tetszetés EM—8 mindossze 2,8%p-a
az osszes munkahelyi szocidlis létesitménynek. Lényegesen tobbre lenne sziik-
ség erdeinkben. A jelenlegi szociilis létesitmények 10—15%-a sem az alap-
veté szocidlis norméknak (étkezés, tisztalkodds stb.), sem az esztétikai igé-
nyeknek nem felel meg. Az utébbira nagyobb figyelmet kellene forditani.
Alapkovetelmény, hogy a szocidlis létesitmény ne csak hasznos, hanem esz-
tétikailag is elfogadhaté legyen, illeszkedjék az erd6 sajatos szinharmoniaja-
ba. A meleged6vé alakitott ,Ikarusok” sehogy sem illenek az erdébe. Egye-
nesen bantoéak.

Sok kivannivalét hagy maga utdn a munkahelyi melegedék belss tisztasiga,
rendje, a kdrnyezet kulturdltsiga. Rendkiviil lehangolé a gondozatlan munka-
helyi melegedd és rendezetlen kdrnyezete. Ebben az esetben baj van a jo
izlessel, az igényességgel. A kulturalt kornyezetben allo, tiszta munkahelyi -
melegeds az ott dolgozok igényességét, nem kevéshé munkijuk szinvonalat
tiikrozi.

Az erdészeti dolgozék korében népszertségnek drvend a mind t6bb, kettds
hasznesitast, nyoleszemélyes kiskunsagi brigadkocsi. Egyrészt kielégiti a kor-
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3. dbra. EM—8 erdei
munkasmelegedi
(Foto: Hajba Ndndor)

szerd, kulturdlt szallitds kovetelményeit, mdsrészt munkahelyi melegeddként
meglelel az alapvetd szocialis normakkal szemben tdmasztott kévetelményeknek
(fithetd, vildgithato, étkezésre, tisztalkoddsra alkalmas). 1982-ben pl. 114 db,
a szemeélyszallité gépjarmipark 12%;-a volt a kettds hasznositasu, kulturalt
széllitds és a munkahelyi melegedd funkciéjat is betolté kiskunsagi brigid-
kocsi, Ebbol az UAZ 452 alvazra szerelt, esztétikailag is tetszetds gépjarmi-
bél mintegy 350—400 db-ra lenne sziikség.

Napjainkban terjeddben van az a vallalati gyakorlat, amikor munkacsapa-
toknak haszndlatra kiadjak a személyszallité — 4&ltaldban UAZ tipusa —
gepjarmiiveket. ‘

Elényei az alabbiak:

— Féhivatasa gépjarmiivezetsd S/Abadu] fel, mert a munkacsapat egyik tag-
ja vezeti a gépjarmiivet. A megtakaritds (bérkoltség a kozterheivel
egyutt) 45—50 000 Ft gépjarmiivenkeént.

— Uzemanyag takarithaté meg a felesleges (a napkézbeni és a telephely
kozo6ttl) jaratok kiiktatasaval. Az éves elérhet§ lzemanyag-megtakaritas
15—17 000 Ft gépjarmiivenként.

— Kiskunsagi brigadkocsi esetében nincs sziikség kiilén munkahelyi m-JI ge-
dére (szocidlis létesitményre).

4. @bra. Kiskunsdgi brigdd-
kocsi (Fotd: Begya Lajos)



5. abra. Mecseki munkasmelegedd (Fotd: Nigriny Zoltan)

— Jobb a munkaidd-kihaszndlds (magasabb teljesitmény, kereset).
— Baleset esetén azonnal orvoshoz vagy korhdzba szallithaté a sériilt.

A nem telepitett munkahelyek jovébeni jellemzoi

Az erdégazdalkeddsban az ezredforduldon is valtozatlanul fontos munka-
hely lesz a valtozd, szabadtéri, nem telepitett munkahely. Ennek jellemzéi:

— A koncentraltsag.

— A koncentralt munkahelyeken a nagy kapacitasi, tobb célu gépek al-
kalmazésa. 5

— A termelés tobb miszakban folyik.

— Specialis szocialis létesitményekkel lesznek ellatva. Egy résziik védelmet
nyujt (a jelenlegi, hagyomanyos), masik résziik sajatos funkciot t6lt be,
pl. étkezés szdllas (néhany napra), pihendhely, elsGsegélyhely, szerszam-
és lizemanyag-tarolas, tisztalkodas, ja\.zitémiihely, munkairdnyitas, -szer-
vezés.

— A dolgozék korszerl, egyéni veédéberendezésekkel lesznek ellatva.

— A kozpont és a munkahelyek kozott radiotelefon szolgalja az osszekot-
tetést.

— Valtozéds varhato a téplalkozdasban., A kiszallitot f6tt étel mellett a gaszt-
rofol (mélyhiitott) ételt fogyasztani fogjak.

— Megvaltozik a munkacsapatok szakmastrukturaja. A szak- és betanitoit
munkasok mellett mind tobb lesz a mesterszakmunkas, a technikus és az
Uzemmeérnok.

A nem telpeitett munkahelyeken dolgozdkrdél valé szocidlis gondoskodas
nemesak kiemelt, hanem sajatos erdészeti feladat is. Nem lezart, hanem fo-
lyamatosan valtozo, humén tevékenység.
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