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A megcsonkitott létszimrendezés.

ok évi keserves kiizkddés utdn ugy vélte a magyar
S dllamerdészeti tisztikar, hogy czélhoz jutott, amidén
most egy éve arrdl értesiilt, hogy Dardnyi Ignéicz
akkori foldmivelésiigyi miniszter leiratban tudatta az Orsza-
gos Erdészeti Egyesiilettel, hogy a pénziigyminiszierrel
megegyezett abban, hogy az dllami erdétisztekre fa- és fold-
jarandosdguk megtartdsa mellett a féiskolai képzettségii
dllami tisztvisel6kre nézve megdllapitott teljes létszdmardnyt
kiterjeszti. Az 1910. évi dllamkoltségvetés ezen elhatirozds
alapjan késziilt, de sajnos, torvényhozdsi tdrgyaldsira nem
keriilt a sor. Mindazondltal a kormdny véltozdsa daczdra biza-
lommal tekintett az dllamerdészeti tisztikar a jovébe, mert a
politikai el6dok intézkedéseinek eddig szokdsos tiszteletben-
tartdsa és az orszdg méltésdga szempontjdbol nem tételezhette
fel, hogy az uj kormdny el6djének ily hatdrozott igéretét be ne
Erdészeti Lapok 62
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viltsa. S6t ebben a johiszemii bizalmdban megerdsithette a
tisztikart az a tény, hogy az uj kormdny az 1910. évi koltség-
vetést az el6z6 kormdny szerkesztésében az orszdggyiilés elé
terjesztette s ezzel azt magdéva tette. Ennek a ténynek erkolesi
jelentGségébdl mit sem von le az a koriilmény, hogy a
torvényhozds az 1910. évi koltségvetést nem vehette tdr-
gyalds ald.

A tisztikarnak minden bizalomteljes reménykedését
halomra dontdtte az 1911. évi dllamkoltségvetés. Sajnos,
de valé, hogy az dllamerdészeti tisztikar régi sérelmeinek
orvosldsira nézve az 1910. évi koliségvetés tervezetébe
felvett teljesen kielégité intézkedéseket az 1911. évi koltség-
vetésben s illet6leg annak indokoldsdban nem taldljuk
fel, hanem ehelyett a létszdmrendezésnek egy ujabb terve-
zetével taldlkozunk, amely a jelenben nem valdsitia meg a
mdr ltett igéreteket, a jovire nézve pedig még a maindl is
kedvezdtlenebb helyzetet készit eld.

Ebbe az dllamerdészeti tisztikar bele nem nyugodhatik.
A sok kiizdelem utdn vdrva-vdrt megnyugvds helyett tehat
csupdn a régi kiizdelmes ut egy ujabb dllomdsdra jutottunk,
de joggal felvethetjiik azt a kérdést, hogy kiben bizhatunk hat
meg ebben az orszdgban, ha a kormdnyok nyilvdnossdgra
hozott, s6t az dllam koltségvetésbe is foglalt megéllapoda-
saiban és igéreteiben sem lehet mdr megbizni?

L

Az erdétiszti létszdmrendezésre vonatkozolag a fold-
mivelésiigyi minisztérium 1911. évi koltségvetés indokldsé-
ban a kovetkezdket taldljuk:

E tekintetben mindenekel6tt utalni kivinok az 1907. és 1900.

évi dllami koltségvetéseket kiséré indokoldsokban foglaltakra,
amelyek szerint az erdészeti ligyeknél alkalmazott 4llami erdészeti
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tisztikar ugy fdiskolai el6képzettségénél, mint hivatdsinak kozvetlen
gazdasigi fontossigdndl fogva egyardnt igényt tarthat arra, hogy
részére az el6lépési viszonyok arra az esetre, ha a tisztikar dltal
élvezett fa- €s foldjdrandosdg az dllamkincstdr és a tisztviselok
érdekeit egyardnt biztosithaté mdodon megvonhatd, a mis hasonlé
el6képzettségii dllami tisztvisel6kével egyezden szabdlyoztassanak
és megjavittassanak.

Ez a médozat megtaldlhaté nem volt, ennélfogva s mert azok
a tisztviselék, akik fa- és foldjdrandosdgot eziddszerint élveznek,
a tervezet szerint ezen illetményiiket nemcsak megtartjak, hanem
magasabb dlldsba torténé kinevezésiik esetén még a nagyobb fa-
és foldjarandosdgot is megnyerik, a létszimrendezést akként kivi-
nom végrehajtani, hogy az némileg ugyan kedvezitlenebb a maga-
sabb fizetési osztdlyu dlldsok szdmardnyaiban, mint ahogy az a
tobbi foiskolai képzettséogel bird szakokra nézve dltaldban meg-
dllapittatott, de az a kedvezitlenebb beosztis feljes ellensulydt (?)
taldlja abban, hogy a fa- és foldjdranddsdgot eziddszerint élvezi
személyzet ezen illetményeit az eldadottak szerint csorbitatlanul
megtartja.

A megoldast olyképen vélem eszkozlenddnek, hogy ezen most
tervezett 1étszamrendezés az 1911, 1912. és 1913. évek folyamdn
fokozatosan és pedig évenként az ehhez szitkséges koltségtobblet
egy-egy harmadrészének a mértékéig hajtassék végre. Ami pedig
az allami erddétisztek 4ltal eddig élvezett mellékilletményeket, neve-
zetesen a fa- és foldilletményt illeti, ezeknél a szerzett jogok épen-
tartdsdval olyképen torténik intézkedés, hogy mindazok az erdé-
szeti tisztvisel6k, akik ezen jaranddsidgot, vagy annak valtsdgosszegét
ma tényleg élvezik, annak élvezetében tényleges szolgdlatuk tar-
tama alatt megmaradnak és magasabb fizetési osztilyba torténé
kinevezés esetén a magasabb jaranddésigban részesitenddk. A f6bbi
kezelési tisztviselok a fdt drszabdly szerinti drban, a ldtartdsra
kitelezettek pedig a foldet az dtlagos és a helyi viszonyok dltal
indokolt bér fizetése ellenében kapjdk.

A létszamrendezés teljes végrehajtisival az erdészeti iligyek
intézésénél alkalmazott 4llami erddtisztek létszimanak az egyes
fizetési osztdlyokba valé besorozdsit a mostani megillapitdssal
szemben a kovetkezéképen tervezem :

62*
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az V. fizetési osztilyban lesz a jelenlegi 4 allissal szemben 5
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A Kkoltségvetéssel 23 uj erdészeti dllds szerveztetik,
egyelére a X. fizetési osztdlyban, de az indokolds meg-
jegyzi, hogy a féntebb emlitett létszimrendezés befejezte
utdn ezek az ujonnan szervezett dlldsok szintén be fognak
soroztatni ardnyosan a magasabb fizetési osztdlyokba.

Idetartozdéan a tényallds megdllapitdsa végett még meg
kell emliteniink, hogy az erddszdmvevdségi tisztviselOk
tovadbbi létszdmrendezésérdl is gondoskodik a koltségvetés,
de csoddlatosképen (?) ebben az esetben mit sem szol az
ott is rendszeresitett fa- és foldjarandésdgoknak a jovében
val6 elvondsdrol! :

A létszamrendezést szdmszerii adatokban a kovetkez6
tabldza¢ tiinteti fel:

| Az1911. évi kolt
F],Z[.:- Jelea aliagit ‘ 1911. évre ter- Seﬁ;ﬁf;ajzg{_‘m Teljes létszdn-
tési | vezett dllapot || érends végleges rendezés esetén
osztily | dllapot SOUTRS B
|Tct5;a?’ 0/ |ﬁ57'1m7 ‘ Ofp || létszdm 0fg || 1étszdm i %0
V. A Bt RN W, BRST i 8 | 10
VL 26 3+5 35 47 52 69 67 9:0
VIL | 113|150 118 |57 | 136 181 150 | 200
VIIL | 203. [27-0| 204. |27-2|| 204 |27-2| 188 . |25'0
IX. | 203 |27-0) 204 |27°2) 204 |272] 188 | 250
X.| 150 [200] 15 |20 150 |20:0| 150 |20:0
0

!Xl.f 52 | 7 S e B (L

|
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Az 1911. évi koltségvetésben tehdt a kormdny, amint
az indoklds fennidézett szovegébdl kivehetd, elédjének meg-
llapoddsait teljesen mell6zve, visszatért arra a . régebbi
dllaspontra, hogy a teljes létszdmrendezést nem engedé-
lyezheti a fa- és foldjdrandésdg megtartisa mellett. Ebbol
tehat logikailag az kovetkeznék, hogy vagy bedllitja a tel-
jes létszamrendezést a koltségvetésbe, és a fa- és fold-
jarandésdgokat a szerzett jogok tiszteletbentartdsdval foko-
zatosan besziinteti, vagy pedig a létszimrendezést csak
bizonyos fokig engedélyezi, de meghagyja az erdészeti
szolgdlat kiilonleges viszonyai kozott bajosan nélkiilozhetd
mellékjarandésdgokat. A kormdny azonban sem ezt, sem
amazt nem teszi, hanem a mellékjdrandosdgoktol a jovo
nemzedéket megfosztia, de egyuttal megfoszija a teljes lét-
szdmrendezéstol is. Ez az. eljards teljes ellentétben van az
1900. ¢évi dllamkoltségvetésnek a kormdny dltal idézett
indokoldsdval, de ellentétben van az 1911. évi koltségvetési
indokolds fennidézett elsé bekezdésével is, amely még
elismeri, hogy az erdészeti tisztikar ugy f6iskolai képzett-
ségénél, mint hivatdsinak fontossdgdndl fogva igényt tarthat
arra, hogy létszima mads hasonlo el6képzettségii tisztvisels-
kével egyezden szabdlyoztassék.

Ez az eljiris sem nem igazsdgos, sem nem méltdnyos,
de nem is mélté a kovetkezetességnek ez a hidnya a
kormdnynak a torvényhozds elé vitt oly fontos eléterjesz-
téséhez, mint amilyen az dllami koltségvetés.

Valosdgos naivitds kell azonban ahhoz az dllitdshoz,
hogy a kedvezétlenebb beosztds teljes ellensulydt taldlja
abban, hogy a fa- és foldjarandésdgot a jelenlegi tiszt-
visel6k megtartjdk. Vajjon mennyiben kdrpétolja az ujonnan
belépé tisztvisel6ket a csonkitott Iétszdmért és az elvesztett
mellékjarandosdgokért az a koriilmény, hogy nem Oket,
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hanem mdsokat, t. i. a mdr régebben szolgdlokat a kor-
mény a feljes létszimardnytél ugyan szintén meg akarja
fosztani, de legaldbb a mellékjarandésdgokra nézve méltd-
nyosabb elbdndsban kivdnja részesiteni. A szerzett jogok-
nak ez a tiszteletbentartisa megfelel a minden jogdllamban
fenndll6 kormdnyzati elveknek, de mit sem vdltoztat azon
a tényen, hogy a jové erdétiszti nemzedék anyagilag
rosszabbul 4dllana a jelenleginél és hogy a létszdmariny
mindenkor ismét csak kedvezétlenebb maradna, mint mds
féiskolai képzettségii tisztikaroknal.

Azt hittiik eddig, hogy a létszamrendezés czélja a
tisztviselok helyzetének tartds javitdsa és ebben a hitben
osztozik veliink bizonydra mindenki. Az erdészeti tisztikar
létszimrendezése azonban madsra tanit, mert az tigy, ahogy
most tervezik, nem jelent egyebet, mint a jelen dllapot vissza-
Jejlesztéseét, mint egy lépést hditrafelé. A tervezett modon
ugyanis az dllamerdészeti tisztikarnak a jovében, amikor a
mellékjdrandosdgok megsziintek, kevesebb jovedelme volna,
mint amennyit ez a tisztikar ma wujabb [étszdmrendezés
nélkiil tényleg élvez.

Ennek bebizonyitdsdra kiszamitottuk egységes alapon,
amely az Osszehasonlitdst lehetévé teszi, a mostani 751
személybdl dllé tisztilétszam fizetésének, valamint fa- és
foldjdrandosdgainak értékét. A fizetéseket, amelyek most
atmenetileg dtlagban is kozel dllanak az egyes fizetési osz-
talyok legals6 fokdhoz, a 2. és 3. fokozatbeli fizetések
dtlagdban vettiik szdmitdsba, ami a jovére nézve, amikor
tobb tisztvisel$ lesz a mdsodik és els6 fokban, megkozeliti
a valdsdgot és szdmitdsunkra inkdbb kedvezétleniil hat ki,
tehdt annak bizonyité erejét emeli. A fa- és foldjarandosdg
szdmitdsbavételénél a fenndll6 vdltsdgdijakat és a termé-
szetben kiszolgdltatott jdranddsdgok tényleges értékét vettiik
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alapul. Ezeket figyelembe véve, a kovetkezé eredményekre
jutunk-

| i Dardnyi terve- Az 1911. évi
|
|
|

| zete szerint tel- | Jelenlegi dllapot | koltstgvetceben
‘ | kontem
\ jes létszimren- | fentartdsa esetén | l.e,,dezég be-

‘ dezés mellett | fejeztével

Fizetés ‘} 2,851,000 2,517.750 2,751.400
Fa- ée foldjarandésde . || 360.000 340.000 _

Osszesen || 3211000 | 287750 | 2751.400

Ez a tibldzat élénken bizonyitja, hogy mit jelentene
az erddtisztikarra nézve a Dardnyi-féle tervezet elejtése,
de bizonyitja azt is, hogy az 1911. évi koltségvetés indokold-
sdban kontempldlt rendezés végeredményében nem jelenti a
mostani dllapot javuldsdt, hanem t6bb mint 100.000 K-val
kdrositia évenként az erdotisztikart.

Teljesen tisztdban vagyunk azzal, hogy az ily irdnyu
javaslatok nem az erdészeti fosztily korébdl keriiltek
grof Serényi Béla elé és nem hihetjiik, hogy azok meg-
felelnének intenczidinak. Anndl inkdbb remélhetjiik, hogy
tandcsadoinak tévedéseirdl felviligositva, médot fog taldlni
arra, hogy az 1911. évi koltségvetés indokoldsiban foglal-
taknak ezt a legkirivobban sérelmes pontjdt legsiirgésebben
modositsa és a jovobeli tisztikar kozvetlen megkdrositdsat
megakaddlyozza.

Szdmitunk ebben a tekintetben annak a koriilménynek
az elfogult befolydsokt6l mentes higgadt mérlegelésére, hogy
mily immordlis, erkoles- és fegyelembonté hatdsa van
annak, ha egy tisztikarban kétféle a javadalmazds, kiilondsen
az erddtisztek esetében, amikor is a jivd nemzedék részesiilne
kisebb javadalmazdsban, mint a régebbi, holott joggal hivat-
kozhatnék arra, hogy a megélhetési viszonyok hova-tovdbb
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nehezebbek lesznek és hogy fagjai kivétel nélkiil négy évi
fOiskolai tanfolyamon nyerték kiképzésiiket, holoft a most
szolgdlo erditisztek zome a régebbi rendszerii, hdroméves
tanfolyammal biro erdészeti akadémidt végezte.

Lehetetlen azonban red nem mutatnunk arra a kidlto
igazsdgtalansdgra is, hogy mig az iizemi, miiszaki és fel-
ligyeleti szolgdlatot teljesité, mint erd6gondnokok ardnylag
alacsony fizetési osztilyban (X, IX) is 6ndll6 intéz6 hatds-
korbe juté erddtisztek a tervezet szerint elveszitik az eddigi
fa- és foldjdrand6sdgukat, addig a konyvelési és fogalma-
zési segédszolgdlatot teljesité erddszdmveviségi személy-
zet, melynek tulnyomé része fdiskolai képzettséggel nem
bir, a fa- és foldjaranddsigokat a kozponti tisztviselGkre
megszabott magasabb mértékben megtartja a jov6ben is
és ezenfeliil, ha f6iskolai képzettséggel bir, kiilén praemium-
ban, szaktanulmdnyi potlékban is részesiil, holott a f6iskolai
képzettségre ott mi sziikség sincsen. Nem kivinjuk, hogy
az erd6szamveviségi személyzet barmiképen sérelmet szen-
vedjen vagy megrovidiiljon, de feltétleniil sziikségesnek
tartjuk, hogy az 6 fa- és foldjdrandésdguk ne viselje az
immoralis és jogosulatlan egyoldalu kedvezés jellegét, mdr
pedig mihelyt az erdétisztek ily illetményeit fokozatosan
besziintetik, a szdmtiszteké ellenben tovdbbra is fenmarad,
ezt illegdlis kedvezménynél egyébnek nem mindsithetjiik.
Avagy az oszt6 igazsignak megfelel-e, ha 1911-t6l kezdve
a segéderdémérnok a X. fizetési osztdlyba 2000 K-val,
ugyanakkor pedig az erddszdmveviségi tisztviseld, ha csak
kozépiskolat végzett, 2000 K fizetéssel és 340 K fa- és
foldjaranddsdggal, foiskolai végzettség esetén pedig ezen-
feliil 400 K kiilon poétlékkal, tehat 2340—2740 K Ossz-
jarandésdggal neveztetik ki? A VIIL fizetési osztdlyban a
féerdémérnok 3600 K, a szdmtandcsos 4110---4510 K .
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javadalmazist élvezne, az emelked6 ranggal tehdt az eltérés
mindig kirivobb lenne.

Es vajjon mennyivel kevésbbé érdemli meg az erdétiszt,
aki a fdt termeli, a tizifajdrandésdgof, mint a pénzigy-
minisztérium ald tartozo és az erddlisztekkel ma egy [o-
iskoldn nevelt bdnydszati tisztviselok, akiknél annak elvond-
sdrol mit sem szdl az dllami koltségvetés ? Csak a miiszaki
tisztvisel6ket (létszim 153) véve tekintetbe, nem kevesebb,
mint 73.494 K, vagyis 524.009 K-t kitevé fizetésiik 14°/0-a
van mint tiizifajaranddsdg kitiintetve az 1911. évi koltség-
vetésben, ezenfeliil pedig a fizetés 40--100°/o-dval felérd
jutalékban részesiilnek, daczdra annak, hogy a bdnydszat
és kohdszat régota passziv-iizem hazankban. (Fémjelzés, pénz-
verés és bevdltds, banyaigazgatésigok, fém- és opdlbanyd-
szat, fémkohdszat, s6bdnydszat.)

Az erdészetnél a fa- és foldjaranddsdg egyiittvéve csak
13%0-a a fizetésnek.

Ezek az okok is amellett szélnak tehdt, hogy a jové
generdcziotol sem vonassék meg a fa- és foldjarandosag,
amely az erdészeti szolgdlat természeténél fogva teljesen
jogosult oly mellékjdrandésdga volt eddig is az erddtiszti-
karnak, amely annak szolgdlati viszonyai .kozott csak a
tisztvisel6k egy részénél bir a javadalmazdsi tobblet jelle-
gével, de ezeknél sem sziintetheté meg a szolgalat érdekének
sérelme nélkiil. Nem ok nélkiil mondta tehdt Dardnyi Ignicz
volt foldmivelésiigyi miniszter az Orszdgos Erdészeti Egye-
siilethez mult évben intézett dtiratiban, hogy »az idékizben
dsszegyiijlitt adatokbdl arrol gydézédtem meg, hogy az erdé-
szeti tisztikar eddigi mellékilletményeit sem a személyzet, sem a
szolgdlat érdekeinek sérelme nélkiil megsziintetni nem lehet«.
Amikor annakidején az erdétiszti dlldsokndl a torzsfizetésen
kiviil fa- és foldilletmények is rendszeresittettek, ez a mutat-
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kozo sziikséglet higgadt és nyugodt megfontoldsa alapjdn
tortént. A magyar erdétiszt miikodési kore az esetek tul-
nyomé szamdban miiveletlen, a forgalomtol, a piaczoktdl,
a gazdasdgilag fejlettebb vidékekt6l tivoli helyekre esik.
Szolgdlata 6t és csalddjdt legtobb esetben a falvakhoz, a
nemzetiségek lakta periferidhoz koti, ahol az intelligenczidnak
€s vajmi gyakran a magyar dllamnak is egyetlen képvise-
I6je. Tole és csalddjatol bizonyos énmegtagaddst kivdn ez
a hivatds, a miivelt vildgtol, orvostdl, tanintézetektsl vald
tdvolsdg pedig nélkiilozésekkel, a gyermekek iskoldztatsa
nagyobb koltségekkel jir, amelyek a vdrosokban laké tiszt-
viseloknél fel nem meriilnek. Hdzi sziikségletét konyha-
novényekben, tej- és foldterményekben tobbnyire csak ugy
fedezheti, ha azon a néhdny holdon, amelyet eddig illet-
ményként kapott, gazddlkodott, amivel egyébként gyak-
ran jo példdt is nyujtott a vidék lakossdgdnak. A fold-
illetmény nélkiil az expondlt tisztvisel6 nem szerezheti meg
a téli takarmdnyt annak a csekély dllatillomanynak, amely-
nek nydri legeltetésre joga van, de nem felelhet meg a
6tartds kotelezettségének sem, mert az ily czimen nyert
készpénzitaldny tudvalevéen ma mar alig haladja meg a
kocsis fizetését.

Ezek a koriilmények tették a multban s teszik a jovo-
ben is indokolttd, hogy az erdétisztek némi foldilletmény-
ben, vagy ahol ez természetben ki nem szolgaltathato, igen
szerény, holdanként 10 K-val szdmitott pénzvaltsigban
részesiilienek, amelyet mdr azért is valamennyi tisztviselre
egyardnt ki kellett terjeszteni, nehogy az egyes dlldsok
kozott ebben a tekintetben lényegesebb kiilonbségek 4ll-
janak el6, amelyek azutdn dthelyezéseknél folytonos akaddly-
ként szerepelnének és az adminisztrcziot megnehezitenék.

Ami pedig a fit illeti, ez eltekintve attl, hogy termény-
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illetményekben és ezek kozott faban a mezbgazdasdgi tiszt-
visel6k és néhdny mds dgazat tisztvisel6i is részesiilnek,
az erddétiszteknek oly elsérendii sziikséglete, amely redjuk
nézve, akik tobbnyire magashegységi vidéken, szélnek kitett
helyeken, elszigetelten dll6 hdzakban, vagy régi, méteres
falakkal biré, hideg épiiletekben laknak, sokkal nagyobb
jelentéséggel bir, mint bdrmely mds tisztviselére nézve.
Eddig miniszteri rendelet egyenesen kotelezte &ket arra,
hogy a kincstdri épiileteket még ha nem is lakjdk azoknak
valamennyi helyiségét (ami némelyik régi, nagy épiiletnél
el6fordul), épiiletfentartdsi czélbol fiitsék. Amde nem csupin
erre, de a legsziikségesebb lakhelyiségeket tartalmazé ujabb
épiiletek fiitésére sem volt sok esetben elegendé a rend-
szeresitett failletmény, mert zord vidékeken bizony 8--0
hénapig kell fiiteni. Eddig a sziikségelt fatobbletet a fel-
s6bbség mindig engedélyezte, most ellenben az egész
failletményt meg akarja vonni a tisztikartél. Nagy terhet
jelent ez a jelzett, felette expondlt helyzetben az erd6-
tisztekre nézve, kiknek lakviszonyai ebben a tekintetben
egydltaldban nem mérhet6k Ossze mds tisztviselGkével.
Kiilonosképen a koltségvetés indokoldsa az erdétiszteknek
még a kedvezményes drban val6 fabeszerzést sem helyezi
kildtdsba, pedig a foldmivelésiigyi minisztérium Gsszes tiszt-
visel6inek ebben a tekintetben 60—75%-0s engedmények
dllanak rendelkezésre.

De nemcsak a tisztvisel6kre rétt ezen uj teher miatt,
hanem azon gyanusitisok miatt is tiltakoznunk kell a
fajdrand6sdg megvondsa ellen, amelyeknek a kincstdri erdd-
tisztek ennek kovetkeztében Iépten-nyomon ki lesznek téve.
A ftisztvisel6 a sajdt sziikségletére valo fit vagy az 4ltala
kezelt faraktdrbol, vagy attél a vidllalkoz6tol kénytelen venni,
aki a kincstar fdjat megveite s akinek ellen6rzésére az
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erdétiszt hivatva van. Mindkét esetben széles tere nyilik a
gyanusitdsnak, amelytél az erddtiszteket meg kell ovni
Azonfeliil az erdétiszt udvardn vagy fasszinében kétiéle fa
lenne a jovében: az 6 magantulajdondt képezd, vdsdrolt
fa és a hivatalos helyiségének fiitésére szolgdl6 fa, mert
azt taldn az uj rendszer szerz6i sem kivdnjdk, hogy az
erdétiszt iroddjat is sajdtjbol fiitse. Ez aztdn ujabb ok
a gyanusitdsra, hogy az irodafiitésre szdnt fit lakosztdlyd-
ban fiiti el, hogy a maga fijit is felaprittatia a hivatalos
faval egyiitt stb. Nem kicsinyességek ezek, hanem koriil-
mények, amelyek a tisztviselok életét elkeserithetik, felebb-
val6ik vagy mdsok esetleges rosszakaratdnak érvényesité-
sére minden komoly alap hijjdn is alkalmat adnak és a
tisztvisel6ket dlldsuktol is megfoszthatjdk.

Mindezek komoly érvek amellett, hogy az erdétisztek
mostani fa- és foldjarand6sdgai megmaradjanak és igazol-
jak Dardnyi lgndcz volt foldmivelésiigyi és Wekerle Sandor
volt pénziigyminiszter abbeli elhatdrozdsdt, hogy meg-
oy6z6dvén arr6l, hogy ezen mellékilletmények elvondsa
csakis a személyzet és a szolgdlat érdekeinek sérelmével
torténhetik, azokat érintetleniil fentartani kivdntdk. Fel-
ismerték, hogy az adott viszonyok kozott a fajarandosag
csak részben kedvezmény s a foldjarandosdg is rész-
ben a l6tartdsi ataldnyok kiegészité része, részben pedig
a falusi elszigetelt tartézkoddssal jaré feltétlen életsziikséglet,
tavolrél sem 4llithaték egy sorba a bdnydszati, kohdszati
és mezbgazdasdgi tisztvisel6k tantiemjével és mellékjaran-
désdgaival, amelyek a torzsfizetés 40—100%-ig terjedhet-
nek.”) Dardnyi Igndcz és Wekerle Sdndor tehdt alapos

*) Hogy mennyire nem egyontetii és igazsigos a kormény dlldspontja

ugyanazon minisztérium kebelében is, arra élénk viligossigot vetnek a kovet-
kez$ szdmok és kdriilmények: A ménesbirtokokndl, a gddolléi koronauradalom-
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megfontolds utdn, nem is tekintették e mellékjdranddsdgokat
akaddlydul annak, hogy az erdészeti tisztviselokre e csekély,
a gyermeknevelés nehézségei dltal felemésztett mellékjdran-
dosdg daczdra a féiskolai képzettségiiknek megfelelé teljes
létszdmrendezést ki ne terjeszszék, amint ez a tisztvisel6knek
az Orszagos Erdészeti Egyesiilethez intézett kormdnyleirat
utjdn kozoltetett és az 1910. évi, sajnos, torvényerre nem
emelkedett koltségvetésben keresztiil is vezettetett.

Vajjon a mostani kormdny részérél nem vdrhatna az
erdészeti tisztikar ugyanannyi méltdnyossdgot és igazsdg-
szerefetet? Mi e tekintetben a rosszul informdlt foldmivelés-

ndl és a palankai csikételepnél alkalmazott tisztviselok terményvaltsdgban és
jutalékban részesiilnek, amelyeknek elvondsdr6l nincsen sz0. Ezen uradalmak
tisztikardnal ezen mellékjdranddsdgok a fizetésnek 450/o-dt teszik ki (az erdészetnél
jelenleg 13%0). Evy tisztviseld étlagos fizetése a ménesbirtokokon (gyakornokok

nélkil) .. .. . ye el e IC I el iy e L OO0 K
Terményviltsdga és 11.laleka : - S el e s e g K
Osszesen 4355 K
A kincstéri erdészetnél most a fizetések dtlaga : 55 3200 K
A fa- és foldjdrandosdg atlaga .~ .. . ot e e LAl 450 K
Osszesen .. 3650 K

A killonbség tehdt fejenként 705 K,

A gazdatisztek 4355 K-nyi 4tlagos jovedelme tobb, mint az erddtisztek
itlagos jovedelme a teljes létszdmrendezés és a fa és fold megtartdsa mellett
(4280 K). Mégis az erdétisztektol megtagadjdk, amit a gazdatiszteknél meltd-
nyosnak tartanak.

Ha tovdbbmenve pl. a pénziigyi tdrcza iigykorébe tartozd, fenn a szoveg-
ben mér megemlitett bdnydszati és kohdszati miiszaki tisztviselok viszonyait
taglaljuk — nem is sz6lva a magasabb alapfizetéseket €lvezd dllami vasgydri és

szénbénydszati tisztvisel6krél — a kovetkezd eredményekre jutunk: Az dtlagos
fizetés ezen szakmdkndl _ ot o e T e e 3425 K
Atlagos tuz1fa}arandoséo _____ RO 480 K
Jutalék tényleg atlagban legalibb 40%0-a a fmetesuek e 1370 K

Osszes dtlagos jovedelem fe;en]\ént 5275 K

A lakpénzek mindeniitt figyelmen kiviil maradtak.

Hogy ily kériilmények kozott miért csak éppen az erdészetnél kell a fa-
és fo'djarandésigot megsziintetni, az, a tisztvisel6k figyének joakard intézését
feltételezve, rejtély marad. Szerk.
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agyi miniszteridl a jol informdlithoz felebbeziink és a torvény-
hozds tagjainak beldldsdban bizunk, mert a fentiekben
elmondottak utdn semmi ok sem forog fenn arra nézve,
hogy az dllami erdétisztek azon jogokrdl, amelyeket az
orszdg egyik torvényes kormdnya résziikre biztositott, lemond-
janak, hanem az igazsigossdg, és az irdsban adott kormany-
nyilatkozatok irdnti bizalom s ezzel az orszdg méltsiga
érdekében kérik. a teljes létszimrendezésnek a fa- és fold-
jarandosdg érintetleniil hagydsa mellett leendd keresztiil-
vitelét.

Ezek el6rebocsdtdsa utin még a részletekre vonatkozéan
kell néhdny megjegyzést tenniink, amelyek f6ként a 1étszdm-
ardny javitdsa folytdn rendszeresitett magasabb 4lldsoknak
az egyes erdészeti szolgdlati dgazatok kézott vald meg-
osztasat illetik. Ebben a tekintetben kiilondsen a kicsiny
létszdammal bir6 szolgdlati dgazatokndl meriilnek fel pana-
szok, mint a kir. erdéfeliigyeléséoeknél és az erd66ri szak-
iskoldknal.

A kir. erdofeliigyeldségek létszdma a IX—V. fizetési
osztdlyokba van sorozva és a fenn tdrgyalt 1étszdimrendezésnél
mindig az iizemi dgazatok tisztvisel6inek létszdmadval egyiit-
tesen vétetett szamitdsba. Igy jdrva el, természetszeriien az
erdbleliigyel6i 1étszdm ardnylag sok magas dlldst foglalt le
a tobbi dgazat rovdsdra, ahol ennélfogva kiilon-kiilon véve
kedvezétlenebb a létszdm eloszldsa, ami panaszra advdn
okot, a létszdmardny javitdsindl viszont odavezetett, hogy
az erddfeliigyel6ségnél az dlldsok ardnya nem javittatott
abban a mértékben, amely az ottani személyzet szdmdnak
megfelelne és az elémenetel hosszas stagndldsit megsziin-
tetné. Igy pl. az 1911. évi koltségvetés is az erdéfeliigyeléi
létszdmban csupdn egygyel szaporitia a VI. fizetési osz-
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tdlyba fartozé dlldsok czdmdt, de ez sem  jut az erd6-
feliigyel6i személyzet javdra, mert ez az 4llds, amint az
1900-iki és 1911-iki koltségvetések egybevetésébdl kitiinik,
tulajdonképen az orsz. vaddszati feliigyel6 részére szervez-
tetett, aki nem bir erdészeti mindsitéssel és nem is teljesit
ezidoszerint mdr a minisztérium erdészeti fGosztdlydban
szolgdlatot. Az erdéfeliigyelSi személyzet tehdt mit sem nyer
az 1011. évi koltségvetés dltal, holott igen hosszu id6 ota
egy €s ugyanazon fizetési osztdlyban szolgdlé érdemes tagjai
méltan szdmot tarthatnak arra, hogy koziilok legaldbb egyesek
magasabb fizetési osztdlyba lépjenek. Az erdéfeliigyelGség
keretén beliil erre az 1911. évi koltségvetés viltozatlan
elfogaddsa esetén nincsen méd, ha pedig a mds szolgdlati
dgazatokndl ujonnan rendszeresitett vagy ott megiiriil6 alld-
sokra torténik a kinevezés, ez rossz vért és mélté ellenszenvet
sziil az illeté tisztikarban. Az ebbdl a dilemmdbdl kivezetd
utat megtaldljuk a kereskedelemiigyi miniszterium koltség-
vetésében, ahol a vasuti és hajozdsi féfeliigyelGség személy-
zete, amely a VIII—V. f. o-ba tartozik, a minisztérium
tobbi miiszaki tisztvisel6inek statusatol el van kiilonitve.
Igy azutdn a féfeliigyel6ség nem koti le a magasabb dlldsok
nagy részét a tobbi miiszaki kar rovdsdra és a fofeliigye-
l6ség keretén beliill nagyobb anyagi dldozat nélkiil gon-
doskodni lehet azoknak az dlldsoknak rendszeresitésérdl,
amelyekre a személyzet méltdnyosan igényt tarthat. Kicsiny
stitusokndl mds mod a jogos igények kielégitésére nincsen,
hacsak nem tériink 4t a korpotlékok rendszerére.

Ha Hieronymi Karoly kereskedelemiigyi miniszternek ezt
sikeriilt a pénziigyminiszternél keresztiilvinni, anndl konnyebb
lehet ez most mdr a foldmivelésiigyi miniszternek, mert
hivatkozhatik a praecedensre és arra, hogy ami az egyik
minisztériumban méltdnyosnak ismertetett el, az a mdsik
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részér6l mdr jogos kovetelmény lehet, mert elvégre is nem
lehet a tisztvisel6k sorsdra csak az mérvadd, hogy melyik
tisztikar mennyire erélyes érdekképviselettel bir a mindig
ellenszegiilé6 pénziigyminisztériummal szemben. Nagyon
méltinyosnak tartanok tehdt, ha az erdéfeliigyeléségek lét-
szama az ligy mostani elérehaladt allapota daczdra, mdr
az 1911. évi koltségvetésben is kiilonvilasztatnék a tobbi
létszdmoktol és a létszdmrendezés e két csoportban kiilon-
kiilon vitetnék keresztiil, az erdéfeliigyeldségek korében az
V. é VI fizetési osztilyba tartozé dlldsok mérsékelt
szaporitdsdaval a VII, VIIL és IX. f. o. rovdsdra. Az erdé-
feliigyel6i létszam ennek keresztiilvitele utdn is még messze
mogotte maradna a vasuti és hajozdsi fofeliigyel6ség 1ét-
szdmdnak, az V. fizetési osztilyba ekként keriil6 két
alldsndl pedig figyelembe veendd, hogy az orszdgos f6erdo-
mester czimen az erddfeliigyel6ségnél régdta rendszeresitett
ily dllds sohasem volt kizdrélagos erdéfeliigyeléségi dllds,
hanem mindig sokkal szélesebb hatdskorrel birt, tehdt csak
forma szerint tartozik az erddfeliigyelGi létszamba.

Hasonl6 dllapotokkal taldlkozunk az erd6éri szak-
iskoldkndl, aminek oka f6képen abban rejlik, hogy az
1894-ik évben a négy szakiskolai igazgaté, mindenik a IX.
fizetési osztdlyba valé sorozdssal, 6ndll6 létszimba kiilonit-
tetett el, anélkiill azonban, hogy a magasabb fizetési osz-
tdlyokba valé dtsorozdsrél idénként kielégité gondos-
kodds tortént volna. Ennek kovetkeztében az azéta az dllam-
erdészeti tisztvisel6knél négy izben és mindig perczentudlis
alapon eszkozolt 1étszamrendezés a szakiskolai személyzetre,
illetve a négy igazgaté el6menetelére csak igen csekély
mértékben hatott ki és a szakiskolai igazgaték mindenike
csak hosszabb vidrakozds utdn és igen eltéré idokozben
juthatott a magasabb VIII. fizetési osztdlyba.
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Igazolja ezt azon ténydllds, hogy a IX. fizetési osztdly-
bél a négy szakiskolai igazgaté koziil:

a létszdimban els6  helyen levd igazgatd 12 év

a " ma’.SOdik " " n 6 ”
a " harmadik . " 12
a " negyedik " . 8

mulva jutott a VIIL fizetési osztdlyba.

Ha most még figyelembe veszsziik, hogy a létszimban
elsé helyen levé igazgaté kivéfelével a mdsik hdrom igaz-
gaténak ugy az életkora, mint a szolgdlati ideje — csekély
eltéréssel — egyenld, az elémeneteli egyenetlenségnek valo-
ban szembedttlé és szomoru példdjat ldtjuk.

A VIII. fizetési osztilybdl a VII. fizetési osztilyba val6
elémeneteli viszony a vaddszerd6i szakiskoldnak ujraszer-
vezése és tovabbképz6 tanfolyammal tortént kibdvitése alkal-
méval eszkozolt személyszaporitds és az eddigelé a kincs-
tari erdGket kezelé erdétiszti létszdmhoz tartozott tandri
személyzetnek a szakiskolai létszdmba tortént atsorozdsa
folytdn valamivel ugyan javult; de az igazgatoknak mdr a
multban gyokerez6 hétrdnyos visszamaraddsdn csak keveset
segitett és az igazgatoknak egymdshoz viszonyitott elémene-
teliegyenetlenségétegyaltaliban meg nem sziintette, sét a tervbe
vett stitusrendezés a jovére nézve is a legsérelmesebb dllapotot
teremti, mert mig a legidésebb szakiskolai igazgato kivételével
a kozel ugyanazon tényleges szolgélati idével bird tobbi igaz-
gaté koziil az egyik mar 2 év 6ta a VIL fizetési osztilyba
jutott, addic a mdsodik csak még 3 év mulva juthat a
VII. fizetési osztilyba, a harmadik pedig csak akkor, ha a
tobbi erdddri szakiskoldkndl bekovetkezendd reformadldssal
kapcsolatosan a létszdmszaporitds megtorténik s a szak-
iskolai Osszlétszdm novekvése annakidején a VII. fizetési

Erdészeti Lapok 63
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osztdlyra magasabb hdnyadot juttat. Ez pedig nagyon tavoli
idére esik.

Ebbél kifolyolag a szakiskolai létszimban levé jelenlegi
id6sebb tisztviselék, vagyis az igazgatok a csupdn négy tagot
magaban foglald létszdm korldtoltsdiga miatt a multban
szenvedett rendkiviil hdtrdnyos és sérelmes el6menetele
miatt, az dllamerdészet mds dgazataihoz tartoz6 t6bbi hasonlo
viszonylatban levé tisztviselokkel szemben, most is vissza-
maradnak, s6t a létszdmrendezésnek a tervezett modon
torténendd keresztiilvitele utdn is vissza fognak maradni.

E sérelmes helyzetet igazolja egyrészt azon koriilmény,
hogy a szakiskolai igazgatokkal egy és ugyanazon idGben,
s6t még néhdany évvel késébb a IX. fizetési osztilyba
kinevezett mds dgazatbeli erdészeti tisztvisel6knek egy része
mar most is a VI-ik fizetési osztdlyban, a t6bbi része pedig
mind a VII. fizetési osztdlyban van és pedig a javarésze a
VII. fizetési osztdly els6é helyein; mdsrészt pedig azon
szembe6tlé példa, hogy a multban a IX. fizetési osztdlyba
tartozott szakiskolai igazgato alatt szolgdlt erddgyakornok
vagy erdészjellt, mds létszdmhoz valo tartozanddsdgdndl
fogva, utdlérte a ndlindl 3, illetve 2 fizetési osztilylyal
elébb dllott szakiskolai igazgatdt, s6t a stitusrendezésnek
a fentiek figyelembevétele nélkiil torténd keresztiilvitele
esetén elébe is keriilhet!

Ugyanez a helyzet dllana elé a késébbi idGben, a most
mar a szakiskolai létszimba sorozott tandri személyzetnél
is, mert habdr a beosztott tandri személyzetnek a mostani
id6ig valo eldmenetele normadlis, s6t egyik-mdsiknél elég
kedvezd, a szakiskolai 1étszimra vonatkozélag megallapitott
stitusrendezési terv szerint a beosztott tandri személyzet
idésebb tagjaira nézve ugyanaz a sérelmes dllapot kovet-

kezhetnék be, ami eddigelé az igazgatokra fenndllott.
/
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Ennek azutin az a szomoru kovetkezménye lenne,
hogy egyrészt a szakiskolai szolgilattdl a tehetségesebb és
szorgalmasabb egyének tartézkodndnak, mdsrészt pedig az
ott szolgdlok is minden ambiczié nélkiil dolgozndnak.
Pedig ha valahol, ugy éppen a szakiskolai szolgdlatndl
van a legnagyobb sziikség az ambiczidzus, lelkes, iigy-
buzgé és tevékeny tisztviselére; hisz a tanszemélyzetnek
nemcsak az elméleti és gyakorlati oktatds munkdja és az
ezen intézménynél annyira fontos nevelés feladata jut osztaly-
résziil, hanem éppen a gyakorlati oktatds cz€ljabol sziik-
séges rendkivill intenziv erdégazdasdg és vadtenyésztés
aprolékos és sokirdnyu teenddi is szdmottevé munkat ronak
a tanszemélyzetre, amihez az erdészeti kisérletiigy, a kopar-
erdésités stb. korébe vdgd sok mds teendd is jdrul.

A koziigy érdeke kivdnja tehdt azt, hogy az erddori
szakiskoldk személyzeténél az elGmenetel ne kottessék a
felette csekély létszdm dltal megszabott szdmszerinti kere-
tekhez, hanem az a szolgilati id6 és az érdemesség ard-
nydban szabdlyoztassék s evégb6l mdr az 1911. évi koltseg-
vetésbe utdlag a megfelelé magasabb dlldsok beillesztessenek,
hogy ezdltal elsésorban az eddigi sérelmek orvosoltassanak,
a jovore nézve pedig a tanszemélyzetnek legaldbb is olyan
elémenetel biztosittassék, mint a tobbi erddétiszti 1étszamnal
van, mert az eddigi 6—12 éves elémeneteli id0koz jovore
azt hoznd magdval, hogy tehetségesebb erdétiszt az erd66ri
szakiskoldndl valé szolgélatot elkeriilni igyekeznék.
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