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AZ ERDOGAZDASAGI SZAK- ES
BETANITOTTMUNKAS KEPZES
HELYZETE

Dr. BARTUCZ FERENC

A helyzet realis megitéléséhez és helytallo kovetkeztetések levonasdhoz
feltétlentil sziikséges a témat népgazdasdgi szintl kapcsolédésaiban, Osszetett-
ségében, s az dltaldnosbdél az egyesbe valé deduktiv elemzéssel vizsgdlni. Igy
célszerii a mezogazdasig és az erddgazdasig fejlédését parhuzamba allitani.

Az erdégazdasdg termelési viszonydnak fejlédése, fejlettsége, Osszehasonlit-
va a szocialista mez6gazdasag fejlédésével és viszonyaival:

szocialista erddgazdasdg - szocialista mezégazdasdg
atfogo, teljes szoc. nagylizemi ke-1945 kezdetleges nagylizemi keretek
ret (AG-ok, gépalloméasok)
az atfogd. szoc. keret erdteljes fel-1960—62 atfogo, teljes szoc. nagyilizemi ke-
lazulasa ] ret
elmaradas, lemaradés 1962—70 felszerszamozas
extenziv szakasz ; 1970—75 gazdalkodds extenziv szakasza
gazdalkoddas intenziv szakasza 1975— gazdalkodds intenziv szakasza

Az erdégazdasdg nagylizemi, népgazdasagi szint(i kerete 1945-ben kialakult,
1960-ig létezett. A mezdgazdasag szocialista &tszervezésével az erdbgazdasag
nagylizemi keretei erfsen fellazultak. Az 1945—60-as idészakra jellemzd volt
a magyar népgazdasdg Ossz erdejének dllamilag irdnyitott, kozponti kezelése
és faforgalmazasa (fafogyasztdsa is). Az adott korszak szinvonaldn élenjaré
— bar jellemzéen miiveletgépesitési — szakaszra jellemzdek voltak a viszony-
lag magas szinvonali munka- és kereseti koriilmények is.

A mezégazdasag szocialista atszervezésekor a magyar népgazdasig erdeinek
erételjes szektoridlis megbontottsaga alakult ki. Ez a szocialista erdégazdal-
kodas addigi orszégos, atfogd kereteit megbontotta, és igy az &gazat fejlédés-
nek indulé felszerszamozasi programja is lefékez6dott, pedig a magyar erdd-
gazdalkoddsnak, szektoridlis megbontottsdgra tekintet mélkiil, ugyanazt az utat
kell bejarnia, mint a mez6gazdasignak. Fokozatosan, de nagyon céltudatosan
kell felszamolni az erdégazq‘élkodés elmaraddasat, lemaraddsat. A magyar erdd-
gazdasagi vallalatok (allami, tsz stb.) egyik legnagyobb problémé&ja a fel-
szerszamozatlansag., Ezzel szemben 4ll viszont a fatermesztési, fakitermelési és
~ fafeldolgozasi mennyiségi és mindségi gyartmanyfejlesztés objektiv lehetésége
~ és tarsadalmi szlikségessége. Az Erdészeti és Faipari Hivatal felligyelete ala
tartozé véllalatoknal 1970—79 kozott a feladatok 28%-kal néttek, mig a 1ét-
szam 16%p-kal cstkkent (1. tabla).
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1. tdbla
Feladatok és eszkozellatottsag (ingatlanok nélkiil) valtozasanak jellemzése

1966—70. 1971—75. 1976. 1977. 1978.  1979. (terv) 1990. évi
évek atlaga (prognozis)
1. Fakitermelés
bttd. ezer m3 tsszesen 5307 6557 6933 6940 7157 7200 —8500
Osszesenb6l allami
erddgazdalkodas* 3944 4731 4935 5004 5005 5079 —5800
Valtozas liteme
1009/, — 1966—70. atl.
0SSZ. 100 123,6 130,6 130,8 134,9 135,6 160,2
Osszesenbdl
allami erd6gazdalkodas 100 120,0 125,1 126,9 126,9 128,8 147,1
Allami erdégazdalkodéas
~ részaranya %, 74,3 72.2 1.2 72.1 69,9 70.5 —

* Allami erd6gazdalkodés = 13 EFAG -+ vadg. + koltségvetési eg.

2. Erdégazddlkodds eszkozellatottsdganak valtozdsa

1970. 1975. 1976. 1977.

1. Gépek, berend., jarmiivek &

btto. é.,1976. évi dron, mFt 1118 2224 2574 3017
9. Valtozas indexe: 1970 = 100%, 100 1989 230,2 269,9
3. Teljes munkaidds fiz. 1étsz. (£6) 47 262 41 669 41 766 391774
4. Egy fére jut6 term.-eszk.-ért. eFt/f6 23,7 53,4 61,6 75,9
5. Valtozds indexe: 1970 = 100%, 100 225,3 259,9 320,3

Mezbgazdasdag
6. Telj. m.-idés fiz. 1étsz., £6 794 300* 667 664 626 852 615 667
7. Gépek és jarmiivek 1976. évi dron, mFt 30 921 61 047 69 330 77571
8. Egy f6re juté term.-eszk.-ért. eFt/f6 389 91,4 110,6 126,0
9. Valtozas indexe: 1970 = 100%, 100 235,0 2843 126,0

4/8 %, 60,9 58,4 55,7 60,2

* Képzett 1étszam.

Az egy foglalkoztatott 4ltal miikodtetett eszkozérték 1970—77 kozott 3,2-
szeresére nétt. Ez az eszkozellatottsagi névekmeény azonban egyrészt a flirész-
ipari rekonstrukeiok végrehajtasabol, masrészt a miveletgépesités keretein belil
tortént, tehat a miiszaki fejlédés alacsonyabb min&ségi fokozataban. Ennél is
— a 2. tabla adatai szerint — a szakmunkésok arénya stagnal, illetve a szak-
és betanitott munkasok egyiittes ardnya csokkent!

Az erdészeti 4gazatban a folyamatgépesités szakaszdba érkeztiink., Ezért a
szakmunkésképzésiink siirgés javitdsa még indokoltabba valt az egyre kedve-
z6tlenebbiil alakulé munkaerShelyzet mellett! Ahhoz, hogy az erd6gazdalkodas
a vallalati gazdalkodas intenziv szakaszaba léphessen, feltétleniil sziikséges a
megnovekedett feladatok és a csokkené munkaer6bazis mellett az agazat
felszerszamozasa ugy, ahogyan ez a mezdgazdasigban tortént. Szamolnunk
kell viszont azzal, hogy a viszonylagosan nagyobb pétlélagos befektetések —
ugy, mint a mezégazdasagban — az Onkdltség nivekedésével, s a jovedelmezo-
ség mérséklédésével jarnak. Ugyanakkor az élémunka jelentés meértéki ter-
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2. tibla
Munkasok képzettségének viltozasa .

Teljes m,.-iddés fiz.-bdl szakm. Teljes m.-id8s bet. m. Telj. m.-id.
. Index Index szakm. b.m.
1976 1977. 19178. 1976=1007, 1876. 1977, 1978. 1976=100% 1978.
BEFAG 1212 1196 1177 98,7 97,1 1161 1289 1203 11,0 1036 319 3286
Ussz. 13 EFAG 7790 8191 7934 1051 101,8 9466 10066 10302 106,3 1088 27.8 26,1
1978. évi, dgazatonkénti adatok 1977. év adatai
Telj. m. Ebbél Telj. béres Telj. m. Ebbé&1 Telj. béres
Bsszes szakm. bet. m. ardny Bsszes szakm. bet. m. ardny
Miivelés BEFAG 512 18 175 2 8;1,1 519 13 183 85.5
13EFAG 4 591 310 1 906 79,1 4 989 358 172 80,5
Fakiterm. BEFAG 944 330 347 71,0 966 371 365 69,9
13 EFAG 6191 2049 . 2464 73,8 6 614 2 236 2 419 74,4
Fafeld. BEFAG ¢ 972 192 370 65,4 977 187 374 66,3
13 EFAG 7893 1321 3196 59,7 7932 1 362 3195 62,1
Ussz.: BEFAG 3 686 1177 1203 59,1 3734 1196 1289 59,9
13 EFAG 28 568 7934 10 302 57,8 29 167 8191 10 066 59,2
Index 100%, 6ssz. t.m. 16tszam =
BEFAG 31,9 32,6 32,0 34,5
13 EFAG ; 27,8 36,1 28,1 34,5

melékenységét, s hatékonysdgnivekedését eredményezik! A mezdgazdasdgban
~ az egy fére jutd eszkozérték 1978-ban 126 000 Ft, ezzel szemben az erdBgazda-
- sagban az egy foglalkoztatottra juté eszkdzérték 76 000 Ft (ingatlanok kivé-
telével). A mezégazdasag alldeszkoz-dlloménya 1960-ban 66,1 m1111érd Ft, mig
1978-ra ez mintegy 240 millidrd Ft értéket tesz ki.
¥ A termelGer6k anyagi, technikai oldaldnak fejlédése torvényszerlien kéve-
- teli a termelBerék emberi tényez6jének fejlesztését is. Ezt a termelSer8k—ter-
 melési viszonyok kotelezd 8sszhangjanak objektiv sziikségessége bizonyitja. A
termelderék emberi oldalanak fejlesztését Skonémiai és ergonémiai tényezék
is sziikségessé teszik, hogy a termelSeszkozok termelékeny és hatékony mf-
kodtetése biztositva legyen. Az erdégazdasigban Atfogd felszerszamozisi kor-
szak nem volt. Az 1970-es évek elején létrejott vertikdlis integracié az erdé-
~ gazdasadgi dgazatban megindulé folyamatgépesitési szakasz és az dgazatba be-
- vonuld, nagy kapacitdsu gépek, a nagy tomegli technika mar halaszthatatlanna
- teszi, hogy jél felkészitett szakemberlédne rendelkezésre &lljon. Az Agazat ter-
melGeréinek jelenlegi helyzetét és vdltozdsdnak irdnyait tovdbb nem sziikséges

~ elemezni, azok kozismertek.

Az dgazat szakember-elldtottsdaga, strukturdlis és mennyiségi igénye

- Szektoralis megbontdsban, szakképzettség tekintetében &tfogé népgazdasagi
- képet ad6 statisztikai adatok nem &llnak rendelkezésre. Ez is kellene ahhoz,
- hogy az agazat fejlédéséhez sziikséges szakemberképzést a népgazdasagi szintl
~ igényeknek megfeleléen tervezhessiik, fejleszthessiik.
A szakember-, szakmunkashelyzet elemzését és feladatait a helyes kévetkez-
. tetések megallapitdsa érdekében
- — csak Osszetetten, a tarsadalmi és 4gazati termelési méd mozgésaban valto-
r zdsaban szabad vizsgalni, :
. — az Aagazati termelésnek bdvitését csakis szektoronként, égazatonkent anali-
3 zdlva, majd népgazdasigi szinten szintetizdlva szabad elemezni,

— alapvetd figyelemmel kell elemezni a miiszaki fejlédés, az eszkozellatott-
sag, a termelés anyagi és emberi viszonylatainak egylittes mozgasat, val-
tozésat,
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: 3. tdbla
1978. évi adat (13 EFAG) Kkorrigilt munkajogi 1étszam

Sziiletési év > Férfi N6 (sszesen
1913 63 51 114
1914—18 123 S i 161
1919—23 2154 { 284 2438
1924—28 3015 975 3990
1929—38 6455 2537 8992
1939—48 6493 2334 8827
1949—53 3270 1147 4417
1954—58 | 2688 834 3522
1959—60 860 299 1159
1961—62 310 163 473
1963 évben 35 : 38 73
1964 évben 2 9 11

1978. december 31-én szakmunkas 7992 260* 8 252
Betanitott munkas 7188 3085 10 273
Segédmunkas 6 166 31781 9 947
Osszes dolgozé (£6) 41 302

Osszesenbdl 30 év alatti dolgozo: 11 909 6

Ebb6l: férfi bsszesen 8151  ebbdl szakmunkds 2767 {6
> betanitott munkas 2 382 £6

n6 osszesen 3758 ebbfl. szakmunkdés 173 £6

betanitott munkas 1489 £6

30 év alatti fizikai 6sszesen: : 10 363 f6

Fels6fokt iskolai végzettségl 235 £6
Kozépfoku iskolai végzettségl 1476 £6
Altalanes iskolai végzettségl y 9190 £6
Altalanos iskolat nem végzett - 1008 £6
Kozvetlen munkairanyité 604 £6
Kozépvezetd 181 £f6
Magasabb vezet6 . 6 {6

* Fatermesztés ! Faipar !
— sziikséges feltétlentil egyetemes, a népgazdasig kapcsol6dd tertileteivel szink-
ronizalt erdészeti oktatasi program kidolgozasa.

A helyes és realis célrendszer elérése érdekében sziikséges a feltételrend-
szerben magas fokl anyagi és szellemi t6kekoncentralast biztositani. Helytelen
a kiilénbozé szakoktatasi szintek feladatait elkiilonitve vizsgélni (pl.: az erdé-
szeti szakkozépiskoldk oktatdsi rendszere, tematikéja, oktatdsi terve a szak-
emberképzési lancbél ma szigetszeriien elkiiléniil). Az egyes szakoktatasi lép-
csék funkciéjat, igy a szakmunkésképzo intézetek feladatat csakis Osszetetten,
Osszefliggésében, un. szakemberelanc-képzési szemléletben szabad és kelll vizs-
galni. Az erdésztechnikus-képzés sem ©Oncél, hanem eszktze a szakma egyete-
mes, Osszetett, egymasra épulé és megfeleld szakmai strukturat biztosité ok-
tatasi politikdjanak.
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A jelenlegi helyzet

Az bsszagazati oktatdsi és tovadbbképzésre fordithaté anyagi és szellemi erd-
forrdsok szétforgdesoltsiga, dekoncentrdltsiga a jellemzd. A termeléerék tech-
nikai oldalanak hatékony miikodtetését és fejlédését szolgdlé szakemberstruk-
tira nincs biztositva.

Kedvezétlen a szakmunkds-, technikus-, mérnékelldtottsig ardnya. Kedvezbt-
lenebb a szakképzési arany, hiszen ma évente végez 160 erdésztechnikus és
mindéssze 120 szakmunkas! A felséfoku oktatdsi intézményekben végzett
nappali tagozatos hallgaték aranya és szdma hosszi tavra helyesen van” ki-
alakitva. Az EFE oktat4si programja mind tévlatilag, mind kapecsoléddsaiban,
igen jo. A fejlett allamok tapasztalatai és az irodalom szerint, az erdégazdasagi
termelésben a szakmunkasok, technikusok és a mérnokok helyes aranya 12:3:1.
Hazdinkban ez az ardny nincs biztositva. A kozépkaderképzésnél a barcsi er-
dészeti szakkozépiskola megnyitdsaval ez az arany még tovabb romlott! A szak-
munkdsképzés problémdja mdr tibb mint 10 éve akuttd vdlt, un. hézi betanito-
tanfolyamokon « képeznek ki ,fél szakmunkas” dolgozékat. Ez jelentés anyagi
aldozatokkal jar és a termelés iranyitdsabol, szervezésébodl kozép- és fels6foku
szellemi kapacitast von el.

A materialis er6forrasok szétforgicsoltsigat eredményezi még a szakoktatasi
intézményeink felsé szintii irdnyitdsinak tébbcsatornas volta is. Az egyetemes,
tsszetett és a termelBerdk fejlodésével dialektikusan valtozé szakoktatdsunk
fejlédését nagymértékben akadalyozza a feliigyeleti rendszerb6l adodo par-
cidlis érdekek érvényesiilése is (pl. a barcsi szakkozépiskola létrehozasa, a szak-
munkésképzé iskolak helyzete). A szakemberellatottsagi struktira orszigos
attekintése a jelenlegi statisztikai adatszolgaltatasbél lehetetlen. Szektoralis
és orszagos adatok nincsenek a szakképzettség, éltaldnos végzettseg, nemek
szerinti Osszetételre stb.

Az erdégazdasagi és a mezégazdasdgi vallalatok az iparnak és a tercier aga-
zatoknak az egyetlen munkaerd-tartalékait jelentik. Az erdégazdasdgok munka-
‘erejiik utanpétlasat ma mar sok helyen csak a térsadalom periférikus rétegei-
b6l tudjak biztositani. Ezért van az, hogy a dolgozék 36%-a nem rendelkezik
az Altaldnos iskola 8 osztélyaval sem! Az Erdészeti és Faipari Hivatal irdnyi-
tdsa ala tartozé vallalatoknal a dolgozok korosztaly-osszetétele is rendkiviil
kedvezdtlen képet és valtozast mutat. A 30 évesnél fiatalabb arany 28,6%, az
' optimalis 40%-kal szemben. A 40—50 év kozotti ardny 269 a 17%-kal szemben,
az 50—60 év kozotti korosztaly 18%, az optimalis 10%/-kal szemben. A hivatal
feliigyelete ala tartozé véllalatoknal nincs meg a dolgozok 36%-anak az altala-
nos iskola 8 osztalya, a népgazdasagi 28%)-kal szemben.

Szak-, betanitott és segédmunkasok megoszlasat népgazdasagi, valamint EFH-
viszonylatban a 4. tdbldzat mutatja, a tablazat onmagaért beszél.

\

Szakmunlkdsstruktira

A foglalkoztatott szakmunkasok 36%-a az erdégazdasdgban, 15%-a a fa-
iparban és 47%-a egyéb agazatokban dolgozik. A faipar silyat tekintve latni,
hogy a faipari szakmunkés- és kozépkaderképzés még sulyosabb helyzetben
van, mint az erdégazdasagi. Az erdégazdasigi szakmunkésok keresete 10—15
0/-kal alacsonyabb, mint a mezégazdaségi dolgozoké. A munkakoriilmények-
ben pedig még nagyobb az erdészet lemaradasa.

Az erdészeti és faipari szakoktatés, de kiilondsen a szakmunkdésképzés, ides-
tova 10 éve stagnal. Oridsi tomegl elemzés, felterjesztés, anyag késziilt eddig,
és a helyzet pillanatnyilag a szakmunkés- es technikusképzés teriiletén nem
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4. tabla
Szak-, betanitott és segédmunkdsok megoszlisa

EFH népg. EFH népg. EFH népg.

1975 1980 ' 1990
Szakmungkas 23% 28%, 290/, 35%, 35%, 38%,
Betanitott munkas 349, 39%, 39%, 499/, 409, 41%,

Segédmunkés 43%, 33% 32%, 23% 25% 21%

hogy javult volna, hanem romlott. (A képzési aranyok, képzési szint, szétforga-
csoltsag, a szakmunkasképzé iskolak iranti érdektelenség, a szakmunkasképzo
iskoldk helyzete, az oktatok helyzete.)

Az altalanos iskolat végzett fiataljaink szamdara a jelenlegi szakmunkas-
képzé iskolaink nem vonzoéak, mert az oktatasi lancon beliil lezdrtak, s nem
adnak tavlatot. A mezégazdasagban, nagyon helyesen, ma mar kaszald, kapalo
ember nincs. Tudomasul kell venni, hogy az erdégazdasadgban sem véallalja a
~ fiatalsag az un. ,favagé’-munkat a munka alacsony tarsadalmi rangja és a
kedvezétlen kereseti és munkakériilmények miatt. Ezért igen siirgds, tovabb
mar nem halogathaté feladat:

— az erdészeti-fagazdasagi szakoktatasi rendszeriinket megreformalni,

— szakemberképzési, un. szakemberlanc-képzési rendszert kialakitani,

__ a felnétt betanito- és szakmunkasképzést az eddigieknél lényegesen kor-
szerlibb alapokra helyezni.

Szakmank alacsony tarsadalmi rangjat, s a perspektiva hidnyat jelzi a veég-
zett fiatal -szakmunkasok nagyaranyu ,elkallodasa” is! A végzett fiatal szak-
munkéasaink technikai igénye legaldbb a csorlds, rakodogépes traktoroknal, ra-
kod6gépeknél és nem a motorfiirésznél kezdddik!

Feladatok

1. Féfeladat az erdészeti, fagazdasagi szakoktatas-politika népgazdasdgi szintl
szemléleti osszerendezése. Egységesitett, atfogd és szinkronizalt erdészeti és
faipari oktatasi politikat kell kidolgozni és kovetkezetesen, az Ossztarsadalmi
‘érdekeket szolgaloan végrehajtani. :

2. A rovid és kozéptavu feladatok mellett sziikséges megteremteni a szakember-
képzéssel kapesolatos hosszabb tava igények cél- és feladatrendszerét is. A
kozép- és hosszii tava szakemberképzéssel szemben tamasztott kovetel-
ményeket megfelel, szinkronizalt struktiraval kell kielégiteni. J6 foldrajzi,
teriileti elrendezésben mind a fiatalok, mind a felnéttek szamara perspektivat
biztosité, szelektiv és nyitott szakoktatdsi lanc kiépitését kell megtervezni,
és ezt szakaszosan, fokozatosan megvaldsitani.

Ennek az a lényege, hogy az &ltalanos iskolat végzett és erdészeti-faipari
teriileten szakmat szerezni kivané fiatalok szdméra az ismeretek és végzett-
ségek megszerzésének lehetésége a szakmérndki oklevélig, tehat a legmaga-
sabb fokig elérhetd legyen. Ez tavlatot ad. A szelektivitas alatt értem, hogy
a 4 éves szakmunkés- és szakkodzépiskola-tipuson beliil a 3. osztaly sikeres
elvégzése megfelelé és korszerl gépészeti, technikai alapokon erdégazdasagi
szakmunkas-bizonyitvanyt adjon. A didkok tudéasanak, akaratédnak, jellemé-
nek és a tarsadalmi sziikségességnek megfeleléen, a 3. év elvégzése utan sze-
lektalt hallgatok a 4. évet elvégezve, kozépfoku végzettséget szerezhessenek,
majd a tovabbszelektalt, szakkozépiskolai végzettségliek kozil tovabbjuthas-
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sanak a fels6foktu oktatdsi intézmény lzemmérnoki vagy okleveles meérnoki
kardara.

3. A szakmunkasképzé iskoldk, technikumok és az egyetem oktatasi rendszerét
szinkronba kell hozni. Egyetlen oktatasi lépesé sem cél, hanem eszkéz.
Tudomasul kell venniink, hogy a jelenlegi szakmunkasképzési rendszeriink a
fiatalok szamara nem vonzé. Ha a vallalatokndl, kinti telepeinken a munka-
korilményeket, a szocidlis koriilményeket és az ifjisdggal valé gondosabb
torédést és a perspektivdat nem biztositjuk, nem lesz szakemberiink.

. A szakemberlanc Osszetettségét és nyitottsagat tovabb kell fejleszteni a fel-
nétt betanitott és szakmunkasképzés korszertisitésével. A szakemberképzési
lanc kiépitésének lépesbivel osszhangban, teriiletileg ki kell alakitani a fel-
néttoktatasi betanité-, szakmunkdasképzé bazisokat. Ezt az elképzelést a fel-
sorolt indokokon tul, mar tegnap feszitéen sziikségessé tette a faipari szak-
munkds- és a faipari kizéplkdderképzés teljes hidnya!

A javasolt szakemberképzési rendszer nyitott, mert barmelyik lépesében
végzett nappali tagozatos hallgaté szamaéara, vagy megfelels altalanos és szak-
mai alapképzettséggel rendelkezé felnéttek szamdara kulonbozeti vizsgakkal
lehetéve teszi a magasabbb szakmai képzetiség megszerzését.

.A szakemberlinc — a fiatal és a feln6tt szakemberképzés — érdekében
minden ma meglevé oktatasi bazisuinkat meg kell tartani! Kooperaciékat
kell létesiteni mez6gazdasagi szakoktatdsi intézményekkel (pl.: Pétervésara,
Vép, Nyiregyhaza).

. A szakoktatdsi bdzisok — fiatal és feln6tt — kozpontjai létesitésének el-
keépzelését ki kell dolgozni, s a népgazdasag anyag! lehetdségeinek, oktatasi
politikajanak fliggvényében, fokozatosan megvaldsitani.

. Az oktatdsi intézmények és a termelivéllalatok az eddigieknél lényegesen
meélyebb tartalmu egylittmiikodésére van sziikség!

Javasolt oktatdsi kizpontok

Faipari szak

Szakmunkdsképzés

Szécsénypuszta: faipari szakmunkésképzés, fiatalok és felnéttek szaméra, te-
hat nappali tagozatos szakmunkdsképzés, illet6leg az iskola vonzasi kérében
.a felnott faipari betanité- és szakmunkdasképzés funkciéjat is elldtnd. Tavlat-
ban is ezt a feladatot l4tnd el a béviilé igényeknek megfelelSen.
Vidsdrosnamény vagy Tuzsér: rovid, de hossza tdvon is ugyanazt a feladatot
latna el, mint Szécsénypuszta.

- Kizépkdderképzés

Barcs: faipari szakmunkés- és szakkozépiskolava atszervezni.

Sopronban: 1—2 faiparos osztaly beinditdsinak azonnali lehet6ségét latom.
Szegeden: szintén az erdészeti szakkozépiskoldban, 1—2 faiparos osztaly in-
ditasat javaslom.

Felsifoki faipari mérnokik és erdémérnikik ké;:fzése 2

Sopronban jél megoldott a szakemberlanc-képzés szemléletében és a szak-
emberstruktira mennyiségi és mindségi sziikségletének megfeleléen., Az EFE
a szakemberképzési lancban mér a helyén van.
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Erdészeti szak

Szakmunkdsképzés
Kézéprigée: hasonlé metodikdban, mint a faipari szakmunkasképzésnél, csak
erdészeti vonatkozasban.

Matrafiired : ugyanaz, mint Kozéprigocon.
Asotthalom : ugyanaz, mint Kozéprigocon.
Pétervdsdra: a fiatal és felnétt szakmunkasképzés bazisa, amely a késobbiek
soran a matrafiiredi szakkozépiskolaval is kooperaciéban miikodne.

Kozépkdderképzés: Sopron, Szeged és Eger.

Mind a faipari, mind az erdészeti, ma meglevd alsé és kozépfoku szakoktatasi
intézmények kozott elsé lépésként szoros kooperaciét és fokozatos integraciot
kell megval6sitani. A felvetett gondolatok, javaslatok biztosftanék:

— a perspektivdt egyéni és tarsadalmi vonatkozdsban,
— a képességek széles kibontakoztatdsanak lehetdségét.

A szocialista demokréicia szellemében a nyitott lanc elve széles utra tereli
az egyén szakmai fejlédési lehetéséget. Ennek a technikai, technologiai fej-
16dés késébbi szakaszaban lesz lényeges jelent8sége, de kialakitdsa nem tir
késlekedést! Mind a megvalositasban, mind a koncepcié kialakitdsdban mesz-
szemenden érvényesiilni kell az evoluci6é elvének. Valamennyi oktatasi bazis-
r6l a nyilt lanc elve alapjén palyaalkalmassagi, tanulményi elémenetel alap-
jan ,szabad az ut” Sopronig, ahol az iizemmérndki, okleveles mérndki, szak-
mérnoki képzési lehetfség adott. Altalanos kivetelmények a szakoktatédssal,
képzéssel kapesolatban a szakosodas, a specializéci6, a kooperaci6 és az anyagi,
szellemi koncentracio.

A téma jelent6sége, hosszu téavra érvényesiild volta miatt javaslom meg- .
felel6 4ttekintéssel rendelkezd (MEM, EFH, TOT, EFE, erd. szakkozépiskola,
szakmunkasképz6 intézet, OEE) szakemberekb6l all6 munkabizottsag létreho-
z4sat, akik megfelels idétartam alatt részletesen kidolgozzak az oktatds fej-
lesztésének részletes koncepciojat teljes szakmai, Adgazati Osszefliggésben.

A lapban megjelent tanulmanyok szerzéi: dr. Babos Kdroly tud. fémunkatars,
FKI, Budapest; Chuyen, Nguyen Duy aspirans, ERTI, Budapest; Czikk Ldszlo tsz-
agazatvezetdé, Decs; Csincsa Tibor tervezé mérnok, ERFATERV, Budapest; Gellért
Miklés energetikus, Mecseki EFAG, Pées; ifj. Kdldy Jozsef techmologus, Mecseki
EFAG, Pécs; dr. Koloszdr Jézsef egyetemi adjunktus, EFE, Sopron; dr. Kollwentz
Odén, ny. erdémémok, Pécs; Kollwentz Péter ilizemtervezd erdémérnok, Pécs; Nagy
Ldszlé tsz-dgazatvezetd, Oriszentpéter; Rakonczay Zoltdn altalanos elndkhelyettes,
OKTVH, Budapest; Reményfy Laszlé izemtervezd erddémérnik, Eger; Takdcs Sdn-
dor iizemtervezé erddmérnok, Pécs. i
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