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GONDOLATOK
AZ ERDO- ES FAFELDOLGOZO0
GAZDASAGOK
SZOCIALPOLITIKAI

by FELADATAIROL*

Az erdé- és fafeldolgozé gazdasigok boviilt tevékenységi korben most ké-
szitik a fejlédésiik. 0j szakaszat hosszi tdvon megalapozé V. 6téves termelés-
fejlesztési terveiket. Ebben a termelési célkitlizések mellett az ehhez sziiksé-
ges feltételeket is meg kell hatirozni. A készitenddé terveknek a korabbiakhoz
képest tobb olyan uj eleme, sajatossdga van, amit érdemben kell feltarni, meg-
tervezni és végrehajtani.

Ilyenek:

— Az Aagazattal szemben a népgazdasdg a tarsadalmi hasznossag, tevékeny-
ségi hatékonysag terén bonyolultabb, komplexebb, &sszetettebb igénye-
ket tamaszt. A fagazdasag anyagi szerepe a népgazdasigban, ebbél reink
es6 szféraban osszetettebb feladat.

— A termelés-bévités lehetdségeinek optimalis realizdldsa, az ehhez sziik-
séges feltétel-rendszer meghatérozasa és biztositdsa a jovoében sokkal in-
kabb vallalati feladat és felelgsség. Az allamhatalom a gazdalkodasi me-

chanizmus jogszabdlyi rendszerével — a kozgazdasdgi kirnyezet kialaki-
tasaval — a lehetéségeket teremti meg ehhez gazdasdgi szervezetei (val-

lalatai) szdmara, de nem oldja meg ezeket helyettiik.

— A part, kormanyzat, szakszervezet a rendszeriink lényegét jelentd téarsa-
dalmi méreti szocidlpolitkai irdnyait, a népgazdasdg teherbiroképességé-
vel arédnyos anyagi kereteit és méreteit — &ltaldban és differencidltan —
meghatarozza.

Az orszagos gazdasagpolitikdnak, koznevelésnek, termelés-szervezési tevé-
kenységnek ez a szocidlpolitikai cél — a joléti gazdasag — megvalésitasa a tar-
talma.

Ezek az allami akaratot kifejezé szocidlpolitikai intézkedések akkor lesznek
a kozjolét javulasan mérhetéen még hatékonyabbak, ha ezek hatasa az egyes
emberekben a szocialista tulajdonosi tudatot, szemléletet, cselekvé magatartast
kialakitja, tartalmas lizemi demokracia keretében az anyagi termelés terén
érvényesiti,. Ezt a komplex feladatot kell a termelési célkitizések kialakiti-
saval és megoldasi feltételeivel realisan megtervezni.

Agazatunkban ez kiilénosen fontos, mert

— mds dgazatokkal szemben e téren lemaradasunk van,

— termelési korilményeink mas dgazatokkal szemben hatranyosan sajatosak,

— termelés-technikai és technolégiai szinvonalunk koérnyezetiinknél elma-
radottabb és végiil

— a szocidlpolitikai elveknek, kivetelményeknek munkahelyi szinteken valé
gyvakorlati megvalositiasahoz — kornyezetiink mas agazatok szocialis el-

* Minden véaltoztatds nélkiil, megvitatids céljabél kozli a szerkesztd bizottsdg.
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latottsagi szintjének eléréséhez, tartasdhoz — anyagilag terhesebb, kiilon-
leges megoldasokat is alkalmazni kell.

.

II.

Az Agazat termelési célja csak az lehet, hogy pz elmult évtizedekben kozel
megkétszerezett éléfakészletbél — a termelhetd faalapanyagbél — mennyiség-
ben, mindségben, szerkezetben, érték- és jovedelemziségi optimumban térsa-
dalmi sziikségletet kielégité arut allitson eld.

Egyidejlileg — a lehetséges mértékben — a varhato sziikségleteknek meg-
felel6 mindségben a maindl korszerlibb és raciondlisabb szinvonalon bévitve
termelje az él6fat, a jové fadru sziikséglet nyersanyagat. j

Mivel a fagazdasaggal szemben tamasztott tarsadalmi igények mai és jovo-
beni tartalmdt, mai és jovébeni lehetéségeinket ismerjik, tevékenységlink cél-
jat, tartalmat, feltételeit meg tudjuk hatarozni.

Tudjuk, hogy mai és jovobeni termelési lehetdségeinket csak akkor tudjuk
kihaszndalni, ha az ehhez sziikséges termelékomplexumot biztositjuk és ezeket
optimadlis hatékonysaggal mikdodtetjiik.

A termelési lehetéségek (természeti, kozgazdasdgi, egyéb targyi) megvalo-
sitasdhoz sziikséges egyéb feltételek adottak.

Agazati és vallalati k6zép- és hosszutdvu termelési programunk tehét alap-
vetéen a termelderdk fejlesztési feladatainak megtervezését és ezek biztositdsdt
jelentse, mert enélkiil még a termelési lehetéségektil messze elmaradé mai ter-
melési szinvonalat sem tudjuk tartani.

A termelberékon belil az ember a legfontosabb meghatdrozé elem. A leg-
korszer(ibb technika is csak akkor hatékony termelbeszkoz, ha ezt a szlikséges
szamu, hozzaért6, a termelés céljaval egyéni érdekei alapjan azonosult emberek
mukdodtetik.

Mivel ma és a jovében — &agazatunkban kiilonosen — a termelbeszkozoket
mikodtetni képes fizikai munkaeré van minimumban, minden vallalat ter-
melésfejlesztési programja megvaldsitasanak alapvetd feltételével, dontd ldnc-
szemével, a sziikséges munkaerd meghatdrozdsdval és annak vdllalati tevékeny-
ségi korben valé biztositdsdval kell elsésorban foglalkozni.

A termelésfejlesztés jové céljat, megolddsdnak anyagi, muszaki, technolé-
giai, szerkezeti és szervezeti tartalmat ismerve, bizonyithaté, hogy nem az ed-

. digi médon dltaldban, hanem a lehetdségek kihaszndldsa, az intenziv termelés-
fejlesztés konkrét célja és eszkozei szerint differenciadlt munkaerdsziikségletet
kell biztositani. Ebbél kovetkezik, hogy a fejlesztési cél, mddszer és a munka-
eré kozotti szoros kolesonhatds miatt — az eddigiekkel szemben — tervszeri
munkaerd-gazddlkoddsra van sziikség.

A tervszeri mﬁnkaerﬁgazdélkodésn,ak (a sziikséges mennyiségld, minéségl,
képzettségli munkaeré megszervezése, megtartisa, feladatokra alkalmassa té-
tele stb.) ma és a jovoben legfontosabb eleme a vallalat, a munkahely konkrét,
€16, naprdl napra érvényesiilé szocidlpolitikdja, amely a munkahelyet vorzova h
teszi, a dolgozét tulajdonosi érzettel és magatartdssal teliti, szdmara verseny- X
képes életszinvonalat, jové-biztonsag érzetet, munkakériilmeényeket, fejlodési
lehetiséget, j6 kozérzetet biztosit, amiért cserébe ragaszkodik munkdjdhoz,
munkahelyéhez, vallalatdhoz, tenniakardssal viszonyul feladataihoz, a vele
szemben tdmasztott kovetelményekhez.
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II1.

A szocidlpolitikai feladatok konkrét teendéinek, anyagi feltételeinek miben-
létét, megvaldsitasi sorrendjének rendszerezését a mai helyzet és az adottsagok
alapjan megtervezheté redlis fejlesztési célok és ehhez sziikséges feltételek gon-
dos elemzésével célszerti meghatarozni.

1. tablazat
A munkahelyek és foglalkoztatottak szama 1972-bhen
Munkahelyek szama Foglalkoztatott 1étszdm
llandé idGszakosan dallandé valtozé
waleEs munkahelyen
éviatlaghan

Erdomiivelés . ... ... 120 4700 1 500 11 500
Fakitermelés,

anyagmozgatas . .. 220 3200 1 300 8 400

Fafeldolgozds. .. .... 210 250 9 300 500

Segédiizeméagak . ... 230 450 1 800 4 100

Mellékiizzemagak . . .. — 400 — 3 000

780 9000 13 900 27 500

A vallalati és koltségvetési erdé- és fafeldolgozd gazdasagok munkahelyeinek
és az azokon foglalkoztatottak szamat (évente jellemzden és nagyrészben val-
tozé helyeken) — jellegiik szerint csoportositva — a jelen allapot alapjan (1972.
évi adatok) az 1. tdbldzat szerint, elfogadhato pontossadggal becsiiljiik. Allandé
munkahely alatt a kovetkezéket értem:

— hosszu tavra allandositott fafeldolozé lizemek (elsé és méasodlagos feldol-
gozdassal),

— hosszu tavra allandoésitott fa-manipulald felsé- és alsérakodok,

— legalabb egy évre alland6 anyagmozgatasi utviszonylatok,

— alland6 csemetekertek (10—30 ha kiterjedésben),

— allandé lizemi vasuti, hajo rakodék,

— kozponti javitomuhelyek,

— legaldbb egy évi folytonos munkat biztosité koncentralt vagasteriiletek,
ahol azonos technolégiaval, eszkézokkel termeliink,

— a vagastakaritastél az eredményesen atadhatéd beerddsitésig terjedd idére
koncentralt erdémivelési munkahelyek (felujitas, telepités, dpolés, tisz-
titds, erddévédelem),

— legaldbb egy évi folyamatos munkat biztosité beruhdzisok (magas- és
mélyépitési objektumok).

Ezeket, mint munkaszervezési szempontbdl 6nallé, egyméstoél részben eltérd
munkahelyeket kell értelmezni. Ez a csoportositds az érvényes statisztikakkal
nem hasonlithaté, a szocidlpolitikai program ajanldsidhoz szerkesztett egyéni
csoportositds és a mai helyzet jellemzé atlaga.

A kiilonbozé — V. 6téves terv idészakara ajanlott — termelésfejlesztési kon-
cepcidk érvényre juttatdsa, megvalositdsa esetén a 2. tdbldzat szerint becsiilt
valtozas iranyozhaté el (termelés-koncentralas, technolégiai eljéras korszeru-
sitése, gépesités stb. révén).
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2. vabliazat
A munkahelyek és foglalkoztatottak szama az ajinlott fejlesztés utan

Munkahelyek sziama Foglalk. 1étszdm
) allando I valtozo
lands id6szakosan
i valtozo
munkahelyen

Erdémiivelés . ...... 2400 1000 5 000 6000
Fakitermelés . ...... 1200 500 6 500 1500
Fafeldolgozas. .. ... .. 100 50 8 500 200
Segédiizemagak 300 100 4 500 500
Mellékiizemagak . ... — 240 - 1500
Osszesen . .oo.oon... 4000 1890 24 500 9700

Az 1. és 2. tablazattal érzékeltetni lehet, hogy a redlisan megvalésithato szo-
cidlpelitikai pregram érdekében elsdsorban a célszeriien sziikséges és lehetse-
ges munkahely-koncentrdldast kell végrehajtani, ami alapvetéen mds irdnyt szab
az igényeknek. A munkahely-koncentralas egyben a termelési folyamatok kor-
szerlisitésénsk is eléfeltétele, A keét cél szerves egysége, kolesonhatdsa egy-
értelmi. .

Mai szervezeti felépitésiink szerint a vallalaton beliil a legkisebb, 6nallé ha-
taskorrel, onelszamolé lehet6séggel felruhazott gazdalkodé egységiink az er-
dészet (faipari lizem, javito mihely, épitési részleg, csemetekert stb.). Ezek a
gazdalkod6 egységek — termelési feladatok, természeti és kornyezeti ténye-
zok, jovedelemszabdlyozasok, anyagi érdekeltségi komplexumok stb. — szem-
pontjabol viszonylag homogén szervezetek. Célszerii ezért a munkaerdgazdal-
koddsi, szocidlis elldtdsi feladatok konkrét tervezd bdzisdvd is az erdészetet ki-
jelolni.

A vallalaton beliili adottsagok és teendék eltéréseit kifejezd, de Gsszegezhetd
konkrét feladatokat igy lehet megismerni és cselekvési programma tenni.

Sziikséges tehat erdészetenként — onallé lizemenként — a termelési célok
alapjan meghatarozni:

a) milyen meértékig lehet az &llandé munkahelyek szamat novelni (termelési
koncentracio, folyamatos munka biztositasa stb.),

b) ennek alapjan milyen korszeriibb technologidval, technikaval, idéiitemezés-
ben lehetne a termelési feladatokat végrehajtani,

¢) az a) helyeken a b) termelést milyen nemt, kora, szakképzettségli és mennyi-
ségli munkaerével képes a leghatékonyabban végrehajtani,

d) a ¢) alatti munkaerdsziikségletet milyen forrasbél tudja biztositani (megle-
vékbol, uj felvételekbdl, ezek milyen irdnyu kiképzésével?),

e) a sziikséges létszamu, Osszetételli munkaerst milyen anyagi, szocidlis és
egyéb feltételek mellett tudja megszervezni, megtartani és feladataik elvég-
zésére képessé tenni.

IV.

A szocialis célkitlizések ajanlhaté tartalménak, anyagi kihatasainak megélla-
pitasdhoz szlikséges érzékeltetni az érdekelt gazdasagok szocidlis ellatottsaga-
nak mai helyzetét. A mai helyzet és a sziikségesnek itélt szocidlis ellatasi szint
egybevetése teszi lehetévé azoknak a szocidlpolitikai teend6knek, az ehhez sziik-
séges anyagi feltételeknek a megdllapitasat, amelyek biztositdsa révén agaza-
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3. tablazat
A munkaerd-alloméany dsszetétele
(a statisztika és reprezentaeios adatfelvételek felhasznaldsdval becsiilve, szamitva)

1972, évi Fejlefzté!s utdan| Eltérés a sziikségeshez
szilkséges i =
£
Osszes ltszdm ......... 41 400 34 200 _ 7200
allando
farfEr ot iRy 23 200 26 000 2800 —
MO e s ms e wata gs 3 500 4 000 500 —
id6szaki
8550 T PR A A S e 5 400 1 500 e 3900
TEON L s it e s sl 9 300 2 700 - 6600
szakmunkads 5 800 9 000 3200 -
o A e
TUGT o e hite s sl - 400 400 e
betanitott
Ferflaanh Wl e 10 200 12 500 2300 =3
DO LIS s wrete sioim ssnia 4 200 5 000 800 —
segédmunkas
N SO R S 12 600 6 000 - 6600
5o Lo R S R N 8 600 1 300 — 7300
Korosztdalymegoszlds oz
gsszlétszdm 9, -aban
25 év alatti férfi/nG .. 9/13 15/15 22 6/2
26—30 éves ........ 10/11 15/10 —/1 5/ —
Ty A i e 20/23 15/11 5/12 -
it LU e e ot 12/12 15/15 & 3/3
41 —458ves .y 16/16 13/15 4/1 =
46—50 éves ........ 14/11 12/15 A =15
81 —bhOves i 8/7 10/12 — 2/6
56—60 6ves ........ 10/6 5/4 5/2 o
61 felebt % iiin covnsss 1/1 - 1/1 —

A korosztdly statisztikai atlagai nem érzékeltetik, hogy a hagyoményos fakitermelés mintegy 6—8 ezer {6s
létszama 809%-ban 40 év felett van, az dtlagarinyt a gépkezeldk, segédiizemek (mfihelyek) és a faipar viszony-
lag kedvez( korosztdlymegogzlasa ellensilyozza.

tunk munkaerésziikségletének tervszer(i biztositasat és ezzel agazatunk terme-
lésének fejlesztését megoldhatjuk (3. tabldzat).

A ma érvényes MiiM és MEM rendeletek szerint az dgazatokban folyo mun-
kak minésitése a 4. tdbldzat szerinti. ®

Figyelemre meélté az azonos munkéért és munkakérilmények kozott ma al-
kalmazott érabér-besorolasok szérodasa az egyes vallalatok kozott (5. tdbldzat).

Munkdsszallitds (csak fizikai dolgozok): vallalati osszes létszam 41 400 £6. A
szallitott létszam 13 200 £6 (32%)). Szallitasi koltség Osszesen 45,8 millio Ft. Egy
fére esd évi koltség 3400 Ft.

Etkeztetés: Napi egy alkalommal meleg ebéddel, vagy hideg konzervvel. A
vallalati osszes fizikai létszambol 8720 £6 (20%). Az évi étkeztetési sszes kolt-
ség 9,3 millio Ft. Egy fére es6é évi koltség 1100 Ft.

Kifizetett segély: Evi teljes osszege 3,6 millié Ft. Egy f6re es6 dsszes évi kolt-
ség 300 Ft. Segélyben részesiil 6sszesen 12 200 £6, ennek mintegy 50%-a fizikai
dolgozo.

Munka- és védéruha juttatds (egyenruha nélkiil): A fizikai dolgozok 70%-a,
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4. tablazat
A munkik mindség szerinti megoszlisa

- A tervezett fej-
1972-ben | oy tés alapjan

az Osszes munkdk 9%-dban

Normél erdkifejtést igenyld, kedvezo korillmények kézott

a1 et vaars e o i g RSP RETS ER e R e A 25 40
Normaél erékifejtést igényls, kedvezdtlen koriillmények ké-
ZHEE FOROMBHRE. ¢ as ool Sl iy bansialors sibis oies isiace g 34 28
Nagy erokifejtést igényls, kedvezd koriilmények kozitt
e ate ] e SRSIR et S e e 28 25
! Nagy erokifejtést igényls, kedvezotlen koriilmények ki-
OISO RIBICAT C2 5 s s e st e e i misrN e, gt 13 vt
Az 4j besoroldsok alapjdn elért havi dtlagkeresetek megoszlésa a létszdm %) -iban: {f-
elért havi kereset 1972-ben a tervezett i
fejlesztés
utdan :
2000 W alatb Lice e acet Tt e L e 2 s 57%, 30094, 3
D00 A0 Bt EBDBEE o8 « oot e i tans ias s s vin sin's 339, 459, ./
S500— 3000 Tt ESEBEE vavvs v2ihs e dong o4 LIS T ght 209, i
3000 F G Felabt - oo vl e s i 1% 59,

5. tabldazat
Az drabér-besorolis szorodasa a villalatok kiziott

Besorolasi érabér
4 mur;iﬁ};{:::ié;:enyek A munka megnevezése alsé érték felsé érték
forint
Normél erékifejtéssel, | segddmunka ............. ) 5,90 8,—
normdl kériilmeé- egyszeri betanitott munka . 6,— 10,—
nyek kézott bonyolult betanitott munka . 7,— \ 10,50
egyszer( szakmunka ...... 8,60 14,50
osszetett szakmunka ...... 10,— 13,20
kiilénlegesen bonyolult
BZRKMUNIER | o o s e 11,— 14,90
Normadl erdkifejtéssel, | segédmunka ............. 6,40 8,50
kedvezditlen koMil- egyszer( betanitott munka . 6,90 11,—
meények kozott bonyolult betanitott munka. 8,30 12, —
egyszer(i szakmunka ...... 9,50 14,50
osszetett szakmunka . ..... 11,— 16,60
Nagy erGkifejtéssel, gogadmianka 0.l he ) ot 8,— 11:%0 e
kedvez6tlen koriil- egyszeri betanitott munka . 7,80 ) 13,— :
mények kézott bonyolult betanitott munka. 7,80 13,— ;
BRI |l it sionsnielir 10,80 18,— 3%

28 940 6 részesiilt munka- és védéruhaban. A ruha értéke 17 133 000 Ft. Az
egy fore esé évi atlag 592 Ft.
Uzemorvosi elldtds: 21 véllalatnal 15 tiszteletdijas, illetve mésodallasu orvos
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miuikodik (jellemzden a kozpontokban). Emellett a vallalatok az Egyestilés utjan
az ERTI-nél folyo orvosi vizsgdlatokra évi mintegy félmillié6 Ft-ot forditanak.

Munkahelyi meleged6: 1500 munkahelyi melegedéhelyiség van. Egy helyi-
ségre atlagosan 275 dolgozé jut.

Udiiltetés: Pontos adatot megallapitani nem lehetett. A szamuk névekszik,
de nem terjed ki az Osszlétszdm 15%p-dra. Az lidiiltetettek 1étszdmabél mintegy
309, fizikai dolgozo.

Az id8béres munkak aranya az Osszes ledolgozott munkaoérabol 44%p-ot tesz
ki. A kifizetett, de le nem dolgozott munkadrdk aradnya az Osszes munkadrak
129/p-4t teszi ki. A 100%, normateljesités alattiak ardnya a teljesitménybérben
foglalkoztatottakra kiterjedéen az dsszes munkaban téltétt érakbal 20—25%-ot
tesz ki.

Az ismertetett adatok nem tartalmazzak a béralapot terhelé valamennyi, rész-
ben szocidlis jellegl, redljovedelembe beszamithatoé juttatdst. A részletezett
koltségek értéke 60 millio, a szocidlis részt szolgalo alléeszkozok tovabbi terhei
mintegy 20 millié Ft-ra becsiilheték. Eszerint ma az évi 1 millidard Ft-ot kitevé
munkéasbéralap mellett 80 milli6 Ft-ot — a béralap 8%-at — képviseli a szocid-
lis juttatasok értéke.

A szocidlis juttatdsok mai Osszegét nyujtani képes alléeszkoz allomany értékét
100 millié Ft-ra becsiiljiik (éptiletek, jarmivek stb.).

VS

Ahhoz, hogy a lehetséges termelést a tervezett technoldgiai és technikai fej-
lesztés terén is elérheté hatékonysaggal, biztonsdggal végezni tudjuk, tehat
munkaerégazdédlkodisunkat a termelés igényeivel Osszehangolt mennyiségi, mi-
noségi sziikséglet szerint tervszertien biztosithassuk, a kévetkezé anyagi jutta-
1asi és szocialis ellatasi rendszer bevezetését javasolom.

A) Bérezés terén ajinlhaté vdltoztatdsok

Valamennyi fizikai dolgozét egyénileg mindsiteni kell:

— szakmunkds, akinek barmilyen szakmunkés bizonyitvanya, szakmunkés ké-
pesitése van;

— betanitott munkads, akinek ilyen irdsos mindsitése van vagy akiket a valla-
lat t6bbéves azonos munkakorben végzett munkédja alapjan ilyenné mindsit.
Célszerli és javasolom ezt egy vallalaton beliili mindsité vizsgdhoz kotni;

— segédmunkds, akinek semmilyen minésitése nines.

A mai szakmunkdasképzés szélesebb kord tartalmi specializaciéja mellett a
tarsadalmi rang és a bérezési elvek rendszerezése céljabol a szakmunkdsok ha-
rom kategdridjat kellene kialakitani:

— erdészeti gépész az, aki mlhelyekben, erdégazdasagi termelésben foglalkoz-
tatott barmilyen er6- és munkagéppel termel,

— erdészeti szakmunkds az, aki a termelési folyamatok meghatdrozott mive-
leteit 6nélléan végezni képes (fakitermeld, erdémiiveld, csemetekerti stb.,
vegyszerezo stb.),

— faipari szakmunkdsok az elsédleges fafeldolgozé iparban dolgozék kozil a
szakképzettek. ‘

A betanitott munkésok is harom kategoéridba sorolandék ebben a csopor-
tositasban. A segédmunkéasokat is célszerl igy csoportositani.

Az dllandé dolgozdk azok, akik meghatarozatlan idére és barmely munkéara
alkalmaztatnak. Ide tartoznak azok a néi dolgozék, akik a téli idéjarasi aka-
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dalyoztatasok idejének kivételével erdémuvelésben dolgoznak. Az évente kiesd
3—4 honapra olyan mérték készenléti bért kapnak munkateljesités nélkil,
hogy tarsadalombiztositasi jogaik (tdppénz, nyugdij stb.) jogilag is érvényesiil-
jenek.

Az idészaki dolgozok meghatarozott idére, munkéra szerzédott dolgozok az
elébbi kategéridk szerint.

A bérezési rendszert a ma érvényes 10/1971. MEM utasitds keretei kozott a
6. tabldzat szerint lehet ajanlani.

6. tablazat
Ajanlott atlagos alapérabérek

Konnvii | Kozepes J Nehéz

munkakoriilmények kozott végzett
teljesitménybéres munka dtlagos
alapérabére

forint

Szakmunkdsok:

1. erdSgazdasdgi gépész ....... 0o 12 14 16
2. erdéazeti szakmunkds . ... 10 12 14
3. faipari szalNUNKES .. v v e s e v — 12 —

Betanitott munkdasok

adi | kateporiahor .o an D s Rl see el 8 9 10
pd. 2. Kategoriahaz. . < fu ol s tniali s sy e 7 8 9
Bd. 3 KetegOriahion i s sts crai suis sl aigis, i — 10 —
Segédmunkdsok dtlagosan .................. 6 1 8

Idébéres munka esetén 5%j-kal csokkentett alaporabér fizethetd. A teljesit-
ménybéres alapbér akkor fizethetd, ha havi atlagban a 100%-os teljesitményt
eléri. 90%-os atlag teljesitmény esetén az alapbér 10%-kal csokkentendé akkor,
ha az onhib4jabol tértént. 10%,-kal novelenddé az alapbére, ha havi teljesitmé-
nye a 110%-ot atlaghan meghaladja.

A jutalmazds, premizalas, részesedés elvei az eddigiek, gyakorlata azonban
modositandé. Az ilyen juttatasokat csak azok kaphassak, akik egyéni teljesit-
ményiiket 100, felett tartjak, eszkozeiket az eléirt hatékonysdggal miiksdtetik,
termelésiik mingsége a megallapitott selejttarté hataron beliil van. Premizalasi
alap lehet még, hogy eszkozeik karbantartdsi koltségnormaiban megtakaritast
érnek el a teljesitményszint tartiasa mellett.

Sziikséges a bérfejlesztés szabalyozott keretei kozott a vallalatndl toltott
évek alapjan korpotlékot rendszeresiteni. Az orabéreket — a bérfejlesztés kor-

manyszintli szabalyozasan beliill — évenként 1%-kal néveljiitk (azonos munka-
korben és képzettség mellett). Erre a bérrendszer kialakitdsa modot ad.
Szamitdsom szerint a mai béralap — a mai szabalyozottsag mellett — ele-

gendé akkor, ha a bérszint-kovetelményt feloldjuk. Erre tartalék az lizemszer-
vezés javitisa, ami csokkentheti az idékiesés éraaranyt, novelheti a 100%-os
normat teljesiték ardnyat, javithatja a norma karbantartast, csokkentheti a le
nem dolgozott, de fizetett 6rdk aranyat stb.

Egy olyan mértékli muszaki, technolégiai fejlesztés, mint amilyent agaza-
tunkban elodazhatatlanul meg kell valdsitani, azzal jar, hogy fizikai dolgozo
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allomanyunknak 50%-ot meghaladé mértéke ugrasszertien kvalifikalt munkdssa
valik. Ez a béraranyt, bérszintet hasonlé aranyban noveli.
A természetbeni juttatasok értékaranya a mai szinten kielégité.

B) Szocidlis juttatdsok ajdnlhaté rendszere.

1. A fiatal munkaerd megszerzésének, a szakképzés vallalasanak, a vallalat-
hoz koétédésének ma és hosszu ideig a lakdsigények kielégitése a leghatéko-
nyabb utja.

A munkaerd szerkezet (képzettség, kor stb.) tervezett alakulasa alapjan biz-

0
: 2 = legalabb 300 lakast 1j munkaerdék

tositani kell évente és orszagosan 0

szamdra, tovabba legaldbb évi 100 lakast a meglevé munkaerék megtartasa ér-
dekében.

Az érvényben levé jogszabdalyok keretei kozott, vallalati sajat kivitelezésben
és a vallalatok altal nyujthaté anyagok, szolgaltatasok, tarsadalmi (szocialista
brigadok segitsége stb.) segitség révén 1 db kétszoba Gsszkomfortos csaladi haz
telekkel (70 m? alaptertilettel) 180—200 ezer Ft-ért felépitheto.

Az oOsszes lakasépités bruttd koltségértéke évi 80 millié Ft. EbbSl a brutto
6ltségbdl a koltségelemek az alabbi forrasokbol fedezheték:

munkaado altal vissza nem téritendé tdmogatas 50 ezer Ft
munkaado altal kamatmentes kolesonként (10 év) 25 évi
részlettorlesztést kikotve 50 ezer Ft
OTP lakashitelakcié révén, intézményesen biztositando
kedvezéen preferalt hitel 80 ezer Ft
az épit6é sajat munkaja és tarsadalmi segitség értéke 20 ezer Ft
Szamitasom szerint az dgazatot terhel6 évi 400 lakds felépitéséhez sziikséges:
— az évi részesedési alapbdl e célra biztositando 20 millio Ft
— a termelési koltségek terhére, forgoalapbél biztositandé
(lehet6ségét féhatosagi szinten szlikséges rendezni) 20 milllio Ft

— vallalati kezesség az OTP-nél a nyujtando hitelert,
— a tarsadalmi segitémunka megszervezése,
— az épitkezéshez nyujtando sajat termelésti anyagok,
szallitasok onkoltségi ar és forgalmi ar kozotti érték-
kiilonbsége (k6, fa, mész, anyagszallitas stb.) évi 4 millié Ft.

A dolgozo cserébe véallalja legalabb 10 évig a vallalati munkat, kilépés esetén
a kedvezményeket visszafizeti. Garantalni lehet, hogy a torlesztéshez sziikséges
dsszeget, megfelelé munkavégzés esetén bér, prémium, részesedés stb. révén
alapfizetésen feliil megkeresi.

2. Sziikséges tovabba megfelelni annak a kormanyhatdarozatnak (2019/1971.),
amelyik a kulturdlt munkdsszallitds megoldasat eléirja. Ennek — hely, idé,
kiilsé és belsé koériilmények stb. — véltozatai szerint sok varidciés lehetésége
van, a dolgozokkal vald egyetértésben. — Ilyenek lehetnek:

— kis tavolsdgokra — 2—4 km-en beliil — &llandé és valtozé munkahelyekre,
j6 utviszonyok esetén véllalati kerékparok ingyenes biztositasa,,vagy sajat
kerékpar, vagy motorkerékpar haszndlat utan fizetett aranyos dijjal,

— kozségen beliil kijelolt helyre és idében gylilekezett munkasokat a terme-
lésben résztvevd jarmiiveken, e célra alkalmasan kiképzett megoldasa-
val — munkahelyre és haza szallitani, a jarmi ezt kovetéen résztvesz a ter-
melésben (vontatott, fedett, levegtztetett, flitott, til6helyekkel ellatott utan-
futé, Raj-Gaz stb.),
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— kis-, vagy kozepes autébuszok menetrendszert beéllitédsa,
— alland6é munkahelyekre kozhaszndlati jarmivek igénybevétele, kozlekedési
atalany, vagy szallitasi bérletek fizetése stb.

E célra — szamitdsom szerint — évente mintegy 20 millié Ft fejlesztési for-
rasra van sziikség (jarmii-vasdrlas). Uzemeltetési tehertétel, termelési koltséget
terhelé kiadds tovabbi évi 10 millié6 Ft, 6sszesen mintegy 55 millié Ft. Ha az al-
land6 munkahelyek arinya né és a szallitisi megolddsokat a helyi kortlmé-
nyeknek megfeleléen differencidljak, a maival szemben e téren relativ raciona-
lizalasi lehet6ség van.

3. Sziikséges a munkdsétkeztetés megolddsa — napi egyszeri étkezéssel — a
szabélyozott keretek kozott (nagyobb létszdm esetén tlizemi étkezde) odaszalli-
tott munkdasokkal (legaldbb 50 £6), vagy vallalat altal biztositott konzervekkel,
kés6bb a dolgozék tervezett létszamanak 70%-ara kiterjesztve, fejenként és na-
vonta legalabb 5 Ft atvallalasaval kozvetlen lizemi teher évi 8 millié Ft, koz-
vetett tzemeltetési teher 10 millio Ft, egyiitt 18 millié Ft (e téren is van szer-
vezési tartalék!).

A feladat megolddsdhoz — a meglev§ alkalmas helyeket is figyelembe véve
— legaldbb évi 20 millié Ft sziikséges az étkez6, tisztadlkodo helyek létrehozésa-
hoz (melegeddk, étkezék, felszerelés stb.). Kiilonboz6 fahéztipusok alkalmazasa
jelenthet e téren jelentds koltségesokkentést.

4. A munka- és védoéruhdzat-elldtds a mai konstrukciéban, de mennyiségben,
mindségben javitva, csokkentett kihordasi idékkel boévitve alakitando ki — a
koltségkihatdsa a mainal 50%-kal magasabb lesz! Ennek kéltségkihatisa 25
millié6 Ft-ra becsiilhetd.

5. Az iizemorvosi szolgdlat megszervezését altalanossa célszerli tenni. Ennek
termelési koltségkihatdsa évi 3 milli6 Ft-ra, beruhdzdsi vonatkozasban évi 1
millié Ft-ra tehet6. Ha az &ltalanos munkaegészségligyi ellatast és szilikséges
helyzetfeltaro-elemzé kutatast az allami kozegészségligyi szolgalat nem szervezi
meg, tovdbbi évi 2 milli¢ Ft-ra van sziikség az ERTI-nél a munkaegészségiligyi
kutatéasi szolgalat kiépitésére, miikédtetésére.

6. A lakohely szerinti kozségekkel, tars-vallalatokkal kézosen organizalt gyer-
mek- és novédelmi, sport, kulturdlis szolgdltatdsok tervezett biztositdsa révén
az eddigi kereteken feliil fejlesztési forrasokboél évi 10 millié, tizemeltetési hoz-
zajarulasként évi 2 millio Ft irdanyozhato eld.

Nem érintem az udiiltetés, segélyezés, egyéb szocidlis szolgaltatds tartalmaét,
bévitési szlikségességét, de a munkahelyi artalmakkal osszefliggé gydgyiidiil-
tetés orszdgos megszervezése nem halaszthato.

7. Az iidiiltetés boévitése — ugyancsak orszagos koordindldssal — legaldbb
50%-kal fejlesztend6, a gyogyldiiltetés fejlesztése és {izemeltetési koltségvon-
zalma évi legaldbb 5—5 milli6 Ft eldiranyzasat indokolja.

8. Vallalati hatadskérben oldand6é meg végiil

— a 44 6rds munkahét — szabad szombatokkal — az lizemszervezési tartalé-
kokkal ellensalyozva, tovabba

— a belsé fluktudcié olyan megolddsa, hogy nehezebb munkabdl konnyebb
munkdéra helyezett dolgozé — ha az egészségi allapota kovetkezményeként
sziltkséges — jovedelme ne csokkenjen,

— az optimdlis nyugdij elérhetésének biztositasa.

Az ajanlott szocidlis ellatas szerkezet és szinvonaljavitas oOsszegezhetd, be-
csult koltsége a 7. tdbldzat szerint alakulna.
A program fokozatossdgot és a termelésfejlesztéssel Osszehangolt megoldast
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7. tablazat
Szoecidlis kiltségek ajanlott mértéke

Bera- | Uzemel- A maival szemben

hézds tetés " l At
évi-tsszege millié Ft.
8y [ B a) | Byiiea b)
1. Munkédslakds épités ... 20 24 18 20,0 — —
2. Munkahelyre szallitds . 20 55 10 10,0 - -
3. Munkds étkeztetés . ... 20 18 15 8,7 — —
4. Munkaruha elldtds. . . . . — 25 - 8,0 - —
5. Uzemorvosiszolg. ..... d 3 1 2,0 — —
6. Kulturalis, szocialis
sport elldtds megold. .. 10 2 8 1,5 — -
7. Udiiltetés, gydgyiidiil-
tetéefajl ot teia 5 5 3 3,0 - -
Oszes 6V sl dios danli). 76 132 55 53,2 - -

tételez fel, akkor ennyi és ilyen szerkezet(i a szocidlis igény, ha a termelésfej-
lesztés a kialakult koncepciok szerint és ilitemben megvalésul (flrészipari re-
konstrukeciok, szalfas termelési technolégia, vegyszeres erddémiivelés stb.). El-
lenkez6 esetben kétszeres osszeg, fele hatasfokkal sziikséges, de céltalan is, mert
dtmeneti megoldast jelent.

A kbltségtobbleteket a termelésfejlesztési és lizemszervezési hatasfok javitdsa
1—32 év eltolédassal nagy részben elvileg fedezni képes (a mai helyi tartalékok
feltarasa, céliranyos, tudatos munkaszervezés stb.). De sziikséges az alapella-
tottsagi helyzet megteremtéséhez az anyagi fejlesztési forrasokat biztositani es
az lzemeltetési tobbletkoltségek fedezeteként elvonds-szabalyozo-modositast
végrehajtani.

A vallalatok hataskorén kiviil esik ugyan, de hatasat tekintve a lakasépités-
sel egyenrangli vonzoéeré lehetne, a fakitermelé munkdsok koézil mintegy 6000
6, traktorosok koziil mintegy 2000 6, 6sszesen 8000 f6 részére a 60 éves nyug-
dij korhatér 55 évre csékkentése. Feltétele az lehetne, hogy az érdekelt dolgozo
az erdégazdasagnal toltétt teljes munkaideje alatt legaldbb 15 évig fakiter-
melési, illetve traktorvezetéi munkaban dolgozzék.

A vazolt szocidlis program kontrollja, tizemenkénti differencidlasa érdekében
javaslom, kdteleztessék minden vdllalat, erdészet, dndllé iizem, hogy a kidol-
gozandé tervezési munkalapokon az utasitdsok szerint a helyi szakszervezeti
szervek bevondsdval év végéig készitse el munkahelyi-, erdészeti-, szocidlpoli-
tikai programjat, teenddit, annak anyagi és egyéb feltételeit hatdrozza meg és
ezt a termelésfejlesztési terve részeként kezelje.

dura H.: MBICJIH O COLIMAJIBHO-TTOJTUMTUYECKMX 3AOAHUAX JIECHBIX U IEPEBOOGEPABA-
ThIBAIOIIMX XO3AMCTB

X 03siiCTBA B HACTOAIIEE BPEMS Pa3pabaTeIBaIOT MIAHLI HA TIEDHOJ MATOM MATHIETKH. DTO B OCHOBHOM OTHO-
CUTCA K PASBUTHIO NMPOHIBOAHTENBLHBIX CHJI, B KOTOPOM HaM(os1ee BAXKHBLIM ONMPENENSIOIMM JIEMEHTOM ABJIA-
eTcA yenopeK. [11anMpoBanie B MEPBYIO OUEPENb I0JHKHO HAMPABIATLCS HA PALMOHAIBHOE X03AHCTBO YesoBe-
yeckoft cHTOR M YIIYUILeHHe TPYOBLIX M YKHM3HEHHBIX YCnoBHH. [MosToMmy cienyer 06s3aTh Opramsl MiIaHHPO-
BAHHA, YTOOHI TPHIOTOBKITH CBOI0 COLIMANLHO-MOJMTHYECKYIO M TIPOrpammy M 06palanuch ¢ Hell Kak ¢ BayKHoH
YACTRIO CBOMX TNAHOB M0 PA3BHTHIO MPOMSBOJCTBEA.

Fila, J.: SOME IDEAS ABOUT THE TASKS OF THE FOREST ENTERPRISES ON THE FIELD
OF THE SOCIAL POLICY

The planning operations of the V. five years plan have been continued in the forest enter-
prises nowdays. These are concerning to the development of the sources in the production in
which the man is the most important factor. The planning have to be pay attention mainly to
the rational labour management and the improvement of the labour and living conditions. How-
ever it must be put the enterprises under obligation'to prepare a soclal policy programm han-
dling that as an important part of their developmentl's plans.

491


http://Hac.TOflin.ee

