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A beszámoló készült az erdésznők első országos találkozójára beküldött 
„Statisztikai lapok" kiértékelése alapján. A statisztikai lapok kibocsátásának 
célja az volt, hogy mint a konferencia résztvevői a visszaérkezett statisztikai la
pok alapján tájékoztassuk egymást élet- és munkakörülményeinkről. Ismer
tetni kívánjuk tapasztalatainkból levont következtetéseket, útmutatásokat, hi
szen a konferencia során — sajnos — az idő hiánya miatt arra nem lesz le
hetőség, hogy az összes kedves résztvevő személyesen számoljon be eddigi 
pályafutásáról. 

2. ábra. Bruttó havi kereset 



2jA. ábra. Erdőménöknők beosztás szerinti megoszlása 

Az 1953 és 1988 k ö z ö t t m i n d ö s s z e s e n v é g z e t t e k n e k c c a . 4 3 % - a n y i l a t k o z o t t : 
89 e r d ő m é r n ö k és 41 e r d é s z t e c h n i k u s . A stat iszt ikai l a p o k k i é r t éke l é se h a g y o 
m á n y o s m ó d o n , t áb láza tos és g r a f i k u s m ó d s z e r r e l tö r tén t . C é l s z e r ű n e k lá t 
szo t t k ü l ö n v izsgá ln i az e r d ő m é r n ö k ö k és k ü l ö n az e r d é s z t e c h n i k u s o k v i s z o 
nya i t . 

1. E l s ő k é n t a kereseti viszonyokat v i z sgá l tuk . H a v i b r u t t ó á t l a g b é r 1988-ban 
e r d ő m é r n ö k n ő k 10 100 F t ; e r d é s z t e c h n i k u s n ő k 5800 Ft . A z á t l agé r t ékek ö n 
m a g u k b a n n e m t ü k r ö z i k k e l l ő k é p p e n a v a l ó s á g o t , ezér t s z ü k s é g e s n e k lá tszot t 
a b é r e k g r a f i k u s áb rázo lá sa . 

A z 1. áb ra a m u n k á b a n e l tö l tö t t é v e k f ü g g v é n y é b e n ad j a m e g a b r u t t ó 
h a v i ke rese te t . A p o n t h a l m a z o k e l h e l y e z k e d é s e t e r m é s z e t e s c s o p o r t o k a t j e l ö l 
ki , e z e k : 

C s o p o r t M u n k a v i s z o n y V é g z é s i i d ő 

1 0—15 é v 1973—88 k ö z ö t t 
2 16—25 é v 1963—72 k ö z ö t t 
3 26—32 é v 1956—62 k ö z ö t t 
4 32 é v n é l t ö b b 1953—55 k ö z ö t t 

A z e g y e s c s o p o r t o k b a t a r t o z ó k hav i á t lag b r u t t ó k e r e s e t e : 

C s o p o r t E r d ő m é r n ö k E r d é s z t e c h n i k u s 

1 7 800 ,— Ft 5 900 ,— Ft 
2 10 800 — Ft 6 500 ,— Ft 
3 15 400 — Ft 8 500 ,— Ft 
4 ke rese t 10 600 ,— Ft 8 500 ,— Ft 

n y u g d í j 6 500 ,— Ft 4 600 — Ft 



2/B. ábra. Erdésztechnikusnők beosztás szerinti megoszlása 

II . A hivatali előmenetelt a b é r e k m e l l e t t a b e o s z t á s j e l l e m z i . A z e r d ő m é r 
n ö k n ő k u t o l s ó — tehá t j e l e n l e g i — b e o s z t á s á n a k m e g o s z l á s á t a II . A . á b r a 
muta t j a . R é s z l e t e z v e , a b e o s z t á s szer in t i s z á z a l é k o s m e g o s z l á s a k ö v e t k e z ő . A 
m e g k é r d e z e t t e k 1 7 % - a az e r d ő g a z d a s á g i v e z e t ő i b e o s z t á s b a n v a n ( e r d . - v e z e t ő 
1 + 1, i g a z g a t ó 1, o s z t á l y v e z e t ő , c s o p o r t v e z e t ő 12 f ő ) ; 2 7 % - a m ű s z a k i ü g y i n t é z ő 
( e l ő a d ó ) , 1 3 % - a m ű s z a k i v e z e t ő , 1 2 % - a e r d ő f e l ü g y e l ő , t e r m é s z e t v é d e l m i f e l 
ü g y e l ő , 1 0 % - a t u d o m á n y o s m u n k a t á r s , o k t a t ó , 9 % e g y é b e r d ő g a z d a s á g i , 1 2 % 
e g y é b , n e m e r d ő g a z d a s á g i b e o s z t á s b a n v a n . 

E z e k az a d a t o k — a m i n t e m l í t e t t e m — a j e l e n l e g i b e o s z t á s t a d j á k ; n e m 
k ö z ö m b ö s a z o n b a n az e g y é n s z e m p o n t j á b ó l az az út , a m i n a j e l e n l e g i b e 
osz t á sba e l ju to t t . A z összes m e g k é r d e z e t t 4 5 % - á n á l a j e l e n l e g i beosz t á s t ké t 
v a g y e n n é l t ö b b , m á s b e o s z t á s e l ő z t e m e g . Ez a t é n y e g y j e l e n l e g i o s z t á l y 
v e z e t ő i b e o s z t á s n á l „ f e l f e l é í v e l ő p á l y a " - k é n t é r t é k e l h e t ő , t e r m é s z e t e s á l l apo t , 
d e e g y j e l e n l e g i m ű s z a k i ü g y i n t é z ő i b e o s z t á s n á l n e m n e v e z h e t ő „ f e l f e l é í v e l ő 
p á l y á " - n a k ! 

P i l l a n t s u n k r ö v i d e n a s z á m a d a t o k r a : ke t tő v a g y a n n á l t ö b b b e o s z t á s e l ő z t e 
m e g a j e l e n l e g i m u n k a k ö r t i g a z g a t ó , e r d é s z e t v e z e t ő , o s z t á l y v e z e t ő k 7 3 % - á n á l , 
m ű s z a k i ü g y i n t é z ő k 33, m ű s z a k i v e z e t ő k 36, e r d ő - , i l l . t e r m é s z e t v é d e l m i f e l 
ü g y e l ő 36, t u d o m á n y o s m u n k a t á r s , o k t a t ó 33, e g y é b e r d ő g a z d a s á g i 37 és 
e g y é b , n e m e r d ő g a z d a s á g i b e o s z t á s ú a k 6 4 % - á n á l . A z e r d é s z t e c h n i k u s n ő k u t o l 
só — tehá t j e l e n l e g i — b e o s z t á s á n a k s z á z a l é k o s m e g o s z l á s á t a II . B . á b r a 
szemlé l t e t i . 

A m i n t ez t az á b r a is muta t j a , k l a s sz ikus e r d é s z f e l a d a t k ö r t a m e g k é r d e z e t t e k 
4 0 % - a tö l t b e . R é s z l e t e z v e a b e o s z t á s szer in t i m e g o s z l á s t : a m e g k é r d e z e t t e k 
1 5 % - a b e o s z t o t e r d é s z , 2 5 % - a k e r ü l e t v e z e t ő e r d é s z , v a d á s z , c s e m e t e k e r t - v e z e 
tő, 1 0 % - a t u d o m á n y o s m u n k a t á r s , 2 7 % - a e g y é b e rdésze t i , 2 3 % - a n e m e r d é s z e 
ti, e g y é b b e o s z t á s ú ( f ő k é n t s z á m v i t e l i ) . 



A z e r d é s z t e c h n i k u s n ő k n é l a m e g k é r d e z e t t e k 3 7 % - á n á l e l ő z t e m e g k é t v a g y 
a n n á l t ö b b b e o s z t á s a j e l e n l e g i t . R é s z l e t e z v e , a j e l e n l e g i b e o s z t á s á t m e g e l ő z ő 
k é t v a g y e n n é l t ö b b b e o s z t á s a v o l t a b e o s z t o t t e r d é s z e k 7 % - á n a k , k e r ü l e t v e 
ze tő e r d é s z , v a d á s z , c s e m e t e k e r t - v e z e t ő 3 4 % - á n a k , t u d o m á n y o s m u n k a t á r s 
1 5 % - á n a k , e g y é b e rdésze t i b e o s z t á s ú a k 2 5 % - á n a k , n e m e rdésze t i , e g y é b b e 
o s z t á s ú a k 5 % - á n a k . A j e l e n l e g i b e o s z t á s t m e g e l ő z ő t ö b b f e l a d a t k ö r az e r d é 
szet i b e o s z t á s ú a k a t e g y ö n t e t ű e n j e l l e m z i , ú g y t űn ik , a t ö b b b e o s z t á s m ö g ö t t 
az „ i g a z i " k e r e s é s e v a n : a n n a k a b e o s z t á s n a k a k e r e s é s e , a m i a n y a g i l a g e l 
f o g a d h a t ó , és , e rdé sz" - f e l ada t . 

I II . A családi körülményeket v i z s g á l v a , m e g á l l a p í t h a t ó , h o g y a m e g k é r d e 
zet t e r d ő m é r n ö k n ő k 7 1 % - á n á l v a n g y e r m e k . A g y e r m e k e s a n y á k 2 7 % - á n á l 1 
g y e r m e k , 6 0 % - á n á l 2 g y e r m e k , 1 1 % - á n á l 3 g y e r m e k , 2 % - á n á l 4 g y e r m e k . A 
k ü l ö n b ö z ő b e o s z t á s ú a k n á i a g y e r m e k e k a r á n y a : o s z t á l y - és c s o p o r t v e z e t ő k n é l 
k i v é t e l n é l k ü l — 1 0 0 % — v a n g y e r m e k , á l t a l ában ke t tő , a m ű s z a k i ü g y i n t é 
z ő k 5 4 % - á n á l v a n g y e r m e k ( á t l a g o s a n 2 ) , az e r d é s z e t v e z e t ő k 5 0 % - á n á l v a n 
g y e r m e k ( á t l agosan 2 ) , a m ű s z a k i v e z e t ő k 8 2 % - á n á l v a n g y e r m e k , az e r d ő - , 
i l l . k ö r n y e z e t v é d e l m i f e l ü g y e l ő k 5 5 % - á n á l v a n g y e r m e k , a t u d o m á n y o s m u n 
ka tá r s , o k t a t ó k 1 0 0 % - á n á l v a n g y e r m e k , az e g y é b e rdésze t i b e o s z t á s ú a k 8 8 % - á -
ná l v a n g y e r m e k , a n e m e r d ő g a z d a s á g i , e g y é b b e o s z t á s ú a k 6 4 % - á n á l v a n g y e r 
m e k . A g y e r m e k e s e r d ő m é r n ö k n ő k 1 5 % - a i d ő s s z ü l ő k k e l él e g y ü t t . 

A g y e r m e k t e l e n e r d ő m é r n ö k n ő k — a m e g k é r d e z e t t e k 2 9 % - a — a k ö v e t k e z ő 
b e o s z t á s o k b a n d o l g o z i k : 3 1 % - u k m ű s z a k i ü g y i n t é z ő ( e l ő a d ó ) , 1 9 % - u k e r d ő 
f e l ü g y e l ő , k ö r n y e z e t v é d e l m i f e l ü g y e l ő , 4 % - u k i g a z g a t ó , 4 % - u k e r d é s z e t v e z e t ő , 
8 % - u k m ű s z a k i v e z e t ő , 8 % - u k o s z t á l y - és c s o p o r t v e z e t ő , 3 % - u k t u d o m á n y o s 
m u n k a t á r s , o k t a t ó , 1 2 % - u k e g y é b e rdésze t i b e o s z t á s ú , 1 1 % - u k n e m e r d ő g a z 
daság i , e g y é b b e o s z t á s ú . K i z á r ó l a g o s a n a c sa l ád i á l l a p o t l á t h a t ó a n n e m b e f o 
l y á s o l j a az e l ő m e n e t e l t , ez a c s a l á d o s o k s z e m p o n t j á b ó l l é n y e g e s m e g á l l a p í t á s . 
A g y e r m e k t e l e n e r d ő m é r n ö k n ő k 8 % - a é l i d ő s s z ü l ő v e l e g y ü t t és 5 8 % - u k j e 
l e n l e g m é g h a j a d o n . 

A z e r d é s z t e c h n i k u s n ő k n é l a m e g k é r d e z e t t e k 8 8 % - á n á l v a n g y e r m e k . A g y e r 
m e k e s a n y á k 2 2 % - á n á l 1 g y e r m e k v a n , 5 6 % - á n á l 2, 2 2 % - á n á l 3. A k ü l ö n b ö z ő 
b e o s z t á s ú a k n á i a g y e r m e k e k a r á n y a : b e o s z t o t t e r d é s z 6 6 % - á n á l v a n g y e r m e k , 
k e r ü l e t v e z e t ő e rdé sz , v a d á s z , c s e m e t e k e r t - v e z e t ő 1 0 0 % - á n á l , t u d o m á n y o s m u n 
ka tá r s 1 0 0 % - á n á l , e g y é b e rdésze t i b e o s z t á s ú a k 6 0 % - á n á l , e g y é b , n e m e rdésze t i 
b e o s z t á s ú a k 1 0 0 % - á n á l v a n . A g y e r m e k t e l e n e r d é s z t e c h n i k u s o k — a m e g k é r 
d e z e t t e k 1 2 % - a — a b e o s z t á s szer in t i m e g o s z l á s a : k e r ü l e t v e z e t ő e r d é s z , v a d á s z , 
t u d o m á n y o s m u n k a t á r s , e g y é b , e rdésze t i b e o s z t á s ú 1—1 f ő , k ö z ö t t ü k 3 h a j a d o n . 

A m e g á l l a p í t á s h a s o n l ó a z e l ő b b i h e z , n i n c s ö s s z e f ü g g é s a c sa l ád i á l l apo t és 
a h iva t a l i e l ő m e n e t e l k ö z ö t t . E g y l é n y e g e s k ö v e t k e z t e t é s t a z o n b a n le ke l l 
v o n n u n k , s ez v o n a t k o z i k az e r d ő m é r n ö k - és e r d é s z t e c h n i k u s n ő k r e e g y a r á n t : 
A gyermekek szeretete és vállalása szoros összefüggésben van az erdőt, a ter
mészetet szerető és a vállalt feladat ellátásánál a nehézségektől sem visszariadó 
személyiséggel. 

I V . A munkahelyi közérzetre v i l á g í t a n a k rá a „ S z a k m a i p á l y a f u t á s o d o n m e g 
ta lá l t ad -e , a m i t v á r t á l ? " k é r d é s r e a d o t t v á l a s z o k . A z e r d ő m é r n ö k n ő k k ö z ü l a 
m e g k é r d e z e t t e k 5 5 % - a i g e n n e l , 1 9 % - a n e m m e l , 2 6 % - a ta lán, e s e t l é g g e l v á l a 
szol t . É r d e k e s a z o n b a n a v á l a s z a d á s o k a t b e o s z t á s o k sze r in t is m e g v i z s g á l n i . 
I g e n n e l v á l a s z o l t : az i g a z g a t ó , e r d é s z e t v e z e t ő k 1 0 0 % - a , az o s z t á l y - és c s o p o r t 
v e z e t ő k 56, az e r d ő f e l ü g y e l ő , t e r m é s z e t v é d e l m i f e l ü g y e l ő k 78, a m ű s z a k i ü g y 
i n t é z ő k 54, a m ű s z a k i v e z e t ő k 60 , az e g y é b , e rdésze t i b e o s z t á s ú a k 57, a n e m 
e rdésze t i b e o s z t á s ú a k 3 3 % - a . 



A technikusnők közül a megkérdezettek 51%-a igennel, 28%-a nemmel, 21%-a 
talán, lehetséges választ adott. 

Az igennel válaszolók beosztás szerint a következők: beosztott erdészek 50%, 
kerületvezető erdész, vadász, csemetekert-vezető 86, tudományos munkatárs 
50, egyéb, erdészeti beosztású 80, nem erdészeti egyéb, számviteli stb. 11%. 

Az erdőmérnöknők és a technikusnők válaszaiból világosan kitűnik, hogy 
az erdésznők azokban a beosztásokban érzik jól magukat elsődlegesen, ame
lyek „erdőközeP'-ben vannak, és a feladat közvetlenül az erdőre irányuló 
(műszaki vezetői, erdészetvezetői, erdőfelügyelői, kerületvezetői, csemetekert
vezetői beosztások). 

V. Az elhivatottságra irányul az „Űjból ezt a hivatást választanád-e?" kér
dése. A megkérdezett erdőmérnöknők 74%-a igen, 14%-a nem, 12%-a talán, 
lehetséges választ adott. Beosztások szerint az igen választ adók megoszlása: 
igazgató, erdészetvezető 100%, osztály- és csoportvezetők 78, műszaki ügyinté
zők 79, műszaki vezetők 67, erdőfelügyelő, természetvédelmi felügyelő 89, tu
dományos munkatárs, oktató, egyéb erdészeti beosztásúak 71 és nem erdészeti 
beosztásúak 44%. 

Az erdésztechnikusnők 77%-a válaszolt a kérdésre igennel, 5%-a nemmel, 
18%-a talán, esetleg választ adott. A beosztás szerinti válaszok az alábbiak: 
igennel válaszolt a beosztott erdészek 50%-a, kerületvezető erdész, vadász, 
csemetekert-vezetők 100, egyéb, erdészeti beosztásban levők 80, egyéb, nem 
erdészeti beosztásban levők 88%-a. Az igen válaszadásokból világosan kitűnik 
az erdő iránti igaz szeretet és a választott szakmáért érzett felelősségvállalás. 
A nem és talán válaszok mögött előre nem látható egészségügyi és családi 
problémák, a más szakterület iránti, későn felébredt érdeklődés, esetenként a 
megbántottság húzódik meg. 

VI. A statisztikai lapok utolsó kérdésére a megkérdezettek 41%-a adott 
választ. A kérdés: ...Javaslataid az erdésznők helyzetére vonatkozóan". 

Az erdőmérnöknők 31%-a, az erdésztechnikusnők 27%-a úgy érzi, hogy 
pályája során „bizonyítani" kell azt, hogy képes jól és eredményesen dolgoz
ni, maradéktalanul ellátni feladatait. 

A mérnökök 22%-a, technikusok 46%-a a lelkiismeretesen elvégzett mun
ka nagyobb elismerését és szemléletváltozást sürget az erdésznők munkájának 
megítélésében. Egyenlő munkáért egyenlő bért. 

A mérnökök 8%-a, a technikusok 13%-a bátor feladatvállalásra biztat. Idé
zem: „vállaljanak a nők bátran vezetői megbízatást" és egy másik idézet: „a 
tekintélyt mindenkinek személyesen kell kivívnia . . . helyzete olyan, ahogyan 
megalapozta tudással, szorgalommal". 

A mérnökök 6%-a, a technikusok 14%-a a kettős hivatás ellátását az egyén 
helyzetétől teszi függővé. Idézem: „meg kell találni — a gyermeket nevelők 
számára — a megfelelő munkakört, beosztást, amely összeegyeztethető az 
anyai hivatással" . 

A felsorolt nehézségek leküzdésére utalva, többen nyilatkoztak úgy, hogy jó 
idegek és erős fizikum kell az erdésznőknek. A javaslatok között szerepel 
még, hogy az OEE keretében alakuljon nőbizottság az érdekek egyeztetésére. 
A fiatalabb korosztály pedig előfelvételi rendszerben, egy év gyakorlatot ja
vasol az egyetem előtt, hogy a fiatal közvetlen közelről megismerkedhessen 
a szakmával. 

A felsoroltak végül is elgondolkodtatok, mármint az, hogy a javaslattevők 
korosztálytól függetlenül, nagy számban (25%-uk): 

— „egyenlő munkáért egyenlő bért, beosztást, megbecsülést" hiányol, illet
ve vár el, 



— s z á m o s a n ú g y é rz ik , h o g y j ó m u n k á j u k m e l e t t is á l l a n d ó a n v a g y s o k á i g 
„ b i z o n y í t a n i u k " ke l l azt , h o g y a l k a l m a s a k a k i ró t t f e lada t e l v é g z é s é r e , 

— h o g y 35 é v ó t a m é g m a is t é m a az „ e l f o g a d á s a " a n ő i e r d é s z n e k , m é r n ö k 
n e k , t e c h n i k u s n a k e g y a r á n t , 

— h o g y a ke t t ő s h iva t á s e l lá tását e z e k a s zemlé l e tbe l i p r o b l é m á k n e h e z í 
t ik m e g . 

F e l v e t ő d h e t a k é r d é s , v a j o n v a l ó s p r o b l é m á k - e a f e l s o r o l t a k , v a g y c s u p á n 
a n ő i l é l e k é r z é k e n y s é g e szü l te ő k e t ? — K é t s é g t e l e n , a n ő k s z í v v e l v é g z i k 
m u n k á j u k a t , és ak i m u n k á j á t s z í v v e l v é g z i , ak i t a m u n k a szere te te , az e r d ő 
sze re te te , a c s a l á d sze re te te hev í t , a n n a k j o b b a n fáj az e rkö l c s i , a n y a g i e l 
i s m e r é s , a b i z a l o m , a m e g b e c s ü l é s h i á n y a . E z — ú g y g o n d o l o m — te rmésze te s , 
é s e z a t é n y n e m k i s ebb í the t i , c sak n ö v e l h e t i a p r o b l é m á k m i e l ő b b i m e g o l d á s a 
i rán t i i g é n y t . 

É n a m a g a m ré szé rő l , a m i k o r a t a l á l k o z ó m i n d e n r é s z t v e v ő j é n e k s ike res 
m u n k á t k í v á n o k , a g y e r m e k e s a n y á k t ó l , n a g y s z ü l ő k t ő l és a j ö v e n d ő a n y u k á k 
tó l azt k é r e m , n e v e l j é k a g y e r m e k e i k e t az e r d ő sze re t e t é r e és arra , h o g y ha 
f e l n ő n e k , b e c s ü l j é k m a j d m e g e g y m á s t . H i s z e k a b b a n , h o g y — ha e l ő b b te l 
j e s m é r t é k b e n n e m is — , d e a f e l n ö v ő f i a t a lok t á r s a d a l m á b a n m á r n e m lesz 
k ü l ö n b s é g e r d é s z és e r d é s z n ő m e g í t é l é s é b e n . A d d i g a z o n b a n — a h o l s z ü k s é 
g e s — ot t t o v á b b r a is k i t a r t ó „ b i z o n y í t á s s a l " ke l l m e g v é d e n i és e r ő s b í t e n i az 
e r d é s z n ő k s z a k m a i b e c s ü l e t é t . 

A z erdő zajcsökkentő hatását vizsgálták freiburgi (NSZK) kutatók. Megállapításaik 
szerint a legkedvezőbb zaj csillapítók a fiatal, sűrű luc-, jegenye-, illetve duglász-
fenyő, valamint a nagylevelű lombosokból álló erdők. A zajcsökkentést befolyá
solja még a zajforrás jellege, valamint az évszak. Azonos hatás eléréséhez 300 m 
mező, 250 m lombos vagy erdeifenyő, 160 m egyéb tűlevelűekből álló erdősáv 
szükséges. 

(AFZ, 1988. 21. Ref.: Bidló A.) 


