DR. EBLI GYGRGY:

Ellen6rz6 bizottsagi jelentés

Amikor az egyesiilet ellendrzé bizottsagénak elmult évi munkajarol be-
szamolunk az éves kozgyllésen részt vevdknek, akkor egy kozéptavu iddszak
Osszefliggd részeként kell munkankat értékelni.

Egyesiiletiink az MTESZ, tagabb értelemben véve az orszagos célok minél
jobb megvalodsitasaért dolgozott, s hogy milyen sikerrel, az a f6titkari besza-
molébél ismert. Tény az, hogy a belsé szakmai vitdk fellingolasa, nyilva-
nossagra keriilése az elmiult idészakra jellemzévé vilt, de egyesiiletiink ettél
fliggetleniil az alapszabalyokban el6irtaknak megfeleléen dolgozott. Ugy érez-
ziik, hogy e sommads megéllapitast alditdmasztja az a tény, hogy az alapsza-
balyokat betartottuk, bar ez tobbszir okozott belsé fesziiltséget, megériztiik
munkédnk tarsadalmi jellegét, az egyesiileti pénz- és vagyongazdélkod4as sza-
bélyszerdl volt, az egyesiileti fegyelem nem romlott.

Az egyesiilet alapszabalyait utoljara 16 éve, 1972. augusztus 12-én, a ta-
tai kozgytlés keretében modositottuk. Egyrészt azdéta hosszi id6 telt el, més-
részt az MTESZ is 1986-ban korszerlsitette alapszabdlyait, ezért javasoltunk
mi is egy aktualizdldst, korszerfisitést. Az &ltalunk sziikségesnek vélt val-
toztatasokat leirtuk, illetve kétfelé bontottuk: egyrészt egy alaposabb &tdol-
gozas sziikséges, ezért egy szerkeszt6bizottsdgot kellene megbizni az eldké-
szitéssel, masrészt az egyesiilet mikédését befolyasold, kisebb modositdsokat
mar most végre kellene hajtani, azokat célszer(i minél el6bb életbe léptetni
(pl. gazdasagi bizottsdg létrehozésa, az elndkség feladata és miikédési rend-
je stb.).

" Az elmult év tapasztalata igazolta azt a korabbi, helyes MTESZ-dontést,
hogy a tagegyesiiletek ellenérzé bizottsagi vezet6éi egyben az MTESZ EB tag-
jai is. Jobb Aattekintést kaptunk igy az MTESZ-rél, osszehangoltabbak az
ellendrzések, tudjuk az MTESZ-igényeket, ezekhez lehet id6ben igazodnunk,
nétt az informéltsagunk.

*

Az egyesiileti elntkség, vélasztmany alapvetéen munkaterve szerint wvé-
gezte feladatat, A helyi csoportok munkéjaban — de a vezet6 testliletekében
is — érzddik az emberek megvaltozott életritmusa, a parhuzamossag az egye-
stleti és a vallalati munkdban, az uj kovetelmények és a régi szemlélet Osz-
szelitkbzése. A helyi csoportok kapcsolata az MTESZ mas teriileti szerveivel
dltaldban j6, eredményes, kisebb fesziiltség ott, azon teriileteken taldlhato,
ahol az MTESZ megyei szervezetén beliil tobb erdészeti jellegi helyi csoport
miikodik.

Az elmult idészakban &ttekintettiik az egyesiilet altal szervezett, un. szakmai
turizmus tapasztalatait. Errél tsszefoglaléan elmondhato, hogy az egyesiiletiink
1987-ben 8 csoportot fogadott, a tervezett 513 f6 helyett 364 f6 vett részt
a rendezvényeken. A résztvevék dontéen nyugati orszdgokbdl jottek, Osz-
szesen 6 f6 vett részt Uin. devizamentes csere alapjan. Az MTESZ az el6-, il-
letve utékalkulacickat ellenérizte, azokat rendben talidlta, egyébként is a
pénziigyi lebonyolitdsat az MTESZ végezte. Az elszamolisok a rendezvényt ko-
vetben, dtlag 4 hénapon belill megtorténtek, a tervezett 24%-os eredményt
realizdltuk. A rendezvények tervezését célszer(i pontositani, és hogy vissza-
esés ne legyen, az operativ, a szervezémunkat erdsiteni kell.
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A wdllalkozisok kezdeti lendiilete aldbbhagyott, a nagy reményi beindi-
tasa az egyesiilet szdmdra remélt anyagi elénydket egyelére nem hozta meg.
Ennek tébb oka lehet, de nyilvdn szerepe van ebben a gyengébb szervezd-
munkénak, az emberek leterheltségének, illetve — azt hiszem — a gazdil-
kodd egységek is megragadnak minden elvégezhetd feladatot, csdkkent az
érdeklddés is.

Az ellendrzd bizottsag feladatat képezi az egyesiilet pénz- és vagyongazddl-
koddsinak ellendrzése is. Itt kiilén ki kell hangsilyoznom az alapszabalyok
9,012 pontjaban is deklaralt ,ellendrzést”. Nem teljesen helyes az, hogy te-
vékenységlink sordn a miikddéshez sziikséges bevételek megszerzésével is egy-
re tobbet foglalkozunk, vagy egyes kiadési tételek lefaragasat varndk el té-
liink. Ilyen nagysédgrendd koltségvetésnél mar tényleg kell a taArsadalmi
segitség, hiszen a pénz elGteremtése, helyes elkdltése ilyen nagy oOsszegeknél
az alkalmazottak energiajat lassan meghaladja. Ezért is javasoljuk azt, hogy
a tobbi, hasonlé nagysigu egyesiilethez igazodva, mi is hozzuk létre a gazda-
sagi bizotisdgunkat, amely a gazdalkodéssal foglalkozna, azt segitené.

Az 1988. januar 1-t6l az MTESZ pénziigyi elszdmoldsi rendje is jelentdsen
megvaltozott. Egyesiiletiink részérdl tarsadalmi uton is kdvetni kell ezeket
a véltozasokat, lépést kell tartanunk. Részt vettiink a koltségvetés Ossze-
allitasdban, érvényre jutott az eredményszemléleti gazdéilkodéas. Lassan &l-
taldnos lesz a részvételi dijas rendezvényszervezés, anyagilag is jovedelmezéek
voltak a kiilfoldieknek devizdért szervezett tanulmanyi utak. A tagdijfizetési
moral &ltaldban j6, alapvetéen helyesen funkciondl a differencidlt tagdij-
fizetés. Az egyéni tagdijak 1,3 milliés Gsszege ma sem fedezi Az Erddé cimi
lapunk 1,7 millié Ft-os Onkoltségét. Amilyen oOrvendetes a didkok tagként
térténd felvétele az egyesiiletbe, a masik oldalon viszont néveli ez a belsé
anyagi fesziiltséget azaltal, hogy a 72 Ft-os, éves tagdij két havi lap 6nkolt-
ségét sem fedezi. A megolddsra vonatkozoé javaslatok egy részével a f6titkari
beszamold is foglalkozott.

Az egyesiilet 1987. évi pénzgazddlkoddsdrdl roviden a kovetkezdket szeretném
elmondani: A tervezett 7360 mFt bevétellel szemben 7292 mFt-ot realizél-
tunk, mig a kiaddsok a tervezett szinten realizalédtak. fgy gyakorlatilag 200
ezer Ft pénzmaradvénnyal zartuk az évet. A bevételekbisl 44,8%-ban része-
sedett a rendezvények bevétele, pontosabban az el6zéekben mar emlitett 8
szakmai csoport részvételi dijas utjanak megszervezése. 1,6 millié6 Ft folyt be
a jogi és 1,3 millié Fi az egyéni tagdijakbol. Kevesebb volt a megbizdsos mun-
kék bevétele, a téritési dijakbol befolyt Osszeg. Ismételten ki kell hanguilyoz-
nom, hogy a szakmai turizmus eredményes lebonyolitdsa nyujt ma olyan tébb-
letbevételt, amib6l mikddési kiadésainkat fedezhetjiik. Ennek azonban van
veszélyes oldala is. A kiaddsok koziil legjelentésebbek a miikdédéssel kapeso-
latos tételeink (munkabérek, MTESZ kozos koltségek, azok kozterhe, Az Erdd
c. lap stb.), a tervezettnek megfeleléen alakultak. A takarékossdg érvénye-
siilt, illetve kell is, hogy érvényesiiljon.

Az 1987. december 31-én rendelkezésre all6 200 ezer Ft-os szerény pénz-
maradvanyunk is megkivénja a takarékos gazdalkodast, a vallalkozasok szor-
galmazasat, a jogi tagdijfizet6kkel torténd, ujboli megallapodasokat, a kor ki-
szélesitését. Az AFA bevezetésével ugyanis a kiaddsi dsszegek emelkednek 1988-
ban, a béreket bruttésitanunk kellett stb., ha bevételeink viszont valtozatlanul
maradndnak, akkor a tobbletkiaddsokra nines fedezet. Az 1988. évi koltség-
vetés allasdt majus 30-ig Aattekintettiik. Mar érzddik, hogy a rendezvényi
bevételek Gsszege tulzott, annak teljesitése nem vérhaté, a jogi tagdijak
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befizetésében jelentGs a lemaradéas, annak pdétlasdra mozgositani kell. A tény-
legesen bekovetkezett koltségnivekedéseken kiviil tovéabbi, csak kéltségnove-
kedéssel jard elkotelezettséget nem szabad vallalni. Javasoltuk, hogy novem-
berben ujbdl at kell tekinteni a pénzigyi helyzetet, a bevételek fokozasira
kell térekedni, ugyanakkor nagy szerénységgel kell élntink.

Az elézéekben részletezett megéallapitasok alapjan jelentem a kozgytlésnek.
hogy

— az egyesiilet milikidése az alapszabalyokban foglaltaknak megfelelt;
— az egyesiilet pénz- és vagyongazdalkodasa jo;
- — a tagan értelmezett egyesuleti fegyelemmel nem volt gond.

A munkdnkhoz nyujtott segitséget ezaton is megkdszénom.

Hozzaszélas — utblag —, amikor nem zavar az ,,idézavar”

Hozzasz6lasomnak harom szé a rendezéelve: milt, jelen és jovo.

Mualt

A 120 esztenddvel ezeldtti, debreceni kidzgytilésrél sz6l6 és az Erdészeti Lapok 1868.
évi, XII. flizetében megjelent beszdmolokbél milyen tanulsigok vonhaték le a
manak?

1. A kozgylilésre sz6l6 meghivé megjeldlte a kozgyillés céljdat, éspedig ,az illeld
vidék erdészeti viszonyainak megismerése, ebbél folyéan pedig azon moédok ki-
puhatolasa, melyek altal erdészeti ligyeink fejlesztése eszkozolhetd”.

. A meghivé eszmecserére, vitara buzditott, azaz ,,...az erdbégazdasigi napi kér-

dések tobboldali eszmecserék altal vilagittassanak meg és gyakorlati érvényre
jusson az, ami elénydsnek ismerhetd”.

. A kozgy(lés hét erdészeti ligyet — témat — targyalt, tehat figyelemre méltd

volt a kozgyllés témagazdagsdga.

4. A kozgyilésen fontos inditvdnyok, javaslatok hangzottak el. Az egyesiilet anyagi
helyzetével kapcsolatosan felszolitotta az egyleti tagokat, hogy ,egy év alatt
minden alapité tag egy alapité tagot, minden évdijas egy-egy évdijas tagot sze-
rezzen az egyletnek”.

Ma is idoszerli az a gondolat, hogy ,hirdeine most az Egyesiilet palyazatot egy,
a nép szamara szerkesztenddé s népszerti modorban irandé erdészeti kistiikorre”.
Igen figyelemre mélt6 az a javaslat, hogy a ,kozgy(ilésnek kifejtett nézetei a poli-
tikai lapokban is kozoltessék”. A felvetésre Bedd Albert titkar valaszolt: ,,Errol
" rendesen szoktam gondoskodni, s szoktam magam is tenni, mint magintudésité”.
Példaja kovetésre érdemes! A jovébeni egyesiileti kbz-, ill. vandorgy(léseinket il-
letéen, tanulsigos lizenete van a miltnak és ez nem ma&s, mint valtoztatni a mos-
tani gyakorlaton!

b

(%]

Jelen

Ugy tlnik, hogy az egyesiilet tevékenysége diaszpérikus jelleget ©lt, a szakmai
egység toredezdben, térvesztés, megrendiilt és csokkend bizalom nyilvanul meg az
egyesiilettel szemben. Helyénvalé lenne az dnvizsgélat!

Az erdémérndk-szociolégiai vizsgilatok alapjan megallapithaté, hogy az erdbgaz-
dalkodiasban a mfszaki értelmiség hangulata, kozérzete nem ad okot a tulzott
optimizmusra, ami egyrészt a meglevé gazdasagi-tarsadalmi gondokbdl, masrészt
sajatos helyzetébdl adodik. A ,sikeragazatban” szamos probléma fesziil és nyo-
maszt! Hatarozottabb, markansabb és differencialtabb értelmiségi politikat kell
az OEE-nek folytatni. A mfszaki értelmiség helyzete folyamatos elemzésre szo-
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rul. Ervanyagot a folyamatos szociolégiai elemzések nyujtanianak. Egyetértek a
fotitkari beszamoléban emlitett egyesiileti érdekvédelmi bizottsdg létrehozasaval.

Egyesiiletinkben hagyomanya van annak, hogy a fontos szakkérdéseket — a tév-
latokba tekintve — felelGsséggel, aggodalommal felvetette és jelezte. Fontos, hogy
a kiilénbdézd egyesiileti férumok az eltérd nézetek, vélemények iitkozdje, nyilt,
dszinte, kritikus és demokratikus parbeszéd szinhelye legyen. Ebben a parbeszéd-
ben — kétségkiviill — jelen van a szakma érdek- és véleménytagoltsdga. Ennek
a megjelenése természetes, megvitatdsa pedig sziikséges. Nem az a feladata, hogy
a létezd ellentéteket lesimitva hozzunk létre egységet. A szakma egysége nagyon
fontos, de ez az egység nem azonos a tagolatlansiaggal. Az OEE-nek foglalkoznia
kell minden olyan kérdéssel, ami az erd6t, szakménkat, tagsdgunkat érinti, fog-
lalkoztatja, kozérzetét befolyasolja. Az OEE igy valik az erdészeti politikat for-
malé és befolydsolé tényezévé, ha kialakitja sajat Allaspontjat és azt ki is nyil-
vanitja, akar kérik, akdr nem. E sorsfordulé idében nem kell valamire varni,
hanem az a feladatunk, hivatisunk, hogy megajuldsunkkal — h{i maradva értékeink-
hez — fokozzuk tdrsadalmi aktivitdsunkat. Az egyesiilet gondjai; problémai ne
csak keveseknek — , megszallottaknak” — legyen sziviigye. Ertéket jelentsen az
aktiv kozéleti tevékenység, a hittel &s meggydzddéssel végzett tadrsadalmi munka.
E cselekvéshez hitre, tantorithatatlan hitre van szilikség, hogy amit tesziink, az jo
és szandékunk tiszta és becsiiletes. Tenni tovabbd mindezt mélységes hivatds-
tudattal, az erdd iranti elkotelezettséggel, ami mély és egy életre sz6lé erdGélmény-
re épiil, és ebbdl taplalkozik naponta. Ezen élmény nélkiil az erdd csak ,faanyag-
termelé biorobot” marad.

Jovéd

Tiszteletre mélté és nagy véllakozds el6tt all a szakmank. Es ez nem mds, mint
a tervezett 150 ezer hektar Gj erdd telepitése szerte e hazdban. Ennek sikeres vég-
rehajtdsaval koszontheti, illetve tiszteleghet az erdészet a kiovetkezé évezred elétt,
azzal a tudattal, hogy becsiilettel valéra valtotta a debreceni kozgy(ilés wvezérld
gondolatét:

T6bb erddt a jovdonkért!

E nagy tarsadalmi odafigyelést igénylé munka nemcsak nagy vallalkozas, hanem
izgalmas szakmai kaland is lesz. Egyetértek dr. Gergely Sdndorral, aki igy fogal-
mazott: ,meggyézédésem szerint nalunk 1j honfoglalds folyik, hogy az a zdld
remény, amit szdzadok alatt a kényszer, a nyomor és a sorscsapas letordlt Magyar-
orszig arcardl, az visszakdltozhessen oda... Az pedig, hogy a fat iiltetd, az erdét
vildgra hozdé ember mint gyarapodik meg, nemcsak onmagit, de Onmagaban is,
azt majd 10—20 év utdn lehet majd megtudnunk. Mert a fa nem csak csendre,
nem csak erdfeszitésre, nem csak pontossigra, nem csak reményre nevel. Felnevel
minket a nemzedékeken ativelé gondolatok horizontjara is.”

Kérem, hogy a zdld remény igéretét hordozd jovéért valé munkalkoddsunk soran
ne maradjanak homélyban a faiilteték!

Dr. Csotonyi Jozsef

A lapban megjelent tanuiminyok szerzédi: dr. Balogh Zoltdn osztdlyvezetd, Buda
Vidéki AEVG, Budakeszi; dr. Ebli Gyorgy vezérigazgaté, Erdei Termék Villalat,
Budapest; Gdspdr-Hantos Géza ny. féigazgaté-h., Budapest; dr. Herpay Imre egye-
temi tanar, Sopron; Jérome René ny. erdémérndk; dr. Lovas Mdrton osztalyvezetd,
Déri Mizeum, Debrecen; Oszirogondcz Jdnos vezérigazgaté, FEFAG, Nyiregyhaza;
Szabé Janosné fGel6add, FEFAG, Parkerdészeti Igazgat6sag, Debrecen; dr. Szeme-
rédy Miklés vezérigazgaté-h.,, FEFAG, Nyiregyhdza: Virdgh Jdnos f6el6ads, MEM
EFE, Budapest. f
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