
DR. ÉBL1 GYÖRGY: 

Ellenőrző bizottsági jelentés 
Amikor az egyesület ellenőrző bizottságának elmúlt évi munkájáról be­

számolunk az éves közgyűlésen részt vevőknek, akkor egy középtávú időszak 
összefüggő részeként kell munkánkat értékelni. 

Egyesületünk az MTESZ, tágabb értelemben véve az országos célok minél 
jobb megvalósításáért dolgozott, s hogy milyen sikerrel, az a főtitkári beszá­
molóból ismert. Tény az, hogy a belső szakmai viták fellángolása, nyilvá­
nosságra kerülése az elmúlt időszakra jellemzővé vált, de egyesületünk ettől 
függetlenül az alapszabályokban előírtaknak megfelelően dolgozott. Ügy érez­
zük, hogy e sommás megállapítást alátámasztja az a tény, hogy az alapsza­
bályokat betartottuk, bár ez többször okozott belső feszültséget, megőriztük 
munkánk társadalmi jellegét, az egyesületi pénz- és vagyongazdálkodás sza­
bályszerű volt, az egyesületi fegyelem nem romlott. 

Az egyesület alapszabályait utoljára 16 éve, 1972. augusztus 12-én, a ta­
tai közgyűlés keretében módosítottuk. Egyrészt azóta hosszú idő telt el, más­
részt az MTESZ is 1986-ban korszerűsítette alapszabályait, ezért javasoltunk 
mi is egy aktualizálást, korszerűsítést. Az általunk szükségesnek vélt vál­
toztatásokat leírtuk, illetve kétfelé bontottuk: egyrészt egy alaposabb átdol­
gozás szükséges, ezért egy szerkesztőbizottságot kellene megbízni az előké­
szítéssel, másrészt az egyesület működését befolyásoló, kisebb módosításokat 
már most végre kellene hajtani, azokat célszerű minél előbb életbe léptetni 
(pl. gazdasági bizottság létrehozása, az elnökség feladata és működési rend­
je stb.). 

Az elmúlt év tapasztalata igazolta azt a korábbi, helyes MTESZ-döntést, 
hogy a tagegyesületek ellenőrző bizottsági vezetői egyben az MTESZ EB tag­
jai is. Jobb áttekintést kaptunk így az MTESZ-ről, összehangoltabbak az 
ellenőrzések, tudjuk az MTESZ-igényeket, ezekhez lehet időben igazodnunk, 
nőtt az informáltságunk. 

* 
Az egyesületi elnökség, választmány alapvetően munkaterve szerint vé­

gezte feladatát. A helyi csoportok munkájában — de a vezető testületekében 
is — érződik az emberek megváltozott életritmusa, a párhuzamosság az egye­
sületi és a vállalati munkában, az új követelmények és a régi szemlélet ösz-
szeütközése. A helyi csoportok kapcsolata az MTESZ más területi szerveivel 
általában jó, eredményes, kisebb feszültség ott, azon területeken található, 
ahol az MTESZ megyei szervezetén belül több erdészeti jellegű helyi csoport 
működik. 

Az elmúlt időszakban áttekintettük az egyesület által szervezett, ún. szakmai 
turizmus tapasztalatait. Erről összefoglalóan elmondható, hogy az egyesületünk 
1987-ben 8 csoportot fogadott, a tervezett 513 fő helyett 364 fő vett részt 
a rendezvényeken. A résztvevők döntően nyugati országokból jöttek, ösz-
szesen 6 fő vett részt ún. devizamentes csere alapján. Az MTESZ az elő-, il­
letve utókalkulációkat ellenőrizte, azokat rendben találta, egyébként is a 
pénzügyi lebonyolítását az MTESZ végezte. Az elszámolások a rendezvényt kö­
vetően, átlag 4 hónapon belül megtörténtek, a tervezett 24%-os eredményt 
realizáltuk. A rendezvények tervezését célszerű pontosítani, és hogy vissza­
esés ne legyen, az operatív, a szervezőmunkát erősíteni kell. 



A vállalkozások k e z d e t i l e n d ü l e t e a l á b b h a g y o t t , a n a g y r e m é n y ű b e i n d í ­
tása az e g y e s ü l e t s z á m á r a r e m é l t a n y a g i e l ő n y ö k e t e g y e l ő r e n e m h o z t a m e g . 
E n n e k t ö b b o k a lehe t , d e n y i l v á n s z e r e p e v a n e b b e n a g y e n g é b b s z e r v e z ő ­
m u n k á n a k , az e m b e r e k l e t e r h e l t s é g é n e k , i l l e t ve — azt h i s z e m — a g a z d á l ­
k o d ó e g y s é g e k is m e g r a g a d n a k m i n d e n e l v é g e z h e t ő f e l a d a t o t , c s ö k k e n t az 
é r d e k l ő d é s is . 

A z e l l e n ő r z ő b i zo t t s ág f e l ada tá t k é p e z i a z e g y e s ü l e t pénz- és vagyongazdál­
kodásának e l l e n ő r z é s e is . I t t k ü l ö n k i ke l l h a n g s ú l y o z n o m a z a l a p s z a b á l y o k 
9,012 p o n t j á b a n is d e k l a r á l t „ e l l e n ő r z é s t " . N e m t e l j e sen h e l y e s az , h o g y t e ­
v é k e n y s é g ü n k s o r á n a m ű k ö d é s h e z s z ü k s é g e s b e v é t e l e k m e g s z e r z é s é v e l is e g y ­
re t ö b b e t f o g l a l k o z u n k , v a g y e g y e s k i adás i t é t e l ek l e f a r agásá t v á r n á k e l t ő ­
l ü n k . I l y e n n a g y s á g r e n d ű k ö l t s é g v e t é s n é l m á r t é n y l e g ke l l a t á r s a d a l m i 
seg í t ség , h i s z e n a p é n z e l ő t e r e m t é s e , h e l y e s e l k ö l t é s e i l y e n n a g y ö s s z e g e k n é l 
az a l k a l m a z o t t a k e n e r g i á j á t l a ssan m e g h a l a d j a . Ezé r t is j a v a s o l j u k azt, h o g y 
a t ö b b i , h a s o n l ó n a g y s á g ú e g y e s ü l e t h e z i g a z o d v a , m i is h o z z u k l é t r e a g a z d a ­
sági b i z o t t s á g u n k a t , a m e l y a g a z d á l k o d á s s a l f o g l a l k o z n a , az t s e g í t e n é . 

A z 1988. j a n u á r 1-től az M T E S Z p é n z ü g y i e l s z á m o l á s i r e n d j e is j e l e n t ő s e n 
m e g v á l t o z o t t . E g y e s ü l e t ü n k r é s z é r ő l t á r s a d a l m i ú t o n is k ö v e t n i ke l l e z e k e t 
a v á l t o z á s o k a t , l épés t ke l l t a r t a n u n k . R é s z t v e t t ü n k a k ö l t s é g v e t é s ö s s z e ­
á l l í t á sában , é r v é n y r e j u t o t t az e r e d m é n y s z e m l é l e t ű g a z d á l k o d á s . Las san á l ­
t a l ános lesz a r é szvé te l i d í j a s r e n d e z v é n y s z e r v e z é s , a n y a g i l a g is j ö v e d e l m e z ő e k 
v o l t a k a k ü l f ö l d i e k n e k d e v i z á é r t s z e r v e z e t t t a n u l m á n y i u t ak . A t agd í j f i ze t é s i 
m o r á l á l t a l ában j ó , a l a p v e t ő e n h e l y e s e n f u n k c i o n á l a d i f f e r e n c i á l t t a g d í j ­
f i ze tés . A z e g y é n i t a g d í j a k 1,3 m i l l i ó s ö s s z e g e m a s e m f e d e z i A z E r d ő c í m ű 
l a p u n k 1,7 m i l l i ó F t - o s ö n k ö l t s é g é t . A m i l y e n ö r v e n d e t e s a d i á k o k t a g k é n t 
t ö r t é n ő f e l v é t e l e az e g y e s ü l e t b e , a m á s i k o l d a l o n v i s z o n t n ö v e l i e z a b e l s ő 
a n y a g i f e szü l t s ége t azál ta l , h o g y a 72 F t - o s , é v e s t agd í j k é t h a v i l a p ö n k ö l t ­
ségé t s e m f e d e z i . A m e g o l d á s r a v o n a t k o z ó j a v a s l a t o k e g y r é s z é v e l a fő t i t ká r i 
b e s z á m o l ó is f o g l a l k o z o t t . 

A z e g y e s ü l e t 1987. évi pénzgazdálkodásáról r ö v i d e n a k ö v e t k e z ő k e t s z e r e t n é m 
e l m o n d a n i : A t e rveze t t 7360 m F t b e v é t e l l e l s z e m b e n 7292 m F t - o t r ea l i zá l ­
t unk , m í g a k i a d á s o k a t e r v e z e t t s z in t en r e a l i z á l ó d t a k . Í g y g y a k o r l a t i l a g 200 
eze r F t p é n z m a r a d v á n n y a l z á r t u k az é v e t . A bevételekből 4 4 , 8 % - b a n r é s z e ­
sede t t a r e n d e z v é n y e k b e v é t e l e , p o n t o s a b b a n az e l ő z ő e k b e n m á r eml í t e t t 8 
s z a k m a i c s o p o r t r é szvé te l i d í j a s ú t j á n a k m e g s z e r v e z é s e . 1,6 m i l l i ó F t f o l y t b e 
a j o g i és 1,3 m i l l i ó F t az e g y é n i t a g d í j a k b ó l . K e v e s e b b v o l t a m e g b í z á s o s m u n ­
k á k b e v é t e l e , a tér í tési d í j a k b ó l b e f o l y t ö s szeg . I s m é t e l t e n ki ke l l h a n g ú l y o z -
n o m , h o g y a s z a k m a i t u r i z m u s e r e d m é n y e s l e b o n y o l í t á s a n y ú j t m a o l y a n t ö b b ­
l e tbevé t e l t , a m i b ő l m ű k ö d é s i k i a d á s a i n k a t f e d e z h e t j ü k . E n n e k a z o n b a n v a n 
v e s z é l y e s o l d a l a is. A kiadások k ö z ü l l e g j e l e n t ő s e b b e k a m ű k ö d é s s e l k a p c s o ­
l a tos t é t e l e ink ( m u n k a b é r e k , M T E S Z k ö z ö s k ö l t s é g e k , a z o k k ö z t e r h e , A z E r d ő 
c . l a p s tb . ) , a t e r v e z e t t n e k m e g f e l e l ő e n a l aku l t ak . A t a k a r é k o s s á g é r v é n y e ­
sült , i l l e t ve ke l l is , h o g y é r v é n y e s ü l j ö n . 

A z 1987. d e c e m b e r 3 1 - é n r e n d e l k e z é s r e á l ló 200 e z e r F t - o s s z e r é n y p é n z ­
m a r a d v á n y u n k is m e g k í v á n j a a t a k a r é k o s g a z d á l k o d á s t , a v á l l a l k o z á s o k s z o r ­
g a l m a z á s á t , a j o g i t a g d í j f i z e t ő k k e l t ö r t énő , ú j b ó l i m e g á l l a p o d á s o k a t , a k ö r k i ­
szé les í tésé t . A z Á F A b e v e z e t é s é v e l u g y a n i s a k i adás i ö s s z e g e k e m e l k e d n e k 1988-
b a n , a b é r e k e t b r u t t ó s í t a n u n k ke l le t t s tb. , ha b e v é t e l e i n k v i s z o n t v á l t o z a t l a n u l 
m a r a d n á n a k , a k k o r a t ö b b l e t k i a d á s o k r a n i n c s f e d e z e t . A z 1988. é v i k ö l t s é g ­
v e t é s ál lását m á j u s 30- ig á t t ek in t e t t ük . M á r é r z ő d i k , h o g y a r e n d e z v é n y i 
b e v é t e l e k ö s s z e g e tú lzot t , a n n a k te l j es í t ése n e m v á r h a t ó , a j o g i t a g d í j a k 



b e f i z e t é s é b e n j e l e n t ő s a l e m a r a d á s , a n n a k p ó t l á s á r a m o z g ó s í t a n i ke l l . A t é n y ­
l e g e s e n b e k ö v e t k e z e t t k ö l t s é g n ö v e k e d é s e k e n k í v ü l t o v á b b i , c s a k k ö l t s é g n ö v e ­
k e d é s s e l j á r ó e l k ö t e l e z e t t s é g e t n e m s z a b a d vá l l a ln i . J a v a s o l t u k , h o g y n o v e m ­
b e r b e n ú j b ó l át ke l l t ek in t en i a p é n z ü g y i h e l y z e t e t , a b e v é t e l e k f o k o z á s á r a 
k e l l t ö r e k e d n i , u g y a n a k k o r n a g y s z e r é n y s é g g e l ke l l é l n ü n k . 

A z e l ő z ő e k b e n rész le teze t t m e g á l l a p í t á s o k a l a p j á n j e l e n t e m a k ö z g y ű l é s n e k , 
h o g y 

— az e g y e s ü l e t m ű k ö d é s e az a l a p s z a b á l y o k b a n f o g l a l t a k n a k m e g f e l e l t ; 
— az e g y e s ü l e t p é n z - és v a g y o n g a z d á l k o d á s a j ó ; 
— a t á g a n é r t e l m e z e t t e g y e s ü l e t i f e g y e l e m m e l n e m v o l t g o n d . 

A m u n k á n k h o z n y ú j t o t t s eg í t sége t e z ú t o n is m e g k ö s z ö n ö m . 

Hozzászólás — utólag —, amikor nem zavar az „időzavar" 

Hozzászólásomnak három szó a rendezőelve: múlt, jelen és jövő. 

Múlt 
A 120 esztendővel ezelőtti, debreceni közgyűlésről szóló és az Erdészeti Lapok 1868. 

évi, XII. füzetében megjelent beszámolókból milyen tanulságok vonhatók le a 
mának? 
1. A közgyűlésre szóló meghívó megjelölte a közgyűlés célját, éspedig „az illető 

vidék erdészeti viszonyainak megismerése, ebből folyóan pedig azon módok ki­
puhatolása, melyek által erdészeti ügyeink fejlesztése eszközölhető". 

2. A meghívó eszmecserére, vitára buzdított, azaz „ . . . az erdőgazdasági napi kér­
dések többoldalú eszmecserék által világíttassanak meg és gyakorlati érvényre 
jusson az, ami előnyösnek ismerhető". 

3. A közgyűlés hét erdészeti ügyet — témát — tárgyalt, tehát figyelemre méltó 
volt a közgyűlés témagazdagsága. 

4. A közgyűlésen fontos indítványok, javaslatok hangzottak el. Az egyesület anyagi 
helyzetével kapcsolatosan felszólította az egyleti tagokat, hogy „egy év alatt 
minden alapító tag egy alapító tagot, minden évdíjas egy-egy évdíjas tagot sze­
rezzen az egyletnek". 
Ma is időszerű az a gondolat, hogy „hirdetne most az Egyesület pályázatot egy, 

a nép számára szerkesztendő s népszerű modorban írandó erdészeti kistükörre". 
Igen figyelemre méltó az a javaslat, hogy a „közgyűlésnek kifejtett nézetei a poli­
tikai lapokban is közöltessék". A felvetésre Bedő Albert titkár válaszolt: „Erről 
rendesen szoktam gondoskodni, s szoktam magam is tenni, mint magántudósító". 
Példája követésre érdemes! A jövőbeni egyesületi köz-, ill. vándorgyűléseinket il­
letően, tanulságos üzenete van a múltnak és ez nem más, mint változtatni a mos­
tani gyakorlaton! 

Jelen 

Ügy tűnik, hogy az egyesület tevékenysége diaszpórikus jelleget ölt, a szakmai 
egység töredezőben, térvesztés, megrendült és csökkenő bizalom nyilvánul meg az 
egyesülettel szemben. Helyénvaló lenne az önvizsgálat! 

Az erdőmérnök-szociológiai vizsgálatok alapján megállapítható, hogy az erdőgaz­
dálkodásban a műszaki értelmiség hangulata, közérzete nem ad okot a túlzott 
optimizmusra, ami egyrészt a meglevő gazdasági-társadalmi gondokból, másrészt 
sajátos helyzetéből adódik. A „sikerágazatban" számos probléma feszül és nyo­
maszt! Határozottabb, markánsabb és differenciáltabb értelmiségi politikát kell 
az OEE-nek folytatni. A műszaki értelmiség helyzete folyamatos elemzésre szo-



rul. Érvanyagot a folyamatos szociológiai elemzések nyújtanának. Egyetértek a 
főtitkári beszámolóban említett egyesületi érdekvédelmi bizottság létrehozásával. 

Egyesületünkben hagyománya van annak, hogy a fontos szakkérdéseket — a táv­
latokba tekintve — felelősséggel, aggodalommal felvetette és jelezte. Fontos, hogy 
a különböző egyesületi fórumok az eltérő nézetek, vélemények ütközője, nyílt, 
őszinte, kritikus és demokratikus párbeszéd színhelye legyen. Ebben a párbeszéd­
ben — kétségkívül — jelen van a szakma érdek- és véleménytagoltsága. Ennek 
a megjelenése természetes, megvitatása pedig szükséges. Nem az a feladata, hogy 
a létező ellentéteket lesimítva hozzunk létre egységet. A szakma egysége nagyon 
fontos, de ez az egység nem azonos a tagolatlansággal. Az OEE-nek foglalkoznia 
kell minden olyan kérdéssel, ami az erdőt, szakmánkat, tagságunkat érinti, fog­
lalkoztatja, közérzetét befolyásolja. Az OEE így válik az erdészeti politikát for­
máló és befolyásoló tényezővé, ha kialakítja saját álláspontját és azt ki is nyil­
vánítja, akár kérik, akár nem. E sorsforduló időben nem kell valamire várni, 
hanem az a feladatunk, hivatásunk, hogy megújulásunkkal — hű maradva értékeink­
hez — fokozzuk társadalmi aktivitásunkat. Az egyesület gondjáig problémái ne 
csak keveseknek — „megszállottaknak" — legyen szívügye. Értéket jelentsen az 
aktív közéleti tevékenység, a hittel és meggyőződéssel végzett társadalmi munka. 
E cselekvéshez hitre, tántoríthatatlan hitre van szükség, hogy amit teszünk, az jó 
és szándékunk tiszta és becsületes. Tenni továbbá mindezt mélységes hivatás­
tudattal, az erdő iránti elkötelezettséggel, ami mély és egy életre szóló erdőélmény­
re épül, és ebből táplálkozik naponta. Ezen élmény nélkül az erdő csak „faanyag­
termelő biorobot" marad. 

Jövő 
Tiszteletre méltó és nagy vállakózás előtt áll a szakmánk. És ez nem más, mint 

a tervezett 150 ezer hektár új erdő telepítése szerte e hazában. Ennek sikeres vég­
rehajtásával köszöntheti, illetve tiszteleghet az erdészet a következő évezred előtt, 
azzal a tudattal, hogy becsülettel valóra váltotta a debreceni közgyűlés vezérlő 
gondolatát: 

Több erdőt a jövőnkért! 
E nagy társadalmi odafigyelést igénylő munka nemcsak nagy vállalkozás, hanem 

izgalmas szakmai kaland is lesz. Egyetértek dr. Gergely Sándorral, aki így fogal­
mazott: „meggyőződésem szerint nálunk új honfoglalás folyik, hogy az a zöld 
remény, amit századok alatt a kényszer, a nyomor és a sorscsapás letörölt Magyar­
ország arcáról, az visszaköltözhessen o d a . . . Az pedig, hogy a fát ültető, az erdőt 
világra hozó ember mint gyarapodik meg, nemcsak önmagát, de önmagában is, 
azt majd 10—20 év után lehet majd megtudnunk. Mert a fa nem csak csendre, 
nem csak erőfeszítésre, nem csak pontosságra, nem csak reményre nevel. Felnevel 
minket a nemzedékeken átívelő gondolatok horizontjára is." 

Kérem, hogy a zöld remény ígéretét hordozó jövőért való munkálkodásunk során 
ne maradjanak homályban a faültetők! 

Dr. Csőtönyi József 
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