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JELÖLŐBIZOTTSÁGI JELENTÉS 

A z Országos Erdészeti Egyesület elnöksége által az 1979. január 30-i ülésen 
megbízott hét tagú jelölő bizottság —. n e m könnyű — munkáját befejezte, 
eredményéről jelentésemet a z alábbiakban teszem meg . 

A jelölő bizottság közvéleménykutatási tevékenysége k i t e r j ed t v a l a m e n n y i 
h e l y i csoportra , szakosztályra és bizottságra. A választások alapos és körülte
kintő lebonyolítása érdekében úgy ítéltük meg , h o g y az egyesületi tagságun
ka t három o l y a n meghatározó témában kérdezzük meg , a m e l y e k megválaszo
lása megnyugtató alapot adhat a jelölések minél reálisabb alátámasztására, 
i l l e tve megtételére. 

E z e k a témák a következők v o l t a k : 
1. H o g y a n ítéli m e g a tagság az Országos Erdészeti Egyesület tevékenységét? 

M i l y e n eredmények, i l l e t v e hiányosságok v a n n a k munkánkban? 
2. A z elkövetkező időszakban m i b e n látja a tagság az előbbrelépés lehetősé

gét, m e l y e k a legfontosabb tennivalók? 
3. K i k legyenek azok a személyek, a k i k k e l a fe ladatok megoldhatók, s a k i k 

n e k bizalmát a tagság zöme fenntartás nélkül élvezi. ^ 
A jelölő bizottság a tagság véleménye me l l e t t az M T E S Z , a M É M , a M E -

D O S Z és az O E E illetékeseinek javaslatát is kikérte. A személyes beszélgeté
sek, v a l a m i n t írásos tájékoztatások alapján a következő összefoglaló kép r a j 
zolódott k i : 
ad 1. Egyesületünk vezetése n a g y erőfeszítéseket tett a többszektorúság k o o r 

dinálására, a s z a k m a i együvé tartozás erősítésére, i l l e t v e annak m e g 
őrzésére. 
— Elnökségünk széleskörű közvéleménykutatást tar tot t tagságunk kö

rében, a párt és állami vezetés részére kidolgozásra kerülő j avas la t 
hoz, határozathoz. E javas la tok jelentős része elfogadásra is került. 
A felmérések eredményeként hoz tak többek között döntést a M É M -
en belül megalakítandó Erdészeti és F a i p a r i H i v a t a l létrehozására. 

— A z V . és V I . ötéves te rvek kimunkálására, — különösen a szakosz
tályok segítségével —• konkrét j avas l a tok készültek, ame lyek az ága
za t i vezetés munkáját elősegítették, a s z a k m a széles társadalmi a l ap 
j a i r a he lyezve a tervezés és a végrehajtás fe ladatai t . 

— Tagságunk pozitívan értékeli a s z a k m a i vezetésnek a M E D O S Z - s z a l 
közösen az emberekért tett erőfeszítéseit. 

— Egyesületünk igen jelentős s z a k m a i fórum vol t . A h e l y i csopor tok 
és a szakosztályok jelentős mértékben előbbre vitték a s z a k m a i f e j 
lődést és egyben d e m o k r a t i k u s a l apokon nyugvó, széleskörű vitákra 
ad tak lehetőséget. Tagtársaink egy része e rendezvények keretében 
i smerkede t t m e g a legújabb s z a k m a i i smere tekke l , gépékkel, m u n k a 
rendsze rekke l . V i s z o n t negatívumként vetődik fe l , h o g y tagságunk 
jelentős része n e m t u d bekapcsolódni e s z a k m a i tevékenységbe, ezért 
j avaso l juk ezt kiszélesíteni. 

— Tagságunk egy része hiányolja, hogy a szűkebb elnökség (elnök, a l 
elnök, főtitkár) legalább két évenként n e m látogatja m e g a h e l y i 
csoportokat , hogy módot lehetne találni a problémák, fe lada tok őszin
te megbeszélésére. 



— V a n n a k o l y a n vélemények, h o g y esetenként még markánsabban, h a 
tározottabban ke l l ene j e len tkezn ie a z Egyesület szerepének. Kénye
sebb kérdésekben is bátran k i k e l l áUni az ágazat érdekében. 

— Tagságunk n a g y o n pozitívan értékeli azoka t a z eredményeket, ame
lyeke t a s z a k m a i p ropaganda érdekében kifejtettünk és elértünk. E 
téren a jövőben még szélesebb körben k e l l propagálni a z ágazat 
munkáját, erdőgazdasági és közjóléti szerepének fontosságát. 

— S z a k m a i közvéleményünk lényegesnek ítéli m e g a szociálpolitikai 
bizottság munkáját. Hiányolják azonban azt, h o g y a dicséretre méltó 
eredményekről n e m k a p n a k kellő tájékoztatást. 

•— Egyesületi tevékenységünkben igen eredményes a z „Erdők n a p j a " 
rendszeres megszervezése, ezt a mozga lma t ifjúságunk körében a 
jövőben jelentős mértékben tovább k e l l fe j leszteni . 

I— Tagságunk egy része egyetért azza l , h o g y A Z ERDŐ című folyóira
t u n k színvonalából n e m szabad engedni , jelentős része a z o n b a n túl
ságosan is magas színvonalúnak tar t ja , s ezért közelebb áll hozzá az 
E R D Ő G A Z D A S Á G ÉS F A I P A R című lap . Javasolják, h o g y a tagdíj 
fejében, v a g y állami, vállalati támogatással mindkét l apo t m e g k a p 
hassa tagságunk. 

a d 2. Legfon tosabb fe lada tnak mos t is a s z a k m a egységének helyreállítását 
tartják. A z Egyesületnek m i n d e n erdész szakember t össze k e l l fogn ia 
bármilyen területen is do lgoz ik és munkájukat f e l k e l l használni az 
ágazat fejlesztésének céljaihoz. 
— A z Egyesületnek elsőrendű fe ladata l e g y e n az ágazati vezetés segí

tése, s ezzel párhuzamosan nagyobb hangsúlyt k e l l a d n i az egyesületi 
élet aktivizálásának. 

— M i n d e n t él k e l l követni az ágazat nagyobb elismerése és megbecsü
lése érdekében. M é g szorosabb kapcsola to t k e l l kiépíteni a M E D O S Z -
sza l , és együtt k e l l do lgozn i a j e l en leg i elmaradottság felszámolásán. 

A M E D O S Z vezetőinek is őszinte óhaja az együttműködés megvalósítása, 
közös rendezvények tartásában — műszaki, termelési, szociális terüle
t e k e n —• és közös kimunkálások összeállításában. 
— A tagság pozitívan értékeli az elnökség azon szándékát, a m e l y sze

r i n t rendezvényeket a központi előadásokon túlmenően k i k e l l ter 
jeszteni az erdészetekre és üzemekre. C s a k ezáltal érhető e l , hogy 
tagságunk széles rétege bevonható l egyen az egyesületi munkába. 
E z e k n e k a rendezvényeknek a szervezésére a h e l y i csoport vezetősé
gébe választott üzemi összekötők a l k a l m a s n a k b i z o n y u l t a k . 

— A s z a k m a i továbbképzést úgy k e l l megszervezn i , h o g y évente l e g 
alább e g y ízben m i n d e n k i k a p j o n v a l a m i újat, a k i egyesületünk 
tagja, s m i n d e n k i legalább egy rendezvényen vegyen részt. 

A s z a k m a i továbbképzések során tágabb lehetőséget k e l l biztosítani a 
vitáknak, kérdéseknek, h o g y l egyen lehetőség v i t a t k o z n i , kérdezni. 
— Lehetővé k e l l t enn i , hogy k i sebb csoportok egy-egy munkarendsze r t , 

speciális technológiát tanulmányozhassanak. A z i l y e n k i sebb csopor
tos tapasztalatcseréket (8—10 fő) előnyben k e l l részesíteni a nagy, 
központi rendezvényekkel szemben. 

— M i n d e n lehetőséget és fórumot fe l k e l l használni a s z a k m a i smer t e 
tésére, népszerűsítésére. A H a z a f i a s Népfronton belül — az e l m o n 
do t t akon túlmenően — kezdeményezőnek k e l l l e n n i a környezet és 
a természetvédelem do lga iban is . 

— Különös gondot k e l l fordítani a munkás- és szakember-utánpótlá-



s u n k biztosítása érdekében az ifjúság megnyerésére. A z „ E R D Ő K 
N A P J A " me l l e t t a szakmát, a munkát, az erdőt, a n n a k sokoldalú 
hasznosítását ismertető előadásokat, f i lmeke t , kirándulásokat, r e n 
dezvényeket, bemutatókat k e l l s ze rvezn i az ifjúság számára. A z út
törőkkel, középiskolásokkal, a K I S Z - f i a t a l o k k a l szoros együttműkö
dést k e l l kialakítani ezen célok minél eredményesebb megvalósítása 

, érdekében. 
— Tagságunk szükségesnek tar t ja , h o g y elnökségünk tegyen lépéseket 

az erdész egyenruha v a l a m e n n y i a lka lmazo t t részére történő k i t e r 
jesztésére. Kötelező viselését e l lehetne r e n d e l n i állami, p o l i t i k a i 
és vállalati ünnepek alkalmával. E z is n a g y b a n hozzájárulna az er
dész társadalom tekintélyének növeléséhez. 

— A Műszaki N a p o k k a l egybekötött közgyűlések a z elmúlt években jól 
sikerültek és eredményesek vol tak . E z e k ellenére többen javasolják 
a vándorgyűlések két évenkénti megrendezését, de n e m javasolják 
azt a Műszaki N a p o k k a l egybekötni. 

— Javasolják a k ihe lyeze t t szakosztály üléseket úgy szervezn i , h o g y a 
h e l y i csopor tok és a földrajzi közelségben levő csoportok tag ja i is 
meghatározott létszámban résztvehessenek a rendezvényeken. E z l e -
tővé tenné nagyobb s z a k m a i nyilvánosságot és a tapasztalatcserék 
előtérbe helyezését. 

— Javas l a tok hangzo t tak e l , hogy a h e l y i csopor tok költségvetése ará
nyos l egyen a taglétszámmal. 

— Javasolják újabb s z a k m a i kitüntetés, emlékérem alapítását, a m e l y 
azok számára adható, a k i k „BEDŐ A L B E R T " emlékérem adományo
zására n e m lehe tnek jogosul tak , de hosszantartó, elismerésre méltó 
tevékenységet fejtenek k i . Évente 5—10 i l y e n kitüntetés adományo
zását tartanák célszerűnek a h e l y i csopor tok kérése, i l l e tve egyetér
tése alapján. Javasolják p l . a „Magyar Erdőkért" emlékérem alapí
tását. 

— Általános vélemény, h o g y az ágazati irányítás g y a k o r i átszervezése 
megnehezítette az elnökség munkáját is . Mos t , h o g y ez már l e r ende 
ződött, az új elnökségtől további hatékonyabb, eredményesebb m u n 
kát vár tagságunk. 

ad 3. A jelölő bizottság a vezető testületek kialakításában f igye lembe vet te 
a z Alapszabályokat az elnökségnek 41 főről való lecsökkentését, a f i a t a 
lítást. 
Ügy véljük azonban, h o g y ennek n e m m o n d el lent az, hogy a jövőben 
még fokozot tabban támaszkodjanak a már n e m aktív s z a k e m b e r e i n k 
tudására. N e m szabad l e m o n d a n i arról a ha ta lmas s ze l l emi tőkéről, a m e 
lye t a n y u g a l o m b a vonu l t s zakemberek tudása képvisel. Ű g y ítéljük 
meg , h o g y éppen az Országos Erdészeti Egyesület, annak választmánya, 
szakosztályai, bizottságai és h e l y i csopor t ja i azok a kitűnő lehetőségű 
fórumok, a h o l az évtizedek alat t megszerzet t elméleti és g y a k o r l a t i t u 
dás tovább kamatoztatható szakmánk javára. 
— A jelölő bizottság n e m tar to t ta alapvető szempon tnak a beosztást, h a 

n e m azt, h o g y akar-e , v a g y tud-e do lgozn i az illető személy az egye 
sület céljaiért. Alapvető s zempon tnak ta r to t tuk a tisztességet, a z 
igazságosságot, a s z a k m a szeretetet és a tenniakarást. 

A jelölő bizottság ezeknek alapján tesz javas la to t a megválasztandók szemé
lyére vonatkozóan. 


