Megragadom az alkalmat, hogy a Hivatal nevében is koszonetet mondjak
az Orszigos Erdészeti Egyesiilet elntkségének, szakosztilyainak, vezetfinek
lelkes, odaadd, eredményes tevékenységéért.

Kiilon koészénetet mondok DR. MADAS ANDRAS elvtarsnak, az erdégaz-
dasagi politika egy életre szélé muveléséért, ha a konyvre gondolok, koz-
kincesé tételéért, a magyar erdészet tudomadanyos és gyakorlati munkajinak
nemzetkozi elismertetéséért. Kérem, hogy kozos céljaink és a tudomany és a
gyakorlatok mivelésében aktivitasat ne nélkiilozziik.

Az 0j vezetbségtél — a Hivatal részér6l — pedig alkotd kezdeményezést,
eredményes egyutmikodést varunk, a Hivatal vezet6i és egész kollektivaja
pedig azon lesz, hogy kozis gazdasagi €s tarsadalompolitikai céljaink Partunk
iranymutatasanak megfeleléen az erdészeti dgazat terén valéra valjanak.

DR. EBLI GYORGY

ELLENORZO BIZOTTSAGI JELENTES

Egyesiiletiink az Alapszabalyoknak és az MTESZ céljainak szellemében
dolgozott az elmult idgszakban is, kovetve ezzel az MTESZ munkajara
vonatkozé 1977. mérciusi MSZMP Kozponti Bizottsag hatarozatanak
irdnyvonalat. Az Orszagos Erdészeti Egyesiilet munkamoddszere a Szdvetség
céljai végrehajtdsdnak szolgdlatdaban 4ll, biztositja azt, hogy az Egyesiilet mi-
kiodése az Alapszabalyokban rogzitettek szerint torténjen.

Az ellen6rzé bizottsdg sajat feladatat, kozéptava és éves munkatervét is
ezek szellemében hatarozta meg. A mi alapvet6 célunk az volt, hogy ellendriz-
zilk az Alapszabdly betartdsat, az alapszabdlyszerd mikodést, az egyesiileti
pénz- és vagyongazdalkodast, segitsiik az egyesiileti munka tarsadalmi jelle-
gének tovabbfejiesztését, az egyesiileti fegyelem megbrzését. Feladatunk ered-
ményes teljesitése érdekében rendszeres munkat végeztlink, jo kapesolatot
alakitottunk ki a helyi csoportokkal és az egyesiileti kézponttal is,

Az Egyesiilet munkéjanak az alapjat az évenként meghatarozisra keriuld
munkatervek hataroztdak meg. Az elnokség altal kiadott irdnyelvek minden
esetben — az aktualitdsnak megfeleléen — érvényre jutottak a munkatervek-
ben is. Azok a legfontosabb feladatok kertultek igy meghatarozasra, amelyek
az egyesiileti munka tovabbfejlesztését szolgdljak és egyben eléfeltételei is
az Alapszabalyokban meghatarozott célok megvalésitasanak.

Az egyesileti munka sikere déntden a helyi csoportokban wégzett munka
aktivitasatol, eredményeitsl fliggott. Ezért is foglalkoztunk az elmult években
tobbszor is a helyi csoportok életével, munkamodszereivel.

A helyszini vizsgalatok, megbeszélések alapjdn elmondhatéd, hogy munkajuk
sokat fejlédott, a ,bazis”-intézmények hatdsa jol érzddik, de ez csak az alap-
vetd szervezeti keretet adja meg. Az egyenetlennek tiné munkavégzés mogott
az huzédik meg, hogy a helyi csoportok tagsiga nem a teriileti elv, hanem a
munkahelyek alapjan van megosztva. Alapveté rendez6 elvnek tartjuk azt,
hogy a helyi csoportok mindeniitt integrdljik a teriileten él6, dolgozd wvala-
mennyi erdészeti szakembert. Ismételten felmeriilt és megoldasra vard feladat
ezen a téren az, hogy a tagsag azonos elvek szerint legyen mindeniitt csopor-
tositva. Vigyazni kell a tulzott centralizdldsra, hiszen ez az operativ, élet-
szerli munkavégzés rovasara mehet. A helyi csoportok vezetése dltalaban jol
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funkciondl, a vezetés kib6viilt mindeniitt az ifjusagi- és a propaganda-feleld-
stkkel, Valtozatlanul probléma, hogy a tagsag és a vezetGség kozott a kap-
csolat nem a legszorosabb, ez sokszor elég laza, igy €z az egységes akarat ér-
vényrejuttatidsat gatolja. Ezen a téren tehat a tagsdgi Osszek&toknek lenne
mit tennidk., Még nem mindeniitt keriilt beallitisra az agrarszektor és a fer-
mészetvedelmi felelés sem, bar ezek hianya nem okoz nehézseget ezeknél a
helyi csoportoknal. A helyi csoportok vezetése komolyan foglalkozik az elnok-
ségi hatarozatok végrehajtasaval, de sajnos, ezeket nem mindentitt kezelik
egysegesen. Ezen a téren nagy segitséget jelentene, ha az elndkségi Gsszekotdk
rendszere a gyakorlatban jobban funkeiondlna.

A helyi csoportok az érintett valamennyi szakember részére gondoskodnak
a helyzetlinknek megfelelé program kialakitasarol is. A latogatotisag azonban
a mar jelzett okok miatt nem megfelel6. Javult ugyan az egyesiileti munka
propaganda-jellege, de ezen a téren még tovabbi eldrelépésre van sziikség.
A helyi csoportok elérték azt, hogy a f6bb kérdésekre koncentriltak munka-
jukkal, s &ltaldban igy a helyi vezetésnek, orszigosan pedig az allami veze-
tésnek megfelel6 partnerei. Az egyesiileti munka demokratizmusa tehat ezen
a téren jol érvényesil.

A helyi csoportok nemzetkozi kapesolatai szamunkra elég attekinthetetlenek.
Az MTESZ-eléirdsok ugyan érvényestilnek, de az attekinthet6ség, Gsszehason-
lithatosdg megteremiése a jovGben feltétlentiil sziikséges. A kolcsonosségi ala-
pon szervezett tapasztalatcserék jol szolgdljak az egész egyesiilet nemzetkozi
kapesolatat.

A helyi csoportok pénz- és vagyongazdalkoddsaban a takarékossdg, az ész-
szerliség jol érvényesiill. A helyi csoportok munkédja mellett pozitivan kell
szolnunk a kozponti szakosztalyok, szakbizottsagok tobbévi munkajarol is. A
kozpontilag koordindlt éves munkaterv alapjan, rendszeres munka folyik. Az
ezen a teriileten végzett munkarél maér a f6titkari beszdmold részletesen szolt.

Az ellenérzé bizottsag foglalkozott a jogi tagdijfizetés rendjével, mértékének
megvaltoztatdsaval is. Megallapitdsaink alapjan, osszefoglaléan elmondhatsé,
hogy az Egyesiilet mikodéséhez feltétleniil szitkséges anyagi eszkdzék dontd
hanyadat a jogi tagdijak képezik. A gazdalkodé szervek az egyesiiletet sajat-
juknak érzik, a tagdijfizetési moral j6. A jogi tagdijak mértéke hosszu id§
ota nem kerilt modositasra, ezért az 1980-as évidl rendezésére javaslatot te-
sziink, de egyben felhivjuk arra is a figyelmet, hogy a tsz-ek irdnyaban erd-
teljesebb szervezé munkat kell kifejteni.

Az MTESZ vezetése az elmult idészakban tobbszor foglalkozott az egye-
siileti ellenérzé bizottsdgok tevékenységének koordinidlasaval. Az MTESZ
kozponti ellen6rzd bizottsdga felhivta a figyelmet arra, hogy az egyesiileti el-
lenérzé bizottsdgok munkajidban az érdemi ellendrzés részardnya emelkedjen
ugy, hogy ez ne szakadjon el a gazdilkodas ellenérzésétdl sem. Ennek kovet-
keztében a bizottsdg munkdjanak tartalmi része erdsodik.

Az Egyesilet pénz- és wvagyongazddlkoddsdnak ellenérzése keretében vizs-

- gélnunk kell azt is, hogy a rendelkezésre all6 forras fedezi-e a feladatok vég-
rehajtasdhoz sziikséges anyagi alapot, a pénzgazdilkodds szem el6tt tartja-e
a gazdasagossagot, az ésszerliséget, a takarékossigot. A Szdvetség illetékesei a
tételes dokumentaciés vizsgdlatokat végzik, igy tételes, szdmszaki ellenérzést
mi nem végeztink. A beszamolési id6szakban az MTESZ kozponti ellendrzési
osztélya keétszer tartott ellenérzést. A vizsgalatok az egyesiileti pénz- és va-
gyongazdalkodas szabdlyszeriiségét dllapitottdk meg, s az e teriileten dolgozd
munkatarsaink j6 munkajarél elismeréssel széltak.

Az 1978, évi koltségvetést 2328/mFt bevétellel és ugyanennyi kiaddsi elé-
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ranyzattal allitottuk dssze. A bevételi eldiranyzatot 0,9%-kal tulteljesitettiik,

2350/mFt volt a tényleges bevételiink, mig a kiadasi eléirdnyzatnal 14,2%-os

megtakaritist értiink el, Osszes kiaddsunk 1998/mFt volt. Ennek kévetkezté-
ben az év végén 352/mFt dsszegli maradvannyal szdmolhattunk, amely végiil is
az 1979. évi gazdalkodasunkat segiti.

A bevételek részletes szambavételébél megallapithaté, hogy az Osszes be-
vételbol 25,9%-kal az egyéni tagdijak és 34,6%-kal a jogi tagdijak részesed-
nek. Az egyestileti élet komoly és donté anyagi bazisa szarmazik ebbdl a két
forrdsbol. Az elmult valasztasi periodusban felemeltiik az egyéni tagdijakat is,
s ennek ellentételeként az egyesiilet valamennyi tagja tovabbra is dijmente-
sen kapja ,,Az Erd6” c. szaklapunkat. Az Osszes bevétellink az elmult id6szak-
ban kozel 20%-kal emelkedett. Az egyesiileti tagdijfizetési moral altaldban jo.

Az egyes kiadds rovatok f6bb szidmainak elemzése a kovetkezdket mutatta
az 1978-as évben:

1. Az ,,Osszetett mitkodési kiltségek” f[8esoportban elbirdnyzott 1272/mFt he-

lyett csak 1111/mFt-ot hasznaltunk fel. A teljesités 87,3%-o0s. Az allami és
part-intenciék hatdsara tudatosan racionalizaltuk a rendezvények szamait,
de ez nem hatott vissza karosan az egyesiileti életre. Arra torekedtiink,
hogy csak a témakorben legjaratosabbak vegyenek részt a rendezvényeken,
igy a rendezvények szinvonala is emelkedett.
Nagyot léptiink elére a konferencidk, kongresszusok onkoltségességének ja-
vitasdban is. A rendezvényeink bevételei ugyan meghaladtdk a felmertlt
koltségeket, de ugy érezziik, hogy ezzel a bevételek f6 forrasat mégsem
tudjuk megteremteni. Ebben a fécsoportban kell elszamolni a kiaddsaink
55,6"/0-4t, s ez az arany az elmult években mindig magasabb volt. A helyi
csoportok tdmogatdsidra mintegy 380/mFt-ot hasznaltunk fel, ami gyakorla-
tilag az elézd évek szintjét jelenti.

2. A ,,Személyi jellegii milkédési kiltségek” férovatban az eléirt 710/mFt he-
lyett 509/mFt-ot hasznaltunk fel. Csdkkent a bel- és kilfsldi kikiildetések
osszege, kevesebb volt a reprezentaciéra forditott Osszeg is, ennek aranya
nem jelentds.

3. Az ,Egyéb mitkidési kéltségek” rovaton a tervezett 346/mFt-tal szemben,
378/mFt-ot hasznaltunk fel, ezen a teriileten 9,2%-kal emelkedtek a kolt-
ségeink. Jelentésebb emelkedés az Uzemeltetési koltségekben kovetkezett
be, de ezek az egyesiileten kiviili okok miatt kovetkeztek be.

Kbltségvetésiink a MEM., az Erdé- és Fafeldolgozé Gazdasigok és a tagok
anyagi hozzajarulasabdl eredSen eddig biztositotta a tervszerli munkavégzés—
hez feltétleniil sziikséges anyagi eszkozoket. Az MTESZ gazdalkoddsi rendsze-
rének valtoztatdsa folyamatban van, amelyrél ezen a férumon csak annyit
kivanok megemliteni, hogy megértettiik a valtozas sziikségszertiségét. Tisztab-
ba, vildgosabba kell tenni a jogcimek szerinti koltséggazdalkodast, s ezen a
téren az MTESZ kozponti apparatusaval egytitt kell miikédniink.

A vélasztasi periédus végén szamot adhatunk arrél is, hogy az elmult id§-
szakban a sz szoros értelmében vett egyesiileti fegyelmet nem érte sérelem,
ilyen ugy nem keriilt a bizottsag elé. Tagabb értelemben véve a kiadott ha-
tarozatok nem teljesitése, vagy a kozponti felhivasok figyelmen kiviil hagyésa,
a sokszor felel6tlen kritikai szellem stb. szintén fegyelmi kérdésesoport. Ezen
a téren viszont sokkal nagyobb fegyelmet, kell teremtentink.

Az elmult vélasztdsi idészak munkdajénak értékelése soran a ,hogyan to-
vabb?’ kérdéscsoport is felmeriil. Néhany gondolatot szeretnénk megfogal-
mazni Gtravaléul az Gj ellenérzé bizottség munkdjanak segitéséhez.

Térekedjenek arra, hogy az egyesiileti ellenérzések f6 irdnya a jobb mi-
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kodeést segitse eld. A tartalmi munkavégzés soran vizsgaljak és fegyenek ja-
vaslatot a parhuzamos tevékenységek cstkkentésére, az atfedések kikiiszobo-
lésére, vizsgaljak az egyesiileti élet tudoményos és termelési hatterét, az
egylittmiikédések pozitiv, negativ hatasat, Tovabbra is szerepeljen a tagsag
kor és nem szerinti dsszetételének vizsgalata, hiszen a hosszutava miikadés el-
engedhetetlen feltétele az, hogy a fiatal szakemberek bevonédsa hogyan toérté-
nik, milyen a KISZ-szel, az oktatdé intézményekkel a kapcsolat stb. Alapvet6
szempontként kell figyelembe venni azt, hogy az ellen6rzé bizoitsag a koz-
gyllés valasztott szerve, ezért folyamatosan figyelemmel kell kisérnick a koz-
gyllési és az MTESZ-hatdrozatok teljesitését is. Ha az 4ltaldnosan megfogal-
mazott, s az Alapszabalyban rogzitett feladatokon til, ezen kérdéscsoportokkal
is foglalkoznak, eredményes lehet munkajuk.

DR. KECSKES SANDOR

HOZZASZOLAS

Engedjék meg, hogy Egyetemiink Tandcsa és politikai, tdrsadalmi és allami
vezetése nevében koszontsem az erdészek nagy csaladjat képviselé kildgtt-
kézgyliles részivevdit, s jo munkat kivinjak ezekben az érdkban az &dgazat,
az erdésztarsadalom érdekét szolgdld tevékenységiikben.

Amig a vezetés beszamoléjat hallgattam, elnéztem az itt Ulék sorait, fel-
meriilt bennem a gondolat, vajon 1866 o6ta az Orszagos Erdészeti Egyesilet
alapitdsanak évétél kezdve hany ilyen vezet6ségvalasztdé kozgytilésre kertilt
sor. Ennek a nagyhir(i tdrsadalmi szervezetnek a vezeti, valasztott képvisel6i
ez alatt a tobb mint 100 év alatt vajon hényféle politikai szinezetben, a gon-
dolatok milyen széles skaldjan fogalmaztak meg az erddk szeretetét, védel-
meének sziikségességét, gyarapitasanak cselekvési programjat.

Gondolatban gyors szamvetést végeztem arrdl is, hogy ez a most megva-
lasztasra keriilé vezetéség tarsadalmi alapon — idézdjelbe téve — hany a
szakmaban foglalkoztatott dolgozd és csalddtag sorsanak intézésével lép majd
kapesolatba. Ha nem is nagy ez a szam — csalddtagokkal egyiitt mintegy
200 000 fére becsiilhetd — felelGsség, lelkiismeretesség, kollektivitds, egyszé-
val partossag tekintetében ennek a vezetGségnek semmivel sem lesznek ki-
sebb feladatai, mint tarsadalmi kozosséglink nagyobb csoportjait iranyité
vezetSségeinek,

Az erdbgazdédlkodés felszabadulast kovetd toretlen fejlédését  tiszteletre
mélté adatokkal jellemezhetjiik, tobb, értékesebb, de mondhatnam ugy is,
hogy szebb erdével rendelkeziink, mint 1945-ben. A kitermelésre érett faanya-
got magasabb hatékonysdggal hasznositjuk, hazai erdéink évrél-évre fokozodo
mertekben jarulnak hozza a szlikséglet kielégitéséhez. Erdeink wvédelmi sze-
repét, udiilési funkciéjat kedvezébbnek itélhetjiik, mint barmikor kordbban.
Kiemelkedtek a vadgazdilkodés, és a vaddszat terén elért eredmények.

Az eredmények mellett latnunk kell azonban, hogy utunk korantsem prob-
lémamentes. Ebben tobbféle ok jatszik kozre. Kozismert, hogy nem vagyunk
elég gazdagok ahhoz, hogy minden, a tudomany altal kimunkalt elképzelésiin-
ket megvalésithassuk. Ismert az is, hogy a szellemi potencidl hasznositdsdban
sziikség van az Osszefogisra, nagyszerd tavlati célkitlizéseink megvalositdsara.
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