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A KIEMELT 
SZOCIÁLPOLITIKAI 
FELADATOKRÓL ÉS 

CSÖTÖNY1 JÓZSEF 
TELJESÍTÉSÜKRŐL 

A z V . ötéves tervet meghatározónak k e l l t ek in t en i az edd ig i középtávú 
te rvek között. U g y a n i s e k k o r készültek először az élet és munkakörülmények 
tervszerű fejlesztését szolgáló éves és középtávú szociális fejlesztési te rvek . 
Nyilvánvalóvá vált, h o g y a termelés fejlesztése a termelés „humán" oldalán 
egyidejű javítása nélkül a l i g v a g y egyáltalán n e m valósítható meg . A szociá­
l i s tervezéssel előtérbe került az emberről való tervszerű gondoskodás. 

A szociális fejlesztés szerteágazó, sokirányú teendői között v a l a m e n n y i 
vállalatnál, gazdaságnál k i e m e l t feladat a dolgozók szállítása, az üzemi étkez­
tetés és a változó, szabadtéri m u n k a h e l y e k szociális színvonalának növelése. 
A z alábbiak során áttekintjük a k i eme l t szociálpolitikai fe ladatok teljesítésé­
n e k alakulását és a velük kapcsolatos problémákat a M É M Erdészeti és F a ­
i p a r i H i v a t a l felügyelete alá tartozó gazdaságoknál, vállalatoknál. 

A do lgozók szállítása 

A termeléshez szükséges munkaerő biztosításának e g y i k legfontosabb esz­
köze a dolgozók naponkénti m u n k a h e l y r e történő o d a - és visszaszállítása. 
Általános az a törekvés, h o g y a gazdaságok, vállalatok saját üzemeltetésű 
járművekkel oldják m e g a dolgozók szállítását. J e l en leg közel 700 d b saját 
személyszállító járművet üzemeltetnek a gazdaságok, vállalatok és a szállítás­
b a n résztvevők 80%-át szállítják. A 8—10 féle géptípusból álló saját gépjár­
műpark összetétele: 

autóbusz (Ikarus, Robur) 26% 
m i k r o b u s z (NYSA) 2 0 % 
egyéb, 10 személyen a l u l i gépjármű (UAZ) 54% 

Még m a is előfordul, hogy a személyszállítás követelményeinek n e m -megfe­
lelő szállítóeszközöket is felhasználnak (pl. bódéval, ponyvával fedett teher­
gépkocsik). Bérelt járműveken a dolgozóknak 3%-át szállítják. A szállítási 
távolság 15—35 k m között változik és több m i n t 1200 községből, településről 
történik a dolgozók szállítása. 

A szállított dolgozók száma és a költség az 1. táblázat szer in t a l a k u l t . 
A gazdaságok, vállalatok kellő f igye lmet fordítottak a dolgozók szállítására 

és az ezzel összefüggő problémák megoldására. Kétségkívül, a dolgozók szál­
lítása j e l en t i m a az összes szociális ráfordítások között a legnagyobb teherté­
tel t (36—38%). A z igényeknek m i n t e g y 80—85%-át kielégítették, de a k u l t u ­
rált szállítás közel s e m valósult m e g teljes mértékben. A változó, szabadtéri 
m u n k a h e l y e n dolgozóknak több m i n t 80%-át szállítják. A fakitermelésben 
dolgozók szállítása lényegében megoldot t , de közel s e m megoldot t az erdő­
művelésben fogla lkozta to t t dolgozóké. 

„ A z életformában bekövetkező változások, a lakóhelyeken töltött szabadidő 



A dolgozók szállításának mértéke 

1976. 1977. 1978. 

A szállított dolgozók a z összes. 
f o g l a l k o z t a t o t t a k % - b a n 31,0 34,9 38,7 
A szállítással k a p c s o l a t o s 
költségek a szociális ráfordítás 
% - b a n 37,2 36,2 37,6 

megnövekedett értéke m i a t t a jövőben is számolni k e l l azza l az igénnyel, 
hogy a dolgozók inkább választják a naponkénti ingázást, m i n t a munkásszál­
lást. Ezért a munkásszállítás hosszú távon is f ennmarad , i ndoko l t azonban, 
hogy e f o r m a tekintetében is fokozot tan érvényre jusson a közgazdasági h a ­
tékonyság, a ráfordítások és engedmények optimumának keresése". (1) 

A következő években, de hosszabb távon is , alapvető feladat a szállítás 
kulturáltságának emelése és n e m kevésbé az erdőművelésben dolgozók szá­
mának növelése a szállításban. A személyszállító járművek jobb kihasználá­
sára k e r e s n i k e l l más vállalatokkal a kooperációs lehetőségeket. A személy­
szállításban a költségek csökkentése, a gazdaságosság kétségkívül igen átgon­
dolt és körültekintő szervezést igényel. 

A dolgozók szállításával összefüggő gondok megoldásában előrelépés egy­
részt a .szétszórt m u n k a h e l y e k gyorsabb ütemű koncentrálásával, másrészt a 
kulturált szállítási követelményeket kielégítő gépjármű alkalmazásával lehet­
séges. A z utóbbira kedvezőnek ígérkezik a Kiskunsági Erdő- és Fafeldolgozó 
Gazdaság 8 személyes UAZ 452 alvázra szerelt felépítménye a „Kiskunsági 
brigádkocsi", ame ly nemcsak szállításra h a n e m m u n k a h e l y i melegedőnek is 
egyaránt a lka lmas . 

Üzemi étkeztetés 

A középtávú szociális fejlesztési t e rv összes előirányzatának 7,6%-át az 
üzemi étkeztetés fejlesztésére fordítják. E z az összeg csupán a fele a tárca 
(14,6%) és az országos ezirányú előirányzatnak (15,5%). (2) 

A gazdaságok, vállalatok k i e m e l t szoc. p o l i t i k a i fe ladatnak t ek in t ik , hogy 
m i n d többen vegyék igénybe a m u n k a h e l y i étkeztetést, az elért eredmények 
azonban e l m a r a d n a k a kívánt szinttől, különösen ha figyelembevesszük, hogy 
„ A szabadtéri m u n k a h e l y e k e n naponta legalább egyszer meleg étkezést k e l l 
biztosítani". (3) 

Továbbá szakszervezet i állásfoglalás m o n d j a k i , hogy „1980-ig v a l a m e n n y i 
változó m u n k a h e l y e n dolgozók részére az igényeknek megfelelően biztosítani 
k e l l a me leg ételt." (4) 

A z üzemi étkezésben részesülők számát az összes fog la lkoz ta to t takhoz és a 
változó m u n k a h e l y e k e n dolgozóikhoz mérten, v a l a m i n t az étkezésre fordított 
kiadásokat a 2. táblázat muta t ja . 

A z ada tok szer int szembetűnő a fejlődés de az étkezésben részesülők száma 
az összes fogla lkoz ta to t takhoz viszonyítva jóval e l m a r a d az országos 33%-os 
átlagtól (5), a változó, szabadtéri m u n k a h e l y e k e n dolgozók esetében a z idő­
arányos megkívánt 60—65%-os szinttől. A fakitermelőiknél lényegesen k e d v e ­
zőbb a helyzet , m i n t az erdőművelésben dolgozók esetében. 

A z üzemi étkezésben részesültek 1978-ban: 
— 25,8%-a saját konyháról 
— 58,9%-a idegen (vendéglátó egység) konyháról étkezett 
— 15,3%-a konzeryes étkezésben részesült. 



2. táblázat 
A z üzemi étkeztetés mértéke 

1976. 1977. 1978. 

A z üzemi étkeztetésben részesülők 
száma az összes foglalkoztatottakhoz 
%-ban 22,8 24,1 28,9 

Étkezésben részesülők száma a vál­
takozó munkahelyeken dolgozók 
%-ban 18.0 20,9 35,9 

A z üzemi étkezésre fordított fel­
használás az összes szociális ráfor­
dítás %-ban 6,1 7,8 6,1 

A gazdaságoknál, vállalatoknál 32 saját üzemeltetésű k o n y h a működik. 
Kapacitásuk megközelíti az 5100 főt. Kihasználtságuk 76%-os. A gazdaságok, 
vállalatok 56%-nál v a n melegítő konyiha, számuk megha lad ja az 50-et. A 
vállalatok a n y a g i teherbíró képességétől függően igen eltérő az étkezési hozzá­
járulás mértéke, 1978-ban 1—10 F t között szóródott. A jóléti-kulturális a lap­
nak, m i n t az üzemi étkeztetés forrásának 1976-ban 54,9%-át, 1977-ben 50,9%-át, 
1978-ban 48,2%-át fordították üzemi étkezésre. 

A z üzemi étkeztetés helyzete összességében egyáltalán n e m megnyugtató. 
Erőfeszítések szükségesek a kívánt szint eléréséhez, a mennyiségi és minőségi 
fejlesztéshez, különösen a változó, szabadtéri m u n k a h e l y e k e n dolgozók köré­
ben. A z üzemi étkeztetés intézményi hálózatában gyarapítani szükséges a sa­
ját üzemeltetésű konyhák számát, f o k o z n i k e l l a meglevők kihasználását. 
N e m k i s feladatot je lent az igények felkeltése, a hagyományostól eltérő szo­
kások bevezetése, az általános étkezési kultúra emelése, a szemlélet formálá­
sa. A n a p i egyszer i me leg étel n e m l u x u s . A z étkezési lehetőség modernebb 
formáit s e m szabad figyelmenkívül hagyn i . E z ped ig a gyorsfagyasztot t kész­
étel, közismert nevén a „gastrofol". A gasztrofolos étkeztetés telepített és 
n e m telepített m u n k a h e l y e k e n egyaránt számításba jöhet 

A z étkeztetés fejlesztéséhez teljes mértékben k i k e l l használni a jóléti- k u l ­
turális a lap nyújtotta lehetőségeket. Szélesebb körben ke l lene a l k a l m a z n i a 
jóléti-kulturális a lapnak a részesedési alapból történő kiegészítését, a m i m a 
kevésbé általános. A z üzemi konyhák mel le t t m i n d több konyhake r t e t ke l lene 
üzemeltetni. E r r e az ötvenes években vol t számos példa, m a v i szon t egyre 
ritkább. A z üzemi étkeztetésben m i n t k i e m e l t szociálpolitikai fe ladatnak a 
megvalósítása m a még igen sok tennivalót kíván. A z eddig megtet t sem v o l t 
zökkenőmentes, viszont biztatást jelent a további bátrabb lépéseikhez. 

„ A z üzemi étkeztetés a dolgozók egyik legfontosabb joga és szociális v ív ­
mánya. Ezért a jövőben növelni k e l l az igénybevevők számát még a k k o r is , 
ha ezt a h e l y i szokásoktól függően n e m m i n d e n k i igényli." (6) 

Munkahe ly i melegedők 

A z időjárás ke l l eme t l en hatásainak ki te t t , változó, szabadtéri m u n k a h e l y e k 
száma éves átlagban még m a is 8—10 ezer körül mozog . Itt do lgoz ik az erdé­
szeti teljes munkaidős f i z i k a i dolgozóknak több m i n t 60%-ia. E m u n k a h e l y e k ­
nek szociális színvonalának növelése, védelmet nyújtó, tisztálkodásra, étke-



zés re a l k a l m a s m e l e g e d ő k k e l v a l ó e l lá tása k é t s é g k í v ü l a k i e m e l t s z o c i á l p o l i ­
t i k a i m u n k á k k ö z é t a r t o z i k . 

A z e l m ú l t e s z t e n d ő k b e n j e l en tős e r ő f e s z í t é s e k t ö r t é n t e k e z e n a. t é ren . A z 
e rő fesz í t é sek n y o m á n i g e n vá l toza tos , t a r k a k é p a l a k u l t k i . A m e l e g e d ő k szá­
m á n a k és a z e l lá to t t ság sz in t j ének a lakulásá t a 3. t áb láza t m u t a t j a . 

3. táblázat 
A melegedő ellátottság 

1976. 1977. '.' 1978. 

A . m e l e g e d ő k száma, d b 949 1289 1622 

Ellátottság s z in t j e , % • .- ~;.v 32j4 42,3 68,1 

M a a v á l t o z ó , s zabad té r i m u n k a h e l y e k e n d o l g o z ó k n a k 6 8 , 1 % - a r é szé re 
b iz tos í to t t v a l a m i l y e n ( s t a b i l , m o b i l ) v é d e l m e t n y ú j t ó b e r e n d e z é s . E z e n b e l ü l 

— a f a k i t e r m e l é s b e n d o l g o z ó k e l l á to t t sága ' 9 5 , 9 % - o s 
— a z - e r d ő m ű v e l é s b e n d o l g o z ó k e l lá to t t sága 5 1 , 1 % - o s 
— e g y é b t e rü le t en d o l g o z ó k e l l á to t t s ága 4 5 , 3 % - o s 

A m e l e g e d ő k 2 3 % - a s t a b i l , 7 7 % - a m o b i l . A m e l e g e d ő k 8 2 % - a sa já t k i v i t e l ­
b e n készül t , 18%-á t vá s á ro l t á k . A m e l e g e d ő k f e l s ze r e l t s ége i s v á l t o z ó , j e l e n ­
tős h á n y a d u k n e m f e l e l m e g a v o n a t k o z ó e lő í r á soknak . 

A z i g é n y e k k i e l é g í t é s é r e n e m k e v e s e b b m i n t 2 2 0 0 — 2 3 0 0 d b , a l a p v e t ő s z o ­
ciál is n o r m á k a t i s k i e l é g í t ő m e l e g e d ő r e l e n n e szükség . A k ö v e t k e z ő é v e k b e n 
f ő f e l a d a t a z e r d ő m ű v e l é s b e n és a z e g y é b t e r ü l e t e n d o l g o z ó k m e l e g e d ő k k e l 
v a l ó e l lá tásának a n ö v e l é s e . A m u n k a h e l y i .me legedő ikke l v a l ó e l l á to t t s ág j e ­
l e n l e g i t a rkaságán , s o k f é l e s é g é n a t ip izá lás i l l e t v e a s o r o z a t g y á r t á s s eg í t ene . 
A g y o r s a b b e lő re l épés t j e l e n t e n é a z Erdészeti Fa- és Vegyesipari Vállalat 8 
s z e m é l y e s , m o z g a t h a t ó , s z ínvona l a s £8 . t ípusú e r d e i m u n k á s m e l e g e d ő j é n e k 
széles k ö r ű a lka lmazása . • • 

A d o l g o z ó k szál l í tása, a z ü z e m i é tkez te tés , a v á l t o z ó m u n k a h e l y e k szociá l i s 
s z í n v o n a l á n a k n ö v e l é s e a l a p v e t ő e l e m e i a z é l e t - é s m u n k a k ö r ü l m é n y e k n e k . 
E z a h á r m a s f e l a d a t c s o p o r t áz e rdésze t i s zoc i á lpo l i t i kának n e m c s a k sajátossá­
g a , d e e g y b e n s a r k k ö v e i s . Fe j l e sz t é sükre , m i n t e d d i g , a j ö v ő b e n i s m e g k ü ­
l ö n b ö z t e t e t t f i g y e l m e t k e h fo rd í t an i . 
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