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Az V. otéves tervet meghatarozénak kell tekinteni az eddigi kozéptava
tervek kozott. Ugyanis ekkor késziiltek elészor az élet és munkakériilmények
tervszeri fejlesztését szolgdld éves és kozéptavu szocidlis fejlesziési tervek.
Nyilvanvaléva valt, hogy a termelés fejlesztése a termelés ,humdan” oldaldn
egyidejli javitdsa nélkiil alig vagy egyaltaldn nem valdsithaté meg. A szocia-
lis tervezessel el6térbe kertilt az emberrdl valo tervszeri gondoskodas.

A szocialis fejlesztés szertedgazé, sokirdnyud teenddi kozott valamennyi
vallalatndl, gazdasagnal kiemelt feladat a dolgozdk szallitdsa, az lizemi étkez-
tetés és a vAltozo, szabadtéri munkahelyek szocidlis szinvonaldnak nodvelése.
Az aldbbiak soran attekintjiik a kiemelt szocidlpolitikai feladatok teljesitésé-
nek alakuldsat és a veliikk kapesolatos problémakat a MEM Erdészeti és Fa-
ipari Hivatal feliigyelete ald tartozé gazdasidgoknal, vallalatoknal.

A dolgozdk szallitdsa

A termeléshez sziikséges munkaeré biztositdsanak egyik legfontosabb esz-
koze a dolgozdk naponkénti munkahelyre torténé oda- és visszaszallitdsa.
Altaldnos az a torekvés, hogy a gazdasigok, vallalatok sajat tlizemeltetésti
jarmivekkel oldjak meg a dolgozdék szallitasat. Jelenleg kozel 700 db sajat
személyszallité jarmiivet {izemeltetnek a gazdasdgok, vallalatok és a szallitds-
ban résztvevsk 80Y-at szallitjdk. A 8—10 féle géptipusbol allé sajat gépjar-
miipark oOsszetétele:

autébusz (Ikarus, Robur) 269,
mikrobusz (NYSA) 20%
egyéb, 10 személyen aluli gépjarmi (UAZ) 54/

Még ma is eléfordul, hogy a személyszallitis kovetelményeinek nem megfe-
lel6 szallitéeszkozoket is felhaszndlnak (pl. boédéval, ponyvaval fedett teher-
gépkocsik). Bérelt jarmiiveken a dolgozéknak 3%-at szallitjak. A szallitési
tavolsag 15—35 km kozott valtozik és tobb mint 1200 kdzségbél, telepiilésrsl
torténik a dolgozdk szallitasa.

A szallitott dolgozdk szdma és a koliség az 1. tablazat szerint alakult.

A gazdasagok, vallalatok kell6 figyelmet forditottak a dolgozdk szallitasdra
és az ezzel Osszefliggé problémik megoldasira. Kétségkiviil, a dolgozdk szil-
litasa jelenti ma az Osszes szocidlis raforditdsok koézott a legnagyobb teherté-
telt (36—38%). Az igényeknek mintegy 80—85%-4t kielégitették, de a kultu-
ralt szallitas kozel sem valdsult meg teljes mértékben. A valtozd, szabadtéri
munkahelyen dolgozéknak tobb mint 80%-at szallitjdk. A fakitermelésben
dolgozok szallitisa lényegében megoldott, de kozel sem megoldott az erdé-
mivelésben foglalkoztatott dolgozdké.

LAz életforméban bekdvetkezd valtozasok, a lakohelyeken toltétt szabadidd
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1. tdbldzat
A dolgozok szallitisinak mértéke

1976. 1977. 1978.

A szallitott dolgozok az Osszes,

foglalkoztatottak %/j-ban 31,0 349 38,7
A szallitassal kapcsolatos )

koliségek a szocialis raforditas

9/)-ban 37,2 36,2 37,6

megnidvekedett értéke miatt a jovében is szamolni kell azzal az igénnyel,
hogy a dolgozdk inkabb valasztjak a naponkénti ingdzast, mint a munkdsszal-
last. Ezért a munkésszallitds hosszi tdvon is fennmarad, indokolt azonban,
hogy e forma tekintetében is fokozottan érvényre jusson a kbzgazdasigi ha-
tékonysag, a raforditdsok és engedmények optimumanak keresése”. (1)

A kovetkezéd években, de hosszabb tdvon is, alapveté feladat a szallitas
kulturdltsdgénak emelése és nem kevésbé az erdémivelésben dolgozdk szd-
manak novelése a szallitiasban, A személyszallité jarmivek jobb kihasznala-
sara keresni kell mdas vallalatokkal a kooperdcios lehetéségeket. A személy-
szallitasban a kollségek csokkentése, a gazdasigossag keétségkiviil igen atgon-
dolt és korliltekinté szervezést igényel.

A dolgozék szallitdsdval Osszefliggd gondok megoldasdban el6relépés egy-
részt a szétszort mumnkahelyek gyorsabb ltemi koncentraldsaval, masrészt a
kulturalt szallitdsi kovetelményeket kielégité gépjarmi alkalmazasaval lehet-
séges. Az utébbira kedvezének igérkezik a Kiskunsagi Erdé- és Fafeldolgozd
Gazdasdg 8 személyes UAZ 452 alvazra szerelt felépitménye a ,Kiskunsagi
brigddkocsi”, amely nemecsak szallitisra hanem munkahelyi melegeddnek is
egyarant alkalmas.

Uzemi étkeztetés

A kozéptava szocidlis fejlesztési terv osszes elSirdnyzatanak 17,6%p-at az
tzemi étkeztetés fejlesztésére forditjak. Ez az 6sszeg csupan a fele a tarca
(14,6%) és az orszagos ezirdnyu elSiranyzatnak (15,5%). (2)

A gazdasagok, vallalatok kiemelt szoc. politikai feladatnak tekintik, hogy
mind tobben wvegyék igénybe a munkahelyi étkeztetést, az elért eredmények
azonban elmaradnak a kivant szinttél, kiilondsen ha figyelembevessziik, hogy
»A szabadtéri munkahelyeken naponta legalabb egyszer meleg étkezést kell
biztositani”. (3)

Tovabba szakszervezeti allasfoglalas mondja ki, hogy ,,1980-ig valamennyi
valtozé munkahelyen dolgozdk részére az igényeknek megfeleléen biztositani
kell a meleg ételt.” (4)

Az lUzemi étkezésben részeslilék szdmat az osszes foglalkoztatottakhoz és a
valtozé munkahelyeken dolgozékhoz mérten, valamint az étkezésre forditott
kiadasokat a 2. tablazat mutatja.

Az adatok szerint szembetling a fejlédés de az étkezésben részesiilék szama
az dsszes foglalkoztatottakhoz viszonyitva joval elmarad az orszagos 33%-os
atlagtol (5), a valtozo, szabadtéri munkahelyeken dolgozdk esetében az idé-
aranyos megkivant 60—65%-0s szinttél. A fakitermel6knél lényegesen kedve-
z6bb a helyzet, mint az erddémiivelésben dolgozdk esetében.

Az lzemi étkezésben részesiiltek 1978-ban:

— 25,8%-a sajat konyharél
— 58,9%-a idegen (vendéglitd egység) konyhardl étkezett
— 15,3%~a konzerves étkezéshen részesult.



2. tabldzat
Az iizemi ¢étkeztetés mértéke

1976. 1977. 1978.
Az Uzemi étkeztetésben részesiilék
szama az oOsszes foglalkoztatottakhoz
0/-ban 22,8 241 28,9
Etkezésben részesiilék szama a val-
takozd munkahelyeken dolgozdk
0/s-ban 18.0 20,9 35,9
Az lzemi étkezésre forditott fel-
hasznaldas az Osszes szocialis rafor-
ditas %-ban 6,1 HB: 6,1

A gazdasigoknal, véllalatoknal 32 sajat {izemeltetésii konyha mikodik.
Kapacitasuk megkézeliti az 5100 f6t. Kihasznaltsaguk 76%/p-0s. A gazdasdgok,
vallalatok 56%-nal van melegité konyha, szamuk meghaladja az 50-et. A
vallalatok anyagi teherbird képességétdl fliggben igen eltéré az étkezési hozza-
jarulds meértéke, 1978-ban 1—10 F't kozott szérodott, A joléti-kulturdlis alap-
nak, mint az lizemi étkeztetés forrasanak 1976-ban 54,9%/-at, 1977-ben 50,9%-4t,
1978-ban 48,2%-at forditottak lizemi étkezésre.

Az lizemi étkeztetés helyzete Osszességében egyaltalan nem megnyugtato.
Eréfeszitések sziikségesek a-kivant szint eléréséhez, a mennyiségi és mindségi
fejlesztéshez, kiiléndsen a valtozd, szabadtéri munkahelyeken dolgozdk koré-
ben. Az Uzemi étkeztetés intézményi halézatdban gyarapitani sziikséges a sa-
jat tzemeltetésii konyhak szamat, fokozni kell a meglevék kihasznaldsat.
Nem kis feladatot jelent az igények felkeltése, a hagyomanyostél eltérd szo-
kasok bevezetése, az altalanos étkezési kultira emelése, a szemlélet formalad-
sa. A napi egyszeri meleg étel nem luxus. Az étkezési lehetéség modernebb
formdit sem szabad figyelmenkiviil hagyni, Ez pedig a gyorsfagyasztott kész-
étel, kozismert nevén a ,gastrofol”. A gasztrofolos étkeztetés telepitett és
nem telepitett munkahelyeken egyarant szdmitasba jéhet.

Az étkeztetés fejlesztéséhez teljes mértékben ki kell hasznalni a joléti- kul-
turalis alap nyujtotta lehetéségeket. Szélesebb korben kellene alkalmazni a
joléti-kulturdlis alapnak a részesedési alapb6l torténd kiegészitését, ami ma
kevésbé Altalanos. Az {izemi konyhak mellett mind t6bb konyhakertet kellene
lizemeltetni. Erre az o6tvenes években volt szdmos példa, ma wviszont egyre
ritkabb. Az lizemi étkeztetésben mint kiemelt szocidlpolitikai feladatnak a
megvalésitasa ma még igen sok tennivalot kivan, Az eddig megtett sem volt
zokkendémentes, viszont biztatdst jelent a tovabbi batrabb lépésekhez.

Az Uzemi eétkeztetés a dolgozék egyik legfontosabb joga és szocidlis viv-
méanya. Ezért a jovében novelni kell az igénybevevdk szamat még akkor is,
ha ezt a helyi szokdasoktél fliggben nem mindenki igényli.” (6)

Munkahelyi melegedik

Az idéjaras kellemetlen hatdsainak kitett, valtoz6, szabadtéri munkahelyek
széma éves atlagban még ma is 8—10 ezer koril mozog. Itt dolgozik az erdé-
. szeti teljes munkaidés fizikai dolgozéknak tébb mint 60%-a. E munkahelyek-
nek szocialis szinvonaldnak novelése, védelmet nyujtd, tisztalkodasra, étke-
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zésre alkalmas melegedfkkel valéd ellatdsa kétségkiviil a kiemelt szocidlpoli-
tikal munkak koézé tartozik.

Az elmult esztenddkben jelentls erdfeszitések torténtek ezen a téren. Az
er6feszitések nyomadn igen valtozatos, tarka kép alakult ki. A melegeddk sza-
méanak ¢és az ellatottsag szintjének alakulisat a 3.-tablazat mutatja.

3. tabldzat
A melegedd ellatoitsag

1876. 1977 - . - 1978,
A melegeddk szama, db - 949 1289 1622
Ellatottsag szintje, % 32,4 42.3 68,1

Ma a valtozd, szabadtéri munkahelyeken dolgozéknak 68,1%-a részére
biztositott valamilyen (stabil, mobil) védelmet nyGjtd berendezés. Ezenbeliil

— a fakitermelésben dolgozok ellatottsdga 95,9%-0s
— az erdémiivelésben dolgozdék ellitottsiga 51,1%-0s
— egyéb teriileten dolgozdk ellatottsdga 45,3%-0s

A melegedtk 23%-a stabil, 77%-a mobil. A melegedsk 82%-a sajat kivitel-
ben xésziilt, 18Yp-at vasaroltdk. A melegeddk felszereltsége is valtozo, jelen-
tds hanyaduk nem felel meg a vonatkozo el6irdsoknak.

Az igények kielégitésére mem kevesebb mint 2200—2300 db, alapveté szo-
cidlis normakat is kielégité melegedére lenne sziikség. A kovetkezé években
f6 feladat az erdémiivelésben és az egyéb teriileten dolgozék melegedfkkel
valo ellatdsanak a novelése. A munkahelyi melegeddkkel vald ellatottsag je-
lenlegi tarkasagan, sokféleségén a tipizdlas illetve a sorozatgyartds segitene.
A gyorsabb elérelépést jelentené az Erdészeti Fa- és Vegyesipari Vdllalat 8
személyes, mozgathatd, szinvonalas E§ tipusi erdei munkdsmelegedéjének
széles kori alkalmazésa.

s

A dolgozdk szallitdsa, az lizemi étkeztetés, a valtozé munkahelyek szocidlis
szinvonaldnak névelése alapveté elemei az élet- és munkakoriilményeknek.
Ez a harmas feladatcsoport az erdészeti szociilpolitikdnak nemcsak sajatossa-
ga, de egyben sarkkdve is. Fejlesztésiikre, mint eddig, a jovSben is megkii-
I6nbodztetett figyelmet kell forditani.
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