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AZ ERDOGAZDALKODASBAN
DOLGOZOK ELETMODJAT
BEFOLYASOLO TENYEZOK

DR. CSOTONYI |OZSEF

A cikk kisérlet egy jovdkép megrajzolisira, arra, hogy az ezred-
fordulé tdjékdn és az azt kovetd esztendbékben milyen lesz majd
az erdégazddlkoddasban foglalkoztatottak életmédija, illetve melyek
azok a folyamatok, amelyek az életméd alakuldsdra befolydst

gyakorolnak,
Az erddgazdilkoddsban dolgozék életmédjira — mint tevékenységre, gon-
Holkoddasmddra, sziikségletkielégitésre, érték- és normarendszerre — egyrészi

a tarsadalomban, madésrészt az erdégazdilkoddsban lejatsz6dé folyamatok
hatnak. Az erdégazdalkoddsban dolgozok életmddjanak alakuldsara haté té-
nyezdk:

Demografiai tendenciak

Korunk egyik jellemz6 tiinete az eloregedés. Egy tarsadalom tagjainak
életkori megoszlasa alapjan a nemzetkozi szakirodalomban fiatal, éregedd és
oreg tarsadalmakroél beszélnek. Az oreg tarsadalmakban a 60 éven feliliek
aranya 10% f6l6tt van. Hazdnk vonatkozdsiban ez a mutatd 18% kériil van,
igy hazdnkat az 6reg tdrsadalmak kozé sorolhatjuk. Az dregedésre utalé ten-
denciaktol nem mentes az erdégazddlkodds sem. A korcsoport vizsgalatokbol
kitiint, hogy az 55—59 éves korcsoport, tovabba a 40—54 éves korcsoport
ardnya fokozatosan né. A fiatal koresoport ardnya viszont csokken. Az elbre-
gedésbél adodo feladatok:

— létszamgazdalkodds helyett munkaerdgazdalkodds, azaz az ember érték-
termeld képességével vald korultekinté foglalkozas;

— szocidlpolitikai szempontb6l az 6regedé korosztilyok az dtlagosnal tébb
torddést kivannak. Mindezt csak magas szinvonalu véllalati szocidlpolitika
képes megoldani.

Egészségiigyi helyzet

Az ezredforduld koriil és utdna a munkdval osszefiiggd fébb artalmak ha-
sonloak lesznek a maihoz. A fizikai megterhelésben, illetve a foglalkozassal
dsszefliggd megbetegedések megelézésében kiemelkeds szerepe van az lizem-
egészségiigyi szolgdlatnak. Jelenleg csak szérvanyos uzemegészségligyi szol-
galatrél beszélhetiink. Az ezredfordulén a kislizemi egészségligyi szolgalat lesz
a jellemzd. Ebb6l adédéan mind t6bb lesz az lizemegészségligyi szakkader és
az uzemorvos, tovibba a pszicholégus és a szociolégus. Ezek a foglalkozdsok
mddositani fogjdk a jelenlegi foglalkozasi struktirdt az erdégazdilkodasban.
A monoton jellegi munkik, a nagy erdkifejtést igénylé fizikai tevékenységek,
a foglalkozasi artalmak, a kérnyezetszennyezddés, vagyis Osszességében a ked-
vez6tlen munkakériilmények mindinkdbb sziikségessé teszik, hogy kulturil-

445



tabba valjanak a munkafeltételek, a munkakoriilmények, megvaldsuljon a
munka humanizaldsa. Fontos feladat, hogy az egészségre artalmas technolo-
gidkat fokozatosan olyanokkal kell felvaltani, amelyek az emberi szervezetet
alig, vagy egyaltalan nem karositjak. Mindezek o6hatatlanul megkivanjdk a
szocidlis, kulturdlis infrastruktiridnak az eddiginél gyorsabb iitemii fejlesz-
tését. Az ezredforduls felé haladva az erdégazdilkodas ugy valik verseny-
képessé, ha magas foku termelési kulturat és ezzel parhuzamos, magas foku
szocidlis ellatast valésit meg. A kedvezdtlen munkakériilmények fennmaradasa,
tovabba az életkorral kapcsolatos tendencidk indokoljak az egészségeentrikus-
sag erdsitését.

Lakaskoriilmények

Az életmédban — ma és hosszi tdvon — lényeges tényezd a lakas. Az erdé-
szeti dolgozék 60—70%-a sajat, 30—40%-a bér- (allami, tanacsi) lakésban
lakik. Az ezredforduléra ez az arany mindinkdbb a sajat tulajdonu lakéas
iranyaba tolédik el. Az erdégazdilkodasban foglalkoztatottaknak ma 40%-a
varosokban, 60%-a falvakban él. Amig a fizikai dolgozdk 30—35%-a varosok-
ban, 65—70%-a a falvakban, addig a nem fizikai dolgozék 60—65%-a a
varosokban, 35—40%-a pedig falvakban él. Ezek az aranyok az ezredforduld
és az azt kovet6 esztenddkben is hasonléak lesznek.

A felszabadulas elStt és azt kovets esztendSkben az erdész a munkahelyén,
telepiilésekt6l t6bbnyire tdvol, az erd6ben lakott. A 60-as évektsl kezdédden
az erddkben 1évi erdészlakiasok rohamosan elnéptelenedtek, lakéik lakott
teleptilésekre (falvakba, varosokba) koltdztek. Az erdészlakédsok elnéptelene-
désének folyamata a 70-es évek derekédra befejezddott. Az elkdltozések az
ellatassal, kozmiivel6déssel, iskoldztatdssal sth. fliggtek Gssze.

Az ezredfordulén és azon til — ha nem is jellemzSen — megjelennek majd
az erdészkolénidk, a fizikai és nem fizikai dolgozdk erdészetileg kozpontos
helyeken torténé egyiittlakdsa, Ezek az erdészkolonidk nagyobb, oOsszefliggd
erdéségek kozelében az erdégazdalkodds £6 munkaerdbazisai lesznek.

A kialakulé erdészkolénidkban é1 — varhatéan — az erddégazdalkodasban
foglalkoztatottak 3—4%-a. Az erdészkolénidk fejlesztésével a hosszataviy,
stratégiai szocidlis fejlesztési tervekben indokolt foglalkozni.

Eletméd

Az erdBgazdilkodisban dolgozdk életmdédjénak multbeli és jovébeni ala-
kulisa kevésbé lesz eltér az életm6d altaldnos alakuldsatél. A felszabadulas
utdni gazdasdgi, tarsadalmi és politikai valtozdsokat kovetden kibontakozott

az életmod- és életformavaltds napjainkig tarté folyamata az erddgazdalko-
dasban. A folyamat £6bb eredményei:

— erdstdott, ill. kialakult az erd6gazdasdgi munka ipari jellege;

— eltlint vagy tlin6félben van az iddszaki munkavéallals;

— a ,,favagbébol” fakitermel8 szakmunkds lett;

— a kézimunkit mindinkabb a tobb miveletet végzs gépek valtjak fel;

— megszlinében van az erdészeti munka idényjellege;

— a jovedelmek dénts mértékben a munkabdl szadrmaznak (eltlinik a termé-
szetbeni);

— megvaltoztak az erdégazdalkoddsban dolgozék miiveltségi viszonyai. A
munkavallalék iskolai végzettségének alakuldsa (%p):
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1980. 1990. ~2000.

felsGfoku 3 8 10
kozépfokan 37 32 35
altalanos iskola 34 40 45
Gltaldnos iskoldt nem végzett 26 : 20 10

Az erdészeti fizikai dolgozokra jellemzd ,kétlakisag” az ezredforduléra
megszinik, nem lesz jellemzd. Eletmédjukban, életviteliikben, igényiikben az
ipari munkdassiaghoz fog kozel &llni. Az Altalanos miiveltségbeni és szakmai
felkésziiltségiik szinvonala megkozeliti az ipari munkéasokét.

Jelenlegi - életmédjuk részben a varosi munkésokéhoz, részben a paraszt-
sdgéhoz hasonlé. A munkésokéhoz annyiban, hogy munkaid8ben a tarsadal-
milag szervezett munkaban vesznek részt, j6l koriilhatarolt tevékenységet
vegeznek. A parasztokéhoz viszont annyiban, hogy a munkaidé utan a ,haz-
taji” mivelése varja 6ket. Ebben az €életformaban a munkaid§ és a szabadidé
nem hatarolédik el egymastél. Tevékenységiitkben meghatarozé szerepe van
a sajat h&azépitésnek. Gondolkoddsmédjukat a munka hatdrozza meg. Elet-
moédjukban a munkéval egyenrangu, més tevékenységnek kevésbé van értéke,
funkciéja. A nem fizikaiak korében széles korben elterjedt a hétvégi udilék
épitése, a hobbikertek mtvelése. Eletviteliikben hangsulyt kapott a szellemi,
kulturalis javak megszerzése iranti igény, a pihenés megszervezése, a kiilfoldi
utazdsok. A munké&sszéllasokon lakds — mint életforma — eltiint az erdégaz-
dalkodasban.

Mobilitas

Az erdészeti munka a technikai fejlédés ellenére az ezredfordulon is .,szel-
16s tizem” marad, méasként fogalmazva: ,hitranyos helyzetd” a tobbi nép-
gazdasigi dgazathoz mérten. Ez a fennill6 és fennmaradé ,hiatranyos helyzet”
tobbé-kevésbé motivalja az erdészpdlyin maradékat, a pdlydra keriiloket és
a palyaelhagydkat.

A felszabadulas elétt, de a felszabadulast kiovets esztenddSkben is még éltek
,.erdészdinasztidk”, amikor a vélasztott életpalya, hivatas apdarél fiura orék-
l6dott. A T0-es évek derekara ez méar kevéshé volt jellemzd. A hosszi ideig
tradiciondlis, zart szakma kinyilt, és az ezredfordulé felé haladva még inkabb
nyilik a gyors valtozasok hatdsiara. A péalyara keriilést — ma és bizonnyal
hosszi ideig — tobb tényezd befolyasolja. Az egyik a csaladi tradicié, mint
alapvets tényezs. Ez ma még a leger8sebb megtarté erének tlinik, de az
ezredforduld felé kdzeledve kevésbé lesz jellemzi. A palyara keriilésben egyre
er6sédik a ,romantikug nosztalgia” szerepe. Ahogy romlik a véarosi kérnyezet,
né a mivi kornyezet szennyvezettsége, mind tébben a természet, az erds felé
fordulnak. Az erdének mindinkidbb né a védelmi, joléti, szocidlis, kulturalis,
esztétikai funkcidja, ezzel né az erdészet silya, szerepe — presztizse — a tar-
sadalomban. Kézenfekvs, hogy mindezek motivalé tényezéként hatnak az
erdészpilya megvalasztasidban.

A pélydnmaradék tébbségét magas fokt hivatdstudat jellemzi. Ez a hivatas-
tudat minden bizonnyal 2000-ben is kimutathato, érzékelhet§ és nyomon-
kovethetd lesz, mint a multbsl atéroklédétt, nemes hagyomdany, az erdészet
»immanens” jellemzGje. A hivatastudat szerepét, fontossigit erdsiteni, tuda-
tositani indokolt az erdészeti oktatd4s minden szintjén! A pélyaelhagydk elsd-
sorban nem az erdészsziil6k gyermekei. A palyaelhagyasban — déntéen —
két tényez6 jatszik szerepet. Az egyik az el6remeneteli lehetéség hidnya,
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korlatozottsaga, a masik pedig az erdészeti munka jellege (,szellés ilizem”).

Az elomeneteli lehetdség hidnya, illetve korldtozottsdga az erdészetre jel-
lemz6 merev struktiriara vezethets vissza. Vezet6 munkakoérdket az erds-
gazdilkodashban ma is és a jovBben is — varhatéan — mérnskévfolyamok
uraljak, igy tébb évfolyam esik ki a vezetésbél. A mobilitasra inkabb a szak-
irdnyl, mint a generdcick kozotti lesz a jovében jellemz6.

Nem telepiteit munkahelyek

Az erdbgazdilkodasban az ezredfordulon is valtozatlanul kulcsfontossagu
munkateriilet lesz a nem telepitett, valtozé, szabadtéri munkahely, mint az
erdégazdalkodasnak sajatossiga. E munkahelyeken dolgozik majd a fizikai
dolgozok 35—40%-a. Mik lesznek majd a nem telepitett munkahelyek f&bb
jellemz6i:

— a koncentréltsag, azaz az esztendé tulnyomoé részében nagy kiterjedést
teriileten folyik a munka (fatermesztés, fakitermelés);

— a munkak zome gépesitett lesz. Meghatdrozé lesz a nagykapacitasy, tobb-
céla gépek alkalmazasa;

— a munkadk — az iparhoz hasonléan — t6bb miiszakban folynak (pl. fa-
kitermelés);

— a koncentralt, magasan gépesitett munkahelyekre tobbnyire a sajat gép-
kocsikon jutnak el a dolgozék a mostani vallalati gépjarmitivekkel szemben;

— a munkahelyi étkeztetésben el6térbe keriil a mélyhiitott (gasztrofol) ételek
fogyasztasa;

— megjelennek a specidlis szocidlis berendezések. Egy résziikk tovabbra is
védelmet nyujt (hagyomanyos), masik résziik sajatos funkciét fog ellatni,
éspedig: étkezés, szallas (néhany napra), elsésegélyhely, tisztalkodas, szer-
szam- és lizemanyagtarolas, javitomihely, iranyitasszervezés;

— a nem telepitett munkahelyeken megvaltozik a munkabrigddok szakma-
struktirija. A munkabrigidokban minimalis lesz a segédmunkasok aranya.
A szak- és betanitott munkdsok mellett megtaldlhaték lesznek a mester-
szakmunkdésok, tovabba technikusok, és mérndkék is. A koncentrilt mun-
kahelyeken dolgozok kozdétt — ha nem is jellemzden — lesznek mar szer-
vezdk és lizemegészségiigyi szakkaderek is. A jelenlegi hagyomanyos mun-
kabrigddokat fokozatosan specidlis munkabrigadok valtjak majd fel (pl.
erdévédelmi feladatokat ellaté munkabrigad).

Egyéb tényezdk

A szakirdnyu miivelddésben a hagyomdanyok, a baritsag és szakmai dssze-
tartds szellemének apoldsaban — valtozatlanul — kitiintetett feladata lesz az
egyesiiletnek, mint a tarsadalmi aktivitis egyik szinterének. A kdzmivelGdés-
ben kiemelt szerep juthat a ma még szérvanyosan eléforduldé erdészklubok-
nak, mint a szabadid6 hasznos eltbltése bazisainak.

A leirtak egy elképzelt jovoképrészlet megrajzolasara tettek fogyatékos ki-
sérletet, a jovo iranti felelésségtél vezérelve egyrészt, masrészt kollégdimat
szakmank részletes jovoképének megrajzolasdra kivintam buzditani és az er-
dégazdalkodésban a jovéorientdlt gondolkoddast erdsiteni.
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