vontdk be tevékenységiikbe és ezt az irdnyzatot tovabb kivanjuk erésiteni,
hogy felszabaditsuk azokat az eddig kellen ki nem hasznilt energidkat, ame-
lyek technikus tagtarsainkban rejlenek.

Elsérend(i feladatunk a jo kozszellem &poldsa, mert csak igy jarulhatunk
hozza a VII. &6téves terv teljesitéséhez és égeté problémaink megoldasahoz.
Kivanom, hogy a véandorgyllés is ezt a célt szolgdlja. A résztvevék gazda-
godjanak eszmeileg és az egylitt t6ltott kellemes érak segitsenek megteremteni
a szocialista tarsadalom jelenét és jovGjét egyarant szolgdld egyetértést. Ezzel
a gondolattal az Orszdgos Erdészeti Egyesiilet 1986. évi szolnoki vandorgyiilését
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Egyesiiletlinket 120 éve, 1866-ban alapitottak, kézvetleniil a kiegyezés el6tt,
igen nehéz politikai-gazdasdgi idében. Az Orszigos Erdészeti Egyesiilet Ma-
gyarorszag egyik legrégebbi tarsadalmi egyesiilete. A kiegyezés utdn jelentds
szerepe volt az ©Ondllé magyar erdészetpolitika kialakitdsaban, majd az el-
mult 120 évben folyamatosan fontos szerepe volt az orszag erdégazdasdgdanak
kifejlesztésében, a mai hazai erdékultiira megteremtésében. A kiilénbdzd gaz-
aasagi-politikai rendszerekben, mindig alkalmazkodva egy-egy térténelmi kor-
nak gazdaséagi-tarsadalini viszonyaihoz, egyesiiletlink mindig szerves részeként
— esetenként meghatdarozo szerepet betdltve — mikodott kozre az egész
magyar erddgazdasdg fejlesztésében. Ezt a feladatat egyesiiletiink most is el-
latja, sajatos eszkozeivel miikodik kozre mai erdészetpolitikank alakitdsaban
és az alapszabalyokban megfogalmazottak szerint segiti el6 a magyar erdd-
gazdalkodas fejlédését.

Nem kivdnom most egyesiiletiink 120 éves térténelmét ismertetni, miksde-
sét elemezni. Errél egy 6szi rendezvénylinkén emlékeziink meg, mikor is a
120 éves fennillasunk mellett megemlékeziink arrél, hogy kézadakozasbdl
épitett sajat székhéza 100 évve] ezel6tt késziilt el és vette birtokba. Mint koz-
tudott, azt dllamositottak, sajnos visszaszerzésére eddigi probalkozésaink nem
jartak eredménnyel.

E jubileumi ilinnepség keretében megemlékeziink az 50 év el6tti — a ma-
gyar erdésztirsadalmat igen megtiszteld — II. erdészeti vildgkongresszusrdl, az
Erdészeti Kutatointézetek Nemzetkozi Szovetségének IX. kongresszusarol és
végill az 1961. évi, VIL, szocialista erdétérvényiink megjelenésér6l. Az 50-es
évfordulé kapcsan végiglapoztam az ERDESZETI LAPOK 1936. évlolyamit.
A kozgytlés Miskolcon volt, igen jelentds szdmu résztvevivel és nagyon tar-
talmas tanulményuttal, Lillafiired, Lad, Nagymezs, Répashuta, Szilvasvarad,
Felsdtarkdny. Az lgyvezetd (Biré Zoltdn) jelentésében részletesen foglalkozott
az 1935. évi térvény végrehajtdsaval kapcsolatos teenddkkel, silirgette a v.h.r.
kiadatasat, melyhez az egyesiilet 200 moddositdé javaslatot fiizott, beszélt az
alfldfasitds ,,némi” eredményérdl, a cserkéreg-tultermelésrél, a fadr — kiils-
nosen a tlizifadr-csokkenés — kedvezdtlen kovetkezményeirsl, a szallitasi kolt-
ségek nodvekedésérdl, Foglalkozott a szakszemélyzet jovedelmi kérdéseivel és
kozolte, hogy nagymeériékben csokkent a munkanélkiili erdémérnokiok szama.
Az egyre novekvd vadkar okat abban jeldlte meg, hogy az erdei vaddaszat
elkiiloniilt magatél az erdégazdalkodastél. Az ERDESZETI LAPOK és a kuta-
tids helyzetét is elemezte. 1936-ban a tagok szdma 879 volt. Egyébként az egész
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évfolyam legtobb irasanak témédja a szakembereket leginkabb ma is foglal-
koztaté kérdéseket targyalja (termdhely, erdérendezés, erdévédelem, erddgaz-
dasigtan stb.). E visszaemlékezés utdn, az alapszabalyokban eldirtaknak meg-
feleléen elGterjesztem jelentésemet az egyesiilet vezeté szervei, szakosztalyai
és helyi csoportjai altal, a legutébbi kozgyillés o6ta végzett munkajardl és to-
vabbi terveinkrél.

A vezetd szervek munkaja

Az ujravélasztott vezetGség elsg és kiemelt feladatinak tekintette az 1983
—86. évekre késziilt cselekvési program teljesitésének értékelését, majd az
1985—1990. évekre a kozéptavu cselekvési program kidolgozéasat, Els6ként el-
készitette az egyesiilet munkajdnak irdnyelveit, A vezetdség altal kidolgozott
iranyelvek alapjian készitettliik el az ideiglenes kozéptavi cselekvési programot.
Azért ideiglenes, mert az MTESZ vezetdségvalaszté kiildottkozgylilését ez év
oktoberében tartja meg és egyesiiletiink végleges cselekvési programjat ki
kivanjuk béviteni az MTESZ kézgyilési hatdrozataibdl adédé feladatokkal.
Az ideiglenes cselekvési programban az Orszagos Erdészeti Egyesiilet elvi po-
litikajanak az 1985—1900. kozotti kozéptava idGszakban is valtozatlanul az a
16 célja, amit az alapszabilyok igy fogalmaznak meg: ,,A magyar erdégazdal-
kodas fejlédésének eldsegitése és ennek keretében az erdészeti szakemberek
szakmai érdekeinek képviselete”.

Az egyesiilet kozéptdvd cselekvési programje ennek megfelelden, harom {6
csoportra osztva tartalmazza a teenddket:

I. Gazdasdgi épitomunka. E gazdasigi jellegli tevékenység kozéppontjaba
az erdészet (fagazdasag) VII. 6téves tervének eldsegitését, a terv megvalo-
sitdsdnak tarsadalmi tdmogatasat &allitja, azzal a f6 céllal, hogy az erdd-
4dllomény-gazdilkodds mindsége, és ezen keresztiill maguknak az erdéknek
a mindsége a tervidészak végéig az indulé &llapothoz képest folyamatosan
javuljon.

Hangsulyozni kivanjuk e feladat kiemelt jelentGségét azzal, hogy a terv-
idGszak elsd kozgytilését a , Mindségi erddgazdalkodasért” jelmondat szel-
lemében rendezziik és el kivanjuk érni, hogy étéves tevékenységlink ered-
ményeként, a VII. 6téves tervidészak az erdészetben az erdéallomany-
gazdalkodas fejlesztésének, az erdék mindségi fejlesztésének korszaka le-
gyen.

A gazdasigi épitémunka keretében folytatni kivdnjuk a fa komplex hasz-
nositdsdnak tadrsadalmi elémozditésat és elemzé-tervezd tevékenységet foly-
tatni annak érdekében, hogy a jévében az erddgazdilkodéds (sajatossdgai-
nak megfelelden) jobban tudjon beilleszkedni a népgazdasdg rendszeré-
be és nyugodt, harmonikus, a tdrsadalom tovabbi jovéjének megfelels
fejlédése az ezredforduldig megalapozott legyen.

II. Szakmai érdekvédelem. Az egyesiilet folytatni és elmélyiiltebbé kivanja ten-

ni azt a tevékenységét, amely az erdégazdidlkodds teriiletén dolgozé mii-
szaki-gazdasagi értelmiség sajatos térsadalmi réteg helyzetének ponto-
sabb feltdrasat és javitasat, valamint tdrsadalmi jovdjének felvézoldsat
kivanja elGsegiteni.
Egyestiletiink tovdbbra is betdlteni kivanja azt az évszdzados hagyoményt
jelentd szerepkorét, melyet a szakoktatds és a szakmai tovdbbképzés te-
rén kifejtett tevékenysége jelent. A cél olyan szakmai értelmiség érlelése,
mely folytatéja a mult legjobb, a ma is iddszer(i szakmai hagyoményainak
ugyanakkor képes korszertien gondolkodni. és cselekedni a mai és a jovo-
‘beli élet kériilményei kozott. | RETEe
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Egyesiiletiink, bar kifejezetten értelmiséget tomorito szervezet, a tervidé-
szakban fejleszteni kivanja azt a tevékenységét, amely az erdészeti fizi-
kai dolgozdk tarsadalmi helyzetének javitasara, szakképzettségiik fokoza-
sara iranyul.

III. Szervezeti élet. Az egyesiilet vezetGsége ¢s elntksége arra torekszik, hogy
az 1986—1990-es években lehetéleg minden tagja megtaldlja a maga érde-
keitségét az egyesiileti életben, és tobbet kapva, ugyanakkor tobbet adva,
a kozos célok érdekében aktivan vegyen részt a kizos munkdban., Az uj
munkamodszerek, kapcsolati formak keresése mellett az egyesiilet a terv-
idészak sordn torekszik szervezetének karbantartasara, a gyorsan viltozo
vilag kiévetelményeihez vald igazitdsidra is. Az egyesiilet torekszik arra,
hogy szervezeti felépitése teret nyujtson minél tobb tagjanak kozéieli
ambiciéi kielégitéséhez és a szakmai, kiozéleti demokréacia viragzasahoz,

Az egyesiilet vdzolt céljainak elérése, munkaja mindségének a nemzet-
kozi tekintély megérzése érdekében, az 1985—1990. kozotti években nem-
csak fenntartani, hanem a lehetdségek hataraig fejleszteni kivanja nem-
zetkdzi kapcesolatait, mind a szocialista, mind a nem szocialista orszagok
viszonylatdaban.

A megvalasztott 1j vezetfség munkajat, az elnokség tlésén megvitatott és
elfogadott iranyelvek, majd a valasztmany 4ltal is jovahagyott cselekvési
program szellemében kezdte meg. A gazdasagi épitémunka keretében dr. Vi-
radi Géza elndkségi tag, a MEM Erdészeti és Faipari Hivatalinak helyettes ve-
zetdje tartott tdjékoztatdst a valasztmdany tagjai részére, a magyar erdégaz-
dilkodas és faipar helyzetérdl és feladatairédl. Igy vélasziméanyi tagjaink, fia-
tal helyi csoporttitkdraink ,els6 kézb6l” kaptak kozvetlen tdjékoztatast szak-
dgazatunk aktualis kérdéseirél. Az elndkség Fila Jozsef ..Az erdékép kialaki-
tasanak metodikdja” cimi el6adasat vitatta meg, mely egyidejiileg elGkészitGje
volt a ,Bévitett ujratermelés — jovedelmezd erdégazdalkodas biztositdsa™ ci-
mi nagyrendezvénynek.

Az elndkség kiemelt nagyrendezvénye volt a ,,Bévitett Gjratermelés — jive-
delmezé erddgazdalkodas™ cimd. A gondosan eldkészitett, nyomtatasban is
kiadott, elézetes kis tanulmanyok felkeltették a tagsdg érdeklédését, az élénk
vitirél, a levonhatoé kovetkeztetésekrdl elnokiink megnyitéjaban adott tajé-
koztatast. Ugyancsak igen szinvonalas — bar nem orszigos jelentségli —
volt egyesiiletiinknek a Papir- és Nyomdaipari Miiszaki Egyesiilettel koziosen
megrendezett, ,,A magyar erd6ék — papiriparunk jové nyersanyaghbdzisa” an-
két Szolnokon, Erdészeti, faipari és papiripari szakembereink vitattdk meg
napi gondjainkat és keresték az utat a tovabbi jobb egylittmiikodésre.

Csatlakozott az egyesiilet a ,Nagyborzsonyi erdei kisvasit megmentése”
mozgalomhoz, amikor is a helyi vezeték, a tdrsadalmi szervek, az Ipolyvidéki
EFAG és tobb szakszosztaly bevonasaval vizsgaltdk a kisvasut Gjraiizemel-
tetésének lehetGségeét.

A szakmai érdekvédelem teriiletén a vezetéség megbizta Stddel Kdroly al-
elndkdt az erdészeti cimhaszndlat igényére és alkalmazdsira javaslatok beké-
résére. Meglepden nagyszamu, a kikuldott kérdéiveknél tobb javaslat érkezett
mar eddig is, feldolgozésuk folyamatban van. A legutdbbi vezetdi iilésen meg-
vitatta és ellogadta a vezetoség dr. Csotonyi Jézsef elnokségi tag elSterjesz-
tését a miszaki-gazdasagi értelmiség helyzetének elemzésére. E nagy munka
elérelathatélag 1988-ban fejezédik be. ¢
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Szervezeti élet témakdrben a vélasztmdany az egyesiilet anyagi helyzetét
és a tagdijemelés elnokségi hatarozattervezetét vitatta meg. A helyzetet az
ellen6rzé bizottsdg jelentése tartalmazza, igy azt én nem kivanom ismertetni.
Most roviden a tagdijemelés elézményeirdl és eredményérsl szolnék. Az 1j
vezetés mar mint napirenden levs kérdést vette at a tagdijemelés gondjait.
Akik a tavalyi kozgy(lésen is részt vettek, emlékezhetnek, hogy a kozgytiilés
az elnokség hataskorébe utalta, Az elntkség elsd {ilésén az emelés sziikséges-
ségét ¢és meértékét megvitatta és elfogadta, de végleges dontést nem hozott,
meghizta a vezetéséget egyes vitatott részletkérdések tisztazasdval és a dif-
{erencidlas mértékének megallapitidsaval. A vezetdség valasztmanyi iilésen ter-
jesztette kiegészitett javaslalat az elnbkség elé, a vitdban a valasztmény is
részt vett, de jogerSs hatdrozat — mivel az elndkség a vita elhizéddsa miatt
mar nem volt hatarozatképes — nem sziiletett. Végiil az irasban kikiildstt ja-
vaslatot a 30 £6s elnbkség kozil 27-en észrevétel nélkiil, ketten kisebb mado-
sitdassal fogadta el, mig egy elndkségi tagunk nem nyilatkozott. Az elndkség
hatarozatat AZ ERDO-ben kozoltik és tdjékoztattuk a helyi csoport titkarait
is, akik az emelést a legtobb csoportnal azonnal érvényesitették. A befizetések
sordan oOrommel allapitottuk meg, hogy a tagsig legnagyobb része vallalta
a magasabb tagdijakat. Jualius 1-vel a helyi csoportok bejelentése és az egyéni
elofizetések alapjan, taglétszamunk 5641 £5. A tagok koziil:

1004 6 (18%) a nyugdijas vagy diak,
2651 16 (47%) wvallalta az évi 240,— Ft-os,
1494 16 (26%) vallalta az évi 360,— Ft-os tagdijat,
146 £6 ( 3%) egy csoport, egységesen évi 300,— Ft-os tagdijat vallalt, mig
346 16 ( 6%) wugyancsak egy helyi csoport, mind ez ideig nem kézidlte tag-
dijemelési szandékat.

Koszinettel tartozunk, hogy tagjaink megértették egyesiiletliink anyagi gond-
jait és részben atvallaltak anyagi terheit. Ezt a megértést és segitséget kérjik
jogi tagjainktol is, akik koziil oktoberi felkérésiink ota csak néhanyan nyi-
latkoztak, hogy médositani lehessen egylittmiikodeési szerzdédésiiket. Koziiliik
kiemelem a Balatonfelvidéki EFAG-ot, mely kézel megdupldzta az eddigi jogi
tagdijat és a gyo6ri tsz-csoport munkaltatéit, akik tagonként 1600,— Ft-ot
véllaltak.

Az elndkség az ,Egyesiilet szervezete, miikodése — az elndkség, a helyi cso-
portok és a tagsag kapcsolatinak rendszere” cimi fétitkéri elSterjesztést vi-
tatta meg. Ma 37 helyi csoport miikédik (ez év februarjaban alakult meg 37.-
ként a Gydr-Sopron megyei tsz-csoport). Némely csoport, mint kizarélagos
lizemi szervezet mikodik, tagjai csak egy adott vallalat, intézmény dolgozdi
(ERTI-, ERDERT-, MN-csoportok). Mig helyi csoportjaink nagyobb része mint
teriileti szervezet, egy teriilet tobb véillalatdnal, intézményénél dolgozd tago-
kat tomoritd szervezet mikodik. Természetesen vannak kézbenss szervezeti
formék is, ahol a szervezet jellegében iizemi, de néhdny ,kiilsé” tagja is van.
Az elndkség a helyi csoportok kiilénboz6, a helyi igényeknek, az egyesiilet
érdekeinek legjobban megfeleld szervezeti rendszerével egyetért, de igen ki-
hangstilyozta annak sziikségességét, hogy egy-egy varosban vagy megyében
miikdds, tébb helyi csoport munkajat koordinéltan végezze. Ha lehet, a jovo-
ben egy kis 1étszdmu, a megyei MTESZ teriileti szervezetében miikéds, OEE
teriileti intézd bizottsidg egyeztesse a feladatterveket, segitse elé kozos ren-
dezvények szervezését.
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Az egyesiilet anyagi helyzetének javitdsa allanddan napirenden tartja a wvdl-
lalkozds jellegii egyesiileti munkdk sziikségességét, kiterjesztését. A vezetés
az MTESZ villalkozdsi munkdkra vonatkoz6 szabalyai alapjan kidolgozta az
OEE vallalkozasi munkidk szabdlyzatat, azt megkiildte a helyi csoportoknak,
szakosztdlyoknak azzal, hogy a megadott — szerintiink kedvezd feltételek
mellett — vallaljanak el kisebb-nagyobb tervezési, kivitelezési, bonyolitaisi
munkdkat szakteriiletiikon, érdekeltté téve ezek elvégzésében a tagsagot, a he-
lyi csoportokat is. A vallalkozés jellegli munkédkban jelentkezd tulkinalat erd-
sen érzédik, Bar igen szerények voltak elképzeléseink, vagy a lehetdség, vagy
a szandék hidnya még e szerény célok elérését is kétségessé teszi. Kérem
a tagsagot, a helyi csoportok, szakosztidlyok vezetdségeit, jobban tekintsék &t
a lehetOségeket, azokat haszniljuk ki. Bevételeink névelésében kozosek az
érdekeink.

Az év folyaman kiemelked§ esemény volt a madrcius 8-i rendkiviili elndk-
ségi {ilés, amelyen a tavalyi kozgytilésen tiszteletbeli tagga valasztott dr. Ma-
das Andrds és Joachim Buff tagtarsainknak linnepélyes keretek kozott adta
at az elndok e megtiszteld oklevelet. Tompe Istvdn tagtdrsunknak, akit ugy-
szintén tiszteletbeli taggd valasztottunk, egyéb elfoglaltsdga miatt a maérciusi
elokségi iilésiinkén nem tudott részt venni, mivel a mai kozgytlésiinkon, a
korabbi évekhez hasonléan részt vesz, itt kivanjuk részére a diszoklevelet
atadni.

Ez 6romteli esemény mellett szomortu kotelezettségiink volt megemlékezni
valasztmdanyi iilésiinkén a mult évben elhunyt dr. Sali Emil egykori egyesiileti
fétitkarunkrol, Bedd-dijas tagtdrsunkrol, aki hosszii idén 4t koézvetleniil részt
vett egyesiiletiink irdnyité munkajdban és, mint dgazatunk egyik magas szin-
tli vezetSje, kozvetve is elfsegitette egyesiiletiinket céljainak megvalésitdsaban.

A wvezeté szervek munkajarél szolé jelentés végén sziikséges megemliteni az
egyesiilet titkdrsaganak tevékenységét. E téren sajnos az elmult év soran sem
javultak a munkafeltételek, valtozatlanul helysziikében vagyunk, ablaktalan,
leveg6tlen helyiségben is kell dolgoztatnunk, és adminisztraciés létszdmhiany-
nyal is kiizdiink. Nehezitette helyzetiinket, hogy az elmult évben igen jelentds
személyi valtozasok is torténtek. Kilépett Biré Ldszloné volt ligyvezetd titkar
és meghalt dr. Dejerl Jézsefné nyugdijas dolgozénk. Dr. Tibay Gybrgy szemé-
lyében 1uj ligyvezeté titkar keriilt az apparatus élére, Molndr Jdnosné szemé-
lyében uj szervezdtitkar és Zeke Paula személyében részfoglalkozasu gépird-
né. Sajnos Mdrton Jézsefné, aki a konyvelés felelGsségteljes feladatat végz,
gyakran beteg, ez évben alig dolgozott. Nyugdijas munkavallaldink, Fekete
Gyula és Riedl Gyula, toretlen lendiilettel és nagy szeretettel segiti a titkar-
sagot, esetenként egyes bizottsdgokat munkajukban.

Kozponti bizotisigok munkija

Az ifjisdgi bizottsdg a tavalyi valasztdsok el6tt szervezédott Gjja. Igen rész-
letesen, gondosan 4llitotta ©ssze szakmank adottsdgaibél adédéan, az altald-
nostél eltérGen az OEE ifjusagi plitikajanak téziseit, irdnyelveit. Kérem a
bizottsagot, hogy ugyanilyen lelkesedéssel és gondossiggal miikoédjon kozre
a hatirozatok végrehajtasaban. A bizottsag felvette a kapesolatot és folyama-
tosan tartani kivanja az Erdészeti és Faipari Egyvetem végzés el6tt allo hall-
gatoival.
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A miiszaki fejlesztési bizottsdg a kordbbi évek visszavonultsiga utdn Gjra
hallatta hangjat. Részt vett az erdész-gépész szakkozépiskola létesitését célzo
anyag megvitatasiban és tamogaté javaslatot terjesztett elé. Tiébb dolgozat
készitésével és vitatilés eredményének dsszegezésével jarult hozza a ,Bévitett
ujratermelés — jovedelmezéség az erdigazdasdgban” rendezvény sikeréhez.

A szervezési és propagandabizottsdg ugyancsak Ujjaszervezve, 1j vezetéssel
kezdte munkéjat. A kozéptdvra szold, eredményes és hatékony propaganda-
munka megalapozasa érdekében meghatirozta azokat a tényezfket, amelyeket
a propagandamunka soran figyelembe kell venni.

Az oktatdsi és kozmiivelddési bizottsig a korabban is megszokoit alapos-
sdggal és lelkiismerettel végezte munkajat. Megvitatta az EFE erdohasznalat-
tan cimii tantargya oktatdsidnak helyzetét, Gsszefiiggésben a kiilonbo6zo iskolak
(szakmunkas, szakkozép, egyetem) oktatdsi anyagaval. Megvizsgéalta az EFE

szerepét a szakmai képzés koordinaciojaban. Elgkészitette a MEM részére a
kozmiivelodés helyzetét értékeld egyesiileti jelentést.

A szerkesztébizottsdg. A valasztasok utan a szerkesztébizottsag elndke je-
lentésen megujitotta a bizottsagot, tobb 1j tag bevonasaval kivdnja a bizottsag
aktivitasat novelni. A bizottsag tervszerlien dolgozott, rendszeresen {lilésezett
és allandoan napirenden tartotta a lap szinvonaldnak ugyét. Tovabb szélesi-
tette a gyakorlati szakirok korét — felkérésre nem vart mértékben kiildtek
cikkeket, tanulmanyokat. E gyakorlat eredményeként a lap az oly gyakran
korabban is és bar ritkdbban, de néha még ma is kifogéasolt, tulzott elméleti
jelleggel szemben az igen nagykorlatias, tudomanyos jellegi irdsok mellett
a gvakorlati termelési problémak korébdl vett, szinvonalas cikkeket is kozol.
A bizottsdg igen szoros kapesolatot tart a helyi esoportokkal, szakosztalyok-
kal, kihelyezett, vagy meghatirozott célu bizottsagai tlilései igen szinvonala-
sak, és ez a jo egylittm(ikodés kedvezden hat vissza a lap szerkesztésére, tar-
talmaéra.

A szocidlpolitikai bizottsdig ugyancsak 0j vezetéssel, de a régi eredmények-
re ¢és munkatirsakra tamaszkodva folytatja munkijit. Feladata kozott most
és a jovoben inkabb, a szociologiai felmérések, értékelések szerepelnek, me-
lyek megéllapitasai, kovetkeztetései, azokra épiilt javaslatai eldsegitik dgaza-
tunk muszaki-gazdasigi értelmiségének fokozottabb anyagi és erkodlesi meg-
becstilését.

A mnemzetkdzi kapcsolatok bizottsiga még a mult évben alakult 1Gjja, de
mikodését csak ez évben kezdte meg., Kidolgozta tigyrendjét, attekintette
az egyesiilet nemzetkézi tevékenységét és felkésziilt e tevékenység iranyita-
sdra — koordinaldsara. A bizottsdgi tagok nyelvtudasuk és korabbi kapcso-
lataik szerint orszdg, vagy orszigesoportok nemzetkozi egylittmiikodésének ira-
nyitasat és koordinalasat vallaltak. Az egyiittmiikodés teljes attekintésével és
annak tartalmas iranyitdsaval kivadnjuk tervszeriibbé és hatékonyabbd tenni,
jobban hasznositani nemzetkézi munkankat. A bizottsidg kiilon foglalkozik a
kiilfsldi szakemberek tanulméanyutjainak meguajitdsdval, keresve a mai magyar
erdigazddlkodas bemutathaté eredményeit és nemzeti kulturank eddig még be
nem mutatott emlékeit.
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A dijbizottsdg. Sajnos tovabbra is egyszemélyes bizottsag maradt, a bizott-
sagi munka kiterjesztésére tett probalkozdasaink nem jartak eredménnyel.
1987. év elsé negyedében at kivanjuk tekinteni az egyesiileti dijak, kitiinteté-
sek, jutalmak odaitélésének rendjét — nem a dijak, kitiintetések feltételeit —,
hanem az el6terjesztési, véleményezési, dontési szabalyokat és jogkoroket.
Erre ad hoc bizottsagot hozunk létre, mely magja lehet egy &lland6 dij-
bizottsagnak.

Az elektronikai koordindcios bizottsig ez év oktéberében az erdészet és
faipar teriiletén mikods, kisszamitogépes rendszerek szoftverborzéjét rende-
Zi meg.

A szeniorok tandcsa. Legszivesebben felolvasnam azt a részletes jelentést,
melyben a tandcs elntke tajékoztatta a vezetdséget a tandacs munkajarél. Idé
hidanyaban csak elsorolni tudom a tandcs tevékenységét és eredményeit. A
tandcs tobb izben {ilésezett, megvitatva agazatunk iddszerl problémadit, vé-
leményt alkottak, akcidéprogramokat alakitottak ki, tdjékoztattdk egymaéist a
megoldott és folyamatban levé ligyekrél. Kozremiikbdtek az MTESZ-szenior-
tanidcs munkdajaban, ezek kozott a realértelmiséget érinté foglalkoztatdsi, anya-
gi, gazdasagpolitikai kérdésekrél, a volt munkahellyel meglevé kapcsolatrél
esett szd, Mérhet6 az eredmény a SZOT—MTESZ egylittmiikédési bizottsag
munkéajaban. Jogsegélyt nyujtottak, tobb nyugdijasunk vehetett részt kedvez-
ményes tlidiiltetésben és az alacsonynyugdijasok egy részének fel tudta emel-
teteni a nyugdijat. Csak egy-két szamot: 1060 nyugdijas jovedelmi és szocia-
lis helyzetét mérték fel. Kozilik 218 fének 3500,— Ft-nal kevesebb a nyug-
dija. Méltanyossagi alapon ez ideig 85 {6 kapott havi 200—500 Ft nyugdij-
emelést, Itt meg kell jegyeznem, hogy az MTESZ 32 tagegyesiiletéb6l eddig
125 f6 kapott emelést, ezekb6l 85 f6 az erdészet nyugdijasa. Az 6 neviikben
is kdszonom a bizottsdg eredményes munkdjat.

A vezetGség munkdja ismertetésekor utaltam, hogy a bizottsigok munkéja-
val kapcsolatos megallapitiasokra és a tovabbi munkaszervezésre visszatérek.
Bar altaldban eredményes bizottsagi munkardl tudtam beszamolni, mégis ugy
gondolom, lehet fokozni a bizottsdgok munkajat. A vezetdségnek, az elndkség-
nek sokkal hatirozottabban kell a bizottsagok feladatait meghatarozni, a fel-
adatok végrehajtdsat szamon kérni. A feladatmeghatarozésban el kell keriilni
az ad hoc jellegl témakat. A bizottsdgok feladataiban tlikrozédnie kell a cse-
lekvési program feladatainak. Az elnokség konkrétan hatdrozza meg, hogy a
cselekvési programbél mikor, melyik bizottsagnak, mit kell végrehajtania, mi-
re kell tanulméanyt, javaslatot késziteni, mit kell véleményezni stb. Mar ez év
Gszén a bizottsag vezetdivel kozdsen készitlink munkatervet. .

Szakosztilyok munkai

Az egyesiileti élet szakmai letéteményesei a szakosztalyok. Mig a bizottsa-
gokat az elndkség hivja létre és miikodteti, meghatdrozott feladatok meg-
oldasa céljabél — a szakosztalyok létrehozéasat a tagsdg egy-egy rétege kez-
deményezi, valamely szakteriilet fejlesztésének tdrsadalmi tdmogatésa célja-
bol. Igy alakult ez évben, 17, szakosztdlyunkként az erdészeti kérnyezet-
védelmi szakosztily, célul tlizve az erdészeti kornyezetvédelem tarsadalmi td-
mogatasat. A 17. szakosztilyban mintegy 700 £6 tevékenykedik, koziililk mint-
egy 200-an a mikologiai tdrsasigban. Szakosztdlyaink tobbsége rendszeresen
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és j6l dolgozik, munkajukrél AZ ERDO , Egyesiileti kézlemények” rovatdban
adnak rendszeres tijékoztatist. Nem tartanam célszeriinek valamennyi szak-
osztdly tevékenységének részletes ismertetését, azt a munkaterv ,beszamolé”
része minden évben részletesen tartalmazza, csak egy-két, jelentsebb rendez-
vényt emelnék ki.

A gazdasdgtani szakosztdly megvizsgdlta az agazat statisztikai rendszerét,
tanulmanyozta a Vértesi EFAG és a veszprémi MN-erd6gazdasag munkajat,
megvitatta a ,,Vagyonérdekeltség és érvényesitési lehetfségek a gazdasagira-
nyitdsban” cimi eléadast.

A gépesitési szakosztdly testiiletileg vett részt az OMEK keretében a szent-
endrei erdészet teriiletén megtartott szakmai bemutatén, Visegradon tajéko-
zodott a STIHL gyar 60 éves multjarol, jelenérdl és jovgjérsl. Megvitatta Az
erdégazdasdgi munkak VII. 6téves tervi géprendszerére vonatkozé javasla-
tot”.

Az erdészettorténeti szakosztdly soproni iilésén megismerkedett az EFE mii-
emlék konyvtaraval, és a ,,Vivat, Academia” cimi, OMBKE—OEE kozos ki-
advanyaval.

Az erddfeltdrdsi szakosztdly kihelyezett tilésén és kétnapos tanulmanyutjan
a Somogyi EFAG erdéfeltaré uthalézatanak fenntartasi munkait tanulmanyozta.
Megvitatta az erdei feltiréutak miiszaki allapotleltar-készitésének tapasztala-
tait, az aktualizdlds problémdit. Ertékelte és véleményezte a VII. Gtéves terv
erdé6feltarasi programjat, megtekintette és értékelte a Hansag és az Eszak-
Pannonhat erd6tombok erddfeltarasat.

Az erdéhaszndlati szakosztdly a kemény lombos allomanyok gépesitési hely-
zetét tanulmanyozta a Balatonfelvidéki EFAG teriiletén, Szentendrén meg-
vitatta a hazai fahasznilati gépgyartas helyzetét, feladatait. Szegeden megis-
merkedett a sikvidéki fenyd el6hasznalatok termelési rendszerével és megte-
kintetiék a szegedi furnériizemet.

Az , Erdék a kiozjéért” szakosztdly megrendezte szokasos kiilf6ldi tanulmany-
utjat — mult év Gszén Ausztridban voltak., Kihelyezett szakosztalyiilést tar-
tottak a Balaton-felvidéken a Balaton-fasitds megkezdésének 30. évforduléja
alkalmabél. Dombévar—Gyulaj térségében zoldovezeti fasitdsokkal, kozjoléti
tevékenység eredményeivel, tapasztalataival ismerkedtek meg.

Az erdémilvelési szakosztdly igen aktivan vette ki részét a vaddaszati tor-
vényerej(i rendelet vitajaban, a bévitett ujratermelés orszdgos tandcskozds els-
készitésében. Az erdéhasznélati szakosztallyal kozds rendezvényiikon, erdégaz-
dalkod4sunk egyik legsulyosabb, legellentmondésosabb kérdésével, a hegyvidé-
ki természetszer(i erd6kkel szemben tdmasztott igényekkel, a jelenlegi gaz-
dalkodasnak a tartamossigot veszélyeztetd kovetkezményeivel és azok elhé-
ritdsdnak moédjival és feltételeivel foglalkoztak. Hatédrozati javaslatban foglal-
tak ©ssze megallapitdsaikat és — ami nagyon lényeges — a gondok fokozatos
feloldasara realis javaslatokat ajédnlanak az illetékesek szives figyelmébe,

Az erdérendezési szakosztdly tovabbképzs eléaddsai mellett a korabbi kész-
letfelvételi versenyeket kibévitve, igen sikeres versenyt rendezett az erdd-
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tervezés terepi munkdibol. Az erdészettorténeti szakosztily kozremikodésé-
vel kialakitotta az erdétervi (lizemtervi) archivum nyilvantartasi rendszeré-
nek tartalmat és formajat.

Az erddvédelmi szakosztdly a Budavidéki AEVAG teriiletén a feketefenys-
pusztuldst, majd a kiilonboz6 vadriaszté berendezéseket tanulményozta. Az erds-
rendezési szakosztallyal kozosen vitattdk meg az erdék egészségi allapotanak
felmérésére, folyamatos megfigyelésére és nyilvantartasira készitett tanul-
manyt.

A rendszerszervezési szakosztdly megvitatta a VII. 6téves tervidészakra
megvalositott fakitermelési és erdémiivelési tervezési rendszer szamitogépes
gvakorlatat.

A termeldszovetkezeti szakosztdly Nagyatddon kozremutkodott a VIIL orszdgos
termel&szovetkezeti erddgazdasigi napok rendezésében,

A wadgazddlkoddsi szakosztdly megismerkedett a vadgazdalkodasi lizemter-
vek tapasztalataival és megvitatta a vadféldgazdalkodas és vadtakarmanyo-
zas tervezését és gyakorlatat. Kihelyezett szakosztdlylilésen megismerkedett
a szatmar-beregi tij vadgazdialkodasival. Tevékenyen részt vett a vadaszati
torvényereji rendelet egyesiileti véleményezésének kialakitdsdban.

A Mikoldgiai Tdrsasdg egyesiiletiink keretében szorgalommal és nagy szak-
mai szeretettel végzi munkdjit. Gombaismerteté tanfolyamokat, kiallitasokat,
szakmai el6adasokat szervez.

Bar e felsorolds nem teljes, latjuk, hogy szakosztdlyaink igen széles kord,
tartalmas, az dgazat szinte minden problémajat feldleld munkat végeztek. Az
elnskség is megfelelének értékelte a szakosztdlyok munkajat azzal az észre-
vétellel, hogy munkaterviikben, munkajukban jobban érvényesitsék a cselek-
vési programban meghatirozott feladatokat, Munkajuk legyen nyiltabb, helyi
csoportokkal, tarsszakosztdlyokkal, bizottsigokkal egylittmiik&débb.

Helyi csoportok munkija

A kozgyllés keretében nincs lehetség arra, hogy a 37 helyi csoport rend-
kiviil szertedgazd, sokoldalu életét, tevékenységét még csak vazlatokban is be-
mutassam. Az év végén statisztikai értékelést végziink, és azt a korabbi
évekhez hasonléan  kozzétesszilk AZ ERDO ,Egyesiileti kdzlemények” rova-
taban. Amit mégis ki kell emelnem, az az, hogy az Gjonnan vélasztott titka-
rok, altalaban a korabbi titkdrok lelkes munkajat orokolve, esetenként azt
felilmulva szervezték a helyi csoportok munkajat. Olvasgatva a beérkezett
jelentéseket — bar a ténylegesen megtartott rendezvényeknek csak egy ré-
szérdl kaptunk jelentést — drémmel lattam, hogy szinesedik a helyi csoportok
munkdja, nem csak eladds hallgatésirél, szabvany tanulményut szervezésé-
r6l kaptunk jelentést, hanem az egyesiileti élet mdas megjelenési formairél.
Ilyenek: Bajin a csoport megalakuldsdnak 30. évforduléja (visszatekintés,
értékelés); Debrecen, kornyezetvédelmi napok; Gyuldn erdészbdl; Szegeden és
Visegradon erdész—banydsz talalkozd; Miskolcon ,Gomba a népélelmezésben”
kiallitds. Es még sorolhatndm a fasitdsi napokat, erd6k napjat, madarak és
fak napjdt, mindazokat, amelyekkel nyitunk a nagykozénség felé,
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A szervezési kérdéseknél utaltam a teriileti intézébizottsagokra. Példakeép-
pen, kommentar mélkiil, hadd ismertessem a budapesti bizoitsag jelentését
mult évi munkajarél. Az OEE budapesti intézébizottsaga 1984-ben alakult, a
budapesti helyi csoportok titkaraibol. Tevékenységének alapveté rendezéelve
a Budapesten mikodoé helyi csoportok munkajanak koordinalasa. Ezen tul-
menden feladatanak tekinti — az OEE kozéptava cselekvési programjaban
foglaltakon tulmenéen — az MTESZ Budapesti Szervezetének munkatervébél,
illetve a févarosi gazdasagi-tarsadalmi tennivalokbol adodo feladatok vegre-
hatjasiaban valé kézremiikidést. Az intézdébizottsag munkajidban — 1985-ben
— kiemelt figyelmet forditott az erddk évére:

— El6készitette és kozremiikodott abban, hogy az MTESZ Budapesti Szer-
vezete elndkségi (ilésén mélté megemlékezés torténjék az erddk évérd!.
Itt fogalmazdédott meg az az ohaj, hogy az erddk évét az erdék évei ko-
vessék, és a program févarosi szintl kidolgozasira az OEE budapesti
intézdbizottsiga kapott megbizast. Azota e témakorben tébb lépés tor-
tént.

— Az erdémiivelés témakorében vitadélutant szervezett.

— Az OEE kozéptava cselekvési programjiahoz ajanlasként javaslatot tett.

— Lépéseket kezdeményezett a Budapest (XII. ker.) Csillagvolgyi ut védett
épiileteinek egyesiileti hasznositasara.

— Az SZVT Kreativitas Szakosztalyaval és az MTESZ innovéaciés korrel
egyiitt . kornyezetvédelmi délutant” szervezett.

— Koézremikotott abban, hogy az OEE volt székhazan emléktabla nyerjen
elhelyezést.

— Megalakitotta Az Erdé olvasokort.

— Szoros egyuttmiikédést alakitott ki az MTESZ Budapesti Szervezetével.

Az intézébizottsagon beliil az egyes helyi csoportok sajat munkaterv alapjan
tevékenykednek. A sajat rendezvényeikrol egymast tdjékoztatjak. Munkéja
ma meég eléggé ,rendezvénycentrikus” és a sok irdnyu lehetdségeit kevésbé
hasznalja ki. A jovében a koordinalasi feladatokon tilmenden, munkajinak
meghatarozdnak kell lennie a budapesti egyestileti munkéban és ez ohatat-
lanul szorosabb egyittmiikodést, sokiranyu kapcsolatfelvételt, kezdeményezést
és még odaadobb, elkételezett munkat és mas munkastilust kivan.

Az intézébizottsag hatékony munkajat és jo kapcsolatait jellemzi, hogy a
F6 utcaban kapott szobat a Budapesten miikddé erdészeti vallalatok anyagi
tamogatdsaval hozatta rendbe és butoroztatta be, A tamogatasért koszonet
és elismerés illeti kiilonésen a MEM-et, az Erdégazdasagi Fliz- és Koséripari
Vallalatot, az ERDOKEMIA Vallalatot, az ERDERT-et, valamint tébb budapesti
erdészeti vallalatot. Ez a maga nemében kis horderejii, szinte jelentéktelennek
tiinG segitségnyujtis mégis nyilvanossiagot érdemel, mert — példazza azt, hogy
vallalatainkban él a segitékészség — a szikds vallalati anyagi forrésok ellené-
re — hajlandok az OEE-t tamogatni.

Az egyesiilet kapcsolatai

A szakmank szempontjabd] jelentések az allami és tarsadalmi szervekkel fenn-
allo kapesolataink, A MEM-mel, az Erdészeti és Faipari Hivatallal kedvezden
alakultak kapesolataink., Az év folyaman dr. Kirdlyi Erné hivatalvezetd elv-
tars tébb izben is fogadta egyesiiletiink vezet6it és e megbeszélések sordn at-
tekintettiik e két szerv kapcsolatat érintd, iddszeri kérdéseket. A miniszté-
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rium, az Erdészeti és Faipari Hivatal segitékész érdeklédésének megnyilva-
nulasai azok a miniszteri kitlintetések is, amelyeket a kozgyulés alkalmabol,
kifejezetten a kiemelkedden magas tarsadalmi, egyesiileti munkéért adoma-
nyozott. Egyesiiletiink a tarsadalmi munka lehetdségeivel és eszikdzeivel igyc-
kezett viszonozni a minisztérium tadmogatasat. Ilyen volt a mdajusi ankétunk
is, melynek észrevételeit a minisztérium (a lehetéségek hatarain beliil) érvé-
nyesiti is.

Az agazaton beliili allami kapcsolatok korébél az Erdészeti Tudomanyos In-
tézetet, az Erdészeti és Faipari Egyetemet, az MN Tertletgazdalkodasi Fdosz-
talyt, agazaton kiviili allami kapcsolatok kérébdl pedig az Ipari és a Koz-
oktatasi Minisztériumot, az Orszagos Kornyezet- és Természetvédelmi Hivatalt,
a Termeldszivetkezetek Orszagos Tanacsat emelem ki, mint legjelentésebb
partnereinket.

A tarsadalmi szervezetek koziil természetesen a legszorosabb kapcsolat szi-
vetséglinkhoz, az MTESZ-hez fiiz benniinket. Igen nagy érdeklédéssel varjuk
az 6szi kozgyilést. Ezen egyesiiletiink képviselteti magat. A kozgyilésrél AZ
ERDO-ben fogunk beszamolni.

Az MTESZ tagegyesiiletei koziil valtozatlanul a Faipari Tudomédnyos Egye-
sitlettel, a Papir- és Nyomdaipari Miiszaki Tudoményos Egyesiilettel, a Geo-
déziai és Kartografiai Egyestilettel tartunk fenn intenziv munpkakapesolatot.
Valtozatlanul j6 barati és munkakapcsolatot fartunk fenn a testvéri Orszagos
Magyar Banyaszati és Kohészati Egyesiilettel és a Magyar Agrartudomanyi
Egyesiilettel. E két egyesiilettel kivainunk a kozeljovében egy nemzetkodzi an-
kétot szervezni, a ,Banyahanydék ujrahasznositasa” téméajaban., Ugyancsak jok
a kapcsolataink a Magyar Hidrolégiai Tarsasaggal és legujabban a Szervezési
és Vezetéstudomanyi Tarsasaggal.

A jo kapesolatok nem csak a vezetéségek kozott allnak fenn, de bizottsa-
gaink, szakosztilyaink, helyi csoportjaink is szoros kapecsolatot tartanak fenn
teriiletiikén miikodé vagy téméjukhoz kapesolédo tarsegyestiletek teriileti szer-
veivel.

Egyestiletiink vezetdsége — ismerve a kiilfoldi kapcsolatok sziikeségességét
— igen nagy gondot fordit e kapesolatok fenntartdsira és erdsitésére. Sziik-
sége van a nemzetkozi kapcsolatok eredményeire népgazdasagunk egészének,
azon beliil szakagazatunknak és elengedhetetlen a kapcsolat egyesiiletiink
szakmai tevékenységében és anyagi bazisanak biztositasaban. E kapesolatok
kézil el6szor a szocialista orszdgok barati egyesiileteivel fennallo viszonyunkat
emelem ki. Ez az 1972-ben, Varséban megkotétt megallapodas alapjan valt
rendszeressé és szervezetté., Kiildotteink részt vettek a csehszlovak, bolgar,
lengyel és szovjet tarsegyesiiletek rendezvényein, mi egyes hazai rendezvé-
nylinkre és kizgyilésiinkre hivtuk meg ugyancsak képviselgiket.

Jugoszlavigval a Szlovén Erdeészeti Egyesiilet utjan tartunk fenn hagyomanyos
és rendszeres kapcsolatot. Mivel a szlovén kollégék, személy szerint Nemes-
szeghy Ladislav — kezdeményezésere indult meg, itt emlitem meg a ,.Panné-
nia” jeligével, évente megrendezésre keriilé jugoszldiv—magyar hatarmenti har-
mas talalkozot. Az idén mi voltunk a sorosak és az NYFK, valamint a szom-
bathelyi erddfeligyeléség kozremikodesével, szombathelyi csoportunk igen
tartalmas, kellemes légkorii talalkozot szervezett. mely minden tekintetben ki-
elégitette a ,Panndnia”’-talalkozok céljat, az erdészbaratsag orszaghatarokat
athidalo erejét.

A nem szocialista orsziagok kozul a szomszédos Ausztria burgenlandi és
steiermarki egyesiileteivel, valamint az NSZK szivetségi és az északnémet tar-
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tomanyi egyesiiletekkel valtozatlanul szivélyes és eredményes a kapesolatunk és
kolesonosen eleget tesziink a kozgytilésekre sz6lé meghivasoknak. Nemzetkozi
tevékenységiinkben igen jelentdsek a kiilfoldi erdészeti egyesiiletek felkérésére
szervezett szakmai tanulmanyutak. Ez évben eddig Ausztriabdl, az NSZK-bol
és Norvégiabdl érkezett csoportok 1247 vendégnapot téltéttek nalunk, és még
két csoportot varunk 670 vendégnappal. Ez mintegy 25%-kal {6bb mint a
tavalyi forgalom. Ezenkiviil svdjci és finn csoprotokat is fogadtunk, illetve
fogadunk, de résziikre csak szakmai programot szerveziink, mely bar keve-
sebb haszonnal jar, de jelentSs erkolesi elismerést hoz egyesiiletiinknek,

Mir kezdenek kialakulni a jévé évi tanulményutak kérvonalai. Az Eszak-
német Erdészeti Egyeslilel Buff ur vezetésével, az Also-szdasz Erdészeti Egye-
siilet és egy osztrak csoport jelezte eddig utazési szandékat, mintegy 1150 ven-
dégnappal. Reméljiik, ez még niovekedni fog. Koszonjik azok segitségét, akik
ez évi csoportjainkat fogadtdk, kisérték és kérjiik tovabbi segitségiliket, koz-
remikodéstliket.

Bar nem szorosan a kozgy(lés kérdése, de kikivankozik belélem. 50 éve az
JUFRO-iilésen — mely, mint emlitettem, Budapesten volt — a nem tal sok
eléado kozott sok volt a magyar eléadé. Ez évben a szomszédos Jugoszlavia-
ban, Ljubljandban lesz a kongresszus, és az igen sok el6add kozott csak kettd
a magyar. Gondolom, e két eléadds — nem tartalméaban, de mennyiségében —
nem reprezentalja a magyar erdészet tudomanyos eredményeit. Tudom, a de-
vizalis gondok, a nyelvi nehézségek fenndllnak, de, mert gondok vannak és az
egyesiiletnek van lehetdsége nemzetkozi kapcsolatainak bévitésére, hazai ered-
ményeink kiilf6ldi ismertetésére, élni kell vele és élni fogunk a lehetfsé-
geinkkel.

Végiil igen roviden a tagnyilvantartis szamitégépre vitelérdl. Nehezen ment.
Sajnos néhany helyi csoport igen megkésve (egyesek egyaltalin nem) kiildte
az alapbizonylatot, javitobizonylatot. De most mar késznek és elfogadhaté
pontossagunak tekinthetjiik. Folyamatos kezelése mar egyszerd. Az 6sz folya-
man — a koltségvetések elkészitésével egybekitve — a gazdasagi feleldsok-
kel tartando6 értekezleten értékeljiik és ismertetjiik a tagnyilvdntartds folya-
matos kezelését.

Beszamolom utolso szava a koszonet szava. Koszonetet mondok mindazon
szerveknek, vallalatoknak, intézményeknek és személyeknek, amelyek és akik
az elmilt év sordn is tdmogattdk egyesiiletiinket és személyemet munkankban,
Koszonetet mondok egyesiiletlink tisztségvisel6inek is, a tagsdgnak is a kiilon-
bizé formakban végzett, onzetlen tarsadalmi munkéért, melynek eredménye-
ként elmondhatjuk: a vezetés uj feldllasa, a nehézségek, hibak ellenére is,
eredményes munkat végeztiink az elmult esztenddben.

DR. EBLI GYORGY

ELLENORZOBIZOTTSAGI JELENTES

Az egyesiilet munkajat a kozéptava cselekvési program alapjan dsszeallitott
éves munkaterv jol koordinalta. Az ide feivetl feladatokat szinte maradékta-
lanul teljesitettiik. A helyi csoportok, a kozponti szakosztilyok, szakbizottsa-
gok munkéja jol egymasra épilt.

Az egyesiileti elnokség és valasztmany az egész egyesiilet életére kihato
napirendeket targyalt. Az ujravilasztott elndkségi, valasztméanyi tagok sajnos
csak mintegy 65—70%-ban vettek részt a munkédban, A tdvolmaradasoknak
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