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AZ ERDÉSZE T SZAKEMBER-ELLÁTOTTSÁG A 
S I M O N LÁSZLÓ 

A z Erdészeti és F a i p a r i H i v a t a l felmérést végzett a n n a k megállapítására, 
hogy az ágazat m i l y e n szakember-ellátottság mel le t t tett elget a V I . ötéves 
t e r v i f őbb kötelezetségeinek, és megfelelő-e a szakember-ellátotság a m e n y -
nyiségi és minőségi szempontból egyaránt n a g y o b b követelményeket támasz­
tó V I I . ötéves t e r v i célkitűzések valóra váltásához. A felmérés a z o k r a a szak­
végzettségi c sopor tok ra korlátozódott, a m e l y e k a közvetlen termeléshez és 
annak irányításához kapcsolódnak. A z adatszolgáltatók állami sze rvek v o l ­
t ak : 13 E F A G , P i l i s i Á P E G , Tanulmányi Á E G , Nyugatmagyarországi F a g a z d a ­
sági Kombinát , 4 E V A G , MN-erdőgazdaságok, FÜR—LEM—HO, E r d e i Termék 
V . , Erdészeti Gépgyártó V . , Erdőgazdasági Fűz- és Kosáripari V . , E R D Ö K É -
M I A , G y u f a i p a r i V . , Parkettagyártó V . , M O F A , E R F A T E R V , E R T I , F A K I , 10 
erdőfelügyelőség, Erdőrendezési Szolgálat. 

Erdőmérnök-ellátottság 

A 30 év a l a t t i korosztályú e rdőmérnökök a lacsony létszámaránya e mér­
nöktípusnak ágazaton belül m i n d e n célra történő alkalmazásnak a megszű­
néséből és a képzés másfél évtized előtti visszafogásából adódik. A gazdál­
kodók a je len leg 45—60 éves erdőmérnököket az elkövetkező három ötéves 
t e r v c i k l u s folyamán 621 fővel szándékoznak felváltani, a távozók he lye t t 4 0 % -
k a l magasabb létszámot t e rveznek . E z a szándék valószínűleg n e m teljesül­
het, j ó esetben szintentartással, egyébként mérsékelt csökkenéssel k e l l szá­
m o l n i . Néhány adat ennek alátámasztására: 

1980-ban az e rdőmérnökök összes létszáma 2358 fő 
ebből 2159 férfi 

199 nő 
aktív munkaképes korú 1891 fő 

munkaképes k o r o n túli 134 fő 
összes aktív 2025 fő 

inaktív munkaképes k o r b a n 48 fő 
munkaképes k o r o n túl 285 fő 
összesen 333 fő 

A következő számsorok segítségével tekintsük át, h o g y a n változik az aktív, 
munkaképes korú erdőmérnökök létszámának a mérlege 1980—2000 között, 
némi o p t i m i z m u s s a l évente 50 fő végzős létszámot véve f i g y e l e m b e : 

í . 1. N y u g d í j - I n a k t í v X I I . 3 1 . 

É v n y i t ó H a l á l o z á s k o r t e l t a r t o t t C s ö k k e n é s B e l é p é s E g y e n l e g z á r ó 

l é t s z á m e l é r ő k v á l t o z á s l é t s z á m 

1980—1985 1891 52 222 — 1 273 233 —40 1851 
1986—1990 1851 40 251 1 292 250 —42 1809 
1991—1995 1809 31 261 —4 288 250 —38 1771 
1996—2000 1771 30 257 —2 285 250 —35 1736 



Erdőgazdálkodás és elsődleges faipar szakeniberszükséglete, korosztály szerinti 
megoszlása és a 2000-ig várható szakemberszükséglet 

Állományi létszám Szakemberszükséglet 
Szakmai • 
végzett- 30 év 3 0 _ 4 5 4 Ő _ 6 0 Össze- 1986— 1991— 1996— Össze-

ség al.aY év év sen 90 1995 2000 sen 

Erdőmér' 
nők 200 446 432 1 076 208 224 189 621 
F a i p a r i 
mérnök és 
üzemmér­
nök 103 179 36 318 79 75 80 234 
Gépészmér­
nök és ü-
zemmérnök 70 156 53 279 55 47 47 149 
Közgazdász 22 45 23 90 48 38 30 116 
2 és több­
diplomá­
sok, illetve 
szakmérnö­
kök 17 154 53 224 45 48 44 137 

Erdésztech­
nikus 673 1113 643 2 429 356 304 373 1032 
Erdész 132 102 310 544 70 40 21 131 
F a i p a r i 
technikus 83 207 109 399 124 109 107 340 
Gépész­
technikus 52 240 113 405 75 73 78 226 

Erdészeti 
szakmun­
kás 604 1099 765 2 468 587 651 635 1873 
F a i p a r i 
szakmun­
kás 532 1077 — 2 346 591 526 544 1661 
Gépkarban­
tartó és 
javító 1228 1816 1096 4 140 591 572 590 1753 
Egyéb ipar i 

386 1108 szakm. 837 1295 807 2 939 352 370 386 1108 
Építőipari 

218 495 szakm. 126 347 219 692 138 139 218 495 

Motor-
fűrészkeze­
lő 1220 1883 1054 4 157 1025 1020 976 3021 
Egyéb 
betan. mu . 3114 5280 4859 13 253 2347 2652 2477 7476 

20 év alat t tehát az aktív erdőmérnökök létszáma népgazdasági sz in ten 
némileg megemel t képzési létszám mel le t t is 155 fővel csökken. 2000-re vár­
ható, hogy az erdőmérnök mérleg egyensúlya a l acsonyabb sz in ten h e l y r e ­
áll, h a az évente végző erdőmérnökök száma n e m változik. 

A je len leg i , egy mérnökre jutó erdőterület a főbb gazdálkodószektorok 
szer in t (1984-es területadatokkal számolva) a következő: 



Terület 
(ha) 

Erdőmérnökök 
száma 

(fő) 

Egy mérnökre 
jutó erdőterület 

(ha) 

állami erdőgazdaságok 1 119 325 713 1570 
termelőszövetkezetek 488 617 108 4524 
állami gazdaságok 76 277 39 1955 

összes, i l letve átlag 1 684 219 860 1818 
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930 fő 315 28 343 1160 817 1747 fő 

A z ágazat által igényelt 234 fő a 15 év a la t t kiképzésre kerülő létszámnak 
25%-a , így az o k i . f a i p a r i mérnök és az t izemmérnök szakember-ellátás z a v a r ­
t a l a n n a k látszik. 

Gépészmérnök- és üzemmérnök-, közgazdász-ellátottság 

Mindkét szakember-kategóriában d i n a m i k u s növekedést m u t a t a s z a k e m b e r -
szükségleti előrejelzés. A z igény kielégítésének képzési korlátai n incsenek . 

Két- és többdiplomások, szakmérnökök 

A felmérés sze r in t több o k l e v e l e v a n a felmérésben szereplő összes d i p l o ­
más 12,8%-ának. Ügy tűnik, n e m támaszt a szakember-szükségleti o l d a l sem 
túlzott követe lményeket ebben a kategóriában. 

Erdésztechnikus- és erdészellátottság 

A következő táblázat az erdésztechnikusokkal és erdészekkel való ellátott­
ságot szemlélteti, f ő b b szektoronként : 

Erdőter. 
1000 ha 

Erdész 
technikus ha/fő 
fő 

T + E 
Erdészek összesen fő ha/t-f-e 

Állami erdőgazdaságok 1119 2258 496,0 542 2798 400 
Termelőszövetkezetek 489 535 913,0 189 724 675 
Állami gazdaságok 76 83 917,0 12 95 803 

A z erdésztechnikusok ál lományváltozási mér lege az 1982. évi, szélesebb kör ­
b e n végzett felmérés alapján azt m u t a t j a , h o g y az alkalmazók 20 év a la t t az 
erdésztechnikusok 775 fős ál lománynövelését igénylik. Érdemes megvizsgálni , 
h o g y a n a l a k u l a mérleg az 1981—1985-ös tényleges végzős létszám, i l l e t v e 
1986—2000 között ha t erdésztechnikus-osztály létszámának f igyelembevéte lé-



v e i , a m e n n y i b e n az összes végzősnek 80%-át vesszük a számítás alapjául (to­
vábbtanulás, pályaelhagyás stb. mia t t ) . 1981—1985 között a tanulmányaikat 
eredményesen befejezett t e c h n i k u s o k száma 908 fő vo l t . A mérleg első t e r v ­
időszakában tehát 726 főve l számolunk. A további tervidőszakokban 900 főt 
(évi 180 főt) veszünk f i g y e l e m b e ha t n a p p a l i osztály (200 fő) , továbbá a l e ­
velező képzésből évi 25 fő alapulvételével. í g y adódik, hogy 20 év a la t t az 
összes belépő ( i l le tve kilépni szándékozó) 726+2700=3426 fő. Nyugdíjazás­
csökkenés összesen a 20 év a la t t 1862- fő. 20 év egyenlege tehát + 1 5 6 4 fő. 

A z igény és a képezni szándékozott technikuslétszám között 869 fő a kü­
lönbség. A z a z , a m e n n y i b e n m i n d a ha t erdészeti szakközépiskolai osztály 
technikusképzésre állna át, az ezredfordulóra hozzávetőlegesen 900—1000 er­
désztechnikus-felesleg képződne. E z t a he lyze te t a j e l e n l e g i felmérés táblázata 
még markánsabban e m e l i k i . 

A további kalkuláció eredményeképpen megállapítható, hogy négy erdész­
technikus-osztály és i g e n szerény méretű levelező képzés az ágazat erdész-
technikus-igényét hosszú távon f edezn i képes. A t e c h n i k u s o k a t n e m képező 
két osztály szakmunkásképzési célú szakközépiskolai képzést f o l y t a t v a s z o l ­
gálhatja a l eghasznosabban az ágazati célokat. 

Faiparitechnikus-ellátás 

A z elsődleges faiparitechnikus-igények kielégítését a szélesebb körű ágazati, 
v a l a m i n t a térségi igények f igyelembevételével , országosan két osztály biztosít­
j a . A z e g y i k S o p r o n b a n már három éve bocsát k i fűrész-lemez i p a r i szak­
középiskolát végzetteket — technikusképzésük ez évben kezdődik — a másik 
osztályt Hajdú-Bihar megyében létrehozandó, középtávú f a i p a r i oktatási k o m p ­
l e x u m keretében szándékoznak, 1990. évi kezdéssel létrehozni. 

Gépésztechnikus-ellátás 

A korosztály v i s z o n y o k m i a t t a tervezettnél erőteljesebb ütemű utánpótlás 
szükséges. I ndoko l t , h o g y m i n d az i t t jelentkező gépésztechnikus-igény egy 
részét, m i n d az ehelyütt k i n e m muta to t t üzemeltetőgépész-igényt az erdészet­
re specializált erdőgazdasági gépésztechnikus-képzésből elégítsük k i . Igen k e d ­
vező lehetőséget kínál er re az a szerencsés körülmény, h o g y a p i l i s c saba i 
MÉM gépésziskolát a mezőgazdasági szakoktatás az erdészgépész-képzés szá­
mára felajánlotta. A p i l i s c saba i gépésziskola átvételével és a n n a k fejlesztésé­
v e l széles körű lehetőségek nyílnak a technikusképzésen túl az erdőgazdasági 
gépszerelők, i l l e t v e művezetők je len leg m e g n e m o ldo t t továbbképzése, k v a l i -
fikálása terén. 

Szakmunkásképzés 

Az erdészeti szakmunkás-utánpótlást, a m e n n y i b e n a munkásfoglalkoztatás 
je l lege a j e l en l eg ihez hasonló m a r a d , a négy szakmunkásképző i s k o l a , némi 
kapacitásbővítés m e l l e t t biztosítani tud ja . 

A kalkulációnál számításba k e l l v e n n i , h o g y a S t a t i s z t i k a i Évkönyv 1984-es 
ada ta i s ze r i n t i 3854 aktív kereső erdészeti szakmunkásnak csak m i n t e g y fele 
do lgoz ik az erdészeti termelésben. 

A z erdészeti szakmunkások és a betanított motorfűrész-kezelő munkások 
közel 1 : 2 aránya önmagában fe lve t egy m e g n e m kerülhető kérdést. A be­
tanított faki termelőkre kívánják-e az erdőgazdálkodók a termelést a l a p o z n i , 
v a g y i n d o k o l t n a k látják a három erdőgazdasági alapgépre (a motorfűrészre, 



a t r a k t o r r a és a rakodógépre) v a g y más, erdészeti munkagépre egyaránt k i ­
képzett erdészeti szakmunkások n a g y o b b létszámban történő alkalmazását. 
Utóbbi esetben ugyan i s a foglalkoztatás jellegét lényeges mértékben meg k e l ­
lene változtatni. N e m látszik kétségesnek, h o g y a j e len leg is m i n t e g y 5 m i l ­
liárd F t - o t kitevő erdészeti gépvagyont magasabb képzettségi összetételű er­
dészeti munkásállománynak ke l l ene a m i n d e n n a p i m u n k a során hasznosítani. 

A faipari szakmunkás-igényt a szakemberszükségleti ada tok egyértelműen 
j e l l e m z i k . M i v e l az országos szakmunkásképzési jegyzék e szakirányba mutató 
szakmát n e m ta r t a lmaz , létrehozására irányuló kezdeményezés i n d o k o l t . 

A gépkarbantartó és javítószakmát reprezentáló számok önmagukért be­
szélnek, és egyben jelzést adnak a gépesítettég m a i szintjéről i s . Aláhúzzák az 
erdészeti gépszerelők továbbképzésére is a l k a l m a s erdőgazdasági gépész szak­
középiskola létrehozásának jelentőségét. 

Összefoglalva 

A z erdőgazdálkodási és elsődleges f a i p a r i ágazat szakember-szükségletének 
fo lyamatos és optimális mértékű biztosításához a következő intézkedésekre 
v a n szükség: 

— az erdőmérnökképzés létszámának minimális, 5—10%-os emelése; 
— az erdésztechnikus-képzés évi négy osztályra történő méretezése; 
— az erdőgazdasági gépész képzésnek és az erdészeti gépszerelő továbbkép­

zésnek he lye t adó p i l i scsaba i gépész szakközépiskola igénybevétele és az 
új f e l ada tok ra történő alkalmassá tétele; 

— a 2. fűrész- és l e m e z i p a r i képzést megvalósító, elsődleges f a i p a r i szak­
középiskola létrehozásának elősegítése, támogatása; 

— elsődleges faipariszakmunkás-képzés országos szakmunkás jegyzékbe tör­
ténő felvételének kezdeményezése. 

H o z z á s z ó l á s o k 

Simon László: „ A z erdészet szakember-ellátottsága" c. tanulmányához 

Egyetértek azzal , hogy elegendő az évenként kibocsátott 45—50 fő erdőmérnök. 
Ehhez azonban feltétlenül hozzá ke l l kapcsolni két dolgot: 

— újból fel k e l l mérni, hogy a korszerű követelményeknek megfelelően, mely 
munkaköröket ke l l erdőmérnöki képzettséghez kötni. 

— mérnökeinkkel szemben nagyobb követelményeket ke l l támasztani, mert csak 
így indokolható, hogy más ágazatok értelmiségi dolgozóival azonos, sőt a mun­
kakörülmények miatt jobb anyagi elismertségben részesüljenek. 

Az erdőmérnök-képzésben három fő irány v a n : biológia, műszak, közgazdaság. 
H a eltekintünk az erdőhasználat, erdőfeltárás és anyagmozgatás hagyományosan 
oktatott tárgyköreitől, akkor a gépekkel és a közgazdasággal foglalkozó ismeretek­
ből anny i ra van szükségünk, amennyi az erdőgazdálkodás rövid és hosszú távú 
tervezéséhez, a minden tevékenységünket átható ökonómiai szemlélet kialakításá­
hoz szükséges, átengedve a részleteket a gépészeknek és a közgazdáknak. Jó part­
nerek csak akkor lehetünk, ha tudunk a nyelvükön beszélni. 

Az előzőek egyúttal irányelvül szolgálhatnak az erdőmérnöki, gépészmérnöki és 
közgazda munkakörök kijelöléséhez. A technika működtetésének irányítását nem 


