vitdcios MAV rakodék kialakitésa, szakemberellatottsag novelése, megyén beliili
szakmunkésképzés, 1000—3000 ha kozitti lizemnagysdgok kialakitdse esetleges
tarsulasok révén, az lizemek tevékenységének nagyobb mértékii dsszehangolasa
a kozos vallalkozdson keresztiil.

A termeldszovetkezetekben dolgozé erdészeti szakemberek élet- és munkaki-
rilmeényeirél dr. Halupa Lajosné tudoményos fémunkatars, a Szocidlpolitikai
Bizottsag vezetdje adott ismertet6t annak a kérddives felmérésnek az adatai
alapjan, amelyet az Elntkség kezdeményezésére a folyd évben végeztek. A fel-
meérés szdmos érdekes részletet tart fel, ezért a beszamolét killén kozoljiik.

A termel6szivetkezeti erddgazdalkodéssal kapesolatos el6addsok sorat dr.
Speer Norbert az ERDERT Vallalat vezérigazgatéja zarta. Vazolta azokat az
intézkedéseket, amelyekkel a Vallalat a termelészovetkezetek leterheletlen
munkaerdkapacitasanak foglalkoztatdsara, hasznositatlan faanyaguknak a nép-
gazdasag vérkeringésébe hozataldra torekszik. Részleteiben & is lapunk idei 7.
szamaban fejtette ki eddigi tevékenységiiket. A miniszter elé terjesztett javas-
lata szerint a Véllalat 1975. januar 1-t6l folyamatosan novelni kivanja a terme-
16szovetkezeti erdékbdl kikeriilé fatermékek felvasarlasat a termeldszovetke-
zetl tarsulasok, a Tsz Kereskedelmi Vallalat, a TASZI utjan koétott megallapo-
déasok alapjan. Az arjegyzéki dron feliil régzitett felvdsdrldsi jutalékkal kivdnja
érdekelité tenni a tevékenységben résztvevd szovetkezeti szerveket. A felvésar-
lasi tevékenységhdl keletkez6 nyereséget megosztani kivdnja a tdrsuldsokkal és
szovetkezetekkel. Nyugdijas erdészek és egyéb fakitermelési szakemberek bevo-
nasaval szakmai tdmogatdst kivan adni az erdével rendelkezd termeldszovetke-
zeteknek. A kedvezdtlen f6ldrajzi helyzetben levs termeldszivetkezetek hatra-
nyat fuvarkdoliségvisszatéritéssel kivanja kiegyenliteni.

Dr. Halupa Lajosné: 634.0.32

A TERMELOSZOVETKEZETEKBEN DOLGOZO ERDESZETI
SZAKEMBEREKRE VONATK0Z0
SZOCIALPOLITIKAI FELMERES EREDMENYEI

Az Orszagos Erdészeti Egyesiilet Szocialpolitikai Bizottsdga az Elndkség kez-
demeényezésére, folyd évben kiemelt feladatként kezelte a termelGszévetkezetek-
ben dolgozé emberek élet- és munkakériilményeinek megismerését. Az ehhez
szlikséges informaciot kérddivek segitségével szereztiik meg. A MEM Erdéren-
dezési Féosztalya 1974. marcius 1-i adatai szerint 691 erdészeti szakember dol-
gozik e teriileten, és 323 6t6l, az osszes dolgozd 47%y-at6] kaptunk értékelhetd
kerdoivet. Ezt a jo ardnyt mindenek el6tt az erdérendezéségi és erdéfeliigyels-
ségi tagtarsainknak koszonhetjlk, akik személyesen foglalkoztak a kérddivek
sorsaval.

SZEMELYI MEGOSZLAS

A megkérdezettek 29%-a 30 évnél fiatalabb, 85%-a 20 és 55 év kozdtt van.
Figyelemre mélt6, hogy a dolgozok 34%p-at a 26 és 35 év kozottiek képezik. 56
€s 60 év kozott van a valaszt adok 6%)-a és 7%-uk nyugdij korhatdron feliili. Ok
tobbnyire a nyugdij mellett végzik ezt a munkat,
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Az 0Osszes dolgozdknak minddssze 7Y-a rendelkezik mérndki végzettséggel.
Kedvezének mondhaté, hogy a technikumi végzetiségliek aranya 47%-0s. A je-
lenlegi felmérésben aranyuk 56%p-0s. A megkérdezettek 2%-a nd, dsszesen 4 {6;
1 erdémérnck és 3 erdésztechnikus. A felmérésben szerepeltek 13%-a 1 évnél,
66%-a 5 évnél rovidebb ideje dolgozik ezen a teriileten és 12%-dnak 5 évnél
kevesebb szakmai gyakorlata van.

A JBVEDELEM

A kérddivekben feltiintetett havi fizetések a teljes munkaidében foglalkozta-
tottak esetében 1100 és 5700 Ft kozott valtoztak. Az sszes dolgozé 83%-dnak a
fizetése 2000 és 4000 Ft kézdtt van, csak 6%-dnak van 4 és 5000 Ft kozitt és
mindossze 1%p-4nak 5000 Ft felett, 10%-anak pedig 2000 Ft alatt. Ez utobhibol
7%p-ot a nyugdijasok képviselnek.

A mérnékék 78%-4nak fizetése 3000 és 5000 Ft kozott van. Bzen beliil a val-
tozds nincs’ szoros kapesolatban a gyakorlati idével, bar az 5 évnél kevesebb
gyakorlattal rendelkez6k az alacsonyabb fizetési kategéridban talalhaték. Az
3000 Ft feletti havi keresettel rendelkezék vezetdbeosztast erdémérndkok. Ko-
zottik taladlhatunk 1 mezdgazdasdgi mérnokit, aki egyidejileg erdész techni-
kumi végzettséggel is rendelkezik, féallattenyészté beosztdsban van, de emel-
lett irdnyitja az erd6gazdalkodasi tevékenységet is.

A technikumi végzettséggel rendelkezdk 87Yp-dnak fizetése 2000 és 4000 Ft
kozott volt. Ebben a kategéridban 1800 Ft volt a legkisebb és 4500 Ft volt a
legnagyobb fizetés. Az el6z6 esetben egy 20 éves gyakornokrél, az utébbiban
egy 18 éves gyakorlattal rendelkezé Erdészeti Kozis Vallalkozdson dolgozé tech-
nikusrdl van szo.

Az erdész és egyéb végzettségliek 41%-anak 2000 és 3000 Ft kozott, 28%-dnak
3000 és 4000 Ft kozott van a fizetése. 11 dolgozd fizetését talaltuk 1700 és 2000
Ft kozott, nagyobb részben az egyéb végzettségliek korébsl, Ebben a kategoris-
ban a legnagyobb fizetést, 3900 Ft-ot egy 29 éves vadasz beosztast dolgozé ese-
tében talaltuk. '

Tajékozddas céljabol megnéztiik, hogy a fizetések és a dolgozok altal kezelt
erdétertilet kozott van-e kapesolat. Az adatokbdél ugy lathato, hogy e két tényezd
kozott szoros kapesolat nincs. Valoszintileg ez dsszefliggésben lehet azzal is. hogy
a munka mennyiségét és bonyolultsdgat esak kis mértékben lehet a kezelt te-
riilet nagysagéval jellemezni, mert kisebb tertilettel is lehet nagyobb munka,
erdésitések és fiatal telepitések esetében.

A megkérdezettek 63%-a részesiilt 1973. évben a fizetésen feliil pénzbeni jut-
tatasban. 31%)-4t6l nemleges valaszt kaptunk, 6%-a pedig nem vélaszolt a kér-
désre.

A juttatds nagysdga a havi fizetésekhez hasonléan nagy mértékben wvaltozik.
A dolgozok 8%-a 1000 Ft alatt, 4%-a pedig 20000 Ft-on feliill kapott 1973.
évben. A juttatdsban részesiiltek 39%)-a 3000 Ft-nal kevesebbett kapott, 29%-a
3000 és 6000 Ft kozotti Osszeget, és 32%-a 6000 Ft-nal nagyobb &ésszegben ré-
szesiilt. Ez utébbi csoportot tovabb elemezve: 17%-a a részesiilteknek kapott 6
és 10 ezer Ft kozétt, 6%-a 10 és 14 ezer Ft kizitt és 5%-a 14 és 20 ezer Ft kozott.

A csoportositds mellett kerestiik a szélsé értékeket is. A legkisebb dsszeg amit
jutalomkeént kaptak 300 Ft volt, a legnagyobb 46 000 Ft. Ez utébbit egy féiizem-
agvezetd mérnok kapta. Az erdésztechnikusok csoportjabél a legnagyobb dssze-
get, 30 600 Ft-ot a mar emlitett fGallattenyészté beosztésti mezégazdasagi mérnik
és erdésztechnikus kapta. Az erdész képesitésiiek csoportjdban a legnagyobb
egyeb jovedelem 31200 Ft volt. Az illet§ tsz-tag, aki feltiintette a kérdéiven,
hogy mds munkat is végez a tsz-ben. .
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A megkérdezett dolgozok 77%-a részesiilt 1973. évben illetmény vagy hdztdji
fold juttatdsban. A dolgozok 65%-a foldet kapott, 12%)-dnak pénzben adtik az
illetményfold értékét, 23%-a nem részesiilt egyikben sem. A valaszt adok
32%-a 800 n.-51 vagy ennél kevesebb foldet kapott, 33%-a 801 &s 1600 n.-5l ki-
zGtt. A pénzbeni megvéltds értéke is eléggé valtozott. A legkisebb megvaltasi
érték 300 F't volt, a legnagyobb 2500 Ft évente.

Beosztasonként vizsgélva; a keriiletvezet6k 82%-a, az 4gazatvezet8k 68%-a és
az erdeszetvezetGknek megfelelé beosztastak 57%-a kapott illetmény vagy haz-
taji féldet. Ez utébbi kategéridban volt a legnagyobb a pénzbeni megvaltas
aranya.

A megkérdezettek 37%)-a részesiilt 1973. évben tlizifa-juttatisban. A kedvez-
ményezettek 92%-a faban kapta meg jarandésagat, 8%-ban pénzben. A jutta-
tott tlizifa mennyisége nagymértékben viltozott. Szélss értékei-az 5 és a 15 Gim.
A részestildk 47%-a 6 és 10 (im kozotti mennyiségben kapott tGzifat. Legkisebb
aranyban az erdészetvezetknek megfelel beosztasuak részesiiltek ebben a jut-
tatasban.

Az adatok szerint a termeldszivetkezetekben dolgozo erdészeti szakemberek
havi alapbérében és az egyéb juttatdsokban sokkal nagyobb szélséségek vannak,
mint az allami erdégazdélkodasban. Ez részben azzal van kapesolatban, hogy a
dolgozdk jovedelmét elsSsorban annak a termelészivetkezetnek a sajatos hely-
zete hatarozza meg, ahol dolgoznak. A részesedést, kilondsen a tsz-tagok eseté-
ben jelentdsen befolydsolja a tsz termelési értéke és az elért tiszta jovedelem.
A dolgozdk nagyobdb részének azonban dltaldban azonos, vagy kismértékben na-
gyobb a jivedelme, mint az dllami erdégazddlkoddsban dolgozékeé.

AZ ELETKGRULMENYEK

A vaélaszt adok 90%-a nés vagy férjezett. A felmérésben szerepl6é csaladok
63%-4ban van elltatlan, nem keres6 gyermek. A gyermekeknek 37%;-a nem is-
kolés kort. Az iskolds koru gyermekek 58"/y-a helyi iskolaba jar, 21%-a bejaro,
16%-a kollégiumban tanul és 5%-4t egyéb médon iskolaztatjdk. A ecsaladok
37%)-aban nincs ellatatlan gyermek, 26%-ban 1, 35%)-ban 2 gyermek van, hirom
gyermek csak a csalddok 3%p-dban van, mig 4 ellatatlan gyermeket csak a
esaladok 1%-dban talaltunk.

A megkérdezettek 53%)-a sajat lakdsban, 12%-a bérlakéasban, 19%-a szolgalati
lakasban és 16%-a albérletben vagy mas médon, példaul sziil6knél lakik. A la-
kasok 97%-anak villanyvilagitasa van, 61%-a vizvezetékes és ugyanilyen arény-
ban van a lakdsokban fiirddszoba. A sajat tulajdont lakasok faluban vagy nagy-
kozségekben épiiltek, nagy résziik varosokban. A szolgélati lakasok egy része
faluban, mds része kiilteriileten van. A kérdéiveket kitolt6k 86%-a tavolabb la-
kik munkahelyétél.

A hazastdrs munkavéllalidsdhoz a lehetéségek a felmérésben szereplék nagy
részénél biztositva vannak. Az érintettek 63%-a 41l munkaviszonyban. 27%-ban
csalddi okok miatt nem vallaltak munkét, és minddssze 6%-uk azért, mert nem
volt megfeleld allas.

A MUNKAKORULMENYEK

A termelészovetkezetekben dolgozo erdészeti szakemberek munkaviszonyanak
jellege nem egységes. A megkérdezettek 36%-a termelSszovetkezeti tag és 64%-a
alkalmazott. Az alkalmazottak 58%-a dolgozik egy termeldszivetkezetben. A
mérnckok 82%-a alkalmazott, ebbél 26%, dolgozik egy termelészovetkezetben,
49%, pedig iranyitéi munkakérben.
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A termeldsziovetkezeti tagok megoszlasa végzettség szerint csak kismértékben
valtozik, kivéve a mérnokéket, akiknek csak 18%-a termelészovetkezeti tag,

A felmérésben szereplék 63%)-a nem kapott erdész egyenruhat, 14%-a rész-
leges, 22%/-a pedig teljes egyenruha-juttatasban részesiilt. A keriiletvezetok és
dgazatvezettk kozel azonos mértékben, 37—35%-0s ardnyban részesiiltek, mig az
erdészetvezetéknek megfeleld beosztasuak nem részesiiltek ilyen juttatasban,

A megkérdezett dolgozok 18%p-a termeldszévetkezeti szallitoeszkozzel, 20%;-a
egyéb maédon és 62%-a sajat jarmivel kozlekedik a munkateriiletén. A munkal-
' taté jarmivét legkisebb aranyban a keriiletvezeték haszndljak és legnagyobb
ardnyban a sajat szallitéeszkoziiket. Naluk volt feltiintetve legtobb esetben, hogy
egyéb modon kozlekedik, s ehhez tébben megjegyezték, hogy ez gyalog torténik.

A sajat jarmiviikkel kozlekedék 21%-a ezért semilyen téritést nem kap,
73%-a dtalényban részesiil, mig 6%-a a megtett kilométer utdn kap téritést. A
térités mértéke elég valtozé. A haszndlati dijban részesiilék fele 1 Ft-ot meg nem
halad6 osszeget kap kilométerenként, 35%-a 1,5 és 2,0 Ft kozotti dsszeget, és
15%-a 2,0 Ft feletti téritést kap kilométerenként. Az dtaldny nagysaga is igen
valtozo. Az ebben a téritésben részesiilék 42%p-a 300 Ft-ot meg nem haladé osz-
szeget kap havonta, 33%-a 300 és 500 Ft kozétt, 16%-a 500 és 1000 Ft kozott,
5%-uk 1000 és 1500 Ft kozott, mig 4%, 1500 Ft felett, A magasabb 8sszeget a
nagyobb beosztasuaknal taldltuk, ami bizonyosan a nagyobb munkateriilettel
van kapcsolatban.

A megkérdezett dolgozok 40%-dnak van szolgdlati fegyvere. A keriiletvezeték
45Y/y-a, az agazatvezetSk 32%-a rendelkezik szolgalati fegyverrel. Legkisebb
ardnyban van szolgalati fegyveriik az erdészetvezetSknek megfelelé beosztastuak-
nak. Az erdészek korébdl tobb helyrdl elhangzott az az észrevétel, hogy ilyen el-
latottsag mellett megfeleld védelmi munkdt nem tudnak végezni.

A kozolt adatokboél lathaté, hogy a munkakdriillmények ezen a teriileten na-
gyon vdltozéak. Az erdégazdalkodas allami iranyitdsa teriiletén dolgozo, hasonld
végzettségli dolgozokhoz viszonyitva, tébbnyire nehezebb kériilmények kozitt
dolgoznak. Ennek oka elsdsorban e nagyon sokrétii munka és a szakmai ma-
gukrahagyottsdg érzése. A nagy kiilonbségek oka részben az, hogy az erdégaz-
dalkodas sulya es jovedelmezdsége is nagyon valtozd és, hogy a viszonyitasuk
altaldban a féadgazathoz torténik. A termeldszivetkezetekben dolgozé, hasonld
végzettségli, de a fddgazathoz tartozé szakemberekhez viszonyitva is tobbnyire
hatranyosabb a helyzetiik. A munkaer6hidny kedvezétlen hatisit jobban érzik
a gépesités alacsonyabb szintje miatt,

EGYEB TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A megkérdezettek 65%-a kérésiinkre kozolte elképzeléseit a munka eredmé-
nyességének novelésére. Sokan kiemelt feladatnak tartjak a miiszaki fejlesztést,
a munkaeréhelyzetl javitdsdt, igénylik a jobb munkaszervezést, Tébben a jelen-
legi szervezeti formdn beliil, az 6ndllésdg fokozdsdt szeretnék. A véleményt nyil-
vaniték 9%-a pedig a termelészévetkezeti erdészet létrehozasanak sziikségessé-
gét vetette fel. Ezenkiviil javaslat érkezett a szakmunkdsképzés és -ellatottsag
javitdsdra, a munkahelyi kozlekedés javitdsara, az anyagi Gszténzék helyesebb
alkalmazéasara és a munkakorilmények altalanos javitdsara vonatkozodan.

A kedvezdnek itélt onallésag mellett tobbnyire igényelnék az egységes, éssze-
hangolt irdnyitdst, ezért felmeriilt az is, hogy az Erdéfeliigyeléségek a feliigye-
let mellett mindeniitt tandcsadok is legyenek. Ez sok helyen spontin is meg-
valosult, de altaldnositésat szivesen fogadnik. Egyesiiletiink felé elhangzott az
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a javaslat, hogy a helyi csoportok hozzanak létre olyan férumot, ahol a tsz er-
dészeti miszaki dolgozok kicserélhetik tapasztalataikat és tanacsot is kérhetnek.
A javaslatok kozil figyelemre mélténak tartjuk még a kévetkeziket:

— Sziikség lenne ezen a teriileten dolgozék munkakorének egységes szabdlyo-
Z4sara.

— Felmertilt, hogy jo lenne ha allamilag jobban szabalyozni lehetne az alapfi-
zetéseket, kiilénds tekintettel az alacsonyabb fizetésiiek hatranyos helyze-
tére.

— Joénak tartandk ha szakmailag megerdsodnének a tsz teriileti szovetségek s
igy jobban betdltenék a szakmai tandcsadé szerepiiket.

— Sokan felvetették, hogy ajanlatos lenne a termel6szévetkezeti vezetdk to-
vabbképzése sordn erdészeti ismeretekkel is foglalkozni, igy jobban meg
tudndk érteni az erdész szakemberek sajatos szakmai problémait.

— To6bb helyrél felvet6détt, hogy ajéanlatos lenne megvizsgélni a tsz erdésze-
tek létrehozasdnak kérdését,

A véleményt nyilvanitok 33%-a jonak, 40%-a megfelelének és 27%-a javi-
tandonak {télte meg a munkahelye légkorét. A véleményalkotés megoszlasat be-
osztasok szerint, tdblazatba foglaltuk. A munkahelyi légkér javitasat a keriilet-
vezeték igénylik legnagyobb aranyban.

Egy masik kérdésben javaslatokat kértiink arra vonatkozéan, hogy mivel le-
hetne javitani munkahelyiik légkérét. Ennél a kérdésnél kapott megjegyzések
arra utalnak, hogy a javitdst a megkérdezettek 49%-a sziikségesnek tartja, az
el6z6 kérdésnél kapott 27%-os ardnnyal szemben. Igy javaslatot a megkérde-
zettek 49%-atél kaptunk.

A javaslatokat csoportositottuk. A megkérdezettek 23%-a tébb javaslatot is
tett. Figyelmet érdemel az, hogy a véleményt nyilvanitok 65%-a a javitast a
szakteriilettel kapcsolatban igényli. Ide soroltuk a kivetkezé felvetéseket:

az erdégazdasagi dgazat jobb megbeesiilése, szakmai hatrany megsziintetése,
Jobb egyiittmiikodés az egyes agazatok kozitt, az erdész szakemberek vélemé-
nyének fokozottabb figyelembevétele.

A javaslatok 34%p-a a vezetés javitasdra irdnyul. Ebben a csoportban figye-
" lemre mélto felvetések a kivetkezdk: tizemi demokracia fejlesztése, jobb egylitt-
miitkddés a vezeték és a beosztottak kozott, kollektiv vezetés elvének fokozot-
tabb érvényesitése, t6bb segitség a vezeték részérdl stb.

A megkérdezettek 27%-a nem kozolt elképzelést ebben a targykorben. A kér-
déivek egyenkénti dtnézésével megprobaltunk a mélyebb elemzéshez adatokat
nyerni, Azok korébél, akiknek 10 000 Ft-on feliill volt az egyéb jovedelmiik,
66°-ban azt kozolték, hogy nines javitani valé, illetve nem kozéltek javaslatot.
Azon csoportbél, akiknek az egyéb jovedelmiik 3000 Ft-ot nem haladta meg, csak
47%-ban voltak ezen a véleményen. Hasonléan vélekedett a mérndkik 47%-a,
és az egyéb végzettségiiek 60%p-a. A javaslatok kozott, bar csak 1%-ban, de
talaltunk olyan igényt is, hogy javitani sziikséges a munkafegyelmet.

Szakmai tovdbbképzésben az utébbi 5 évben a megkérdezettek 46%-a vett
részt, ezen beliil az utébbi 3 évben a dolgozok 41%-a. Az erdész végzettségiick
a legnagyobb, az egyéb végzettségliek a legkisebb aranyban vettek részt. A kii-
16nbdzé beosztdstak koziil az erdészetvezetéknek megfeleld beosztasban levék
vettek részt a legnagyobb aranyban. Az elmult 5 évhez viszonyitva az utébbi 2
évben, kiilonosen pedig 1973-ban ugrasszerd fejlédés tapasztalhatd e téren, az
egyéb végzettségl dolgozokat kivéve, adataink szerint 6k az utolsé harom évben
egyaltalan nem vettek részt tovabbképzésen. Meg kell jegyezni, hogy felméré-
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sinkben a vélaszolok kozott csak 12%-0s volt az egyéb végzettségliek aranya,
igy adatainkbdél 4ltaldnositani nem lehet.

A szakmai tovdbbképzéssel kapcsolatban a megkérdezettek 78%-a nyilvani-
tott véleményt. Tobbségiik a rendszeres szakmai tovabbképzést igényelné. A to-
vdbbképzés formdjara, gyakorisdgdra és idétartamdara is kértink javaslatokat.
A veleményt nyilvaniték tébb mint fele a tanfolyamszeri megoldast szeretné
évente és 1 hétnél hosszabb idétartammal.

A témat illetéen 65%-a a véleményt nyilvanitoknak az altalanos, minden
szakmai kérdéssel foglalkozé tanfolyamot igényelné, 35%-a kiilén megjelslt egy-
egy szakteriiletet, amelyben a tovabbképzést leginkdbb sziikségesnek tartana.
Ilyen témakorok a kovetkezdk: 1j technologidk megismerése, vegyszeres gyom-
irtas, értekesités, kozgazdasagi szabalyozok alaposabb megismerése, gazdasagos-
sagi szamitasok, tervezés, adminisztracié stb. A javaslatot tevok 23%-a a bemu-
tatékat, 19%-a az eléadéssorozatot tartana alkalmasnak, 18%,-uk 2—3 évenként,
14%-uk pedig csak 3—5 évenként tartana sziikségesnek a szervezett szakmai to-
vabbképzést, A véleményt nyilvaniték 46%-a 1 hétnél nem hosszabb idétarta-
mot jelélt meg.

Az egyéb informaécidink is arra utalnak, hogy a termelészovetkezetekben dol-
gozd szakembereknek az altalanos szakmai ismeretek mellett, specidlis ismere-
tekre is sziikségilik lenne, a viszonylag 6nallébb és sokiranyu feladatok jo ella-
téasahoz.

Feltett kérdéseink alapjan adatokat kaptunk ezen a teriileten dolgozok tarsa-
dalmi tevékenységérél is.

Adataink szerint a megkérdezettek egyharmada villalt tarsadalmi megbiza-
tast. A kllonboz6é végzettségl csoportokbél a technikusok és a szakiskolaval ren-
delkez6 erdészek a legtobb, és a mérnoki végzettségliek a legkisebb aranyban.

A téarsadalmi megbizatasok szama szerinti gyakorisaghél lathato, hogy a mér-
nokik 8%-a — ami a tdrsadalmi munkat vallalok fele — két megbizast is val-
lal, egynegyede pedig harmat, A tébbi csoportnal is latni, hogy a tarsadalmi
munka véllaldsanak eloszlasa nagyon egyenlétlen.

A kérdéivek egyenkénti atolvasdsa soran lattuk, hogy a megbizatasok kozott
elég nagy szammal taldlhaték nagyobb jelentéségu, valasztott tisztségek, s ez a
tobbség tartozkodasat kissé ellensulyozza. ;

Reméljiik, hogy a felmérés soran kapott, és itt ismertetett adatok segitséget
nytjtanak a redlis helyzetkép kialakitdsdhoz és a feladatok megjeldléséhez,

Fagazdasdgi Miiszaki Napok

Még az el6adassorozat zardakkordjaként vezette be dr. Bondor Antal, a MEM
Erdérendezési Féosztaly Miszaki Fejlesztési Osztalydnak vezetéje a Miiszaki
Napokat. .

— A magyar fagazdasag miszaki fejlesztésének gondjai — kezdte bevezeté-
jét — kozismerten sokrétiiek és tobb esetben elég sulyosak. Kozrejatszanak eb-
ben olyan tényezék, hogy: a magyar gépipar csak a kisebb és legsziikségesebb
munkagépeket tudja biztositani; az dgazat gépigénye viszonylag oly kicsi, hogy
legtobb esetben gondolni sem lehet hazai sorozatgyartasukra; a Szovjetunié nél-
kiil még az osszes KGST erdégazdasagi igények sem teszik ki a megkivant szé-
rianagysagot; a Szovjetunié adottsdgaihoz alkalmazkodé paraméterek pedig nem
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