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A FAGAZDASAGI
G o SZAKMUNKASKEPZES
ety TOVABBFE]LESZTESEROL

A termelési eréforrasok hatékonyabb felhasznalasa, a technika és a techno-
logia fejlesztése, a munka és a termelés jobb megszervezése, végsé soron a
termelékenység emelkedése, a jovedelmezdség fokozdsa a dolgozok szakmai
képzettségének szinvonalaval kolesonhatasban all. A szakoktatds minden szint-
jén arra kell torekedni, hogy a szakmai tantdrgyak teljes egészében segitsék,
ha csak attételesen is ezt az el6rehaladdst. A megszerzett szaktudas £6 irdnya
a muszaki fejlesztés irdnyaba hasson. Kulonosen fontos, hogy a képzés szin-
vonala osszhangban legyen a termelés szinvonalaval, a leend6 szakmunkéasok
a képzési id6 alatt szert tegyenek a szakmai teriileten &ltalanosan alkalmazott
termeldberendezések rendeltetésszerd, teljesitményképes kezelésére,

Az erdészeti szakmunkasképzés fé6 probléméja éppen az, hogy nines kelld
dsszhang a termelés és a képzés szintje kozott. Mikozben az fizemek fokoza-
tosan a komplex gépesités irdnyaba terelik a muszaki fejlesztésiiket, a szak-
munkdasképzés a technikai szint tekintetében nem képes azt nyomon kovetni.
S bar ez a szinvonalbeli kiilonbség az utobbi évek progressziv oktataspoliti-
kaja kovetkeztében meglehetdsen viszonylagossd valt, kétségtelen, hogy a gaz-
ddlkoddsnak a racionalizdldsra valé torekvését az oktatds tovdbbi racionali-
zdcidjdnak is kivetnie kell. ;

Az oktatasi oldalnak a fenti cél iranyaban walé racionalizaciéja a MEM hosszu
tava oktatdsi programjanak tovabbfejlesztésével oldhaté meg azoknak a ja-
vaslatoknak a felhasznalasaval, amelyek a kérdéssel kapcsolatba kerilt foru-
mok vitaanyagabol hosszt folyamat soran szintetizalodtak, és amelyeknek alap-
elveit a Fagazdasagi Tandcs az erdészeti és faipari szakmunkasképzés progresz-
sziv tervezeteként ismert el. A fejlesztési javaslatok alapelvei az MSZMP KB.
1972. évi oktataspolitikai allasfoglalasanak is megfelelnek.

[ A KEPZES JELENLEGI HELYZETE

Magyarorszagon jelenleg 188 szakméban folyik szakmunkdsképzés. Ebbol
négy esik az erddgazdalkodas és az elsodleges faipar f6 tevékenységi teriile-
tére, éspedig az

— erdémiuvels-fakitermeld,
— vadasz-vadtenyészto,

— gépi famegmunkald és a
— falemezgyérté szakma.

Az erdémiivelg-fakitermeld és a vadasz-vadtenyészté szakmakban 3 éves, is-
kolarendszerii, azaz ifjusagi tanuldi képzés, valamint munkaviszonyban allok
képzése folyhat. A gépi famegmunkald és a falemezgyartd szakmékban csak
munkaviszonyban allok részvételével folytathaté szakmunkasképzés.
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Betanitott munkds-képzés folytathato a kovetkezé munkakérokben (munka-
viszonyban &llék szdmara):

— motorflirész-kezeld,

— targoncavezetd,

— erdészeti novényvédo,

— erdomiiveld,

— flirészaru szaritoberendezés-kezeld,
— faipari gépi szerszamélezd,

— keret- és ronkvago flirészgépkezeld,
— inga-, szalag- és korflrészkezels,
— egyengetd-, vastagold gyalu és marogépkezeld,
— ladaszegez6 és flizégépkezeld,

— parkettagyarté.

Szekmunkdsok specializdlo (képesitést nyiujté) tovdbbképzése a kovetkezd
szakokon lehetséges:

— erddgazdasagi gépesz szak, amely az erdomuvelo—fakltermelo valamint
a novénytermesztési gépész,

— faipari gépjavité és karbantartoé szereld szak, amely a géplakatos vagy a
mezdgazdasagi gépszereld,

— termékosztalyozo szak, amely a gépi famegmunkdl6 és az asztalos,

— fagazdasdgi rakodogép-kezelé szak, amely a gépjarmi kezel§,

— valasztékolo (hossztold) szak, amely az erddmivels-fakitermeld,

— erdégazdasdgi gépjavitd és karbantarto szereld szak, amely a géplakatos
és a mg.-i gépszerelé szakmadra épiil. Iskolarendszerd ifjusagi szakmunkdaskép-
zést a szakmunkdastorvény értelmében elsGsorban és alapvetSen az allami kolt-
ségvetés, felndttképzést a képzésben érdekelt vallalat terhére lehet végezni.

A KEPZES PROBLEMAI
ES AZOK ELVI MEGOLDASA

Az erdémiivel6-fakitermeld ifjasagi szakmunkdasképzést folytaté intézetek
nem rendelkeznek a korszerd szakmunkdsképzés targyi feltételeivel, a szak-
munkdsképzés szinvonala viszonylag elmaradt az iizemek termelési szinvona-
latél. A korszer(i szakmunkasképzés tovabbi feltételeiként a képzés koncent-
ralésaval, tehat a feladatok kevesebb iskoldban torténé megvalésitasaval el
kell érni a taneszkozpark gyorsabb felfejlesztését és jobb kihasznalasat.

Az objektiv feltételeknél a képzés szubjektiv feltételei nagyobb jelentésé-
gliek. Ezek a szubjektiv feltételek azonban a tandrok esetében nagymérték-
ben az objektiv feltételek fliggvényei. Azaz a tandrok kivdnatos mértékii spe-
cializdcidjdhoz vezetds munkamegosztis is megkiveteli a képzés koncentrdld-
sdt. A koncentrdlds dltal lehetdvé tett munkamegosztds énmagdban is jelent6s
mértékben segitheti az oktatas hatékonysaganak emelését.

A tanulék esetében nenr ilyen egyszerd a helyzet. Az oktatds targyi felté-
telei kedvezden befolyasoljik a személyi feltételek alakuldsat, amelyek az er-
démiivelé-fakitermelé szakma konvertibilitAsdnak novekedésével kiilonosen
kedvez6 beiskolazasi helyzetet teremthetnek. A' végeredmény mégis akkor lesz
megnyugtaté, ha az erdégazdasdgi szakmunkdsképzs intézetekbdl kikeriilé
szakmunkdsok tilnyoméan az erdégazdasdgban és — ami nem kevésbé fontos
— fizikai munkéds munkakérben kivanjak szakmai tuddsukat gyiimolesoztetni,
A jelenlegi helyzet ebben a tekintetben nem kedvez6. A fiatal szakmunkdsok-
nak mintegy fele marad tartésan az erdégazdélkodés teriiletén, a tobbiek vagy
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eleve més teriiletre orientdlédnak, vagy a sikertelen beilleszkedés utén val-
nak meg az erdégazdasagtol.

Ahhoz, hogy lényeges valtozas toérténjék ezen a téren, az oktatésban is to-
vabbi eréfeszitésekre van sziikség. Igy:

— korszer(i beiskoldzasi propaganda anyagokat kell kiadni,

— a beiskoldzandé tanulékat pélyaalkalmassdgi vizsgédlaton célszerl Kki-
valasztani,

— a szakmai képzés belsé tartalménak atalakitdsat a szakma elnevezésé-
nek megvaltoztatdsdval is kifejezésre kell juttatni,

— koriiltekintébb neveld munkat kell végezni a termelésbe valé beillesz-
kedésnek zokkendmentesebb elésegitése érdekében.

Ugyanakkor nyilvanval6 az lizem befolydsol6 szerepe is kozvetlen, de elsé-
sorban kozvetett rahatdsa a beiskoldzésra, a célra irdnyulé képzésre. A kove-
telménytamasztds és igényforméaldas nem lehet egyoldali sem a szakmunkés,
sem az iizem részérél. Az lizemnek csak akkor lehet reilis igénye magasabban
kvalifikalt szakmunkdsra, ha szakképzettségéhez kozel esé szinvonalon folya-
matosan tudja foglalkoztatni és a munkaerégazdalkoddsnak altaldnos nivojat,
valamint a szocidlpolitikai vivmanyokat a jelenleginél magasabb normék alap-
jan éllitja be. Az érdekazonossig a termelés és az oktatds kozétt nyilvanvald,
egyiknek feladat4dt sem lehet a masik kozremiikodése nélkiil elvégezni. Az ok-
tatdsnak fel kell szdmolnia a még meglevs maradék oncélisagat is, az lizemnek
is 1épni kell az oktatds felé, a kozos érdek, a nagyobb athatds megteremtéseért.

Az tlizemnek nemcsak a felnéttoktatds, hanem az ifjlisagi oktatds terén is
van feladata, amellyel pedig latszélag semmi dolga. A szerz8dott szakmunkds-
tanulék esetében a szerzddés a vallalat részérdl ne csak az Osztondij atutaldsa-
b6l alljon. A villalat illetékesei a szakmunkastanulok magatartasat, fejlodését,
problémait mar az iskolai tanulmanyi idé alatt is kisérjék figyelemmel, segit-
sék az iskola elhagyésa utin az ilizemi életbe valé beilleszkedésiiket, keressék
a médjat a megterhelés fokozatossdgénak és lehetdségét mar ma is sokoldali
szakképzettségiiknek, az lizem érdekével egyeztetett, valtozatos és racionalis
felhasznalédsara.

A felnéttek szakmunkésképzése az erdéomiivel-fakitermeld szakmdban, je-
lenleg a koévetkezé fébb problémékat veti fel: A szakmai oktatds tartalma
és terjedelme a felnGttképzésben elvileg megegyezik az ifjlsdgi szakmunkés-
képzésével. Ez az anyagmennyiség a felnéttképzés semmilyen forméjaban nem
dolgozhaté fel kielégité mértékben, féleg nem a képzési id6 jelentds rovidi-
tésének igénye mellett, pedig ez a felnéttek oktatdsdban objektiv sziikséges-
ség. Az erdészeti szakmunkésképzés jelenlegi rendszerében nem oldhaté6 meg
a nék szakmunkdasképzése sem.

A felsorolt problémdk megoldasdra sziiletett javaslatok koziil az alabb is-
mertetett tfinik a legcélszer(ibbnek. E szerint az ifjlisdgi képzés tovabbra is at-
fogéan feldlelné az erdégazdélkodas egész tevékenységét, mig a felndttek szak-
munkdsképzése csak egy-egy nagyobb részteriiletre korladtozédna.

A korszer(i erdészeti szakmunkésképzésnek lassan-lassanr beérlelddd felté-
telei lehetévé tennék, hogy a fiatalok &ltal 3 év alatt elsajatitott szakma a so-
kak 4lal régen ahitott erddgazdasagi gépész elnevezést vegye fel, mig a fel-
noéttképzés 2 (esetleg 3) 6 tevékenységi teriilet szerint:

erddmiiveld szakmunkds,

fakitermeld szakmunkds,

(erdészeti novényvédo szakmunkds)
elnevezéseket kaphatna. A felndttképzés szakmaiban igy a képzés idétartama
lényegesen lerdvidiilhetne, a nék az ,erdémiivelé” szakméban szakmunkéské-
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pesitést .szerezhetnének, az ‘erdészeti névényvédsd betanitott munkasok szakma-
sithatndk alacsonyabb foku szakmai képesitésiiket. A rakodogép-kezelok pe-
dig mér jelenleg is , Fagazdasiagi rakodégép-kezel6” képesitést szerezhetnek a
gépjarmiikezelé szakmdra épililé specidlis tovabbképzés utjan. A fakitermels
szakmunkds ugyancsak ,Erd6gazdasigi gépész”’ képesitést és cimet nyerhetne
a kiillonbozeti tananyagnak specidlis tovabbképzé tanfolyamon valo elsajatitasa
utan.

Az ifjusagi képzésen elsajatithato szakma értékének megfelelé megkiilonboz-
tetést kapna a felnottképzés egyedi szakmaival szemben. Ezzel viszont a szak-
munkastanulok jogos észrevétele nyerne orvoslast, amit az a jelenlegi helyzet
véltott ki, hogy ugyanazon szakmunkas oklevél megszerzését — ha kényszeritd
korilmények hatdsara is — a feln6ttek a szakmai ismeretek sziikebb kord fel-
dolgozasaval és lényegesen kevesebb idé befektetésével is elérhetik.

A gépi famegmunkdld és a falemezgydrté szakmdkban csak munkaviszony-
ban 4llék részvételével folytathatd szakmunkasképzés, lizemi tanfolyamok ke-
retében, kijelélt iskoldk feliigyeletével.

Az, elsédleges faipar teriiletén a szakmunkas-utdnpotlast biztosité ifjusagi
szakmunkasképzés beinditasa jelentkezik megoldand6 problémaként,

A betanitott munkdsképzés az: erdégazdalkodds és az elsédleges faipar mii-
szaki fejlesztésének intenziv szakaszdban a korszeri szakmunkasképzés mel-
lett donté fontossagd, mert a termelésre szinte azonnali kihatassal van. Ennél
a képzési foknal is torekedni kell a tanfolyamok intenziv jellegére, a képzési
feltételek javitdsara és esetleg a képzési id6 cstkkentésére. A betanitott mun-
kés tanfolyamok 3 f6 formajaval kell szamolni a joviben, éspedig:

“Azokban a munkakérokben, amelyekben fokozottabb a balesetveszély, il-
let6leg a gép allagdnak megérzéséhez, valamint a gép kapacitasanak ki-
hasznaldsahoz kiilonleges vallalati és népgazdasagi érdekek f(iz6dnek, a foglal-
koztatdst a minisztérium képesitéshez koti.
' Ilyen munkakorok: -

— erdészeti névényvédé — a képzés ebben a munkakérben jelenleg is haté-
sagi eldirasra torténik,

— motorflirész-kezeld,

— targoncakezelo. /

Ha a felndttképzés fent1 szakma‘u kialakulnak, ez a kepze51 kotelezettség
valésziniileg a megfeleld szakmakra vonatkozik majd.

Ilyen megkédtésre lehet szamitani a rakodogép kezelék eseteben is. Ugyan-
ezen indokok alapjan felulwzsgélatra keriilnek az elsodleges faipar munkate-
riiletei is.

e Ide tartoznak azok a betanitott munkds ‘munkakoérok, amelyekben a kép-
zés -a vallalat. kezdeményezésére, orszagos: érvényii b1zony1tvény megszer-
zéséért, kozponti -dokumentacick felhasznalasaval szakmunkdasképzé intézet
iranyitasaval folyik. ;

A harmadik csoportba azok a betamtott munkds munkakérék tartoznak,

amelyekben nemesak kézponti, hanem barmilyen dokumentacié felhasz-
nalhatd: és a képzés csak az adott vé.llalatra érvényes Jogomtvény megszerzé-
séért folyik.

Az elsé csoportba tartozo tanfolyamokat elsésorban a kiilén erre a célra
specializdland6 és kizarélagosan felnéttoktatast végzd szakmunkdsképzs inté-
zetben, a mésodikba tartozokat a sz1gor1t0tt kovetelmenyeknek megfelels tizemi
keretek kozott kell szervezni. ‘

A szakmunkéasok képesitést: adé specmhzalo tovabbképzése 1ntezmén-yesen
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még nem indult be, hiszen még a szakmunkasképzésben élenjaré gazdasagok
is csak az alapképzés bonyolitdsénal tartanak, sok gazdasag pedig még az alap-
képzés terén is vérakozd allaspontra helyezkedett. A szakmunkas-képzettségre
épiil6é specializalo tovdbbképzésnek egyelére nem alakultak ki a korvonalai.
Nem ismeretesek a pontos sziikségletek és az tizemi igények. :

A SZAK- ES BETANITOTTMUNKAS-KEPZES
LETSZAMSZUKSEGLETE

A hosszu tadva fejlesztési terv keretében az {izémnek szakembersziikségleti
tervet is kell késziteni. Ezeknek adatai segitséget nytjtanak a képzési tervek
kidolgozdsdhoz, a képzést megvaldsité bazis(ok) kapacitdsanak meghataroza-
sahoz. A specialis feladatok megvalésitasat pedig kozponti koordiniciéval sziik-
séges kielégiteni a gazdasagossag és célszertiség elvei alapjan.

Olyan szakemberképzési feladatok esetében, amelyek egyébként mas tarca
hataskérébe tartoznak (pl. hiddarusok, autédarusok képzése a KGM-hez, il-
letve EVM-hez) és a megoldasukkal a vallalatok egyenként nehezen boldogul-
nak, ugyancsak elképzelheté kozponti szervezéssel tanfolyam rendezése az ér- ;
dekelt tarcakkal torténé megegyezés alapjan. A szakembersziikségleti tervek
‘gondos kimunkaldsédra sziikség van azért is, hogy az tizemek képzési feladataik
ismeretében annak anyagi fedezetét is tervezni tudjak, 1évén a szakmai kép-
zés muszaki fejlesztési feladat és finanszirozasénak forrasa az lizemi akkumu-
lacio. A fizikai dolgozék képzésének a tervfeladatokra vetitett és a kozponti
szervek altal kalkulalt létszdmadatait nem ismertetem, mert a képzési felada-
tok realizdldsa — a fenti okoknal fogva — nagymértékben a termelSiizemek
kezdeményezésétdl és szandékatol fiigg. ]

Az ifjusagi szakmunkésképzés tervezett eléirdnyzatai biztosabb talajon &ll-
nak. A jelenlegi évi 120 fés beiskolazasi keretszamot a VI. 6téves terv soran
1,5—2,0-szeresére kellene emelni a szakemberstruktira folyamatos atalaku-
lasa, valamint annak ko&vetkeztében, hogy elsésorban ez a képzési forma biz-
tosithatja a jovében az egész erdégazdaséagi termelési folyamatban otthonosan
mozgd univerzilis erddgazdasagi szakmunkasok, erdégazdasigi gépészek kép-
zését.

A létszdmemelés lehetésége tul az anyagi feltételek elteremtésén, nagymeér-
tékben azon fordul meg, hogy addig az iddszakig, amig a: targyi feltételeket
biztositani tudjuk, sikerlil-e elérni szakmank tarsadalmi rangjanak emelkedé-
sét, a j6 képességli, elsésorban gyakorlatias érzékii tanulék fokozottabb érdek-
l6dését szakmunkdsképzésiink irant.

Az elsédleges faipar alta]l foglalkoztatott dolgozéi létszam egy osztaly be-
indit4sat és folyamatos képzését teszi redlissd a tervezett szakmunkasképzési
céli szakkozépiskoldban. :

A SZAKMUNKASKEPZES
. FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az elézéekben elmondottak alapjdn a feladatok az alabbiak szerint csopor-
_tosithatok:

A jelenlegi képzés szinvonaldnak magasabb szintre valé emelése:
— az erdémiiveld-fakitermeld szakmunkasképzés, valamint
— a felnétt dolgozok szak- és betanitott munkds-képzése vonatkozisaban,
— a képzés tartalmi dtalakulésat kifejezé szakmai elnevezések bevezetése.
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e Uj feladatok megolddsa

— faipari ifjusagi szakmunkasképzés megszervezése.

Ezeket a feladatokat a fagazdasagi képzést szolgald iskolahdlézat atalakita-
saval tervezziik megvalositani:

a) Erdémfivel6-fakitermeld ifjisdgi szakmunkdsképzés.

Négy iskola jelenlegi feladatat — 120 f6/év képzését — valtozatlan beisko-
lazasi keretszam mellett két intézményre javasoljuk koncentradlni. Az egyik
intézmény dontéen sik- és dombvidékre, a masik domb- és hegyvidékre ké-
pezné a szakmunkasokat.

b) Felnitt dolgozék szak- és betanitott munkds-képzése, tovdbbképzése

A fizikai dolgozok képzésének és tovabbképzésének specidlis teriletein ha-
tékony és siirgds segitséget kell nyudjtani a fagazdasagi vallalatok szdmara.
E feladatok megvaldsitdsara az erdémivel-fakitermeld ifjusagi szakmunkas-
képzés feladatatél mentesitendé szakmunkaskeépzd intézet allhatna be.

¢) Faipari ifjusdgi szakmunkdsképzés.

Az erre a célra életre hivandé szakkozépiskoldban, valészintleg , Elsédleges
faipari gépész”’ elnevezéssel indulna be, késébb, de még 1974-ben meghatéro-
zandé helyen.

A fejlesztés és koncentralas litemezése — a beruhazési lehetdségek fliggvé-
nyében — méar az 1974/75-6s tanévben lehetdve teszi az iskolahélézat bizonyos
irdnyu atalakitdsat, valoszinlibb azonban, hogy a végleges atformadlds csak' az
V. téves terv soran valésulhat meg, az anyagi fedezet jelenlegi hidnya miatt,

d) A szakmunkdsok specializdlé tovdbbképzését kit(ing feltételekkel rendel-
kezd, kozponti irdnyitasban levé mezdgazdasagi szakmunkdésképzé intézetek-
ben lehet megoldani. R

A tervezett intézkedések véghezvitelével a korszerii erdészeti és faipari szak-
és betanitott munkésképzés és tovabbképzés objektiv feltételei teremtédnek
meg. A szakmunkdasképzd intézetek ugyanis a novekeds feladataikat nagyobb
és egyszersmind differencidltabb miikodésre képes szervezeti egységben old-
hatjdk meg. A tavlati fejlodésiik egyidejiileg még tébb lehetdséget biztosit a
személyi feltételek tervszerli megteremtésére, mely a progressziv tartalmi val-
toztatdsoknak is alapveté feltétele.

Iluson J1.; DAJIGHERIIEE PASBUTHE MOATOTOBKH KBAJIM®HLIMPOBAHHBIX PAEOUHX,
JIECHOIO X02fACTBA M NEPBMUHOH NEPEBOOBPABATEIBAIOLIEN MPOMBIIIIEHHOCTH

MonroTosKa KBaMHGHLMPOBAHHBIX PAGOUHX NECHOI0 XOSANCTBA HE HAXOIMTCS B COTMIACHH C NPOHIAONCTBOM
OHA OTCTAET OT €r'o ¥ pOBHA. B nacrosmee BpeMA NPOBOIHTCA TPEXNETHAA MoOAroTOBKA IO IIKOJEHOHR cUCTEME, IT0
CELMANLHOCTSAM IECHOT0 X03ARCTBA H OXOTHHYLEro X03sHcTBa, B CrieManeHOCTAX No MmatumHHON nepepafoTke
NPEBECHHBI W NPOH3BOJICTBY [PEBECHBIX TUTHT NOArOTORIISAIOTCA KBasMdHUHPOBaAHHbIE PaBouHe TONBKO M3 PaboT-
HHKOB ¢ TPY/I0BLIM OTHOLWEHHeM. [TonroTopKa 06y UeHHLIX PADOUYHX NPOBOAMTCA HA KYDCAX [UTA HECKONBKHX pa-
Gounx npoueccos. HakoHel, HMEETCH BOSMOMHOCTD [UTA CTIELHAIHSALHH KBaNTHHULHPOBAHHBLIX paGounX [Is He=

CKOMbKUX CIIELMATEHOCTEH, T1DeICTONT NOBBILIEHHE Y DOBHS BCEX YMOMAHY THIX BHIOB MOArOTOBKH H CNEMY €T 0p-
FAHHSOBATH NMOATOTOBKY KBAMHGHIMPOBAHHLIX MOJNOALIX pabounx.

7. Simon: ON THE FURTHER DEVELOPMENT IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF THE
SKILLED WORKERS IN THE FORESTRY AND TIMBER INDUSTRY

The professional training of the skilled workers has been behind with the technical level of the production in
the forestry. At present there has been gone a teaching of tree years in the frame of the educational system for
the forestry and the wildlife management branches. In the timber and board industry there have been trained
only the workers beeing actually in labour relations. Some study course are for the professional training of
trained workers in the operations of the timber industry. Finaly there are some poseibilities for the specializa-
tion of skilled workers. It has to be raised the niveau of all this training gystems and it has to be organized the
professional training of the young skilled workers more efficient way.
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