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A FAGAZDASÁGI 
SZAKMUNKÁSKÉPZÉS 

Simon 
László TOVÁBBFEJLESZTÉSÉRŐL 

A termelési e rőfor rások ha t ékonyabb felhasználása, a technika és a t echno­
lógia fejlesztése, a munka és a t e rmelés j o b b m e g s z e r v e z é s e , v é g s ő soron a 
t e rmelékenység emelkedése , a j ö v e d e l m e z ő s é g fokozása a d o l g o z ó k szakmai 
képzet tségének sz ínvona láva l kölcsönhatásban áll . A szakoktatás m i n d e n szint­
jén arra ke l l törekedni , h o g y a szakmai t an t á rgyak tel jes egészében segítsék, 
ha csak áttételesen is ezt az e lőrehaladást . A megsze rze t t szaktudás f ő i r ánya 
a műszaki fej lesztés i rányába hasson. K ü l ö n ö s e n fontos , h o g y a képzés szín­
vonala összhangban l e g y e n a t e rme lé s sz ínvona láva l , a l eendő szakmunkások 
a képzési idő alatt szert t e g y e n e k a szakmai te rü le ten ál ta lánosan a lka lmazo t t 
t e rmelőberendezések rendel tetésszerű, t e l j e s í tményképes keze lésé re . 

A z erdészeti szakmunkásképzés fő p rob lémája éppen az, h o g y nincs kellő 
összhang a termelés és a képzés szintje között. M i k ö z b e n az ü z e m e k f o k o z a ­
tosan a k o m p l e x gépesí tés i rányába t e re l ik a műszaki fe j lesztésüket , a szak­
munkásképzés a technikai szint t ek in te tében n e m képes azt n y o m o n köve tn i . 
S bár ez a sz ínvonalbel i különbség az u tóbbi é v e k p rogres sz ív okta táspol i t i ­
kája köve tkez tében meglehe tősen v i szonylagossá vá l t , ké tségte len , h o g y a gaz­
dálkodásnak a racionalizálásra való törekvését az oktatás további , racionali­
zációjának is követnie kell. 

A z oktatási oldalnak a fent i cél i r ányában v a l ó rac ional izác ió ja a M É M hosszú 
távú oktatási p rog ramjának továbbfe j l e sz t é séve l o ldha tó m e g azoknak a j a ­
vas la toknak a felhasználásával , a m e l y e k a kérdéssel kapcsola tba kerül t f ó r u ­
m o k v i t aanyagábó l hosszú f o l y a m a t során szinte t izálódtak, és a m e l y e k n e k a lap­
e lve i t a Fagazdasági Tanács az erdészet i és fa ipar i szakmunkásképzés p rog re sz -
szív t e rveze tekén t i smer t el. A fej lesztési j avas la tok a l ape lve i az M S Z M P K B . 
1972. év i oktatáspol i t ikai á l lásfoglalásának is m e g f e l e l n e k . 

A KÉPZÉS JELENLEGI HELYZETE | 

M a g y a r o r s z á g o n j e l e n l e g 188 szakmában f o l y i k szakmunkásképzés. E b b ő l 
négy esik az e rdőgazdá lkodás és az e lsődleges fa ipar f ő t e v é k e n y s é g i t e rü le ­
tére, éspedig az 

— e r d ő m ű v e l ő - f a k i t e r m e l ő , 

— vadász-vadtenyész tő , 

— gép i f a m e g m u n k á l ó és a 

— f a l e m e z g y á r t ó szakma. 

A z e r d ő m ű v e l ő - f a k i t e r m e l ő és a vadász -vad tenyész tő szakmákban 3 éves , i s ­
kolarendszerű, azaz ifjúsági tanulói képzés , v a l a m i n t m u n k a v i s z o n y b a n á l lók 
képzése folyhat . A gép i f a m e g m u n k á l ó és a f a l e m e z g y á r t ó szakmákban csak 
munkaviszonyban ál lók r é szvé t e l éve l fo ly ta tha tó szakmunkásképzés . 



Betanított munkás-képzés fo ly ta tha tó a k ö v e t k e z ő munkakörökben (munka­
v i s z o n y b a n á l lók s z á m á r a ) : 

— moto r fű ré sz -keze lő , 
— t a rgoncaveze tő , 
— erdészet i n ö v é n y v é d ő , 
— e r d ő m ű v e l ő , 
— fűrészáru szár í tóberendezés-keze lő , 
— fa ipar i g é p i szerszámélező , 
— ke re t - és r ö n k v á g ó fűrészgépkeze lő , 
— inga- , sza lag- és kör fű részkeze lő , 
— e g y e n g e t ő - , va s t ago ló g y a l u és m a r ó g é p k e z e l ő , 
— ládaszegező és fűzőgépkeze lő , 
— pa rke t t agyá r tó . 

Szakmunkások specializáló (képesítést nyújtó) továbbképzése a k ö v e t k e z ő 
szakokon lehe t séges : 

— e rdőgazdaság i gépész szak, a m e l y az e r d ő m ű v e l ő - f a k i t e r m e l ő , va lamin t 
a növény te rmesz t é s i gépész , 

— fa ipar i g é p j a v í t ó és karban ta r tó szere lő szak, a m e l y a géplakatos v a g y a 
m e z ő g a z d a s á g i gépsze re lő , 

— t e r m é k o s z t á l y o z ó szak, a m e l y a gép i f a m e g m u n k á l ó és az asztalos, 
— fagazdaság i r a k o d ó g é p - k e z e l ő szak, a m e l y a g é p j á r m ű kezelő , 
—• vá l a sz t éko ló (hossztoló) szak, a m e l y az e r d ő m ű v e l ő - f a k i t e r m e l ő , 
— e rdőgazdaság i g é p j a v í t ó és karban ta r tó szere lő szak, a m e l y a géplakatos 

és a m g . - i gépsze re lő szakmára épül . I skolarendszerű if júsági szakmunkáskép­
zést a s zakmunkás tö rvény é r t e l m é b e n elsősorban és a l apve tően az á l lami köl t ­
ségve tés , fe lnő t tképzés t a képzésben é rdeke l t vá l la la t t e rhére lehet végezn i . 

A KÉPZÉS PROBLÉMÁI 
ÉS AZOK ELVI MEGOLDÁSA 

A z e r d ő m ű v e l ő - f a k i t e r m e l ő if júsági szakmunkásképzés t fo ly t a tó intézetek 
n e m r e n d e l k e z n e k a korszerű szakmunkásképzés t á rgy i fe l t é te le ive l , a szak­
munkásképzés színvonala viszonylag elmaradt az üzemek termelési színvona­
lától. A korszerű szakmunkásképzés t o v á b b i fe l té te le iként a képzés koncent­
rálásával , tehát a f e l ada tok k e v e s e b b iskolában tö r ténő megva lós í t á sáva l e l 
ke l l é rn i a t aneszközpark g y o r s a b b fe l fe j lesztését és j o b b kihasználását. 

A z o b j e k t í v f e l t é t e l ekné l a képzés szub jek t ív fe l té te le i n a g y o b b je lentősé­
gűek . E z e k a szub jek t ív fe l t é te lek azonban a tanárok esetében n a g y m é r t é k ­
ben az o b j e k t í v f e l t é t e l ek f ü g g v é n y e i . A z a z a tanárok kívánatos mértékű spe-
cializációjához vezető munkamegosztás is megköveteli a képzés koncentrálá­
sát. A koncentrá lás ál tal l e h e t ő v é tet t munkamegosz tás önmagában is jelentős 
m é r t é k b e n segí thet i az oktatás ha tékonyságának emelését . 

A tanulók ese tében n e m i l y e n e g y s z e r ű a he lyze t . A z oktatás t á rgy i fe l t é ­
te le i k e d v e z ő e n be fo lyáso l j ák a s zemé ly i fe l t é te lek alakulását, a m e l y e k az er­
d ő m ű v e l ő - f a k i t e r m e l ő szakma konver t ib i l i t á sának n ö v e k e d é s é v e l különösen 
k e d v e z ő beiskolázási he lyze t e t t e remthe tnek . A v é g e r e d m é n y mégi s akkor lesz 
m e g n y u g t a t ó , ha az e rdőgazdaság i szakmunkásképző in téze tekből k ikerü lő 
szakmunkások t ú l n y o m ó a n az e rdőgazdaságban és — ami n e m kevésbé fontos 
— f i z ika i munkás m u n k a k ö r b e n k íván ják szakmai tudásukat gyümölcsözte tn i . 
A j e l e n l e g i h e l y z e t ebben a t ek in te tben n e m k e d v e z ő . A f ia ta l szakmunkások­
nak m i n t e g y f e l e m a r a d tar tósan az e rdőgazdá lkodás területén, a többiek v a g y 



e l e v e más terü le t re or ientá lódnak, v a g y a s iker te len be i l l eszkedés után v á l ­
nak m e g az e rdőgazdaságtó l . 

A h h o z , h o g y l ényeges vá l tozás tö r t én jék ezen a téren, az okta tásban is t o ­
vább i erőfeszí tésekre v a n szükség. Í g y : 

— korszerű beiskolázási p ropaganda a n y a g o k a t ke l l k iadni , 
— a be iskolázandó tanulókat pá lyaa lka lmasság i v i z sgá l a ton cé lszerű k i ­

választani , 
— a szakmai képzés belső t a r t a lmának átalakítását a szakma e l n e v e z é s é ­

nek megvá l toz ta t á sáva l is k i fe jezés re ke l l jut ta tni , 
— körü l tek in tőbb n e v e l ő munká t ke l l v é g e z n i a t e r m e l é s b e v a l ó be i l l e sz ­

kedésnek zökkenőmen te sebb e lősegí tése é rdekében . 
U g y a n a k k o r n y i l v á n v a l ó az ü z e m be fo lyá so ló sze repe is k ö z v e t l e n , d e e l ső ­

sorban közve te t t ráhatása a beiskolázásra, a cél ra i r á n y u l ó képzés re . A k ö v e ­
te lménytámasztás és i g é n y f o r m á l á s n e m lehet e g y o l d a l ú s e m a szakmunkás , 
sem az üzem részéről . A z üzemnek csak akkor l ehe t reál is i g é n y e magasabban 
kva l i f iká l t szakmunkásra, ha szakképze t t ségéhez k ö z e l eső sz ínvona lon f o l y a ­
matosan tudja fog la lkoz ta tn i és a munkae rőgazdá lkodásnak ál ta lános n ívó já t , 
va lamin t a szociálpol i t ikai v í v m á n y o k a t a j e l e n l e g i n é l magasabb n o r m á k a l ap ­
ján állítja be. A z érdekazonosság a t e rmelés és az oktatás közö t t n y i l v á n v a l ó , 
e g y i k n e k fe ladatát sem lehet a más ik k ö z r e m ű k ö d é s e né lkü l e l v é g e z n i . A z o k ­
tatásnak fe l kel l számolnia a m é g m e g l e v ő m a r a d é k öncélúságát is, az ü z e m n e k 
is lépni kel l az oktatás fe lé , a közös érdek, a n a g y o b b áthatás meg te r emtéséé r t . 

A z üzemnek nemcsak a fe lnőt toktatás , h a n e m az i f júsági oktatás t e r én is 
v a n feladata, ame l lye l ped ig lá tszólag s e m m i do lga . A szerződöt t s zakmunkás ­
tanulók esetében a szerződés a vá l l a l a t részérő l n e csak az ösztöndí j átutalásá­
ból ál l jon. A vá l la la t i l le tékesei a szakmunkás tanulók magatar tásá t , fe j lődésé t , 
p roblémái t m á r az iskolai t anu lmányi idő alat t is k í sér jék f i g y e l e m m e l , seg í t ­
sék az iskola e lhagyása után az üzemi é le tbe v a l ó be i l leszkedésüket , keressék 
a módjá t a megte rhe lés fokozatosságának és l ehe tőségé t m á r m a is sokolda lú 
szakképzet tségüknek, az ü z e m é r d e k é v e l egyez te te t t , vá l toza tos és racionál is 
felhasználására. 

A fe lnőt tek szakmunkásképzése az erdőművelő-fakitermelő szakmában, j e ­
len leg a k ö v e t k e z ő f ő b b p rob l émáka t v e t i f e l : A szakmai okta tás t a r t a lma 
és t e r j ede lme a fe lnő t tképzésben e l v i l e g m e g e g y e z i k az i f júsági szakmunkás ­
képzésével . Ez az anyagmenny i ség a fe lnő t tképzés s e m m i l y e n f o r m á j á b a n n e m 
dolgozha tó f e l k i e l ég í t ő mér t ékben , f ő l e g n e m a képzés i i d ő j e l en tős r ö v i d í ­
tésének i g é n y e mel le t t , ped ig ez a f e lnő t t ek okta tásában o b j e k t í v szükséges­
ség. A z erdészeti szakmunkásképzés j e l e n l e g i r endsze rében n e m o ldha tó m e g 
a nők szakmunkásképzése sem. 

A felsorol t p r o b l é m á k megoldására születet t j avas l a tok közü l az a lább i s ­
mer te te t t tűnik a legcélszerűbbnek. E szer int az i f júsági képzés t o v á b b r a is át­
fogóan fe lö le lné az e rdőgazdá lkodás egész t e v é k e n y s é g é t , m í g a f e lnő t t ek szak­
munkásképzése csak e g y - e g y n a g y o b b rész te rü le t re kor lá tozódna . 

A korszerű erdészet i szakmunkásképzésnek lassan-lassan- b e é r l e l ő d ő f e l t é ­
telei l ehe tővé tennék, h o g y a f ia ta lok ál tal 3 é v alatt e lsaját í tot t s zakma a s o ­
kak álal r égen áhított e rdőgazdaság i gépész e lnevezés t v e g y e f e l , m í g a f e l ­
nőt tképzés 2 (eset leg 3) fő t e v é k e n y s é g i terüle t szer in t : 

erdőművelő szakmunkás, 
fakitermelő szakmunkás, 
(erdészeti növényvédő szakmunkás) 

elnevezéseket kaphatná. A fe lnő t tképzés szakmáiban í g y a képzés idő ta r t ama 
lényegesen le rövidülhe tne , a nők az „ e r d ő m ű v e l ő " szakmában szakmunkáské -



pesítést szerezhetnének, az erdészet i n ö v é n y v é d ő betanítot t munkások szakmá­
sí thatnák a lacsonyabb fokú szakmai képesí tésüket . A rakodógép-keze lők pe ­
d ig m á r j e l en l eg is „ F a g a z d a s á g i r a k o d ó g é p - k e z e l ő " képesítést szerezhetnek a 
g é p j á r m ű k e z e l ő szakmára épü lő speciális továbbképzés útján. A fak i te rmelő 
szakmunkás ugyancsak „Erdőgazdaság i gépész" képesítést és c ímet nyerhetne 
a kü lönböze t i t ananyagnak speciális t o v á b b k é p z ő t an fo lyamon v a l ó elsajátítása 
után. 

A z if júsági képzésen elsaját í tható szakma ér tékének m e g f e l e l ő megkülönböz­
tetést kapna a fe lnő t tképzés e g y e d i szakmáiva l szemben. Ezzel v iszont a szak­
munkás tanulók jogos é sz revé te le nye rne orvoslást , ami t az a j e len leg i he lyzet 
vá l to t t ki, h o g y ugyanazon szakmunkás o k l e v é l megszerzésé t —• ha kényszer í tő 
k ö r ü l m é n y e k hatására is —•• a fe lnőt tek a szakmai i smere tek szűkebb körű f e l ­
do lgozásáva l és l ényegesen kevesebb idő befek te téséve l is elérhet ik. 

A gépi famegmunkáló és a falemezgyártó szakmákban csak munkav i szony­
ban á l lók r é s z v é t e l é v e l fo ly tá tha tó szakmunkásképzés , üzemi t an fo lyamok ke ­
re tében , k i je lö l t i skolák f e l ü g y e l e t é v e l . 

Az, elsődleges faipar területén a szakmunkás-utánpótlást biztosító ifjúsági 
szakmunkásképzés beindítása j e l en tkez ik m e g o l d a n d ó problémaként . 

A betanított munkásképzés az e rdőgazdá lkodás és az elsődleges faipar mű­
szaki fe j lesz tésének in tenz ív szakaszában a korszerű szakmunkásképzés m e l ­
le t t dön tő fontosságú, m e r t a t e rme lés re szinte azonnal i kihatással van. Ennél 
a képzési fokná l is tö rekedni ke l l a t a n f o l y a m o k in tenz ív j e l l egé re , a képzési 
fe l t é te lek jav í tására és eset leg a képzési i dő csökkentésére. A betanítot t mun­
kás t a n f o l y a m o k 3 fő f o r m á j á v a l ke l l számolni a j ö v ő b e n , é sped ig : 

OA z o k b a n a munkakörökben , a m e l y e k b e n fokozo t t abb a balesetveszély, i l ­
l e tő l eg a g é p á l lagának megőrzéséhez , va l amin t a g é p kapacitásának k i ­

használásához különleges vá l la la t i és népgazdasági é rdekek fűződnek, a fog l a l ­
koztatást a min i sz té r ium képesí téshez köt i . 

I l y e n m u n k a k ö r ö k : 

— erdészet i n ö v é n y v é d ő — a képzés ebben a munkakörben j e len leg is ható­
sági e lőírásra tör ténik, 

— motor fű rész -keze lő , 
— ta rgoncakeze lő . 

H a a fe lnő t tképzés fent i szakmái kialakulnak, ez a képzési kötelezet tség 
va lósz ínű leg a m e g f e l e l ő szakmákra v o n a t k o z i k majd . 

I l y e n m e g k ö t é s r e lehet számítani a r a k o d ó g é p keze lők esetében is. U g y a n ­
ezen i ndokok a lapján fe lü lv izsgá la t ra kerü lnek az elsődleges fa ipar munkate­
rüle te i is. 

O l d e ta r toznak azok a betaní tot t munkás munkakörök , ame lyekben a k é p ­
zés a vá l l a l a t kezdeményezésé re , országos é r v é n y ű b i zony í tvány megszer ­

zéséért , közpon t i dokumentác iók felhasználásával , szakmunkásképző intézet 
i rány í tásáva l f o l y i k . 

O A h a r m a d i k csopor tba azok a betaní to t t munkás munkakörök tartoznak, 
a m e l y e k b e n nemcsak központ i , hanem b á r m i l y e n dokumentác ió felhasz­

nálható, és a képzés csak az adott vá l la la t ra é rvényes j ogos í t vány megszerzé ­
séért f o l y i k . • 

A z első csoportba t a r tozó t an fo lyamoka t elsősorban a külön erre a célra 
spec ia l izá landó és k izá ró lagosan felnőt toktatást v é g z ő szakmunkásképző inté­
zetben, a másodikba ta r tozóka t a sz igor í to t t k ö v e t e l m é n y e k n e k m e g f e l e l ő üzemi 
ke re t ek közöt t ke l l sze rvezn i . 

A szakmunkások képesítést ' adó specia l izáló továbbképzése in tézményesen 



m é g nem indult be, hiszen m é g a szakmunkásképzésben é l en já ró gazdaságok 
is csak az a lapképzés bonyol í tásánál tartanak, sok gazdaság p e d i g m é g az a lap­
képzés terén is v á r a k o z ó ál láspontra he lyezkede t t . A szakmunkás-képze t t ségre 
épülő special izáló továbbképzésnek e g y e l ő r e n e m a lakul tak ki a kö rvona la i . 
N e m ismeretesek a pontos szükségle tek és az üzemi i gények . 

A SZAK- ÉS BETANÍTOTTMUNKÁS-KÉPZÉS 
LÉTSZÁMSZÜKSÉGLETE 

A hosszú távú fejlesztési t e r v ke re tében az üzemnek szakemberszükség le t i 
t e rve t is ke l l készíteni. Ezeknek adatai segí tséget nyúj tanak a képzés i t e r v e k 
kidolgozásához, a képzést m e g v a l ó s í t ó báz i s (ok ) kapaci tásának megha t á rozá ­
sához. A speciális fe lada tok megvalós í tásá t ped ig központ i koo rd inác ióva l szük­
séges k ie légí ten i a gazdaságosság és célszerűség e l v e i alapján. 

O l y a n szakemberképzés i f e lada tok esetében, a m e l y e k e g y é b k é n t más tárca 
hatáskörébe tar toznak (pl . híddarusok, autódarusok képzése a K G M - h e z , i l ­
l e tve É V M - h e z ) és a megoldásukka l a vá l l a l a tok e g y e n k é n t nehezen b o l d o g u l ­
nak, ugyancsak e lképze lhe tő központ i szervezésse l t a n f o l y a m rendezése az é r ­
dekel t tárcákkal tör ténő m e g e g y e z é s alapján. A szakemberszükség le t i t e r v e k 
gondos kimunkálására szükség v a n azért is, h o g y az üzemek képzés i fe lada ta ik 
ismeretében annak anyag i fedeze té t is t e rvezn i tudják, l é v é n a szakmai k é p ­
zés műszaki fejlesztési feladat és f inanszírozásának forrása az üzemi a k k u m u ­
láció. A f iz ikai do lgozók képzésének a t e rv fe l ada tok ra ve t í t e t t és a közpon t i 
szervek által kalkulál t lé tszámadatai t n e m i smer te tem, mer t a képzés i f e l ada ­
tok realizálása — a fent i okokná l f o g v a — n a g y m é r t é k b e n a t e r m e l ő ü z e m e k 
kezdeményezésé tő l és szándékától függ. 

A z ifjúsági szakmunkásképzés t e rveze t t e lő i rányza ta i b iz tosabb ta la jon á l l ­
nak. A je len leg i é v i 120 fős beiskolázási ke re t számot a V I . ö t éves t e r v során 
1,5—2,0-szeresére ke l lene eme ln i a szakembers t ruktúra fo lyama tos á ta laku­
lása, va lamin t annak köve tkez tében , h o g y elsősorban ez a képzés i f o r m a b i z ­
tosíthatja a j ö v ő b e n az egész e rdőgazdaság i t e rmelés i f o l y a m a t b a n ot thonosan 
m o z g ó univerzál is e rdőgazdasági szakmunkások, e rdőgazdaság i gépészek k é p ­
zését. 

A lé tszámemelés lehetősége túl az anyag i f e l t é t e l ek e lő te remtésén , n a g y m é r ­
tékben azon fordul meg , h o g y addig az időszakig , a m í g a t á r g y i fe l t é te leke t 
biztosítani tudjuk, s ikerül-e e lérni szakmánk társadalmi rang jának e m e l k e d é ­
sét, a j ó képességű, elsősorban gyakor la t i a s é r zékű tanulók fokozo t t abb é r d e k ­
lődését szakmunkásképzésünk iránt. 

A z elsődleges faipar által fog la lkoz ta to t t do lgozó i lé t szám e g y osztá ly b e ­
indítását és fo lyamatos képzését teszi reálissá a t e rveze t t szakmunkásképzés i 
célú szakközépiskolában. 

A SZAKMUNKÁSKÉPZÉS 
FEJLESZTÉSÉVEL KAPCSOLATOS FELADATOK 

A z e lőzőekben e lmondot tak alapján a fe lada tok az a lábbiak szerint csopor­
to s í t ha tók : 

A jelenlegi képzés színvonalának magasabb szintre való emelése: 
— az e rdőműve lő - f ak i t e rme lő szakmunkásképzés , v a l a m i n t 
— a felnőtt do lgozók szak- és betaní tot t munkás-képzése vona tkozásában , 
— a képzés tar ta lmi átalakulását k i f e j e z ő szakmai e lnevezések beveze tése . 



Új feladatok megoldása 
— fa ipa r i i f júsági szakmunkásképzés megsze rvezése . 

E z e k e t a f e l ada toka t a fagazdaság i képzés t szo lgá ló iskolahálózat átalakítá­

sáva l t e r v e z z ü k m e g v a l ó s í t a n i : 
a) Erdőművelő-fakitermelő ifjúsági szakmunkásképzés. 
N é g y iskola j e l e n l e g i fe ladatá t — 120 f ő / é v képzésé t — vá l toza t lan be isko­

lázási ke re t szám me l l e t t ké t i n t é z m é n y r e j avaso l juk koncentrá lni . A z e g y i k 
i n t é z m é n y dön tően s ík- és d o m b v i d é k r e , a más ik d o m b - és h e g y v i d é k r e k é ­
p e z n é a szakmunkásokat . 

b ) Felnőtt dolgozók szak- és betanított munkás-képzése, továbbképzése 
A f i z ika i d o l g o z ó k képzésének és t ovábbképzésének speciális területe in ha­

t é k o n y és sürgős segí t sége t k e l l nyúj tan i a fagazdasági vá l l a l a tok számára. 
E f e l ada tok megva lós í t á sá ra az e r d ő m ű v e l ő - f a k i t e r m e l ő if júsági szakmunkás­
képzés fe lada tá tó l men tes í t endő szakmunkásképző in téze t ál lhatna be . 

c) Faipari ifjúsági szakmunkásképzés. 
A z e r r e a cél ra é l e t r e h í v a n d ó szakközépiskolában , va lósz ínű leg „Elsődleges 

fa ipa r i g é p é s z " e lnevezésse l indulna be , később, de m é g 1974-ben megha tá ro ­

zandó he lyen . 
A fe j lesztés és koncentrá lás ü temezése — a beruházási l ehe tőségek f ü g g v é ­

n y é b e n — m á r az 1974/75-ös t a n é v b e n l e h e t ő v é teszi az iskolahálózat b izonyos 
i r á n y ú átalakítását , va ló sz ínűbb azonban, h o g y a v é g l e g e s á t formálás csak az 
V . ö t éves t e r v során va lósulha t m e g , az anyag i fedeze t j e l en l eg i h iánya miat t . 

d ) A szakmunkások specializáló továbbképzését k i tűnő fe l t é t e l ekke l r ende l ­
k e z ő , közpon t i i rányí tásban l e v ő mezőgazdaság i szakmunkásképző in téze tek­
ben l ehe t m e g o l d a n i . 

A t e r v e z e t t i n t ézkedések v é g h e z v i t e l é v e l a korszerű erdészet i és fa ipar i szak-
és be tan í to t t munkásképzés és t o v á b b k é p z é s o b j e k t í v fe l té te le i t e remtődnek 
m e g . A szakmunkásképző in téze tek ugyanis a n ö v e k e d ő fe ladata ikat nagyobb 
és e g y s z e r s m i n d d i f f e renc iá l t abb m ű k ö d é s r e képes sze rveze t i egységben o l d ­
hat ják m e g . A táv la t i f e j lődésük e g y i d e j ű l e g m é g több lehetőséget biztosít a 
s z e m é l y i f e l t é t e l ek t e rvsze rű meg te r emtésé re , m e l y a p rogressz ív tar ta lmi v á l ­
toz ta tásoknak is a l a p v e t ő fe l t é t e le . 

UlUMOH Jl.: flAJIbHEflUlEE P A 3 B H T H E ÜOÍirOTOBKH K B A J l H * H U H P O B A H H b I X PABOMHX, 
HECHOrO X 0 3 f l R C T B A H riEPBHMHOft A E P E B O O E P A B A T b l B A r O I H E H nPOMblUIJIEHHOCTH 

FIonroTOBKa KBa™c]>nunpoBaHHbix paCOMHx JiecHoro xo3n<lcTBa He HaxoAHTcji B comacHH c npoH3BOACTBOM 
OHa OTcraeT O T ero ypoBHH. B HacTomuee B P C M Í I npoBOAHTcn TpexjieTHHn noAroTOBKa no uiKOJibHoft cHcrenie, no 
cneuHanbHOcniM jiecHoro x03»BcTBa H oxOTHH<ibero xo3«flcTBa. B cneuHajibHocTflx no MauinHuoíl nepeparJOTKe 
flpeBeCHHbl H np0H3B0ACTBy npCBecHblX njIHT nOnrOTOBAHIOTCH KBajlHípHUHpOBaHHbie paCOIHe TOnbKO H3 paöoT* 
H H K O B c TpynoBbiM OTHOiueHHeM. noAroTOBKa ooYneHHbix paSoMHX npoBOAHTcn Ha Kypcax JXJIH HecKonbKHX pa-
GOMHX npoiieccoB. HaKOHeii, HMeeTcn BO3MO>KH0CTb nnn cneinmimsauHH KBajiHdwiwpoBaHHbix pa6o<iHx nnn He-
CKOjibKHx cneiwajibiiocTcít. ripeflCTOHT nOBbimeHHe ypoBHH Bcex ynoMHHyTbix B H A O B noAroTOBKH H cneAyeT op-
raHHSOBaTb nOATOTOBKy KBajTHdlHUHpOBaHHblX MOJIOAblX paÖOMHX. 

L. Simon: O N T H E F U R T H E R D E V E L O P M E N T I N THE PROFESSIONAL T R A I N I N G OF THE 
S K I L L E D W O R K E R S I N T H E F O R E S T R Y A N D T I M B E R I N D U S T R Y 

The Professional training of the skilled workers has been behind with the technical levél of the production in 
the forestry. At present there has been gone a teaching of tree years in the frame of the edncatlonal system for 
the forestry and the wildllfe management branches. In the timber and board industry there have been trained 
on ly the workers beeing actually in labour relations. Somé stndy conrse are for the Professional training of 
trained workers in the operations of the timber industry. Finaly there are somé possibilities for the specializa-
tion of skilled workers. It has to be raised the niveau of all this training sy stems and it has to be organized the 
Professional training of the young skilled workers more efficient way. 


