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MUNKATUDOMÁNYI U 
R A C I O N A U Z Á I Á S ! 

I N T É Z E T 

T E R Y M É W I: 1 5 1 ) 6 I P A R I M U N K A E R Ő G A Z D Á L K O D Á S 

O s v á t h I s t v á n 
881 .,87:634.98 

E r d ő g a z d á l k o d á s u n k t e r m e l é k e n y s é g é n e k növe­
lése c sak a z e lavu l t , f e u d á l i s j e l l egű m u n k a m ó d ­
szer f e l s zámolása a l a p j á n b i z t o s í t h a t ó . Az e r d é s z e t 
eddig k i z á r ó l a g i d é n y m u n k á s o k k a l do lgozot t a t e r ­
m e l ő m u n k a kü lönböző f á z i s a i b a n . Ebbő l köve ike -
zett , hogy m é g az e rdőv idékeken sem a l a k u l h a t o t t 
ki o lyan s z a k m u n k á s r é t eg , a m e l y n e k t e l j e s í t m é n y e 
m i n ő s é g és m e n n y i s é g s z e m p o n t j á b ó l a j e l e n l e g i 
t e r m e l é s t e c h n i k a i s z ínvona lon az o p t i m á l i s t e l j e s í ­
t é s t n y ú j t o t t a vo lna . Köve tkezésképen az e rde i 
m u n k á s o k szakma i és po l i t ika i f e l k é s z ü l t s é g do lgá ­
ban is mélyen e l m a r a d t a k az i p a r i m u n k á s s á g g a l 
szemben . 

Kü lönösen sú lyos és az e r d ő g a z d á l k o d á s j ö v e ­
de lmezőségé t is veszé lyez te t i az a k ö r ü l m é n y , h o g y 
a m u n k a v á l l a l ó k a r á n y l a g röv id idő t t ö l t e n e k a z 
e rdésze t i m u n k á b a n . P l . az 1947 /48-as t e r m e l é s i 
idényben a f a k i t e r m e l é s e k n é l ö s s z e s e n 1,545.000 
m u n k a n a p r a vol t s zükség . M i n t h o g y a t e l j e s í t m é n y 
a l ig é r t e el fe lé t a n n a k , a m i t egy e rde i s z a k m u n ­
kás tó l ma k í v á n h a t u n k ( a n a p i m i n i m á l i s 3 m 3 - r e l 
szemben az á t l a g t e l j e s í t é s 1.5 m ' kö rü l m o z g o t t ) , 
ny i lvánva ló , h o g y nagy jábó l 800.000 m u n k a n a p is 
e legendő le t t vo lna , h o g y a f a k i t e r m e l é s e k e lvégez ­
he tők legyenek. H a a z o n b a n h o z z á s z á m í t j u k az t a 
m e g h ö k k e n t ő t é n y t , h o g y egy dolgozó á t l a g o s a n 
6.5 napot, tö l t e r d é s z e t i m u n k á b a n , a k k o r l eszögez­
he t jük , hogy a t e rme lé s i m u n k a e r ő v i s z o n y o k a t m é g 
j e l e n t é k e n y e n j a v í t h a t j u k . Á l l j a n a k i t t az 1948 
n o v e m b e r é r e vona tkozó m u n k á s l é t s z á m a d a t o k , 
mos t m á r n e m c s a k a f a k i t e r m e l é s r e , h a n e m az 
e rdőgazdá lkodás v a l a m e n n y i á g a z a t á r a v o n a t k o z ó ­
lag. 1948 novemberében az e rdőgazdá lkodásban 
összesen 96.489 dolgozót fog l a lkoz t a t t ak , ak ik 
644.857 munkanapo t , t e l j e s í t e t t ek . E z e k t e h á t p o n ­
to san á t l a g 6.6 m u n k a n a p o n vo l t ak f o g l a l k o z t a t v a . 
H a szé tbon t juk az a d a t o k a t , a k k o r a l e g f o n t o s a b b 
m u n k a t e r ü l e t e n a köve tkező k é p e t k a p j u k : A f a k i ­
t e rme lésekben 18.148 fő dolgozot t , 216.797 m u n k a ­
napo t , de ha á l l a n d ó j e l l egű m u n k á s o k k a l do lgoz­
h a t t u n k vo lna , a k k o r a f a k i t e r m e l é s e k n é l 8.672 fő 
le t t volna e legendő . A köze l í tés i és r a k o d á s i m u n ­
ká l a tokná l 2.549 m u n k á s n a k az a l k a l m a z á s á r a vo l t 
szükség, ho lo t t a m u n k á l a t o k a t 1063 fővel mego ld ­
h a t t u k volna . E r d ő á p o l á s o k n á l 1080 m u n k á s v é ­
gezte 298 m u n k á s n a k a f e l a d a t á t . Az e r d ő s í t é s e k ­
nél f o g l a l k o z t a t o t t 33.149 dolgozó l é t s z á m á t i lyen 
ü t e m b e n c sökken ten i n e m lehet , b á r ezek á t l a g o s a n 
c sak 4.8 n a p o t t ö l t ö t t e k e r d ő g a z d a s á g i m u n k á b a n . 
Viszont i t t v a l ó b a n s ü r g ő s i d é n y m u n k á r ó l v a n szó , 
a mi t a he ly i leg r e n d e l k e z é s r e á l ló dolgozók beá l l í ­
t á s á v a l kell m e g o l d a n i . A m e n n y i b e n a z o n b a n az 
e r d ő g a z d a s á g á l l a n d ó m u n k á s o k k a l fog r e n d e l k e z n i , 
a m u n k á k j e l e n t é k e n y r é s z é t s z a k s z e r ű b b e n é s 
összbgeaetten k i sebb köl tséggel tud ják elvégezni. 

I r á n y t ke l l e t t v e n n i t e h á t az á l l a n d ó j e l l e g ű 
erde i s z a k m u n k á s o k s ü r g ő s k i n e v e l é s é r e . Az idei 
1949-es esz tendőben 2000 e rde i s z a k m u n k á s t képe ­
zünk ki s z a k m a i l a g é s po l i t ika i l ag , a t a v a s s z a l 
g y o r s e g y m á s u t á n b a n f e l á l l í t andó , egye lő re 12 á l ­
l a n d ó je l l egű s z a k m u n k á s - t o v á b b k é p z ő i sko l ában . 
Az e r r e vona tkozó k í s é r l e t i és e lőkész í tő m u n k á t 
e lvégez tük s az e r e d m é n y e k a l a p j á n a köve tkező 
i r ánye lvek s z e r i n t a l ak í t j uk ki az e r d ő i p a r i s zak­
m u n k á s - k é p z é s t : 

1. A D É F O S z - s z a l közösen a f a lu s i s z e g é n y 
dolgozók közül m á r c i u s e le jén á l l a n d ó , éves e r d ő ­
g a z d a s á g i m u n k á s o k a t v e t t ü n k fel v a l a m e n n y i 
e r d ő g o n d n o k s á g u n k r a . E l ső ü t e m b e n a B u d a p e s t -
Hegyv idék i E r d ő g a z d a s á g i N . V. t e rü le tén 79, a 
Budapes t -S íkv idék i N . V. t e r ü l e t é n 34, a D u n a á r t é r i 
N . V. t e rü le t én 42, a Győri N . V. t e rü l e t én 95, a 
Szombathe ly i N . V. t e rü l e t én 132, a Za laegerszeg i 
N . V. t e rü l e t én 169, a Kaposvá r i N . V. t e rü l e t én 
122, a Pécs i N . V. t e rü l e t én 121, a Szegedi N . V. 
t e rü l e t én 26, a Debreceni N . V. t e rü l e t én 70, a N y í r ­
ségi N . V. t e rü le t én 33, a Sá to ra l j aú jhe ly i N . V. te ­
rü le tén 71 , a Miskolci N . V. t e rü l e t én 9 1 , az E g r i 
N . V. t e rü l e t én 145 és a Váci N . V. t e rü le t én 195, 
összesen 1375 dolgozót a lka lmaz tunk , m i n t á l landó 
m u n k á s t . Az őszi fakiter-mtelési idény kezdetén 
ped ig az á l landó m u n k á s o k l é t számát , az egyes 
gondnokságok szükség le te i szer in t , á t l agosan a 
ké t sze resé re emeljük fel. Ezek közül 2000 m u n ­
kás m e g y á t az év végé ig szakmunkásképző- t an ­
folyamon. A több i ek re 1950 első negyedében ké­
n ü l sor . Az á l l andó m u n k á s o k a t az e rdőgazdál ­
kodás egész éven á t fogla lkozta t ja ( f ak i t e rme­
lés , c s e m e t e n e v e l é s , e r d ő s í t é s , e r d ő á p o l á s , e r d e i 
u t a k k a r b a n t a r t á s a s zá l l í t á s , s tb . ) M i n t h o g y a f a ­
k i t e r m e l é s e k e t a m ű s z a k i l a g h e l y e s n o r m á k t e l j e s í ­
t é séve l a m o s t a n i t e r m e l é s i s z í n v o n a l o n ( l eg fe l j ebb 
évi 1.5 mi l l ió k ö b m é t e r ) 7500—8000 e rde i s z a k ­
m u n k á s el t u d j a v é g e z n i , az e rde i s z a k m u n k á s ­
n e v e l é s e l ső e s z t e n d e j é b e n m á r a s z ü k s é g e s lé t ­
s z á m n a k % résziét b i z t o s í t o t t u k . 

2. Az e r d ő g o n d n o k s á g o k h o z f e l v e t t á l l a n d ó 
m u n k á s o k r ó l r é s z l e t e s k á d e r l a p o k a t g y ű j t ü n k b e 
k ö z p o n t i l a g , k ü l ö n ö s e n é r t é k e s e k l e s z n e k ezek a 
k á d e r l a p o k s z á m u n k r a azokná l az á l l a n d ó m u n k á ­
s o k n á l , ak ik t a n f o l y a m o n m á r k e r e s z t ü l m e n t e k . 
M i n t h o g y az á l l a n d ó m u n k á s o k a t k ü l ö n b é r j e g y ­
zéken k e z e l t e t j ü k , a k ö z p o n t i l a g e l l e n ő r z ö t t b é r ­
j egyzékekbő l h ó n a p r ó l - h ó n a p r a ki t u d j u k é r t é k e l n i 
a s z a k m u n k á s o k n o r m a t e l j e s í t é s é n e k f e j l ődésé t a 
n e m - s z a k m u n k á s o k t e l j e s í t é séve l s z e m b e n . 

E z e k a do lgozók á l t a l á b a n az e r d ő g a z d a s á g i 
ko l lek t ív s z e r z ő d é s b e n b i z t o s í t o t t ó r a b é r t k a p j á k , 
de m i n d e n m u n k á n á l , a m e l y t e l j e s í t m é n y b é r b e n 
f i ze the tő , m u n k a b é r ü k e t t e l j e s í t m é n y b é r b e n s z á m o l ­
j u k el. Az ú j ko l l ek t ív s z e r z ő d é s b e n p e d i g m á r b iz­
to s í t j uk , h o g y a z e r d ő s z a k m u n k á s o k k e r e s e t e fe le l ­
j en m e g az i p a r i s z a k m u n k á s b é r s z í n v o n a l á n a k , 
m í g a t a n u l a t l a n o k , v a g y c sak b e t a n í t o t t e rde i 
m u n k á s o k b é r e e h h e z megfe l e lően a r á n y o s u l , 

3 . 1948 s z e p t e m b e r — n o v e m b e r é b e n m e g t a r t o t t 
5 p r ó b a i s k o l a e r e d m é n y e i b ő l s z ű r t ü k le a t a n u l s á ­
goka t , ame lyek a l a p j á n az e rde i m u n k á s k é p z ő t a n ­
fo lyamok t a n r e n d j é t és m ó d s z e r é t k i a l a k í t o t t u k . Az 
e rde i m u n k á s k é p z ő ' i s k o l á b a n h á r o m h e t e s t a n f o l y a ­
mon m e n n e k k e r e s z t ü l a dolgozók, egy -egy t a n ­
fo lyam l é t s z á m a 20 fő. A h e t i ó r a s z á m 52, e n n e k 
% r é s z e ideo lóg ia i ó ra , n a p o n t a egy ó ra Szabad 
N é p m e g b e s z é l é s . Az o k t a t ó k e g y ü t t l a k n a k a m u n ­
kásokka l , t e h á t a t e l j e s neve lés i e g y s é g b i z t o s í t v a 
v a n . A h e l y e s f a k i t e r m e l é s i m ó d s z e r e k r ő l k é s z ü l t 
f i l m e i n k e t é p p e n ú g y f e l h a s z n á l j u k az o k t a t á s b a n , 
m i n t a h o g y g o n d o s k o d u n k a r r ó l , h o g y a s z a k m u n ­
kások t i s z t á b a n l e g y e n e k a m e g m u n k á l t a n y a g t e r ­
mésze t éve l ( m i k r o s z k ó p i v i z s g á l a t , s t b . ) , v a l a m i n t 
a l eg jobb s z e r s z á m k e z e l é s s e l . U g y a n c s a k g o n d o s k o -



d u n k a 3 h é t s o r á n megfe le lő k u l t u r á l i s t o v á b b ­
képzés rő l (ve r sek , közös ének lés , s tb . ) A közösségi 
m u n k a é r d e k é b e n t a n u l ó k ö r ö k e t a l a k í t u n k , min'den 
t a n f o l y a m f a l i ú j s á g o t kész í t és f a l i t á b l á n szabad 
f ó r u m o t t e r e m t ü n k a k r i t i k á n a k és ö n k r i t i k á n a k . 
A tanfo lyamok ha l lga tó inak előmenetelét , szakmai és 
pol i t ikai fejlődését külön káder lapokon rögzí t jük . 

4. Az o k t a t ó k k i v á l o g a t á s a az első t a n f o l y a m r a 
a l e g g o n d o s a b b e l l enőrzésse l t ö r t é n t . A tovább i 
u t á n p ó t l á s neve lé se m á r a m e g i n d u l ó t a n f o l y a m o k 
m e l l e t t fog t ö r t é n n i , az eddig i t a p a s z t a l a t o k é r t é ­
kes í t é séve l . 

A t a n f o l y a m o k előadói l é t s z á m a : 4 fő, a v i l ág ­
nézet i e lőadóva l e g y ü t t . Közü lük 1 e r d ő m é r n ö k , 2 
e rdész , 1 po l i t i ka i e lőadó . 

A t a n f o l y a m o k fe le lőse a t a n f o l y a m és az ok­
t a t á s veze téséve l , i r á n y í t á s á v a l megb ízo t t o k t a t ó 
e r d ő m é r n ö k . 

V i l á g n é z e t i c sopo r to s t a n u l á s t , v i l á g n é z e t i 
s z e m i n á r i u m o t , s z a k t á r g y a k t a n í t á s á t és a gyakor ­
la t i o k t a t á s t a n é g y e lőadó egyen lő a r á n y b a n ve­
zet i és e l l enőrz i . 

T a n f o l y a m o n k é n t 20—20 fő s z a k m u n k á s s á 
képzése t ö r t é n i k . 

A szaktárgyak óraszáma és tanítiási módszere. 

Erdei szerszámok karbantartása . . . 3 .5 óra elmélet 3.5 óra gyak. 
Faísmerettan 2 óra elmélet — óra gyak. 
Korszerű fatermelés 5 óra elmélet 4 óra gyak. 
Állományápolás alapfogalmai . . . . 2 óra elmélet 2 óra gyak. 
Csemetekert é.s erdősítési munka . . 4 óra elmélet 2 óra gyak. 

összesen: 16.6 óra elmélet 11.5 óra gyak. 

Az e lőadások j e g y z e t e i t a h a l l g a t ó k a t a n ­
fo lyamok k e z d e t é n m e g k a p j á k . A l e a d o t t s z a k m a i 
a n y a g o t m i n d e n n a p ( s z o m b a t k ivé t e l éve l ) t a n u l ó ­
k ö r ö k b e n do lgozzák fel és t a n u l j á k m e g . A t a n u l ó ­
körök lé tszáma 6—7 fő. Minden csopor to t egy-egy 
e lőadó i r á n y í t és ok ta t . A m e g t a n u l t a n y a g v i s sza ­
k é r d e z é s é r e é s o s z t á l y o z á s á r a a t a n r e n d b e n h e t e n ­
k é n t 4 ó r á t á l l í t o t t u n k be . 

K ü l s ő g y a k o r l a t a h é t k e d d j é n és p é n t e k é n 
4—4 óra , me lyen m u n k á s o k g y a k o r l a t i l a g s a j á t í t ­
h a t j á k el a he lyes f a t e r m e l é s t , c s e m e t e k e r t i és 
ápo lá s i m u n k á k a t . 

Az o sz t á lyozás h é t s z á m m a l t ö r t é n i k ( m a x . 7., 
m i n . 0.) és ez ad k é p e t he t i végösszegében a h a l l ­
g a t ó fe j lődésérő l és r á t e r m e t t s é g é r ő l . Az ész le l t 
elméleti és gyakor l a t i fejlődést,, meg jegyzés t és osz­
tá lyozás t ok ta tó ink az osztályozó naplóba í r ják be. 

A k é p z e n d ő m u n k á s o k fe le lős t v á l a s z t a n a k 
m a g u k közül a z o k t a t á s k e z d e t é n é s e n n e k veze­
tésével á l l í t j á k össze a t a n u l ó k ö r ö k e t a s z a k m a i 
a n y a g l e g e r e d m é n y e s e b b m e g t a n u l á s a é rdekében . 

A m u n k á s k é p z ő t a n f o l y a m o k o n r é sz tvevő h a l l ­
g a t ó k r ó l r é s z l e t e s s zemé ly i l a p o k a t g y ű j t ü n k be . A 
l apok te l jes f e l v i l á g o s í t á s t n y ú j t a n a k az i l le tő 
m u n k á s személy i é s c s a l á d i v i s z o n y a i r ó l , t á r s a d a l m i 
és v a g y o n i he lyze té rő l , t ovábbá po l i t ika i m a g a t a r ­
t á sa , fe l lépése és po l i t i ka i f e j l ődőképessége felől . 
Szakma i v o n a l o n f igye lemmel k í s é r h e t ő az o k t a t á s 
f o l y a m á n e l é r t he t i s zakma i fe j lődése , s egyes 
m u n k a n e m e k r e va ló r á t e r m e t t s é g e . A jövő re v o n a t ­
kozóan f e l t ü n t e t j ü k a l apon a t e r m e l é s b e n e l é r t 
n o r m á i t , v a l a m i n t hav i b é r e z é s é n e k á t l a g á t . 

5. S e g í t e n ü n k kell a t a n f o l y a m o k s z e r s z á m ­
e l l á t á s á n és a t a n f o l y a m o n tú l g o n d o s k o d n u n k kell 
a r r ó l is, hogy e rde i s z a k m u n k á s a i n k megfe le lő jó 
s z e r s z á m o k k a l d o l g o z h a s s a n a k . Sa jnos , m ű s z a k i l a g 
k i f o g á s t a l a n s z e r s z á m o k a h a z a i f o r g a l o m b a n a l i g 

t a l á l h a t ó k . E z é r t 1949 f e b r u á r 19-én a Szabvány­
ügyi In téze t , a S z e r s z á m é r t é k e s í t ő N . V., az é rde ­
ke l t g y á r a k és a D É F O S z k ikü ldö t te ive l , va lamin t 
e r d ő m é r n ö k ö k és a legjobb e rde i m u n k á s b r i g á d o k 
m e g b i z o t t a i v a l közösen é r t ekez l e t e t t a r t o t t u n k , ahol 
m e g v i t a t t u k a haza i s z e r s z á m g y á r t á s minőségi fel­
j a v í t á s á n a k l ehe tősége i t . Az é r íekez le t t a n u l s á g a i 
a l a p j á n részben a m á r meglévő szabványok pon­
tos m e g t a r t á s á r a k í v á n j u k s zo r í t an i a gyá raka t , 
r é szben ped ig b i zo t t s ág a l a k u l t j av í t o t t , i l letve ahol 
m é g n i n c s e n , o t t t e l j e sen új szabványok kidolgozá­
s á r a . Ez az é r tekez le t m á r i s beb izonyí to t t a szak­
m u n k á s n e v e l é s ü n k e r e d m é n y e s s é g é t , m e r t a leg­
é r t é k e s e b b fe lszóla lások közé t a r t o z o t t a p róba ­
t a n f o l y a m o k ha l lga tó ibó l a l a k u l t m u n k á s b r i g á d 
t a g j a i n a k b í r á l a t a a szerszámok minőségéről . 

* 
F o r r a d a l m i j e l e n t ő s é g ű á t a l a k u l á s t j e len t ez a 

m u n k a e r ő g a z d á l k o d á s i p r o g r a m m az e rdőgazdá lko­
d á s ^szempontjából. A f eudá l i s j e l l egű erdésze te t 
r e n d s z e r e s szakmai képzés re f e l ép í t e t t i pa rággá , 
e r d ő i p a r r á a k a r j u k fe j lesz teni . Véglegesen e rdő­
i p a r i s z a k m u n k á s s á , ahogy az i p a r á g i szerveze t ki­
a l aku l , t e r m é s z e t e s e n csak k é t é v e s g y a k o r l a t t a l és 
a k é t év a l a t t l ega l ább 5 t a n f o l y a m elvégzésével 
r ende lkező do lgozóka t f o g u n k minős í t en i . A tovább­
képzés s o r á n g o n d o s k o d u n k — ahol a r r a szükség 
v a n — a szakos í t á s ró l is , szénége tő , mészége tő , 
a l fö ld fás í tó , t a l p f a f a r a g ó , s t b . kü lön t anfo lyamok 
sze rvezéséve l . 

U g y a n c s a k t a n f o l y a m a i n k o n nevel jük ki a 
mozgó m u n k á s b r i g á d o k t ag j a i t . I lyen mozogóbr igá -
d o k r a dön tő s z ü k s é g ü n k lesz, a m i n t a nem á l lami 
e r d ő t e r ü l e t e k e n is az á l l a m veszi kezébe a k i t e r ­
me léseke t . A k é r d é s u g r ó p o n t j a , hogy a m u n k a így 
s z a k s z e r ű b b és t e rme lékenyebb legyen, m i n t az ed­
digi t u l a j d o n o s o k ás tőkés vál la lkozók kezén volt . 
A mozgó m u n k á s b r i g á d o k k iképzésé re kü lön leges 
g o n d o t k í v á n u n k f o r d í t a n i . F i a t a l , fö ldnélkül i m u n ­
kásokból s z e r v e z z ü k ezeket a m u n k á s b r i g á d o k a t , 
k ü l ö n l e g e s t e c h n i k a i s z a k t u d á s s a l is e l lá t juk őket 
és f e l sze re l jük a legjobb sze r számokka l , gépiesz­
közökkel ( m o t o r f ű r é s z , t r a k t o r o s von ta tó , s t b . ) . A 
m o z g ó b r i g á d s z á m á r a a l k a l m a s au tóbusz ró l m á r 
g o n d o s k o d á s t ö r t é n t é s m e g k e z d t ü k a debrecen i 
e r d ő i g a z g a t ó s á g n á l s zá l l í t ha tó f a b a r a k o k kész í té ­
sé t , hogy a b r i g á d t a g j a i n a k l akáské rdése minden 
m u n k a h e l y e n m e g o l d h a t ó legyen. 

A v á r h a t ó e r e d m é n y e k t ek in t e t ében megá l la ­
p í t h a t j u k , hogy a t e r v s z e r ű m u n k a e rőgazdá lkodás 
k iép í t é séve l a j o b b n o r m a t e l j e s í t é s és minőségi 
m u n k a komoly jövede lemnövekedés t b iz tos í t az 
e r d ő g a z d á l k o d á s s z á m á r a . 

Az e r d ő g a z d á l k o d á s b a n á l l andó m u n k á s k é n t 
a lkalmazot t , szakképzésben részesül t munkavállaló 
e l s ő s o r b a n a s z e r f a k i h o z a t a l b a n növel i a t e rme lés 
é r t éké t . E g y m u n k á s éven t e összesen 150 napon ke­
re sz tü l k i t e r m e l t eddig á t l a g b a n 375 m" f a a n y a ­
got , amiből az 1947/48 o r szágos á t l a g s z e r i n t 3 2 % 
volt az ipa r i vona lon é r tékeeü lő sze r f a . A s z a k t a n ­
f o l y a m o k a t v é g z e t t és begyako ro l t m u n k á s ennél 
j o b b e r e d m é n y t é r el a vá l a sz t éko l á s t e r é n . Az ed­
d ig s ze r ze t t t a p a s z t a l a t o k s z e r i n t l ega lább 5—6 
% - o s sze r fa száza lékemelkedés t v á r u n k , Emi közép­
é r t ékben 20.125 m : , -es s ze r f a - több le tnek felel meg . 
2000 k iképze t t e rde i s z a k m u n k á s t e h á t 40.250 m^-rel 
t öbb s z e r f á t á l l í t elő az évi t e rme lés so rán , min t 
edd ig . E n n e k é r t é k e m i n t e g y 3.6 mill ió fo r in t r a 
r ú g ; t ű z i f a k é n t t e r m e l ő i á r o n c s u p á n 1,114.000 
f o r i n t b a n é r t é k e s ü l n e . A m i k o r e lé r jük a 10 ezres 



főnyi s z a k m u n k á s l é t s z á m o t , a k k o r ez m á r évi 12.5 
mil l ió fo r in t t a l emeli a z e r d ő k i t e r m e l é s e k é r t é k é t . 
Te rmésze t e sen ez a z a r á n y m é g l ényegesen emel ­
kedik, ha az i p a r m ű f a s z ü k s é g l e t e növeksz ik . Az 
e r d ő i p a r fe j lődése ebben a v i s z o n y l a t b a n az ipa r i 
fe j lődés ü t e m é n e k függvénye , m e r t ez h a t á r o z z a 
meg, hogy a k i t e r m e l t fa m e n n y i s é g e mi lyen a r á n y ­
ban m i n ő s ü l ipa r i a l a p a n y a g n a k . 

A m u n k á s n e v e l é s r e f o r d í t o t t e lső évi 2 mi l l ió 
for in t t e h á t m á r ezen a vona lon is a z o n n a l m e g ­
t é rü l . De a n e m z e t g a z d a s á g i h a s z o n a k iképze t t 
s z a k m u n k á s o k egész évi f og l a lkoz t a t á sa a l a p j á n 
ma m é g fel sem m é r h e t ő e n nagyobb , m e r t az e r d ő ­
sí tések, c semeteker t i m u n k á k , a s zaksze rű e r d ő ­
ápo lások ( t i sz t í t ások , g y é r í t é s e k ) a következő évek 
és évt izedek e r d ő á l l o m á n y a i n a k é r t é k é t d ö n t ő mó­
don növelik. (Az e rdős í t é sek n a g y o b b s z á z a l é k á b a n 
s ike rü lnek , a szaksze rű e r d ő á p o l á s o k ide jében el­
végezve fokozzák a f a t e r m é s m e n n y i s é g i és m i n ő ­
ségi g y a r a p o d á s á t . ) 

Nem kevésbbé n a g y j e l e n t ő s é g ű az a vá l t ozás , 
a m i t az erdei m u n k á s o k ö n t u d a t á n a k , po l i t ika i és 
szakmai t á j é k o z o t t s á g á n a k k i b o n t a k o z á s á t ó l v á r h a ­
t u n k . M á r i s m e g á l l a p í t h a t t u k , hogy az e lső p r ó b a -
t an fo lyamokon egy új e rde i m u n k á s t í p u s v a n k i ­
a laku lóban . A t a n f o l y a m o k seg í t ségéve l t u d j u k 
majd felfedezni és k iemeln i a z o k a t az e r d e i m u n ­
káskáde reke t , akik a l k a l m a s a k l esznek az e r d ő i p a r 
i r á n y í t ó és veze tő m u n k a k ö r e i n e k e l l á t á s á r a is . 

H O Z Z Á S Z Ó L Á S . 

Véletlenül a lka lmam nyilt bep i l l an tan i Osváth 
István k a r t á r s u n k n a k az e rdő ipa r i munkaerőgaz ­
dálkodás megszervezéséről í r t cikkébe még megjele­
nése előtt. Nem hagyha tom megjegyzés nélkül, hogy 
az erdei szakmunkásképzés megszervezése sokkal 
nagyobb je lentőségű, m i n t ahogyan az t a szerény 
következtetésű cikk fe lméri . 

Beszélni s em kell a r ró l , hogy a z e rde i s zak ­
munkásképzés m e g v a l ó s í t á s a évszázados b ű n ö s m u ­
l a sz t á soka t pótol és a m a g y a r e r d ő g a z d a s á g b a n ú j 
korszako t t e r emt , új t á v l a t o k a t ny i t meg . De az a 
következtetés, ami t Osváth István a szakimunkás­
képzés vá rha tó hasznairól mond, igen kevés . 

Először i s a faki termelések és feldolgozások 
során v á r h a t ó sze r f a -k ihoza ta l i eme lkedés t e g y m a ­
gában is tú lságosan óvatosan ál l í t ja be. Körül­
belül va lóban e n n y i t é r h e t n é n k el akkor , h a m e g -
á l l a n á n k erdei m u n k á s a i n k j e l en leg i o k t a t á s á n á l 
és jobb sze rszámokka l való e l l á t á s á n á l . A jó s ze r ­
számoka t ügyesen kezelő m u n k á s v a l ó b a n j o b b 
e redményeke t é r el, de ez még nem m i n d e n . 

Gyakoro l junk csak ősz in te ö n k r i t i k á t és kér ­
dezzük meg egymás tó l , hogy a m ú l t b a n megfe le lő 
gyakor l a t i k iképzés t k a p t u n k - e e lőde inktő l a vá -
lasztékolások, hossz to lások t e k i n t e t é b e n ? É s gon­
do l junk a r r a , hogy ezekből az á l t a l á n o s iskola 8 
o sz t á lyá t végze t t és az e rde i s z a k m u n k á s k é p z é s 
m i n d e n fáz isán á t v e z e t e t t s z a k m u n k á s o k b ó l f o g n a k 
kikerülni az egyéves erdész-szakiskolák növendékei 
és az így továbbképzet t szakembere ink fogják i rá­
nyí tani a szakmunkások á l ta l v é g r e h a j t a n d ó ki­
t e rme lés i m u n k á k a t , akkor is c s ak 5 — 6 % - o s 
sze r faszáza lék-emelkedés t v á r h a t u n k ? U g y e nem. 
Ez a j a v u l á s egyelőre fel s e m b e c s ü l h e t ő . P e d i g 
nem ez a l eg fon tosabb e l é rhe tő e r e d m é n y . 

É n é p p e n a b b a n l á tom az á t s ze rvezés legfon­
tosabb j e l en tőségé t , hogy o lyan g y a k o r l a t i m u n k a ­

m e s t e r e k e t n e v e l ü n k az e r d ő g a z d a s á g m i n d e n 
m u n k a t e r ü l e t é n , a k i k n e k a j a v á b ó l k e r ü l n e k ki 
s zak i sko l á ink növendéke i , a jövő g y a k o r l a t i i r á ­
ny í tó s zakembere i és s z a k i s k o l á i n k ok ta tó i , t a n á r a i . 
H o g y ped ig e n n e k a g y a k o r l a t i e r e d m é n y é t l á t h a s ­
suk, a h h o z e l e g e n d ő az első ké t e sz t endő c é l t u d a ­
t o s a n v é g z e t t m u n k á j a s a k k o r m á r t öbbszö rözhe t ­
j ü k az e rdőki te rmelések é r tékemelkedésé t m u t a t ó 
milliós s zámada to t . 

E z e k a mi l l iós s z á m a d a t o k ö n m a g u k b a n a m ú g y 
sem r eá l i s ak . H o g y a n is l ehe tne ú g y h i r t e l e n m e g ­
á l l a p í t a n i é s mi l l i ókban k i fe jezn i a z o k n a k a szak­
m u n k á k n a k é r t é k e m e l k e d é s é t , ami t képze t t szak­
m u n k á s a i n k s o r á b ó l k i k e r ü l t s z a k e m b e r e i n k i r á n y í ­
t á s á v a l f o g u n k h a m a r o s a n k a p n i a c s e m e t e n e v e l é s , 
e rdős í t é sek , e r d ő á p o l á s , á l lomáxiynevelés , köze l í t é ­
sek, s z á l l í t á s o k t e r é n , s tb . , a m e l y e k n e k e r e d m é n y e 
a f e l b e c s ü l h e t e t l e n ü l j obb m u n k a , az é v e n k i n t fo­
k o z a t o s a n j e l e n t k e z ő k ö l t s é g m e g t a k a r í t á s és j ö v e ­
de l emtöbb le t és egy f o l y t o n o s a n j a v u l ó o lyan e r d ő ­
á l l o m á n y k i a l a k u l á s a , a m e l y é r t ékben a m a i n a k 
sokszorosa , a m i t e h á t k ü l k e r e s k e d e l m i m é r l e g ü n k 
n a g y o n j e l e n t ő s j a v u l á s á t é s a n e m z e t i vagyon fel­
b e c s ü l h e t e t l e n n ö v e k e d é s é t j e l e n t i . 

A s z a k m u n k á s k é p z é s m e g v a l ó s í t á s a t e h á t egész 
e r d ő g a z d a s á g i m u n k á l k o d á s u n k k o r s z e r ű s í t é s é n e k 
gyökere , és e n n e k é r t é k e sokka l n a g y o b b m é r t é k b e n 
fog je lentkezni , m i n t az t Osváth Isfyján, az e rde i 
szakmunkásképzés megszervezője szerényen meg­
jósolja. 

N e m é r z e m m a g a m a t i l l e t ékesnek a r r a , hogy 
a s z a k m u n k á s k é p z é s b i z t o s a n v á r h a t ó g y a k o r l a t i 
h a s z n á t mi l l i ókban m e g h a t á r o z z a m , ez s t a t i s z t i k u ­
s a i n k és k ü l s ő e r d ő m ű v e l ő i n k f e l a d a t a . É s r e m é ­
lem, hogy ők hozzá is f o g n a k szó ln i ehhez a t é m á ­
hoz. H o z z á s z ó l n a k e r d ő m ű v e l ő i n k azzal az ősz in te 
meggyőződés se l , hogy a s z a k m u n k á s k é p z é s t t u d a ­
to san fe j l esz ten i kel l a zé r t , hogy s z a k a v a t o t t 
m u n k a t á r s a k a t k a p j a n a k azokhoz a c s e m e t e n e v e ­
lési , ü l t e t é s i , t i s z t í t á s i és g y é r í t é s i m u n k á k h o z , 
amelyekkel meg levő r o n t o t t e r d e í n k e t kell m ie lőbb 
h e l y r e á l l í t a n i o k és s z a k a v a t o t t m u n k a t á r s a k a t k a p ­
j a n a k n a g y f á s í t á s i t e r v ü n k v é g r e h a j t á s á h o z , ez 
ped ig egy i g a z á n jó s z a k m u n k á s g á r d a m e g s z e r v e ­
zése né lkü l t e l j e sen e lképze lhe te t l en . 

Kutasy Viktor 

Плановая экономия рабочей силы лесной про­
мышленности. — В л е с о х о з я й с т в а х Венгрии до 
сих пор р а б о т а л и исключительно неквалифициро­
в а н н ы е сезонные рабочие , средняя в ы р а б о т к а ко­
т о р ы х за смену б ы л а очень м а л а (при валке 
напр. едва 1 3 м') . Следовательно, п е р в ы м усло­
вием повышения доходности я в л я е т с я подготовка 
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х постоянных рабочих . По­
этому в 1949 году Центральным Управлением Госу­
д а р с т в е н н ы х Л е с о х о з я й с т в — н а к у р с а х продол­
ж а ю щ и х с я 3 недели — будет подготовлено у ж е 
2000 р а б о ч и х ; предусматривается плановое повы­
шение этого числа к концу пятилетки до 20.000. На 
к а ж д ы й очередный курс принимается 20 ч е л о в е к ; 
число уроков преподования в неделю — 50, из чего 
одну треть составляет идеологическое обучение . 

Современное теоретическое и практическое 
обучение пополняется т а к ж е и к у л ь т у р н ы м воспи­
танием. 

В конечном счете т а к а я система подготовки 
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х рабочих имеет целью р а з в и ­
тие л е с х о з о в в л е с п р о м х о з ы . З а счет хорошей 
квалифицированной р а б о т ы — по очень осторож­
н ы м у ч е т а м а в т о р а — доходность п о в ы с и т с я н а 12-5 
миллионов форинтов в год. 



Economie rationelle de la farce pour travailler dans 
l'industrie forestière. — Pour augmenter la productivité 
des forêts hongroises , le Centre des Entreprises Nationales 
est en train de donner des instructions spéciales aux 
ouvriers forestiers. Dans 12 écoles spéciales 2000 ouvriers 
forestiers auront au cours de 1949 de telles instructions. 
C'est le premier pas sur la voie de développement de l 'éco­
nomie foerstière vers l'industrie forestière. 

L'auteur expose en détail la matière théorique et pra­
tique d'enseignement des cours de 3 semaines ainsi que le 
procédé de l 'éducation du métier et de l'éducation idéolo­
gique et culturelle. 10.000 ouvriers qualifiés assureront un 
surplus de revenu d'environ 12.5 mil l ion Forints par an 
pour le pays. 

The author discusses as well the schedule of theo­
retical and practical I each ling, as the detailcs of profes­
sional, political and cultural education According to 
cautious est imations the labour of 10.000 well trained 
forets workers would increase with 12,500.000 Forinls 
the net income of forestry. 

A H Ő M É R S É K L E T É S A V Í Z 
S Z A R Á L Y O Z Ó S Z E R E P E A Z E R D Ő É L E T T E R É B E N 

Dr. F e h é r Dsininl 
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(Befejező közlemény.) 

Az terelő t a l a j á n a k vízgazdálkodása tek in te tében 
bizonyos fokig más elvek lesznek majd az i r ány­
adók, m i n t a mezőgazdaság i növények s z t a t i k á i víz­
igényének megí té lésekor . A fák esetében u g y a n i s 
t ek in t e tbe kell m i n d i g vennünk , hogy ezek hosz-
szabb é l e t t a r t a m u k következtében mély gyöke re t 
t u d n a k fejleszteni és fezzel a gyökérze t te l a z u t á n 
a d o t t körü lmények között nemcsak a mélyebben 
fekvő, á l landó nedvességű ré tegeke t , hanem, m a g á t 
a ta la jv ize t vagy a talajvízhez közelebb levő, vi­
szonylag nedvesebb r é t egeke t is e lé rhot ik . 

A m í g t e h á t a mezőgazdaság i növények szta­
t iká i v íz igényének a megí té lésekor e lsősorban a kb. 
1 m- ig t e r j edő t a l a j r é t e g vízzel va ló t e l í t e t t sége , 
i l letőleg e t a l a j r é t eg h é z a g t é r f o g a t a i b a n v issza­
m a r a d ó levegő viszonylagos m e n n y i s é g e lesz i r ány­
adó, a d d i g a fásnövények, a gyökere ik ú t j á n a vizet 
később m á r a mélyebben levő szintekből ve-zik fel 
és így m a g u k a t a felsőbb t a l a j r é t e g e k vízgazdálko­
dásá tó l többé-kevésbbé függe t l en í t en i tud ják . E n n e k 
ellenére a felsőbb t a l a j r é t e g e k vízzel való telített­
ségének a h a t á s a • és befolyása felet te je lentékeny 
m a r a d h a t . F igye lemmel kell lennünk u g y a n i s a r r a , 
hogy fásnövénye ink , különösen é le tüknek kezdeti 
évteiben — a m í g kellőleg m e g nem erősödnek és 
gyökere ik a mélyebb sz in teke t el nem érik — a 
t a l a jnak v íz- és t á p a n y a g t a r t a l m á v a l szemben foko­
zo t t abb igényeket t á m a s z t a n a k . E b b e n az első küz­
delmes é le tkorban, amely a l a ssabban növő erdei 
fá ink esetén 8—10 évig. a g y o r s a b b a n növök eseté­
ben 5—6 évig is e l t a r t h a t , ugyancsak érzékenyek 
lesznek a t a l a j v ízgazdálkodása i r á n t , és ha kezdet i 
növekedésüknek legélénkebb fáz isá t m a g á b a foglaló 
időszakban kellő v ízmennyiségge l nem rendelkeznek, 
vagy e?zel e l lenté tben, a t a l a jnak a v í z t a r t a l m a a 
nekik megfelelő opt imál i s levegő- és vízviszonyt 
j e len tékenyen tú lha lad ja , akkor nemcsak növeke­

désük fog v i s s zamaradn i , h a n e m bizonyos esetek-
bten — a m i n t ezt minden gyakor la t i szakember 
t ud j a — ki is pusz tu lha tnak . A fák t ehá t élet­
k o r u k kezdeti éveiben éppen elvan érzékenyek a 
ta la j felsőbb sz in t je inek vízgazdálkodása i r án t , 
m i n t a mezőgazdasági növények. 

Ezek a szempontok késztettek bennünket arra, hogy 
a fásnövények sztatikái vízigényének a megállapításával 
behatóbban foglalkozzunk. Erdőgazdasági szempontból a 
probléma kutatásának és megoldásának nemcsak a fák 
általános élettani viselkedése szempontjából van jelentő­
sége, hanem ezenfelül különösen fontos a kopár, vagy 
más terméketlen területek fásítása esetén. Különösen az 
Alföld fásítása során kell fáink sztatikái vízigényével tisz­
tában lennünk. Ha ezt ismerjük és tüzetesebb megfigye­
lések fo lyamán a beerdősítendő talajok vízgazdálkodásá­
val, tehát víztartalmával és vízbefogadóképességével is 
tisztába jövünik, akkor — természetesen már ismerve a 
fásításhoz számbajövő fák vízigényét, — értékes támpon­
tokat nyerhetünk ezeknek az erdősítéshez való felhasz­
nálására vonatkozólag. De ettől eltekintve, a már megtele­
pített á l lományok vízgazdálkodása szempontjából is fon­
tos és irányadó, ha az ál lományokat alkotó fafajok szta­
tikái vízigényét megismerjük. Mert ez tesz képessé ben­
nünket arra, hogy erdőtalajaink víztartalmát a megfelelő 
gazdasági beavatkozásokkal , így esetleg tarvágások be­
vezetésével , vagy a gyérítésele, tisztítások és áterdölések 
megfele lő irányításával , sőt szükség esetén egyéb műszaki 
berendezésekkel , így lecsapolással és víztelenítéssel, fáink 
vízigényének megfelelően szabályozhassuk. 

A sztatikái vízigény megállapítását az eddigi kisérle­
lek fo lyamán tenyészedény-kísérletekikel végeztük. Mivel 
pedig ez a vízigényt kifejező százalékos arányszám, — ha 
azt a talaj mindenkori vízbefogadóképességére vagy job­
ban m o n d v a : hézagtérfogatának vízzel való telítettségére 
vonatkoztathatjuk, —• meglehetősen állandó érlek marad, 
ezért azt minden más ismert vízkapacítású, illetőleg hézag, 
térfogatú talajra alkalmazhatjuk. Természetesen sohasem 

Planned Manpower Economy in Forest Industry. — -
To increase the rentability of Hungarian forestry in 1949 
twelve special schools for forest workers were es ta­
blished b y the State Forestry. 2000 well trained profes-
s ionis ls shou ld be educated in one year; each of these 
courses durabes 3 weeks . These new inst itutions are the 
first steps in developping forestry to forest industry. 

Planmässige Arbeitskraftwirtschaft in der Forst­
industrie. —• Zwecks Hebung der Rentabilität der ung. 
Forstwirtschalt werden von der Zentrale der Slaats-
forstbetriehe i m Jahre 1919 in 12 Fachschulen 2.000 Forsl-
facharbeiter ausgebildet. Dies ist der erste Schritt auf 
dem W e g e der Entwicklung, die die Forst W i r t s c h a f t zur 
Forstindustrie erheben soll. 

Verf. schildert eingehend den theoretischen u. prak­
tischen Lehrstoff der mit 3 W o c h e n anberaumten Kurse 
und gibt ein umfassendes Hild über die fachliche, ideolo 
gische u. kulturelle Ausbildung der Arbeiter. Von 10.000 
gut geschulten Facharbeitern wird — bei vorsichtiger 
Schätzung — ein jährlicher Mehrertrag im Werte von 
12.5 Millionen Forint erwartet. 


