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A NEM TELEPITETT
MUNKAHELYEK
WA el ERGON(?’MIAI NORMATIVAI
DR. KESZTHELYINE JEREB KATALIN AZ ERDOGAZDALKODASBAN

DR. SZASZ TIBOR

Az erdogazdasdgi munka ma mdr a vidéki lakossdg korében
sem jelent vonzerdt, Az erdészeti dgazatra a fizikai dolgozdék mo-
vekvd aranyi fluktudcidja, és dltaldban a munkaeré kedvezdtlen
strukturdlis vdltozdsa jellemz6. Az emberek egyre nagyobb kive-
telmeényeket tamasztanak a munkdval és a munkakérilmények-
kel szemben. A mezdgazdasdgi és ipari iizemek sok esetben mem
a magasabb kereseti lehetéség, hanem a lényegesen kedvezébb
munkafeltételek miatt csabitjak el az erdészetbdl a dolgozdkat.

Az erdészeti vallalatok szamdra a munkaerd-toborzds és -meg-
tartds szinte egyetlen eszkoze lehetne a munkakdrilmények javi-
tdsa, a szocidlis juttatasok fokozdsa, a mem telepitett munkahelyek-
kel egyiittjaro kedvezdtlen tényezdk csokkentése. A fahaszndlat-
bél eltdvozott dolgozok korében végzett keérdéives felmérés sze-
rint a dolgozdknak csak 36%,-a hatdrozta meg a kilépés okaként
elsé helyen az alaesony keresetet. 649,-uk a kilépés okaként a
kedvezdtlen és egészségtelen munkakorilményekre hivatkozott.

A nem telepitett erdészeti munkahely fogalma: erdészeti, nem telepitett
munkahelynek mnevezziik azokat a munkahelyeket, amelyeken a munkavég-
zés feltételei csak korldtozott mértékben vdltoztathaték, nagymértékben fiigg-
nek a természeti tényezoktdl, rendszerint tdvol esnek a lakott teriiletektdl és
az emberre kedvezditlen ergondmiai hatdssal vannak.

Az erdészeti fizikai dolgozdok mintegy 60%p-a nem telepitett munkahelyen
dolgozik, ezért ezen munkahelyek szocialis juttatasi rendjének korszeriisitése,
javitasa kiemelt szocidlpolitikai feladat. A Munka Térvénykényve végrehaj-
tasanak 77. §-a kimondja, hogy a vallalat koteles a muszaki-gazdasagi fel-
adataival Osszhangban az egészséges és biztonsdgos munkavégzés fejlesztésé-
rél gondoskodni.

A Munka Térvénykonyve 50. §-a értelmében azokban a munkakorokben,
ahol a munka nagymértékben szennyezédéssel vagy nagyfokua ruhaelhaszna-
l6déssal jar, vagy egészségi szempontok indokoljak, a vallalat a dolgozédinak
munkaruhat adhat.

Az egyéni védofelszerelésekrdl a 3/1979. (V. 29.) EiM. szamu rendelet in-
tézkedik. Eszerint a vallalat egyéni védéfelszereléssel (védéoltozettel és egyé-
ni védobeszkozokkel) koteles ellatni a dolgozét, ha munkakorében, illetdleg
munkahelyén egészségét vagy testi épségét karosité hatdas all fenn, illetéleg
léphet fel, vagy az egyéni védéfelszerelés biztositasat kozegészségligyi érdek
indokolja. Bar az eltérések jelentések, az egyéni védéeszkozok, vedé- és mun-
karuhak juttatdsi rendjét a vallalatok a VMSZ-ben és a kollektiv szerzédés-
ben A&ltalaban a kovetelményeknek megfeleléen szabalyozzak. Az erdészeti
vallalatok viszont nem jutottak el még odaig, hogy a szocidlis juttatdsok alta-
ldnos meghatarozasan tulmenéen, a nem telepitett munkahelyeken rendszer-
teleniil jelentkezd, eltérd terepi adottsagokbol és id6jarasi viszonyokbol faka-
do kiilonbségeket figyelembe vegyék. Jelen tanulmanyunkban azzal kivanunk
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foglalkozni, hogy a munkatevékenységtol fiiggetleniil, az id6jarasi és munka-
kornyezeti tényezék filiggvényében, hogyan kell alkalomszerlien, az adott ko-
riilményeknek megfelelGen kivalasztani a munka- és védéfelszereléseket. (Az
egyes tevékenységek ellatdsahoz sziikséges védéfelszereléseket — pl. védosi-
sak, arcvédd stb. — ugyanis rendeletek, eléirasok, utmutaték részletesen tar-
talmazzak.)

Az 1. tébldzat a védéruhazat differencidlt juttatdsdnak javaslatat foglal-
ja Ossze, az idGjarasi és terepviszonyok fiiggvényében. Abban az esetben, ha
gyepszint nincs, vagy a teriilet nem sziurds névényzettel boritott, a védéru-
hizat megvalasztasanal az 1. tdbldzatban megadottak alapjin jarunk el. Ha a
talaj 40 ecm-nél alacsonyabb szirds novényzettel boritott, a dolgozdk szaméra
az 1. tdblazatban foglaltakat, védékesztylit és minden esetben bércsizméat ja-
vasolunk biztositani. Amennyiben a szurés névényzet 40 em-nél magasabb, az
1. tablazat szerintieket, de bdéresizmat, védékeszty(it, nagy szakitdszilardsagu,
slirl szovésli munkaruhat és arcvédd halot célszerd juttatni.

Felmérések alapjan a munkasszallitds kérdése legjobban a fakitermelésben
megoldott. Az itt dolgozék atlagosan mintegy 85%,-a4nak szallitasarél gondos-
kodik a vallalat. Az egyéb tevékenységekben a szallitasi arany kozel 70%g-os.
Torekedni célszer(i arra, hogy a nem telepitett munkahelyeken dolgozék mun-
kahelyre szallitasa az ellatott feladattol fliggetleniil, egységes elvek alapjan
torténjen. Javaslat a nem telepitett munkahelyeken dolgozdék szdllitdsdra:

1 km-en beliil nem sziikséges;

1,1 km—5 km kozott
— sik terepen, kerékpéarral jarhaté utak esetében nem indokolt;
— kerékparral nem jarhaté at esetében indokolt:

5 km felett minden esetben sziikséges.

A nem telepitett munkahelyeken dolgozok szaméara kellemetlen tényezd-
ként hat, hogy a munkaidé alatt a kilvilagtol rendszerint teljes mértékben el
vannak zarva. Mig az ipari tizemekben szélesebbek a kommunikacios lehetd-
ségek, elérhetd a telefon, megoldhaté pl. az élelmiszer-, kdvé-, cigarettabeszer-
zés stb. .., addig az erdén dolgozék egész nap csak a brigadtagokkal tarthat-
nak fenn kapcsolatot, az all rendelkezésiikre a nap folyaméan, amit reggel ma-
gukkal visznek. Ennek az elszigeteltségnek a fentieken kiviill magara a mun-
kafolyamatra és a munkavédelemre is kedvezétlen hatasa lehet. A munkavég-
zés soran fellépé gondok, elakadasok esetén a dolgozéknak rendszerint nincs
lehetésége, hogy kapcsolatot teremtsenek a munkaéltatéval. Ez kiilondsen gon-
dot okoz varatlan rosszullét, vagy baleset esetén. Javaslat a kapcsolatteremtés
modozataira az elst telepiiléssel, a munkdltato iroddjdval, az egészségiigyi szer-
vekkel:

1 km-en beliil kilon szolgaltatds nem indokolt;

1,1 km—5 km tavolsag kozott

— kerékparral jarhaté terepen legalabb kerékpar, vagy motorkerékpar a
munkavégzés szinhelyén, a munka balesetveszélyessége filiggvényeben;

— kerékparral nem jarhat6é terepen terepjaré gépjarmi a munkavégzés
szinhelyén, a munka balesetveszélyessége fliggvényében;

5 km felett terepjaré gépjarmi vagy URH radiételefon, a munka baleset-

veszélyessége fliggvényében.

Javaslat a védoruhazat differencidlt juttatidsira az idéjardsi és terepviszonyok

fiiggvényében
1. tablazat
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. 1. Korszerid kiskunsdgi
brigadkocsi (Foté: Jereb)

2. Ivévizelldtds kozos bogrével
(Foté: Jereb)

A 27/1974. (MEM. E. 49.) MEM szamu utasitds rendelkezik a nem telepitett
munkahelyek szocidlis létesitményeir6l. Miszerint, ha a wvaltozo, szabadtéri
munkahelyeken ,egyidejlileg legalabb 6t f6 egy napnél hosszabb ideig tartd
munkat végez, a dolgozok részére az idGjaras artalmai ellen védelmet nyujto
helyiséget kell biztositani.” A rendelet tartalmazza, hogy ezen helyiségeknelk
milyen kévetelményeket kell kielégitenitik.

Id6jarasi artalmak ellen védelmet nyudjtdé szocidlis létesitményt csaknem
mindenutt az el6irasoknak megfelel6en biztositanak a wvallalatok a nem tele-
pitett munkahelyeken. Ezek korszertisége, minésége azonban rendszerint sok
kivannivalét hagy maga mogétt. A mai kor embere lényegesen igényesebb
kornyezetével szemben, mint korabban, Célszeri torekedni arra, hogy az er-
dészetben dolgozok kulturalt, higiénikus kériilmények kozott étkezhessenek,
huzédhassanak meg pl. csapadék esetén, a munkaidd végén megfeleld tisztal-
kodasi, atoltozeési lehetdség alljon rendelkezésiikre.

A lakott helyektsl tavol, elszortan dolgozd, kis létszamu munkacsapatok
megfelelé étkeztetése nem egyszert feladat a vallalatok szamdara. Az erdé-
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szethen dolgozok sok esetben ma is otthonrél hozott hideg ételt fogyasztanak,
vagy szalonnat siitnek. A helyszinre szallitott meleg étkeztetés és ivovizella-
tas legtibbszér primitiv, a higiénia alapkévetelményeit nem elégiti ki. A kon-
zerves étkeztetést valasztékosabba, jobb minéséglivée kellene tenni ahhoz,
hogy az étkeztetésnek ezt a formajat a dolgozok nagyobb meértékben elfogad-
jak, igényeljék. Tobb orszagban bevalt (pl. skandindv allamok, Csehszlova-
kia) a konzerves étkeztetés helyett a mélyhtitott (gastrofol) ételek biztositasa
a tavoli erdei munkahelyeken. Ezt a korszerii étkeztetési format indokolt
lenne a magyar erdégazdalkodasban is fokozatosan bevezetni.

Nemzetkozi szinten kialakult gyakorlat az, hogy a szocialis juttatdsok szin-
vonalat a dolgozé egyhavi fizetéséhez viszonyitott éves mértékkel mérik. Az
e téren szlikséges hazai fejlesztés fontossagat jelzi az a tény is, hogy mig ha-
zankban az erdei munkasok Atlagos havi jovedelmének felét sem éri el az
éves szintd juttatisok értéke, addig ez a skandinav &dllamokban 2—2,5 havi
jovedelemnek felel meg.

A fenyofaban tobb az érték annal,

minthogy zommel ladanak, csomagoloeszkoznek hasznaljuk fel — ismerik fel
egyre inkdbb Ausztridban. Ez jutott kifejezésre a klagenfurti favasarral kap-
csolatos, immar 23. alkalommal megrendezett nemzetkozi fas szakszerkesztd
talalkozon, amelyen ez alkalommal 11 orszagbol 38 szakembert liatott vendégiil
a vasarigazgatosag. Ezek mar nagyrészt régi ismerésokként koszontotték egy-
mast.

Ausztria erdds orszag, féleg fenyével, ezen beliil is zommel luccal. Nemzeti
jovedelmiik jelentds része szarmazik fabol. Kiillonosen all ez a déli részre, Ka-
rintidra, ahol a fakitermelés, fafeldolgozas a legfontosabb iizemag és a mun-
kahelyek tobb mint felét adja. A fafeldolgozasnak eddig legfontosabb aga a
flrészipar, kiillonésen a masodik vilaghdboru utan fejlédott nagyobb mérték-
ben. A flirésziparnak eddigi fejlédési irdnyara wvonatkozdan az elmult évi
munkaértekezleten kaptunk részletes tajékoztatast (AZ ERDO 1984, 520. old.).
Ez a fejlédés egymagdban sem volt problémamentes, az ujabbakkal most is-
merkedhettiink.

Az osztrak flrészaru 60%p-ban exportra keriil, ezen beliil az orszag déli ré-
szének feny6fajat 80%-ban viszik ki. Féleg Olaszorszdgba, illetve olasz kiki-
tékon at a Kozel-Keletre. Az exportpiac djabban romlik. Az ujjdépités kielé-
gitettnek ldtszik, a fejlodés iiteme lassudik és eddig felhaszndloként szerepelt
orszdgok lassan kindlattal kezdenek jelentkezni kereslet helyett. Erdek fiiz6-
dik igy az exporttol valé legalabb részbeni fliggetlenitodésre.

Masik kellemetlen jelenség, hogy az ujabban létesiilt, gyakran gigantikus
méretd flrésziizemek, de még a kisebbek is, egyre csokkentik a munkaerd-
szlikségletet és ez helyenként, s6t orszagosan is, foglalkoztatdsi nehézségeket
okoz. A probléma megoldasara most élénk figyelem fordul, keresik a kive-
zetd utat.

A karintiai gazdasagfejlesztasi tarsasag az Osztrak Nemzeti Bank anyagi ta-
mogatdsaval tudomanyos médszereken nyugvé tanulményt készitett arra vo-
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