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Ajanlasok a miiszaki fejlesztést szolgalé ,,emberi tényezok*
tovabbi javitasahoz

Az Orszagos Erdészeti Egyesiilet érvényben lévd cselekvési programjanak
elosegitése tdarsadalmi titon. Az elndkség azért tlizte ezt célul, mert a nép-
gazdasag jelenlegi helyzetében a korabbiaknal is fontosabb lett a szellemi
tartalékok feltardsa és mozgoésitdsa. Az OEE szocidlpolitikai bizottsdga teveé-
kenységével igyekszik ezt a célt szolgdlni megalakulasa o6ta. Figyelembe veszi
az MSZMP Kozponti Bizottsiga és az MTESZ elntkség utmutatédsait. Ezek ko-
ziil kiemeljiik az MSZMP KB 1984. aprilis 17-i tilésének allasfoglalasat, mi-
szerint:

»Olyan intézkedéseket kell tenni, amelyek mozgositjdk a kollektivakat és
az egyéneket, s jelent6s energiat felszabaditva a gazdasagi hatékonysdg ja-
vuldsat eredményezik. Tovabb kell javitani a népgazdasagi tervezést, erdsi-
teni a kozponti gazdasdgiranyité tevékenységet, novelni a vallalatok ©6nallé-
ségat és kezdeményezOképességét, boviteni a szabalyozott piac szerepét.”

Az 1985. évi egyesiileti célkitlizések soran ennek megfeleléen vélaszt keres
arra a kérdésre: mit kell tenni az intenziv erddgazdalkodas novekedését szol-
galé miiszaki fejlédés meggyorsitasa érdekében. A szocidlpolitikai bizottsdg az
elmult két ulésén is ezekkel a kérdésekkel foglalkozott. 1984. junius 12-én
megtargyalta a 80 valasztott OEE tisztségviselé véleményének figyelembeveé-
telével késziilt A szellemi tartalékok mozgdsitdsainak itjai c. vitaanyagot, az
1985. februar 21-i iilésen pedig megvitattdk az Orszdgos Miiszaki Fejlesztési
Bizottsag (OMFB) Ajdnldsok az innovdcid feltételeinek javitdisdval kapcsola-
tos szabdlyozdsi médszerekre c. tanulmanyat. Orémmel fogadtak, hogy A mii-
szaki fejlesztés emberi tényezdi c. fejezetben tett orszdgos szintl ajanlasok
nagyobb részére az OEE szocialpolitikai bizottsdaga kordbban mdr t6bb eset-
ben felhivta a figyelmet. Ez azt is jelenti, hogy az 1973 dta végzett munka
nem volt hidbavald.

A kovetkezékben az OMFB tanulmény fontosabb megéallapitasaihoz kapeso-
lédva ismertetjlik a szocidlpolitikai bizottsag felmérése sordan kapott ajanla-
sokat. Az OMFB tanulmanybdél kiemelt részek idézdjelben vannak.

»A miiszaki fejlesztés legfontosabb tényezbje az ember... Az innovéaciés
eredmények létrehozisidban vagy atvételében a kreativ értelmiség szerepe meg-
hatarozé.”

Meg kellene vizsgalni, hogy a képzésben jelenleg megfelel6-e a mérnokok
és a technikusok arinya. Ujbél 4t kellene tekinteni a szakmdéban, hogy mi-
lyen feladatok ellatdsdhoz sziikségesek az erdémérncki ismeretek, és ennek
figyelembevételével kellene meghatdrozni az erdémérniki végzettséget igény-
16 munkakoroket, Célszerii alkotdi tevékenységet, nagyobb oOnallésagot és
cselekvési teret biztositani az egyéni adottsagok és az erdeklédési kor figye-
lembevételével. Nagyobb teret kell adni az alkotd, szervezd, elemzd és ira-
nyité6 munkénak. :

Fokozatosan biztositani kell, hogy munkaidejiik minél kisebb hanyadat for-
ditsdk a mérnoki ismereteket nem igénylé adminisztracios munkéra.

»A jelenlegi helyzetben kiilon fontos a szervezettség és a szervezési kulta-
ra novelése. A kettés képzettségli szakemberek csoportjanak szélesitését ta-
mogatni kell.”

Meg kellene vizsgalni, hogy a szakmdaban milyen szakteriileten és milyen
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aranyban van sziikség szakmérnoki ismeretekre. Ennek megfelelden kellene
Oszténozni a tovabbképzést és tovabbtanuldst. Minden képzési teriileten su-
lyanak megfelelé ardnyban kellene foglalkozni a szervezéssel és a kdzgazda-
sagi dsszefiiggésekkel az egyes tantargyak keretén beliill. A specialis ismere-
tekkel és a tébb irdnyu képzettséggel rendelkezdknek ismereteik hasznositd-
sahoz egyre nagyobb aranyban kell biztositani a feltételeket és teljesitmé-
nyiiknek megfeleléen sziikséges anyagi és erkiolesi megbecsiilésben részesite-
ni 6ket. A folyamatos toviabbképzésben és onképzésben, valamint az ismeretek
teljes hasznositdsiban az eddiginél lényegesen nagyobb meértékben kell ér-
dekeltté tenni a mérnokoket és a technikusokat.

»Hosszabb tdvon — a népgazdasig teherbiré képességével aranyosan — ki-
vanatos a miszaki-gazdasédgi értelmiség anyagi érdekeltségének mas, féleg
nem diplomas csoportokhoz viszonyitott fokozott novelése. Ez nem jelenti a
szellemi munka indokolatlan felértékelését, pusztan a jelenlegi alulértékelését
sziintetné meg. A jogszabalyok ma is lehetévé teszik a kiemelkeddé teljesit-
menyt nyajté nem vezeté alldsu szakemberek atlagon feliili anyagi elisme-
rését. Vizsgalni kellene vajon a vallalatok miért nem élnek eléggé ezzel a le-
hetéséggel. . .”

A szakmaban feltétlentl figyelembe kellene venni a révid és hosszii tdvit
érdekek teljes dsszhangjdinak biztositdsdt szolgdlo tevékenységet az anyagi és
az erkolesi megbecsiilésben. A kézel azonos produkciét nyujté miiszakiak er-
kolesi és anyagi elismerése kozott ne legyen nagy kiilénbség, és lehetéleg 6k
dolgozzanak egy csapatban. Igy a differencidlds nem annyira a csapaton be-
lil, hanem azok kozott torténhetne, akit jobban elfogadnak a kollektivdk. Az
alapfizetés alapjan megallapitott nyugdij altaldban kedvezétleniil hat min-
denkire. Kiilénosen hatranyos helyzetben vannak azok az erdészek, akik az
erdé kozelében élnek, feleségeik otthon a héaztartdsban és a haz koriil dol-
goznak.

+Ki kellene dolgozni tovabba a mérndki-gazdasidgi munka elismerésének
olyan rendszerét, amely cimekben, fokozatokban, kitiintetésekben azokat ju-
talmazna, akik az Uj mifiszaki eredmények bevezetésével, alkalmazasdval és
kozérzetre, ha a miuiszaki-gazdasagi szakembereket eredményesebben be le-
hetne vonni a tarsadalmi gazdasagi és a muszaki dontések elGkészitéséhe és
meghozataldba. Altalanos kozérzetiiket javitana, ha a vallalati besoroldsoknal
alkalmazott bilirokratikus ,,iz(i” kategoridkat (pl. miszaki ligyintézd) megval-
toztatnak. Ezek tartalmanak és kovetelményrendszerének kimunkalasaval le-
hetéséget kell biztositani a nem vezetd allasu szakemberek eléremenetelére is.”

Az idézett célkitlizéssel a bizottsag teljes mértékben egyetért. Ki kellene
dolgozni a szakmaban minden beosztishoz a ,mester” fokozat elérésének fel-
tételeit, vagy mdas mddot kellene taldlni arra, hogy a beosztott mérnokok eld-
menetele ne legyen kitve a munkakorvaltozashoz, mert az erdével kapeso-
latos hosszu tavu tevékenységben nagy szerepe van a helyi ismereteknek.

A kituntetések, cimek, odaitélése el6tt az eddiginél nagyobb meértékben kér-
dezzék meg a munkat érdemben megitélni képes szakemberek véleményét.
Ebben az Orszagos Erdészeti Egyesiiletnek kezdeményezé szerepet kell vallal-
nia. El kellene érni, hogy munkakortsl, munkahelytél, fliggetleniil az arra ra-
szolgaltak megkapjdk a féerdész, féerdész-technikus, féerdémérnck cimek
hasznalatanak jogat. Ezek az erkolesi elismerés konkrét megnyilvanulasi for-
mai. Mogottiik elismert szakmai és egyesiileti teljesitménynek kell allni.

Dr. Halupané dr. Grész Zsuzsa
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