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FONTOSABB BER- o
ES KERESETARANY VIZSGALATOK Jénsaf

AZ ANYAGI TERMELES soran eléallitott nemzeti j6vedelem egyéni fogyasz-
tasi alapjanak elosztasa altaldban a végzett munka aranyaban torténik. A vég-
zett munka aranyai nem mindig és nem feltétleniil esnek egybe a munkadijak
aranyaival. Ennek oka az, hogy egyrészt a kifejtett munka egyszerid és bonyolult
munkdbdl tevédik Ossze, amelynek Gsszemérése megnyugtaté modon még nem
megoldott, masrészt a gazdasdg gyorsitemd, aranyos fejlédése, a munkaershely-
zet, a munkaers elosztasa és esetenként szocialis szempontok megkovetelik a
munkadijak aranyainak a végzett munka ardnyaitol valo tudatos eltéritését.

A gazdasagiranyitds 11j rendszerében a kordbbi kézpontositott bérgazdalkodast
rugalmasabb, vallalati szintd bérgazdilkodas valtotta fel, ahol a véllalati dol-
gozok atlaghérének és kiilonosen atlagkeresetének a novelése a részesedési alap
alakuldsatol flgg.

EZ A RUGALMASABB BERGAZDALKODAS a munka szerinti elosztas szem-
pontjabdl azt jelenti, hogy azonos mennyiségli és mindségli végzett munkat a
kilénbézé nyereségtomeget elért vallalatok kiilonbozéképpen ismerik el, amely
a bérek és keresetek fokozottabb differencidlédéasat és ennek kovetkezményeként
a munkaerd fluktudciojat eredményezi vallalatok és dgazatok kozott.

Az elézbekben hasznalt atlagbér, atlagkereset kifejezések a kozgazdasagi szak-
irodalom és a hétkéznapi széhaszndlat széleskortien hasznalt fogalmai, de az
egyes kifejezések hasznilata gyakran nem kovetkezetes. A tovabbiakban Lilk-
kds Jdnos! altal javasolt megfogalmazast hasznaljuk és atlagbér alatt a bérkolt-
ségként elszamolt tételeknek a statisztikai allomanycsoportok egy féjére jutéd
Osszegét értjiik. Az atlagkereset fogalmat az egy fére jutd bér és részesedés ér-
telemben hasznaljuk.

A névleges (nomindlis) bérek, keresetek szinvonalanak hosszu iddészakra vo-
natkozé dinamikus vizsgédlata a fogyasztéi arszinvonal valtozdsa miatt nem ad
egyértelmiien értelmezhetd eredményt. A bér és kereseti ardnyok vizsgalatanal
azonban a fogyasztéi arszinvonal valtozdsa figyelmen kiviil hagyhaté.

A BERARANYOK VIZSGALATA szempontjabél alapvetéek azok az ardnyok,
illetve az ardnyvaltozasok tendencidja, amelyek a kiilonboz6 bonyolultsagu és
ezért kiilonboz6 szakértelmet kovetel6 munkak dijazasa kozott allnak fenn. Ilyen
ardany a miuszaki és adminisztrativ alkalmazottak és a munk&asok béreinek az
aranya.

Az i. tabldzat adataibdl lathato, hogy a miszaki és adminisztrativ alkalma-
zottak havi atlagbére és a munkasok havi atlagbérének a hanyadosa az allami
iparban, az &allami gazdasagokban és erdégazdasagokban fokozatosan csdkkent
az elmult husz évben. A tablazat erdégazdasdgi miszaki alkalmazottaira vonat-
kozo adattal kapcsolatban megjegyezziik, hogy a valésagban ez az arany kisebb,

1 A bér és kereseti ardnyok néhany metodikai kérdése. Munkaiigyi Szemle XV, évf, 5, sz.
15—17. old
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1. tabldzat

Miszaki Adminisztrativ

e alkalmazottak dtlagbére a munkdsdatlaghérek szdzalékdban az dllami
Ny gazdasa- | erdégazd.- . gazdaséd- | erddgazd.-
iparkan gokban ban iparen gokban ban

1950 178 231 267 1AL 178 283
1957 159 156 163 92 119 139
1960 156 165 162 94 126 129
1964 153 159 157 94 116 118
1970 159 154 142 100 108 109

mert a munkésallomanycsoport atlagbére az allandé és idészaki dolgozok béré-
nek &atlagolasabol szarmazik és mivel az iparban dolgozé id8szaki munkésok
aranya nem jelentds, a helyes aranyokat az erd6gazdasagi dllandé dolgozok at-
lagbéréhez vald viszonyitds jelentené. Az 1970. évre vonatkozo béraranyt igy ki-
szamitva azt kapjuk, hogy az erdbégazdasagi miiszaki alkalmazottak bére atla-
. gosan 26 szazalékkal haladja meg az allandé munkésok bérét.

A BERARANYOK KIEGYENLITODESI TENDENCIAJA mogott az a tény hi-
zodik meg, hogy az alkalmazotti bérek emelkedése elmaradt a munkasbérek
emelkedésétél.

A bér- és keresetaranyok vizsgalatanak egy masik teriilete az azonos &allo-

manycsoportba tartozé dolgozék adgazatok kozotti bérardnyanak elemzése. Ide-
vonatkozé adatainkat a 2. tdbldzat tartalmazza.

2. tabldzat
Az allami
£ iparban | gazdasdgokban
v
foglalkoztatottak dtlagbére az erd6gazdasdgiak bérének szdzalékdban
munkasok | miiszakiak |adminisztr. | munkédsok | mfiszakiak |adminisztr,

1950 255 170 169 149 129 94
1957 168 164 92 129 124 110
1960 145 139 106 119 121 117
1964 131 128 102 109 111 107
1970 109 122 100 108 118 106

A tablazat adataibdl 1athatd, hogy az ipari munkisok Atlagbére 1950-ben 155
szdzalékkal haladta meg az erdégazdasigi munkdsok atlagbérét. Ez a kiilonbség
1970-re 9 szdzalékra csokkent le, ami azt jelenti, hogy az erdégazdasigi mun-
kasok atlagbérnovekedése a szakképzett munkéasgarda kialakuldsaval megha-
ladta az ipari munkéasok bérnovekedését. Az 1950. évi viszonylag nagy kiilénb-
ség bizonyos mértékig azzal is magyardzhato, hogy akkoriban az erdégazdasagi
munka még erdsen idényjellegli volt. Az allami gazdasigok munkdsainak wvi-
szonylatdban a kiilénbség nem volt olyan nagy, azonban a kiegyenlitédés folya-
mata itt is megfigyelheté.

A miiszaki dllomanycsoportba tartozé dolgozok #dtlagbérének alakuldsiaban is
hasonlé tendencia figyelhet6é meg. 1970-ben az ipari miuszaki alkalmazottak at-
lagbére 22 szazalékkal haladta meg az erdégazdasagi miiszakiak atlagbérét.

Az allami gazdasagokra vonatkozdan 1970. évre ugyanez 18 szdzalék, azaz az
allami gazdasdgokban foglalkoztalott miszaki dllomanycsoportba tartozé dolgo-
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zok atlagbére 18 szazalékkal haladta meg az erdégazdasagi miiszaki dllomény-
csoport atlagbérét.

Az adminisztrativ alkalmazottakra vonatkozo képet a tablazat harmadik része
szemlélteti. Megdallapithatd, hogy a kiilénbség nem olyan éles mint a miiszaki
allomanycsoport esetében.

Az elézbéekben a statisztikai allomanycsoportok atlagbéreinek az arédnyait
vizsgaltuk, osszehasonlitva azokat az ipari és dllami gazdasdgi Atlagbérekkel.
1968 6ta, amiota a vallalati érdekeltség alakitdsaban a korabbinal lényegesen
nagyobb jelentéségre tett szert a nyereség témegének az alakuldsa, a vallalati
nyereségrészesedés jelentés keresetdifferencidld tényezévé valt.

AZ ERDOGAZDASAGI ALAPBER, bér- és keresetarinyokat mutatja be 3.
tabldzatunk az 1970. évi adatok alapjan, ahol 100 szazaléknak vettiik az allando
munkaéasok részére kifizetett értékeket. A tdblazat adataibol lathatoé, hogy a ré-

Uj dént8-kozelitd gépet hoz piacra a finn VALMET OY cég

A VALMET OY sokoldala erdészeti
gépsora 4j dinté-kozelitd géppel egészilt
ki. Ennek koiszonhetéen most a cég gyar-
tasprogramjiban teljesen zart a fakiter-
melés gépesitett folyamata. A gép a Pi-
ka—>50 processzorral egytitt fog dolgozni,
s vele egyiitt alkot majd egy munkaegy-
séget.

Finnorszagban egyre inkabb toreksze-
nek a dontés gépesitésére. A teljesen gé-
pesitett fakitermelés ma még esak 0,5%-a
az oOsszesnek. Az elérejelzések szerint ez
az ardny 1975-ben mar 5%;-ot fog kitenni.
A gépesités fokozdsara 0sztonoz a munka-
bérkoltségek erételjes novekedése, vala-

mint a szlkos munkaerdé kinalat.

5 : =
880—KK dionté-kozelitdé agregdt
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A 880—KK donté- és kozelitbgép alap-
gépe a kengyellel ellatott VALMET OY
erdei vontato, amelynek alvazara hidrau-
likus tartét és egy dontéberendezéssel el-
latott rakoddédarut szereltek. A dontdszer-
kezet hidraulikusan miikédtetett lanef-
részbol all. Ezzel mintegy 50 em vastag-
sagig terjedé torzsek donthetdk.

A hidraulikus tarténak befogaddéképes-
sége 2 m? karjai elektromos vezérléssel
hidraulikusan miikédtethetok,

A dontd-kozelité gép dont és korona-
val egylitt kozeliti a torzseket a Pika—50
processzorhoz, amely azutdn a gallyazast
és darabolast végzi. Mas megoldasban a
dont6-kozelité a koronds torzseket tovab-
bi feldolgozasra az alsérakodéra viheti.

Pika—50 gallyazo-darabold processzor



szesedési alapbdl anyagi Osztonzés cimén kifizetett osszegek allomanycsoportok
kozotti keresetdifferencialé hatdsa a miiszakiak és allandé munkdasok kozott nem
éri el az ipari miiszakiak és munkésok bérei kozott fenndllé ardnyt. Az iparban
foglalkoztatott miszakiak és munkdsok bararanya az 1. tdblazat adatai alapjan
ugyanis 159 szazalék, ugyanezen két allomanycsoport keresetaranya az erddé-
gazdasdagban 140 szazalék.

Bar tdblazataink magukon viselik az atlagszdmok kifejezd erejének a korla-
tait, mégis tugy gondoljuk, hogy azok szemléltetik az erdégazdasagi bérpolitika
elmult husz évének eredményeit és egyben felhivjik a figyelmet a megoldandé
problémakra is.

3. tablazat
Allomény- Alapb_t‘i__[.'_| Bér I Kereset
csoportok |y nd6 munkdsok 100%
Td6szalki m. 82 70 67
Miiszaki 132 126 140
Adm. 106 95 102
Kisegit 76 75 i}

AZ ANYAGI OSZTONZES fogalmat sokszor csak a béren feliili juttatdsok
célszerd odaitéléséhez kapesoljdk és megfeledkeznek arrdl, hogy ide tartozik a
bérek o6sztonzé hatasu differencidlasa is. Az egyes dolgozdk kozotti bérdiffe-
rencidlas sokat emlegetett akadélya volt eddig az alapbér-rendszer adta viszony-
lag szik keret. Az 1973. januar 1-t6l érvénybelépé uj bértarifa ezt meg-
sziintette és ezaltal lehetdséget biztosit a vallalatok szamaéra olyan besorolas és
bérdifferencidlas megvaldsitasara, amely el6segitheti az anyagi Gsztonzésben
rejlé lehetéségek erdteljesebb kibontakozasat. A vonatkozo rendelet csak a le-
hetéséget teremti meg, a szlikséges pénzeszkozok elSteremtése a vallalati gaz-
dalkodas eredményességén mulik. A lehetdségek fokozatos valdoravaltasa koriil-
tekinté elemzésen alapuld, hosszabb idészakra szolé vallalati bérpolitika kiala-
kitdsat teszi szlikségessé. Ennek a megalapozdséhoz a sajat bériligyi helyzet
elemzésén kiviil szamitasba kell venni a potencidlisan rendelkezésre &ll6 mun-
kaeré vonzasi korzetébe tartozé maéas tizemek varhaté fejlédését is.

OSSZEFOGLALASUL megallapithatjuk, hogy a kiillonbozé szakképzettséget
igénylé munkak dijazésa kozotti kiegyenlitédési folyamat az elmilt hiusz évben
az erdbégazdasdgban is végbement. A munkéasbérek névekedése meghaladta a
miuszakiak bérének novekedését. Az anyagi érdekeltségben rejlé lehetdségek
fokozottabb mérték( kihasznaldsa megkoveteli az alapbérek, bérek és kere-
setek alloménycsoportok kozotti és egyénenkénti erételjesebb differenciilasat.

Vapeux, H.; BAXHEWIIME M3YUEHMSA COOTHOIIEHMIA MEXIY 3APABOTHOMN IUIATOM M
3APABOTHKOM

3a npowenmye 20-neTHA U B JIECHOM X0351icTBe BEHIPUH MPONCXOANI ¥V PABHEHHBIH IPOLIECC MEXH(IY IPEMH~
pPOBaHMAMH paGoT PasiHUHBIX crieuMansHocTed. PocT 3apaGoTHoit miuaTel paGounX MPEBLICHN 3apIUIATY TEXHH-
ueckoro cocraga. Cosganue MaTepHanbHON 3aMHTepECOBAHHOCTH Tpebyer ewd Gonbluyio auddepeHIHaLHI0 3ap-
[IATHI TI0 COCTABHEIM CPYITIIOM H OTAEIBHBIM JIHLIAM.

Ulreich, J.: INVESTIGATIONS ON WAGE AND INCOME PROPORTIONS

The levelling off of the wages between the different qualifications has taken place also
in the Hungarian forestry in the last twenty years. The wage of the workers has risen more
rapidly than the salary of the technicians. In a system based on the material interest of the
individuals, however, greater differentiation of the earnings between the different groups
(workers, technicians, administrators) and the individuals of the employed people is needed.
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