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FONTOSABB BÉR
Ulreich 
József ES KERESETARÁNY VIZSGÁLATOK 
Ulreich 
József 

AZ ANYAGI TERMELÉS során előállított nemzeti jövede lem egyéni fogyasz
tási alapjának elosztása általában a végzett munka arányában történik. A v é g 
zett munka arányai nem mindig és nem feltétlenül esnek egybe a munkadíjak 
arányaival. Ennek oka az, h o g y egyrészt a kifejtett munka egyszerű és bonyolult 
munkából tevődik össze, amelynek összemérése megnyugtató m ó d o n még nem 
megoldott , másrészt a gazdaság gyorsütemű, arányos fejlődése, a munkaerőhely
zet, a munkaerő elosztása és esetenként szociális szempontok megkövetel ik a 
munkadíjak arányainak a végzett munka arányaitól való tudatos eltérítését. 

A gazdaságirányítás új rendszerében a korábbi központosított bérgazdálkodást 
rugalmasabb, vállalati szintű bérgazdálkodás váltotta fel, ahol a vállalati dol 
gozók átlagbérének és különösen átlagkeresetének a növelése a részesedési alap 
alakulásától függ. 

EZ A RUGALMASABB BÉRGAZDÁLKODÁS a munka szerinti elosztás szem
pontjából azt jelenti, h o g y azonos mennyiségű és minőségű végzett munkát a 
különböző nyereségtömeget elért vállalatok különbözőképpen ismerik el, amely 
a bérek és keresetek fokozot tabb differenciálódását és ennek következményeként 
a munkaerő fluktuációját eredményezi vállalatok és ágazatok között . 

A z e lőzőekben használt átlagbér, átlagkereset kifejezések a közgazdasági szak
i rodalom és a hétköznapi szóhasználat széleskörűen használt fogalmai, de az 
egyes kifejezések használata gyakran nem következetes. A továbbiakban Lak
kos János1 által javasolt megfogalmazást használjuk és átlagbér alatt a bérkölt
ségként elszámolt tételeknek a statisztikai á l lománycsoportok egy főjére jutó 
összegét értjük. A z átlagkereset fogalmát az egy főre jutó bér és részesedés ér
telemben használjuk. 

A névleges (nominális) bérek, keresetek színvonalának hosszú időszakra v o 
natkozó dinamikus vizsgálata a fogyasztói árszínvonal változása miatt nem ad 
egyértelműen értelmezhető eredményt. A bér és kereseti arányok vizsgálatánál 
azonban a fogyasztói árszínvonal változása f igyelmen kívül hagyható. 

A BÉRARÁNYOK VIZSGÁLATA szempontjából alapvetőek azok az arányok, 
illetve az arányváltozások tendenciája, amelyek a különböző bonyolultságú és 
ezért különböző szakértelmet követelő munkák díjazása között állnak fenn. Ilyen 
arány a műszaki és adminisztratív alkalmazottak és a munkások béreinek az 
aránya. 

A z 1. táblázat adataiból látható, h o g y a műszaki és adminisztratív alkalma
zottak havi átlagbére és a munkások havi átlagbérének a hányadosa az állami 
iparban, az állami gazdaságokban és erdőgazdaságokban fokozatosan csökkent 
az elmúlt húsz évben. A táblázat erdőgazdasági műszaki alkalmazottaira vonat
kozó adattal kapcsolatban megjegyezzük, h o g y a valóságban ez az arány kisebb, 
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1 . táblázat 
Műszaki Adminisztratív 

Év alkalmazottak átlagbére a munkásátlagbérek százalékában az állami 

iparban gazdasá
gokban 

erdőgazd.-
ban iparban gazdasá

gokban 
erdőgazd.-

ban 

1950 
1957 
1960 
1964 
1970 

178 
159 
156 
153 
159 

231 
156 
165 
159 
154 

267 
163 
162 
157 
142 

117 
92 
94 
94 

100 

178 
119 
126 
115 
108 

283 
139 
129 
118 
109 

mert a munkásál lománycsoport átlagbére az állandó és időszaki do lgozók béré
nek átlagolásából származik és mive l az iparban dolgozó időszaki munkások 
aránya nem jelentős, a helyes arányokat az erdőgazdasági állandó do lgozók át
lagbéréhez való viszonyítás jelentené. A z 1970. évre vonatkozó bérarányt így ki
számítva azt kapjuk, h o g y az erdőgazdasági műszaki alkalmazottak bére átla
gosan 26 százalékkal haladja meg az állandó munkások bérét. 

A BÉRARÁNYOK KIEGYENLÍTŐDÉSI TENDENCIÁJA mögöt t az a tény hú
zódik meg, hogy az alkalmazotti bérek emelkedése elmaradt a munkásbérek 
emelkedésétől. 

A bér- és keresetarányok vizsgálatának egy másik területe az azonos állo
mánycsoportba tartozó do lgozók ágazatok közötti bérarányának elemzése. Ide
vonatkozó adatainkat a 2. táblázat tartalmazza. 

2. táblázat 

Év 

Az állami 

Év 
iparban g azdaságokban 

Év 
foglalkoztatottak átla gbére az erdőgazdaságiak bérének százalékában 

Év 

munkások műszakiak adminisztr. munkások műszakiak adminisztr. 

1950 255 170 169 149 129 94 
1957 168 164 92 129 124 110 
1960 145 139 106 119 121 117 
1964 131 128 102 109 111 107 
1970 109 122 100 108 118 106 

A táblázat adataiból látható, h o g y az ipari munkások átlagbére 1950-ben 155 
százalékkal haladta meg az erdőgazdasági munkások átlagbérét. Ez a különbség 
1970-re 9 százalékra csökkent le, ami azt jelenti, h o g y az erdőgazdasági mun
kások át lagbérnövekedése a szakképzett munkásgárda kialakulásával megha
ladta az ipari munkások bérnövekedését . A z 1950. évi viszonylag nagy kü lönb
ség bizonyos mértékig azzal is magyarázható, h o g y akkoriban az erdőgazdasági 
munka még erősen idényjellegű volt . A z állami gazdaságok munkásainak v i 
szonylatában a különbség nem vol t olyan nagy, azonban a kiegyenlí tődés fo lya
mata itt is megfigyelhető. 

A műszaki ál lománycsoportba tartozó do lgozók átlagbérének alakulásában is 
hasonló tendencia figyelhető meg. 1970-ben az ipari műszaki alkalmazottak át
lagbére 22 százalékkal haladta meg az erdőgazdasági műszakiak átlagbérét. 

A z állami gazdaságokra vonatkozóan 1970. évre ugyanez 18 százalék, azaz az 
állami gazdaságokban foglalkoztatott műszaki á l lománycsoportba tartozó d o l g o -



zók átlagbére 18 százalékkal haladta meg az erdőgazdasági műszaki ál lomány
csoport átlagbérét. 

A z adminisztratív alkalmazottakra vonatkozó képet a táblázat harmadik része 
szemlélteti. Megállapítható, hogy a különbség nem olyan éles mint a műszaki 
ál lománycsoport esetében. 

A z előzőekben a statisztikai ál lománycsoportok átlagbéreinek az arányait 
vizsgáltuk, összehasonlítva azokat az ipari és állami gazdasági átlagbérekkel. 
1968 óta, amióta a vállalati érdekeltség alakításában a korábbinál lényegesen 
nagyobb jelentőségre tett szert a nyereség tömegének az alakulása, a vállalati 
nyereségrészesedés jelentős keresetdifferenciáló tényezővé vált. 

A Z ERDŐGAZDASÁGI ALAPBÉR, bér- és keresetarányokat mutatja be 3. 
táblázatunk az 1970. évi adatok alapján, ahol 100 százaléknak vettük az állandó 
munkások részére kifizetett értékeket. A táblázat adataiból látható, hogy a ré-

Új döntő-közelítő gépet hoz piacra a finn YALMET OY cég 

A VALMET OY sokoldalú erdészeti 
gépsora új döntő-közelítő géppel egészült 
ki. Ennek köszönhetően most a cég gyár
tásprogramjában teljesen zárt a fakiter
melés gépesített folyamata. A gép a Pi-
ka—50 processzorral együtt fog dolgozni, 
s vele együtt alkot majd egy munkaegy
séget. 

Finnországban egyre inkább töreksze
nek a döntés gépesítésére. A teljesen gé
pesített fakitermelés ma még csak 0,5%-a 
az összesnek. Az előrejelzések szerint ez 
az arány 1975-ben már 5%-ot fog kitenni. 
A gépesítés fokozására ösztönöz a munka
bérköltségek erőteljes növekedése, vala
mint a szűkös munkaerő kínálat. 

880—KK döntő-közelítő agregát 

A 880—KK döntő- és közelítőgép alap
gépe a kengyellel ellátott VALMET OY 
erdei vontató, amelynek alvázára hidrau
likus tartót és egy döntőberendezéssel el
látott rakodódarut szereltek. A döntőszer
kezet hidraulikusan működtetett láncfű
részből áll. Ezzel mintegy 50 cm vastag
ságig terjedő törzsek dönthetők. 

A hidraulikus tartónak befogadóképes
sége 2 m 2 , karjai elektromos vezérléssel 
hidraulikusan működtethetők. 

A döntő-közelítő gép dönt és koroná
val együtt közelíti a törzseket a Pika—50 
processzorhoz, amely azután a gallyazást 
és darabolást végzi. Más megoldásban a 
döntő-közelítő a koronás törzseket továb
bi feldolgozásra az alsórakodóra viheti. 

Pika—50 gallyazó-daraboló processzor 



szesedési alapból anyagi ösztönzés c ímén kifizetett összegek á l lománycsopor tok 
közötti keresetdifferenciáló hatása a műszakiak és ál landó munkások között n e m 
éri el az ipari műszakiak és munkások bérei közöt t fennálló arányt. A z iparban 
foglalkoztatott műszakiak és munkások báraránya az 1. táblázat adatai alapján 
ugyanis 159 százalék, ugyanezen két á l lománycsopor t keresetaránya az erdő
gazdaságban 140 százalék. 

Bár táblázataink magukon viselik az át lagszámok kifejező erejének a kor lá
tait, mégis ú g y gondol juk , h o g y azok szemléltetik az erdőgazdasági bérpoli t ika 
elmúlt húsz évének eredményei t és egyben felhívják a f igyelmet a mego ldandó 
problémákra is. 

3. táblázat 

Állomány
csoportok 

Alapbér Bér Kereset Állomány
csoportok állandó munkások 100% 

Időszaki m. 82 70 67 
Műszaki 132 126 140 
Adm. 106 95 102 
Kisegítő 75 75 77 

AZ ANYAGI ÖSZTÖNZÉS fogalmát sokszor csak a béren felüli juttatások 
célszerű odaítéléséhez kapcsol ják és megfe ledkeznek arról, h o g y ide tartozik a 
bérek ösztönző hatású differenciálása is. A z egyes do lgozók közötti bérd i f fe
renciálás sokat emlegetett akadálya vol t eddig az alapbér-rendszer adta v i szony
lag szűk keret. A z 1973. január 1-től é rvénybelépő új bértarifa ezt meg
szüntette és ezáltal lehetőséget biztosít a vállalatok számára olyan besorolás és 
bérdifferenciálás megvalósítására, a m e l y elősegítheti az anyagi ösztönzésben 
rejlő lehetőségek erőtel jesebb kibontakozását. A vona tkozó rendelet csak a le
hetőséget teremti meg, a szükséges pénzeszközök előteremtése a vállalati gaz
dálkodás eredményességén múlik. A lehetőségek fokozatos valóraváltása körül 
tekintő elemzésen alapuló, hosszabb időszakra szóló vállalati bérpoli t ika kiala
kítását teszi szükségessé. Ennek a megalapozásához a saját bérügyi helyzet 
elemzésén kívül számításba kell venni a potenciálisan rendelkezésre álló mun
kaerő vonzási körzetébe tartozó más üzemek várható fejlődését is. 

ÖSSZEFOGLALÁSUL megállapíthatjuk, h o g y a kü lönböző szakképzettséget 
igénylő munkák díjazása között i kiegyenlí tődési fo lyamat az elmúlt húsz évben 
az erdőgazdaságban is végbement . A munkásbérek növekedése meghaladta a 
műszakiak bérének növekedését . A z anyagi érdekeltségben rejlő lehetőségek 
fokozot tabb mértékű kihasználása megkövete l i az alapbérek, bérek és kere
setek á l lománycsopor tok között i és egyénenként i erőtel jesebb differenciálását. 

YApeux, ft.: BAWHEHUIHE COOTHOUJEHHH MEWÍtY 3 A P A E O T H O H nJlATOPÍ H 
3 A P A B O T K O M 

3 a npomefliiiHe 20-jieTHH H B jiecHOM xo3«ÍÍCTBe BeHrpHH npoHCxoflHj i ypaBHeHHwí í n p o u e c c M e w p y npe i«n-
pc-BaHHHMH paöoT pa3^H^Hbix cneuHajibHOCTefi. P O C T sapaöOTHOft n j r a T b i p a ö o ^ H x npeBbiCHjr 3apnj iaTy TexHH -
qecKoro cocTaBa. Co3n;aHHe MaTepHanbHOíl 3aHHTepecoBaHHocTH TpeöyeT euié Gojibinyio flHdxfiepeHUHaLrHio 3 a p -
n n a T b i n o cocTaBHbiM r pynnO M H OTn.ejibHbiM j i n u a M . 

Vlreich, J.: I N V E S T I G A T T O N S O N W A G E A N D I N C O M E P R O P O R T I O N S 

T h e l e v e l l i n g o f f o f t h e w a g e s b e t w e e n t h e d i f f s r e n t q u a l i f i c a t i o n s h a s t a k e n p l a c e a l s ó 
i n t h e H u n g á r i á n f o r e s t r y i n t h e l a s t t w e n t y y e a r s . T h e w a g e o f t h e w o r k e r s h a s r i s e n m o r e 

r a p i d l y t h a n t h e s a l a r y o f t h e t e c h n i e i a n s . I n a s y s t e m b a s e d o n t h e m a t é r i á i i n t e r e s t o f t h e 
i n d i v i d u a l s , h o w e v e r , g r e a t e r d i f f e r e n t i a t i o n o f t h e e a r n i n g s b e t w e e n t h e d i f f e r e n t g r o u p s 
( w o r k e r s , t e c h n i e i a n s , a d m i n i s t r a t o r s ) a n d t h e i n d i v i d u a l s o f t h e e m p l o y e d p e o p l e i s n e e d e d . 


