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KAz egyesiileti elndkségi munka iranyelvei

Az egyesiilet tagsdga fokozott reménnyel tekint a megvalasztott vezetd szer-
vek felé és azt varja téliik, mindenekel6tt az uj elndkségtol, hogy lenditsék fel
az egyesiileti életet, tartsanak szorosabb kapesolatot az egyesiilet egész tag-
sagaval, vegyék sorra az erdészet el6tt allo feladatokat, a tagsag minél nagyobb
részének bevonasaval vitassak meg a teendéket, foglaljanak allast a f6 kérde-
sekben és szervezzék a helyesnek tartott célok megvalositdsdért folyé munkat.

Erésen nyilvanul meg az az igény, hogy az ‘egyesiileti munka legyen rend-
szeresebb, a kozponti testilletek — wvalasztmany, elndkség, szakosztdlyok —
meghatarozott idékozokben iilésezzenek és az elhangzottakrol érdemben ki-
meritéen tajékoztassék a tagsdgot.

A fagazdasagot érinté kérdések vizsgalataban, a tagsiag tovabbképzésében az
a kivansag, hogy differencidltabban foglalkozzunk a tagsag kiilonbozé nagy ré-
tegeivel, hogy mindenki megtaldlja a neki sz6l6 mondanivalét mind rendezvé-
nyeinken, mind publikiciéinkban.

A fokozott igényeknek csak akkor tudunk eleget tenni, ha j6l megszervez-
ziik az elnokség munkdjat és helyesen osztjuk meg a munkdt a vezetd tisztség-
visel6k kozdtt, ;

Az elnokség el6tt allo fontos feladatok

Feladatainkat az alabbiak szerint csoportositjuk:

1. Vildgosan meg kell hataroznunk az MTESZ altalanos iranyelveinek és az
OEE Alapszabalyok keretei kozott az adott id6szakra — jelen esetben az el-
nokség mandatuménak idészakara — az egyesiilet alapvetd és idoszeri célki-
tlizéseit, tehat azokat a feladatokat, amelyekre az egyesiilet tevékenységének
elsésorban kell irdnyulnia. 7

2. Erésiteniink kell a kapcsolatainkat az MTESZ kozpontjaval és az érdekelt
tarsegyesiletekkel (FATE, Papir- és Nyomdaipari TE, MAE, Hidrolégiai Tar-
sasag) annak érdekében, hogy egyre inkabb komplex munkakat tudjunk ki-
dolgozni, az illetékes allami és tarsadalmi szervek elé terjeszteni. Ugyancsak
fontos, hogy a MEM-mel és MEDOSZ-szal fennallé kapesolataink tovabb erd-
stdjenek.

3. A szakosztdlyok munkajat alapvetéen meg kell javitani. A szakosztalyok
munkajanak a fé feladatokra vald iranyitdasa érdekében az elndkség meghata-
rozza azokat az alapvetd kérdéseket, amelyek vizsgdlata — a sajat szakteriiletet
illetéen — valamennyi szakosztaly feladata.



Az elndkség tagjai kozil osszekotéket jelolink ki azon szakosztalyokhoz,
amelynek vezetéje nem tagja az elnokségnek. Az elndkség idénként iilésen
targyalja meg a szakosztdlyok és bizottsdgok munkajat.

4, Tartalmasabba, aktivabba kell tenni helyi csoportok életét. A jelenlegi
formak hasznositasa mellett keressiik azokat a tovabbi miikodési kereteket, ame-
lyek alkalmasak az egész tagsagnak az egyesiileti életbe vald aktiv bevonasara.
Erdsiteniink kell a vidéki helyi csoportokkal a kapesolatainkat. Ennek érdeké-
ben rendszeresebbé kel tenni a titkari értekezleteket. Az elndkség egy-egy
tagjat megbizzuk azzal, hogy nyuajtson folyamatos segitséget egy-egy vidéki
helyi csoportnak a munkdban. Irdnyelvként adjuk a szakosztdlyoknak, hogy
évente legalabb egy rendezvényt a vidéki helyi csoportokkal kozosen rendezze-
nek; ennek sordn gondoskodni kell arrol, hogy a helyi csoport kiils6é tagjai is
részt vehessenek a rendezvényeken.

Megfelelé rétegpolitikat kell kialakitanunk és folytatnunk a fébb rétegek
felé és gondoskodnunk kell ennek rendszeres vitelérél. Itt a mérnokokre, tech-
nikusokra, a fiatalsidgra és nyugdijasainkra kell elsésorban gondolnunk.

6. Egyesiiletliink kiadvanyat, ,,Az Erdét”, fokozottabban allitjuk céljaink és
feladataink szolgéalatdba, Erésitjik a lap tomegkapesolatait, toreksziink a cikk-
ir6k korének boévitésére, a gyakorlati cikkek szaménak novelésére, a lap szinvo-
nalanak javitasara. Az elnokség tagjainak megfelelé munkakapcsolatba kel
keriilniék a lappal. A szakosztalyok vezetdi tartoznak gondoskodni arrel, hogy
munkateriiletiikr6]l minden hoénapban megfelelé szinvonali szakcikk a kell
idében kozlésre rendelkezésre dlljon — amennyiben ezt a szerkeszté bizottsag
elndke igényli.

7. Gondoskodnunk kell az egyesiileti élet rendszerességérdl, az alapszabalyok-
nak megfeleléen. A véalasztott testliletek, valamint a koézponti szakosztalyok és
bizottsagok megfeleld id6kozokben torténéd, rendszeres egybehivasara torek-

8. Béviilnek az egyesiilet nemzetkozi kapcsolatai. Ezzel kapcesolatos katele-
zettségeinknek kiilonds gonddal, maradéktalanul kell eleget tenniink.

9. Az erdészet tertliletén dolgozok egységes — a tarsadalom egyetemes érdekét
szolgalo — gondolkoddsmodjanak és cselekvésének erdsitése.

10. Tevékennyé kell tenni a valasztmanyt, serkenteni kell munkajat. A va-
lasztmany tagjainak — mint szakteriiletik, munkatertletiik egyestleti képvise-
léinek -— feladatava kell tenni az ket megvalaszté tagsagi csoportot foglalkoz-
taté problémak, tervek, gondolatok osszegyljtését és az egyesiilet elntkségé-
hez vagy valasztmanydhoz, esetleg a kozgyliléshez valé tovabbitasat.

11. Az elnokség fokozottan kivan tamaszkodni a tagsag véleményére, javas-
lataira. Ezért fel kell dolgozni és a vezetés munkajaban hasznositani a vezetd-
ségvalasztassal kapcesolatos (a tagsidg korében folytatott) véleménykutatas ta-
pasztalatait. ‘

A vezeto tisztségviselok kozotti munkamegosztas

Einélk: Az egyesiilet kovetends irdnyvonalanak kialakitasa, annak kovetkezetes
keresztilvitele, az OEE altalanos vezetése és képviselete a felsébb testii-
letekben a fétitkarral egyiitt. :

Mérnok-alelndk: Az elntk helyettesitése, a felséfoku iskolai végzettségl szak-
emberek helyzete, problémadi, ezzel kapesolatos javaslatok.

Erdész-alelnik: Az elnok helyettesitése, a kozép- és alsofoku végzettségli szak-
emberek helyzete, problémai, ezzel kapcesolatos javaslatok.



Fétitkdr: Kapesolatok tartasa és fejlesztése az MTESZ kozponttal, MEM-mel,
MEDOSZ-szal, tarsegyesiiletekkel. A szakosztdlyok, szakbizottsagok, elndk-
ségi osszekotSk iranyitdsa. Az ifjusag helyzete, problémai. Az OEE altala-
nos vezetése és képviselete a felsébb testiiletekben az elnokkel egyiitt.

Fétitkarhelyettes: Az OEE rendszeres mikodésér6l valé gondoskodas. A va-
lasztmany, elnokség, szakosztilyok rendszeres iiléseinek el6készitése, a mun-
katervek, koltségvetések kell6 idSben valoé elkészitésének ellentérzése, a
pénziigyi gazdalkodas ellendrzése.

Az elnpkségi dsszekotok feladatai

a) Segitség nyujtasa a szakosztalyoknak, helyi csoportoknak az éves munka-
terv Osszeallitdsaban. Ennek sordn érvényt kell szereznick a kiadott egyesiileti
irdanyelveknek és koltségvetési el6iranyzatok betartasinak.

b) A munkatervek végrehajtasarol rendszeres helyzetjelentés az egyesiilet
fotitkaranak.

¢) A szakosztalyok, helyi csoportok tagsagat foglalkoztaté problémak, tervek
dsszegylijtése és eljuttatisa az egyesiilet f6titkarahoz.

d) Tajékozodas az elndkségi, valasztmanyi hatérozatok végrehajtasardl, fo-
lyamatos agitacié a végrehajtas érdekében. .

e) Tajékozodas az illetékes allami, szovetkezeti stb. gazdasagi szerv vezetd-
jénél a helyi csoporttal és az egyestilettel fennallé viszony helyzetérol, problé-
mairol.

f) Az alapszabalyok jovahagydsa utan el6adas tartasa az alapszabalyokroél
a helyi csoport tagsdga korében, kiilonos tekintettel az egyesiileti célkitiize-
sekrél, a tagsag jogairdl és kotelezettségeirdl szolo fejezetekre.

g) Részvétel a helyi csoport, szakosztaly, bizottsag OEE vezetdségi beszamol-
tatdsdn, személyes tapasztalatok alapjan észrevételek, kiegészitések megtétele.

h) Részvétel a helyi csoportnak a megyei (varosi) MTESZ szerv altal torténd
beszamoltatdsan, a esoport tamogatasa a foétitkar tajékoztatasa a beszamoltatas
tapasztalatairol.

i) A szakosztalyvezetdk, helyi csoporttitkarok beszamoltatdsa az elnokseg1
0sszek 016 jelenlétében torténik.

4) Az 0sszekoté elsésorban a helyi csoport vezetdivel, valamint valasztmanyi
tagjaval tartja a kapcsolatot, de keresi az érintkezést minél tobb egyesiileti tag-
gal is.

Az OEE Elniksége



