meggy6zédhetnek arrél, hogy égetd, élé6 problémakkal allunk itt szemben, ame-
lyek megoldasan faradozni az egész magyar tarsadalom s a jové generaciok
egészsége érdekében allo, valamennyilinket terhel6 kotelesség.

T. Xandsaa: HOBBIE HATIPABJIEHUS B IMOATOTOBKE JIECOXO035MCTBEHHBIX KBAJTHOH-
LIMPOBAHHBIX PABOYMX E

Top BAMAHKHEM GHLICTPOTO TEXHHUYECKOTO TPOrpecca HaMm MPHUXOAUTCS HSMEHHTEL CHCTEMY ITOATOTOBKH KBaJH-
thuLMpoBaHHLIX pafoynx, KaK Ky pPCeoByI0, TaK M IIKONbHYIO. Kypcel paGounx, HAXONAIMXCA B TPYAOBOM OTHO-
1LLEHHH, TTPORO/DKAIOIHECH 2 X 3 Mecsaua, Gbuno Gbl LiesiecooGpasHEIM NTpeo6pasoBaTh B Ky PCEI, TPOA0IDKAILIHECS
134 MecsLa H paSAeNMTL Ha YeTHIPE CHELHaNbHOCTH: 110 JIECOBBIPAIIMBAHMIO M BHIDALMBAHHIO Ca)KEHIEB, IO
JamMTe Aeca, Mo JECOJAroTOBKE M 110 NEPEBOSKE [APEBECHHbl. Y MocnenHed CrelHanbHOCTH HeoOX0IHMO TIpen-
BAPHTENLHO TpefoBaTh 1o(epckod KBanupHKaUMH. B KoNEHOM 06Y4YeHHH HeOGXO0OMMO pPacnpOCTPaHHMThCS
Ha TAKHE SHUMKIIOMEHUECKHE SHAHUA, KOTOPEIMH MOYKHO CO3HaThf0CHOBaHMS IS NMOHHMAHHMA TEXHONOrHHA
[ MEXaHHSATOPCKOro HABBIKA, KOTOPLIH [&eT MOArOTOBKY W K OBNAfEHHIO HOBBIMH MAIIMHAMH.

Hangydl, T.: NEW TENDENCIES IN THE TRAINING OF SKILLED FOREST WORKERS

Rapid technical development necessitates both the seasonal and the full-time forest training
courses to be improved, as well. Training system of the adult workers, which provides at.
present two 3-month courses, would be advisable to change for a single 4-month course,
divided into four special courses, namely for silviculture and seedling production, for forest
protection, logging and finally for timber transport. For the latter course it would be desir-
able to have candidates, who are qualified truck drivers. In the 3-year, full-time training of
the youth an encyclopedical knowledge for understanding the technologies of forest works
and a general knowledge in machinery should be given the students to enable them to learm:
the handling of forest machines.

Betanitott-munkas képzés a fagazdasagban
VARGA BELA

Politikai célkitlizéseink és a tudomadanyos technikai forradalom egyre gyor-
sulé vilagjelensége a hatékonysag novelésének minden eddiginél nagyobb mér-
tékét és lttemét koveteli meg minden teriileten. Igen, minden teriileten! Le-
gyink 6szinték. Mi erdészek olykor-olykor hajlamosak vagyunk hinni, hogy
munkank specialis jellege tompitja valamelyest a fejlesztés tdrsadalmi igényét
és csokkenti lehet6ségeit. Mintha nehéz terepeinken a gyorsulé id6 is bukda-
csolna néha és mostoha munkakoriilményeinket a tudomany és technika sem
lenne képes elviselni. Sok objektiv tényezd kozott egy kicsit ez a hit is oka,
hogy a miszaki fejlesztés vontatottan halad, hogy termelési feladatunk je-
lentés hanyadat szakképzetlen munkéasok hadaval hajtjuk végre.

Valéban megoldhatatlan technikai problémék el6tt allunk? Aligha. Hiszen
egyre tobb olyan miiszaki és technolégiai tjdonsdgrél van tudomasunk, ame-
lyeket egyaltalan nem, vagy csak elvétve alkalmazunk az ilizemi gyakorlatban.
Vagy talan tulsdgosan szegények vagyunk? Akkor jobban kellene takarékos-
kodnunk — elsésorban az egyre dragulé munkaerdvel.

Sajnos, hidba kerestink kérdéseinkre felmentd feleletet. Be kell ismerniink,
hogy rank is nagyon vonatkozik az egyre szélesebb korben elismert felismerés:
manapsdg a miszaki és gazdasdgi fejlodés ditemét szdmottevden a kiilénbizé
szinten dolgozé emberek képzettsége hatdrozza meg.

Nem lehet eléggé hangsulyozni elmaradottsdgunkat ezen a téren, de azért
mar csaknem minden szinten észlelhet6 némi biztaté kezdeményezés és elére-
haladas is. :

Gazdasagi vezetéink ezekben az években az Uj kozgazdasigi kornyezetben
az élet iskolajadnak intenziv tanfolyaman tanulnak. A kovetkezd lecke kétség-
telentil az lesz, hogy a jové — legalabb a kozeljov6! — érdekében milyen mér-
tékben tudnak és mernek a muszaki szinvonal emelése érdekében okos kockéa-
zatot és dldozatot vallalni — ha szilikséges, még az annyira csabité pillanatnyi
siker rovasara is.
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A szakma vezérkaranak a tovabbképzése is megindult szervezett formaban.
A Mérnoktovabbképzd Intézet tevékenysége kiilondsen hasznos lehet a mi te-
riillettinkon, hiszen munkank jellege, ilizemeink: teriileti elhelyezkedése. mérné-
keink korét elvonja a tarsadalmi élet serkentd sodratél és megfosztja a haté-
kony onképzés lehetdségét6l. Remélem, nagymulti egyetemiink hagyomanyai-
hoz méltéan fogja megoldani ezt a feladatot is, és fiatal mérnokeinket is kor-
szerii tuddassal felvértezve engedi ki kapujan.

A kozépkader képzéssel mar tobb a gondunk. Lehet, hogy hamarosan eliil-
nek a szakkozépiskoldk koriul gylir(izé hullamok, de az biztos, hogy nem lesz
konny( a zokkendmentes &tmenetet megteremteni.

A szakmunkasképzés is lényegében intézményesen megoldott kérdés. Elv-
ben a tovabbképzés lehet6sége is adott. Mas kérdés, hogy mennyire adottak
intézeteinkben a korszeri képzés feltételei?

De vajon elegend6-e mindez?

Gyakran hangoztatjuk, hogy gazdalkodisunk mindinkabb ipari jellegtivé va-
lik. Nos, a fejlett ipari orszdgokban a munkésoknak csupan 10—15%-a szak-
képzetlen. Agazatunkban a szakmunkésok ardnya éri el kortlbeliil ezt a szin-
tet! Tudom, durva a hasonlat, de durva és elgondolkoztaté a kiilonbség is.

Arra, hogy szakmunkasaink szamat rovid idén beliil szdmottevéen emeljiik,
nem sok reménylnk lehet. De hogyan lehet olyan teriileten gyors technikai
fejlédést varni, ahol a munkisoknak tébb mint 80%-a elemi képesitéssel sem
rendelkezik? Nincs mas vdalasztdsunk: minden aron noévelniink kell dolgozd
kollektivank legszélesebb rétegének altaldnos és miszaki intelligencidjat. A
stirget6 tények kozil emlitsiink meg néhanyat.:

— Tarsadalmi rendszeriink lényegéb6l fakado elemi kotelességiink, hogy a
tisztességesen dolgozo, onhibajukon kivill az atlagosnal joval kevesebb
anyagi és szellemi javakkal rendelkezé munkatarsainkat segitsiik a felemel-
kedés utjan.

— Az anyagi és kulturalis igények rohamos noévekedése és az 4ltalanos kon-
junkturalis lehetdségek miatt az igénytelen, alkalmi munkavallalok szdma
rovid idén beliil lényegesen csokken,

— Mivel rendkiviil széles rétegrél van szo, itt néhany szazalékos szint-eme-
1és (,,szellemi beruhdzas”) is jelents anyagi erévé valik.

— A fagazdasag zart termelési ciklusanak egyre szembetlinébb szik kereszt-
metszetei a ,,simabb” 4gazatok vagy muveletek fejlesztését is fékezik., A
legtobb esetben ilyenkor a révidebb, gyors ,,célképzés” a megoldas eléfel-
tétele.

— A képesitéssel nem rendelkezd munkasnak a legegyszeriibb képzés is tar-
sadalmi rangot jelent, énbizalmat ad, felébreszti a szakma iranti érdekls-
dését és fokozza a munkahelyéhez valé ragaszkodasat.

— Sajnos az is tény, hogy az erd6ben dolgozé6 munkasaink nagy része — bar-
hogy hadakozunk ellene — a memcsak fizikai er6t, szorgalmat és rufint
igényls miveleteket is sokszor allandé feliigyelet és irdnyitds nélkiil kény-
telen végezni.

A szélesebb tomegeket érintd, alacsonyabb szintli szakképzés intézményes
felkarolisara még csak most keriilt sor ndlunk a betanitott munkasok képzését
szabdlyozé 13/1970. (V. 9.) MEM sz. rendelet megjelenésével, de az igény mar
joval koridbban a kényszer erejével jelentkezett. Annyira, hogy — bar a hi-
vatalos képzés most kezd6dott el — taldn nem teljesen haszontalan dolog a be-
tanitott munkasok képzésének a multjardl is ejteni néhany szot.

Az egységes iranyitds hianya és a rendkiviil valtozatos helyi kortlmények,
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lehetéségek és szubjektiv tényezék miatt, megbizhaté orszagos attekintésre saj-
nos nincsen lehetdség. Legyen szabad hat személyes tapasztalataimra tdmasz-
kodva a volt Matrai Allami Erdégazdasag gyakorlatabdl felelevenitett egy-két
példat.

Az els6 eréproba kétségteleniil a fakitermelés gépesitése volt. Az erdégazda-
sag akkori vezet6i idében felismerték a fejlesztés egyetlen lehetséges irdnyat.
De hogyan lehetett volna megoldani a mai mértékkel mérve is elismerésre
méltéan gyors attérést az ,,6lfa vagasrol” a gépi fakitermelésre, a munkdsok
eredményes betanitdsa nélkiil. Emlékezziink csak r4, mennyi visszahizd erd
volt akkor is. A motorfiirészek bizony nem a mai miszaki jellemzékkel ren-
delkeztek. A kézi termelés olesobb, szervezése lényegesen egyszertibb volt. Még
az 1950-es évek végén is hdnyan tamaskodtak! Es azok az ,egyszeri” favagok,
akiknek a munkdja kordbban az alarendelt primitiv munka szimboéluma volt,
azéta megmutattdak, hogyan véalik teremts anyagi er6évé kérges kezitkben az a
szakismeret, amit az elsé hazi tanfolyamokon elsajatitottak, Koziliik keriiltek
ki kés6bb kivalé dolgozéink, azéta is 6k a miiszaki fejlesztés biztos bazisai és
ma is 6k jelentik megbizhato torzsgardank gerincét. A kézben beindulé szak-
munkasképzé iskoldk nem gyo6zték kielégiteni a gyakorlat igényeit. Ujabb és
ujabb tanfolyamokon kellett, és bizonyos megszoritdsokkal még ma is kell, —
barhogyan is neveztiik, vagy nevezziik 6ket — motorfirészkezeld betanitott
munkdsokat képezniink.

A kovetkezé nehéz feladat elé 1960-ban az erdémiivelés 1) elszdmolasi rendje
allitott benniinket. A gazdasigossig kérdése kiilonds, akkor még egészen szo-
katlan hangsulyt kapott. Ugyanakkor a munkasbazis rohamosan csokkenni kez-
dett. A munka elkertlhetetlen korszerlsitésére iranyulé térekvéseink elsé ku-
darcai hamar megtanitottak rda benntinket, hogy a még oly jé elképzelés, a
legjobb eszkéz és technolégia is csak megfeleléen képzett munkasok kezében
jelent igazan segitséget.

Eleinte erdsebb, munkabirébb, korabbi munkajuk révén képzettebb és fo-
gékonyabb férfiak munkaba allitdsatél vartuk a megoldast, asszonyok és gye-
rekek helyett. Nem ment. Es mint késébb kideriilt, nemcsak a kisebb kere
seti lehetdségek miatt!

Kiilonosen két tertileten volt akkor fontos az elérelépés: az allomanyneve-
lés és a kemizalds terén. A legujabb kutatdsi eredmények és 15 év tapaszta-
latai meggyo6ztek arrél, hogy allomanynevelésink gyakorlatdban gyokeres val-
toztatasra volt sziikkség.

A fejlesztés irdnyat vilagosan lattuk. Sok-sok munkaval el is értiik, hogy
egy-két helyen, a legjobb miszakiak kozvetlen irdnyitisaval kedviink szerint
folyt a munka. Egy-két helyen. De évenként 3—4 ezer hektiaron végeztiink
nevelGvagast!

A kemizdlasban rejlé lehetéségeket is igyekeztiink miel6bb kihasznalni. De
kisparcellds kisérleteink meglep6en jo eredményeit nem ritkdn kovette kar,
vagy keser(i kidbrandulds az izemi alkalmazas utan.

Jelentds valtozast csak akkor értiink el, amikor elkezdtliik a tisztité és vegy-
szerezd betanitott munkdsok képzését. Matrahazan, kellemes kornyezetben tar-
tottuk meg a 6—8 napos, bentlakdsos tanfolyamokat. A képzesi id6 felét a
sziikséges elméleti ismeretek elsajatitasara szantuk, majd a begyakoroltatas
kovetkezett.

A tanfolyam elvégzésekor a dolgozdk igazolast kaptak arrol, hogy a véillalat
betanitott munkdsnak tekinti 6ket és ha munkajukat a tanfolyamon tanultak-
nak megfeleléen, kifogastalanul végzik, 107, bérpétlékot kaphatnak.
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Az eredmény sok-sok kellemes meglepetése koziil csak néhanyat sorolok itt
fel:

— A beiskolazéds konnyebb volt, mint reméltik. Két év alatt 135 férfi betani-
tott munkast tudtunk az erdémiivelésben a termelés fejlesztésének szol-
gilatdba allitani. Akadt kozottitk palyat keresé kezdd fiatal és egészsége-
sebb kortlmények utdn vagyo banyasz, aki segédmunkésnak sohasem
jott volna hozzink. A legtobben a nehezebb erdei munkéban méar megfa-
radt, régi dolgozdink kozil kerultek ki, akik mellesleg eziton jutottak na-
gyonis megérdemelt erkolesi és némi anyagi megbecsiiléshez is.

— A kiképzett munkasok jelentés hényada stabilizalodott az dgazatnal.

— Munkéabalépésiik szembetling valtozast eredményezett az erdénevelés te-
rén. Szinte egyik naprél a masikra elfelejtettiik a korabbi gyakorlat nem
kivant elemeit és azdta kozel tizezer hektdron végeztek tgyszélvan ma-
guktol olyan tisztitast, amit ma is korszerlinek tart a halado szakvéle-
mény.

— A kemizildst is segitettek kiemelni a kisparcellardl. A gyomirté vegysze-
reket — kiulonosen az arboricideket — olyan szakértelemmel kezelték, mint
a hagyomanyos szerszamaikat. Nem kis mértékben koszonhets nekik, hogy
volt olyan esztendd, amikor a hazai erdékben felhasznalt vegyszereknek
a fele a Matraban fogyott el, és hogy ma mar egyik-masik tertlileten a
vegyszerezés hagyomanyos nagylizemi modszernek szamit.

— Mivel ,.fé6hivatasi” erdémiivelé munkésok voltak, joggal tartottak igényt
allandé munkaalkalomra. Ez arra kényszeritett benniinket, hogy csokkent-
siik a munkank idény-jellegét és a tovabbi fejlesztésnek is utat toré elja-
rdsokat és munkaszervezési megoldiasokat keresstink.

Nem becsiilom le a felsoroltakat — hiszen végsé soron az volt a cél —, de
szamomra a legtobbet mégis az a hdlas érdeklédés jelentette, ahogyan ezek
az emberek az oktatast fogadtdk, az a hatds, amit a rovid tanfolyam gyakorolt
rdjuk és a munkahoz vald viszonyukra, és az a torekvés, ahogyan akartdik hasz-
nositani a szerzett ismereteket.

Az6ta sok minden tértént. Uj szervezetben, a fagazdasidg keretein beliil kell
a mnépgazdasag elvarasainak ,magasabb szinten” eleget tenniink. A nagyobb
kovetelményekhez il16 lehetéségeket a beanitott munkésok képzésével, a MEM
a Szakmunkdasképz6 Iskoldkon keresztiil biztositja.

Az elsd lépéseket megtettitk az 1j tipusu szakképzés tertiletén. 1970. novem-~
ber 16-an ,kisérleti jelleggel” indult az ERDERT Vallalat szervezésében a Mat-
rafiiredi Erd6gazdasagi Szakmunkdésképzs Intézet felligyelete alatt az elsd ,,Fa-
ipari szerszamélezé” betanitott munkast képzé tanfolyam, 328 oras kisérleti
tanterv és tananyag alapjan. Ugyancsak kisérleti jelleggel folyik ideiglenes
hasznalatra engedélyezett tanterv alapjam a Karcagi Mezégazdasagi Szakkozép-
iskoldban a 220 6r4s erdészeti novényvédsé betanitott munkas tanfolyam —
szintén a Matrafiiredi Intézet feligyelete alatt.

Szakmunkasaink jelentds része a fakitermelésben dolgozik és fog dolgozni,
amig birja. Sok kényes szakmunkink pedig egyelére alkalmi segédmunka-
sokra var.

Kétségtelen, hogy az erdégazdasdgi lizemben a munkahelyek szértsaga és
sok munka idényjellege fékezi a specializdlédas kiterjedését. De csak fékezi.
A gazdasidgi kényszer viszont annyira stirget, hogy nem sokaig tudunk kitérni
elgle. Ezért: legfébb feladataink kozé kell sorolnunk a beiskolazast; slirgdsen
ki kell dolgozni a korszerl, gyakorlatias, a tovabbfejlédést is j6l megalapozd
tananyagot; tanintézeteinket — a gazdasigos és magas szinvonali képzés ér-
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dekében — miel6bb alkalmassa kell tenni arra, hogy a képzést teljes mérték-
ben magukra vallalhassak.

Nem tartozik ugyan szorosan a témahoz, de nem zarna a kor, ha az also
szintl szakképzésrdl szélvan nem érintenénk még egy kérdést. A legtokélete-
sebben megoldott intézményes képzés mellett is még hosszu évekig nagyon sok
olyan munkésunk lesz, akit nem kiildhetiink el hosszabb tanfolyamra, de nap-
rol napra kényes, fontos munkat bizunk rajuk. Els6sorban héaztartast is ve-
zetd, szorgalmas néi dolgozdinkra gondolok. Az 6 munkajuk is fontos része
termeld, fejleszté tevékenységlinknek. Nem szabad megfeledkezni arrdél sem,
hogy koziillik is idében kioktassuk révidebb helyi tanfolyamokon a legjobba-
kat az ujabb és ujabb ismeretekre és eljarasokra, és ha bizonyitvinyt nem is
adhatunk nekik, ne fukarkodjunk veliik szemben se a nagyon megérdemelt
erkolesi és anyagi elismeréssel. :

Osszefoglaléan: A rohamos miiszaki fejlesztés el6tt a fagazdasdgban is szé-
lesebbre kell tirni az eddigieknél a kapukat. A haladds legerésebb fékje a kelld
szakképzettség hidnya. A munkdsainknak csak kis hanyada rendelkezik szak-
képzettséggel. Alapveté feladat. tehat a legszélesebb réteg képzettségének az
emelése is. Az elmult 10 évben csak biztaté kezdeményezések voltak. Az in-
tézményes képzés hidnyzott. Ma mar rendelet szabalyozza a betanitott munka-
sok képzését, ez azonban csak a kezdet. Sok nehéz problémat kell megolda-
nunk ezen a téren addssigaink felszamoldsara.

B. Bapza: TIOATOTOBKA OBYUEHHABIX PABOUMX B OIPEBECHOM XO3AHCTBE

Mano vy Hac Hame)<apl Ha TO, YT0Obl 38 KOPOTKHI MPOMEXYTOK BPEMEHH TOBBICHTL YHCIT0 KBaIHDHIIMPOBaH-
HBIX pafouux, T108ToOMY He0GX0IHMO CIOCOGCTROBATL MOAIOTOBKE KBAMH(PHLHPOBAHHEIX pabounx Gonee HUBKOro
¥ POBHSA, HMEHHO TTEPENOAroTOBKE PAbouHX B KBATH(HLMPOBaHHLIX pabounx. B MaTpHHCKOM JIeCX03€ 3T0 HMEJIO
3HAYHTENLHOE Npouoe, [Mocae necaTHaeTHero oGHaneXKMBaloNiero Hayana B 1970 r. mocTaHoBIEHHEM MHHHCTPA
YPEryiIMpoBaHa NoAroToBKa oOyueHHbIx pabounx. Ba)kHo, yTo0bl 3T0 npHHsAmo Oonee IuMpoKHi pasmax.

Varga, B.: TRAINING OF SEMI-SKILLED FOREST WORKERS

We have not much hope to increase the number of our skilled forest workers in a short
time. Therefore a lower grade of vocational training, the training of semi-skilled workers is
to be promoted. This form of training has a rather long past in the State Forest Enterprise
of Matra. After the encouraging 1l0-year long start, a government decree regulated the training
of semi-skilled workers in 1970. The realization of this decree should be given more impetus.

Gondolatok a fagazdasagi szakember-képzésrél
FILAJOZSET

Az anyagi javak termelésében a tarsadalmi igények és a termelés szinvonala
folyamatosan szoros kolesonhatdsban van egymaéssal. Ha adott idében a kol-
csonhatés ereje ,,6neréb6l” nem képes egyensulyt tartani, ellentmondas kelet-
kezik, amit céltudatos ,,tobblet”’-eréfeszitéssel lehet megsziintetni.

Fagazdasagunk ma ilyen helyzetbe keriilt. A fatermék iranti tarsadalmi igény
mennyiségben s minéségben tobb, mint amennyit és amilyet az alkalmazott
modon a rendelkezésre 4ll6 termelberével (koztik az emberrel) termeliink. Az
¢ téren megbomlott egyensulyt kell célravezetébb termelés-miiszaki fejlesztés-
sel helyredllitani és folyamatosan, tartésan fenntartani.

A fagazdasidg termelés-miiszaki fejlesztésének mai feladata tartalméban més
mint korabban volt. A tartalmi valtozds lényegét a régi és mai termelési cél-
kitlizések és koriilmények eltéréseinek elemzésével tisztdazhatjuk.

Husz évig a faipar nélkili erdégazdéalkodasnak az volt a feladata, hogy a
népgazdasag anyagi aldozatkészségét az élofakészlet mennyiségi novelésére,
szerkezeti megvaltoztatisara hasznositsa, Kozel megkétszereztiik az éléfakész-
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