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Dr. Tuskd, L.: PROBLEMS OF FORESTRY TRAINING ON THE MEDIUM LEVEL

Forestry training on the medium level takes place now in the professional secondary
schools. Technicians trained in these schools represent an intermediate stage between the
skilled forest workers and forest engineers, Establishing another intermediate degree in be-
{ween the technicians and the university graduates would involve several disadvantages, If
would be more advisable to specialize the training of technicians in the field of forestry,
forest industries and huntaing. Proper training needs the training period to be extended from
four to five years. In the first four years students have to obtain general knowledge, and the
fifth year is to be utilized for a proper vocational training of them.

Bz erdészeti szakmunkdas-ellatotisag és -képzés helyzete
VARADI GEZA

Az életszinvonal tervszerii novelésének eléfeltétele a népgazdasagi agak ter-
melési célkitlizéseinek hatékony teljesitése. Ennek elérése érdekében — a mun-
kaszervezés mellett — egyre nagyobb figyelmet kell forditanunk a miszaki
fejlesztésre. A kitlizott miiszaki fejlesztés azonban csak akkor hozza meg a ki-
vant gazdasdgi eredményt, ha mdr a bevezetés iddpontjaban rendelkezésiinkre
dllnak a korszeri technikdt alkalmazni tudé szakmunkdsok.

Magyarorszagon — Eurdpa tobbi orszagaihoz hasonléan — az iparfejlesziés
és a szolgaltaté ipardgak munkaerosziikségletét évtizedeken keresztiil a kiil-
terjesen gazdilkodd mezigazdasdg biztositotta.

Hazénkban az utébbi 3—4 évben mérséklédott a mezdgazdasdg munkaero
kibocsatésa. A gépesités és kemizalas aranyainak tovabbi novelése eredménye-
ként redlisan szamolhatunk azzal, hogy tavlatilag a mez6gazdasagi keresék
létszamesokkenése biztositja az iparfejlesztésekhez sziikséges munkaeré nagy
részét, A tervezett iparfejlesztés alapjan gyors ttemben né a szolgaltatd ipar-
idgak munkaerd sziikséglete is. A szolgaltatéipar fejlesztése jorészt le fogja kotni
az tjonnan munkabalépé varosi fiatalsigot, s6t vonzé hatést gyakorol a falusi
ifjisdgra is. Az iparfejlesztések és a szolgdltatdsok magyaranyi munkaerdszik-
séglete egyben azt is jelenti, hogy tdvlatilag az erddgazddlkodds teriiletén sem
lehet redlisan szdmolni a jelenlegi munkdslétszdammal. A tervezett termelési
célkitlizések tehat csak ugy valdsithatok meg, ha 1985-ig az egy fére juté mun-
katermelékenység legalabb két és félszeresére n6. Természetesen ez csak uUgy
érheté el, ha — a mi teriiletiink is kovetve a népgazdasigi tendencidkat — né a
aépesités aranya és a munkatermelékenység emelkedése fokozatosan megkoze-
1iti, majd elhagyja a termelés névekedésének ilitemét. Ennek érdekében rea-
lisan kell szamolnunk a munkaerd szakképzettségének erdteljes movelésével.
Fokozédik a dolgozok ilyen irdnyu énkéntes kezdeményezése is, egyrészt a be-
rezési, masrészt a tarsadalmi értékitélet miatt. Ez egyben azt is jelenti, hogy az
iskolaztatds atlagos idétartamanak névelése, tovabba az oktatasi-szakképzeési
feltételek javitdsa mellett fel kell késziilni a munka melletti tanulds iranti
igény kiszélesedésére. A tanulds, a miveltség és a szaktudds novelése egyre in-
kabb dllando kiséréjéveé vdlik az emberi életpdlydnak.

Joérészt a tavlati munkaeréhelyzet sokoldalu elemzésének tulajdonithato, hogy
a napilapok és egyes termelési teriiletek vezet6i egyre gyakrabban foglalkoz-
nak a munkaerd utanpétlds és a szakmunkasképzés kérdéseivel. Az erddgaz-
dalkodas és fafeldolgozas teriiletén azonban — az utébbi két évet leszamitva —
nem forditottunk kielégité figyelmet a termelékenység és a szakmunkés ella-
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tottsdg kozotti osszefliggésekre. Az elemzések elmaradasanak legfébb okait az
alabbiakban latom:

— a kozgazdasagi szabdlyozok nem 0Osztondztek eléggé az élémunka aranya-
nak csokkentésére;

— a magas géparak miatt lassan haladt elére az erdégazdasdgi technolégidk
gépesitése;

— nem volt kielégité kapcsolat a szakmunkasképzs iskoldk és a termeld val-
lalatok kozott;

— az iparosodottabb tertiletek kivételével eddig még a kiilterjes gazdalkodéas-
hoz is biztositani lehetett a tomeges élémunkat;

— vallalataink szakemberei nem forditottak nagy figyelmet a munkaerd ter-
vezeésre és a tavlati szakmunkas szlikséglet felmérésére.

Jorészt ezek miatt kdvetkezhetett be, hogy a termelésnéveléshez mar ma sem
tudjuk biztositani megfelelé mértékben a jol képzett szak- és betanitott mun-
kéasokat. Emiatt tobb teriileten nem novekedhetett kielégitéen a termelékeny-
ség és igen magas a gépjavitasi és alkatrészpotlasi koltség. A IV. dtéves terv
minden népgazdasigi agra kotelezéen elbirja a termelés hatékonysiginak no-
velését. Az Apgazati szabalyozé rendszerek pedig az élémunka ardnyinak csdk-
kentésére és a gépi munka aranyanak novelésére Osztonoznek. A fagazdasag
IV. btéves terve is jelentds termelésfejlesztést tartalmaz. Teljesitése viszont
‘csak akkor varhat6, ha a korszerii technikat és szervezést ismerdé mérnokok és
technikusok mellett rendelkeziink elegend6 — az erd- és munkagépeket haté-
konyan lizemeltetni tudé — szakmunkassal is.

Az erdészeti szakmunkdselldtds jelenlegi helyzete

Az erd6- és fagazdasagok munkaerdszikségletének legnagyobb részét a fa-
lusi lakossag adja. A felszabadulas el6tt és utdna 10—15 évig, az erddsebb
vidékeken levé kis telepiilések lakossaganak féfoglalkozasa volt az erdei és
famegmunkdlé munka. A kevésbé erdésiilt teriiletek telepiiléseinek lakossdga
pedig az er6teljesen kibontakozé erdételepitési és fasitdsi munkak utjdn ismer-
kedett meg az erdei munkdval, Evtizedeken keresztiil kialakult az egyes te-
lepliléseken az erdei munkdsok toérzsgardaja. Napjainkban viszont mar egyre
tobb erdégazdasignak vannak munkaerd gondjai. Igy szembe kell nézniink az-
zal, hogy a nagyobb kereseti lehetdségek, az ipari ,,gépi” munka, valamint a
kedvez6bb munkakdérillmények vonzéak a falusi fiatalsdig szdmdra, egyre tob-
ben hagyjdk el sziiléfalujukat. Az altalanos iskolat végzettek kozill sajnos ma
még nines nagy érdeklédés az erdészeti szakmunkds szakma irdnt. Aranylag
kevés azoknak a feln6ttkori dolgozéknak a szama is, akik a felndtt oktatas
keretében vallalkoznak az erdémiivel6-fakitermelé szakma megszerzésére.
Szalkmunledssziikségletiink biztositdsa érdekében jelentésen meg kell javitani o
tdjékoztatd és szervezd munkdt, mert az erdei munkdsok derékhaddt a jovében
is a falusi lakossdg kaérébol kell kiképezni. Ezt bizonyitjak az erdé- és fagaz-
dasdgok 1970. évi atlagos munkasallomanyi létszamadatai is:

munkdslétszdm
Megnevezés
6 0%
Munkdslétszam Osszesen ...... T 42 725 100
ebbél: dllandé munkds ........ 28 288 66
id6szaki munkds ...... 14 437 34
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Az id6északi munkaslétszam varhatéan csokken. A csokkenés meérséklése ér-
dekében — elsésorban az egyes erdémiivelési munkakra — meg kell kezdeni
a falusi nédolgozoknak betanitott munkassa vald kiképzését.

Az Allandé munkaslétszam kedvezden alakult az erdégazdilkodas tertiletén.
Igen alacsony azonban a szakképesitéssel rendelkezd allando munkas., Az O6sz-
szes erdégazdasagi szakmunkasillomany (traktorvezetékkel egyiitt) 1971. januar
elsején f6bb szakméanként az alabbiak szerint oszlott meg:

: Megoszlds
Megnevezés

£6 i %
Osszes munkdslétszdm .......... 7720 100
ebbdl : erdbgazdasdgi .......... 2602 34
mezdgazdasdgi ......... 288 4
e e1h Sl SRR el S 2932 37
TAIPATLC L o it s o ameive e 917 12
traktorvezetd .......... 981 13

Az ésszes erdbgazdasdgi dllandd munkdslétszdmnalk 27,2%p-a szakmunkds. Az
erdémiiveld-fakitermeld szakmunkdsolk pedig csak 9,2%-dt teszik ki az dllandé
munkdslétszimnak. Az el6zd tablazat adataibol megéllapithato, hogy ilyen ala-
csony erdégazdasagi szakmunkéslétszam mellett a szakmak szerinti megoszlie
nem kedvezdtlen. A képzési lehetéségek kiszélesitésével az aranyok javulni fog-
nak az erdégazdasagi szakmunkasok javara. Ennek redlis lehetfségeit és ara-
nyait szakmunkasképzésiink jelenlegi helyzetének elemzése alapjan kell meg-
hatdrozni.

Az erdészeti szakmunkdsképzés helyzete

A fakitermelés novelése indokolttsa tette a korszerlibb termelbeszkozok be-
szerzéset. Alkalmazasuk miatt sziikségessé valt a szakképzetlen erdei munka-
sok intézményes kiképzése. Az els6 erdészeti szakmunkdasképzé iskola meglehe-
tosen hidnyos targyi felszereltséggel Sarvaron kezdte meg mikodését, és 1960-
ban mar haromhénapos képzési idével 280 {6 felndtt dolgozé kapott szakmun-
kasbizonyitvanyt. Ezt koévetéen a volt erdészeti fGigazgatésag feliigyelete alatt
Barces-Kozéprigéeon, majd Szécsénypusztan megkezdédott az ifjusagi szakmun-
kasképzes fokozatosan harom évre emelkedd képzési idovel, A szakemberkép-
zés strukturalis rendezésével Asotthalmén megsziint a kétéves erdészképzés és
megindult a haroméves szakmunkasképzés. Sarvaron 1969-ben — wvarosrende-
zési okok miatt — meg kellett sziintetni a felnétt szakmunkasképzést. Jogutodja
— felnétt és ifjusagi képzési feladattal — Matrafiired lett. Jelenleg ez aldbbi
teriileti megoszldssal és kozpontokban folyik erdészeti szakmunkdsképzés:

Dundntil : Barcs-Kozéprigoc, ifjusagi képzés
Szdesénypuszta, ifjusagi képzés

Eszak-Magyarorszdg Matrafiired ifjusagi és feln6tt képzés

Dél-Magyarorszdg _ Asotthalom ifjusagi képzés.

E szakmunkasképzd iskoldakban — a tantermi és kollégiumi féréhelyek alap-
jdn — évente mintegy 140—160 f6 ifjusigi és 40—60 f6 felndtt szakmunkas
intézményes képzésére van lehetdség. Igy a IV. 6téves terv idbszaka alatt 700—
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800 fo6 ifjiisdgi és 200—300 f6 felnétt szakmunkds intézményes kiképzésére le-
het redalisan szamitani. Az erdd- és fagazdasagok elozetes felmérése szerint vi-
szont 1975-ig lényegesen tobb szakmunkésra lenne sziikség.

A szakmunkdssziikséglet alakuldsa az erdd- és tafeldolgozé

gazdasigokban
me.: f6
Létszdm ol
Megnevezés 1970 Jeony Hidny
: . 1975
I. 1-én
erd6miivels-fakitermels  ...... 2678 4442 1764
gépi famegmunkdld ............ 828 2458 1630
26p- és autdszereld ............. 573 891 318
lemezipari szakmunkds ........ 185 383 198
egyéb szakmunkds ............. 2116 3 008 892
Osszesen . ... 6380 11 182 4802

A jelenlegi kapacitassal intézményesen képezhet6 erdémiivelé-fakitermeld if-
jusagi és felné6tt szakmunkaslétszam tehat még a felét sem biztositja az elé-
zetesen jelzett sziikségletnek.

Az erdészeti szakmunkdsképzés feladatdt és céljit az 1969. évi VI-os térvény
és a végrehajtisira kiadott 11/1970. (IV. 2.) MEM szdmi utasitds irjo el. A
képzési szintet viszont az érvényben levé tantervek és utasitdsok hatarozzak
meg. Jelenleg az ifjusdgi képzésnél az oktaté-nevel6 munka az 1969-ben ideig-
lenesen megjelent tanterv és utasitds szerint folyik, ahol a kozismereti és szak-
mai tantdrgyak ardnya az alabbi: i

Az egyes osztilyokban a tantirgyak 9;-os megoszlisa
(3 % 5 hénapos ifjusagi képzés)

, i i Fain
Megnevezés -
osztdly
kozismereti tantdrgyak ........ 30,3 20,6 17,6
szakmai tantdrgyak ............ 45,5 44,1 35,3
szakmai gyakorlatok .......... 24,2 35,3 47,1
Osszesen: . . . 100,0 100,0 100,0

Ifjusdgi szakmunkasképzesiinkkel kapcsolatban a gyakorlati szakemberek
tobbszor felvetették a kozismereti és szakmai tantargyak aranyéat, valamint a
haroméves képzési id6t. Ugy vélik, hogy az erdészeti szakmunkés szdméra nem
sziikséges az altaldnos intelligenciat adé kozismereti targyak ilyen aranyu ta-
nitasa, illetve révidebb idé alatt is ki lehetne képezni a gazdalkodési célnak
megfeleld szakmunkdsokat. A kozismereti és szakmai tantdrgyak megoszlasa-
val kapesolatban megaliapithatjuk, hogy az egyre novekvd szinvonalt miiszaki
targyak és a gyakorlati ismeretek alapos elsajatitasanak elengedhetetlen felté-
tele az alapintelligenciadt adé kozismereti tantargyak ilyen ardnyu tanitdsa. A
miivelddésigyi minisztérium ezért irja elé kotelezéen a kozismereti tantargyak
oraszamat. A képzési idétartamra vonatkozéan részletes szamitisokat végzett
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Maton ,, A munkako6zbeni tapasztalatok vagy a szakmai képzés” eimi mun-
kéajdban (Revue Internationale du Travail, Genéve 1969). A szerzd adatai sze-
rint egy évi iskolai képzés értékének harom évi , munkakozben” szerzett gya-
korlat felel meg. A képzés és a gyakorlat lehetséges kombindciéit — a teljes
értékl szakemberré valasig — az alabbiak szerint szamitotta:

Szakmai képzés éve 0 1 2 3 4 5 6
A gyalkorlat éve 13 10 7 4 2 1 1

A tablazat adataibél lathatd,- hogy pl. hdrom évi intézményes oktatds utan
meég négy évet kell a gyakorlatban tolteni, amig teljes érték(i szakmunkdssa
valik a dolgozé.

Maton szamitasaibol levonhatjuk azt a kivetkeztetést, hogy korszerti szakmai
és altalanos miiveltséggel rendelkez6, szocialista vilagnézetdi szakmunkésokat
hiarom évnél rovidebb id6 alatt nem lehet képezniink., Az 1969-es VI-os tor-
vény dltal tdmasztott kovetelmények is csak ugy elégitheték ki, ha maximdli-
san biztositottak a személyi és tdrgyi feltételek.

Szemeélyi feltételek. A tanterv és utasitds jelenleg legnagyobb oraszamban
a gépesités tanitdasat irja els. Ezért szakmunkdsképzé iskoldink vezetdségének
legfontosabb kdderfejlesztési feladata a gépek kezelését, iizemeltetését hatéko-
nyan oktatni tudé gyakorlati gépésztechnikusok és szakmunkdsok felvétele. Is-
koldink személyi allomanya igy egyre alkalmasabbd valik a korszerii erdSgaz-
dasagi technologiak erd- és munkagépeinek begyakoroltatdsara is. A szikséges
pedagégiai képzettséget és ismereteket szervezett oktatds keretében kapjik
meg a tanitassal foglalkozd erdémérnokok. Részben megoldott a technikus kép-
zettségl oktatok tovabbképzése. Szakmai tovabbképzésekre, bemutatokra az
utébbi években rendszeresen meghivjak az oktatéssal foglalkozé kollégdkat,

Tdrgyi feltételek. A targyi feltételek maximdlis biztositdsa elengedhetetlen
feltétele a hatékony tanitdsnak, Ezek koziil legfontosabb a szemléltetd eszko-
z0k beszerzése, a begyakoroltatdshoz sziikséges erd- és munkagépek biztositasa.
Fontos feladat tovabba az alkalmazasi helyek, igy a tanmithely kialakitdsa és
korszer(i felszerelése, a begyakoroltatd teriiletek iskolakorzetben vald kialaki-
tasa, tovabba a taniizemek kijeldlése.

Szakmunlkdsképzi iskoldink helyzetét redlisan értékelve, legnagyobb nehéz-
séget a tdrgyi feltételek hidnyos biztositdsa jelenti. Iskoldink e téren le vannak
maradva a tobbi szakmunkasiskolatol. Az eré- és munkagépek beszerzési le-
hetdsége nem kovette a gyakorlati élet mlszaki fejlédését, ezért a begyakorol-
tatdsra forditandd gyakorlati 6raszamnak dénté tébbségét ma még a kézi munka
teszi ki.

Szakmunkdsiskolik er6- és munkagép dllomdnya
(1970. dpr. 1.)

A beszerzett gép Uj gép az

Megnevezés .. ; 0 0ae el

kit Osszes Uj Hasznglt| dllomédny

: 04 -dban
Eropepele s nis s st 13 — 13 0
Munkagépek .............. 60 14 46 23
Famegmunkalogépek ....... 11 10 1 91
JETTive oS R S e 11 5 6 45
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Szakmunkasképzé iskoliink 1970 kozepéig nem rendelkeztek uj erdgé-
pekkel és nagyon alacsony volt az lizemszerfien hasznalhaté munkagépalloma-
nyuk is. A korszerd oktatdshoz az erégépekbdl legalibb étszirdsére, a munka-
gépekbdl pedig a kétszeresére kellene novelni a gépparkot.

A térgyi feltételek hidnyainak fokozatos megsziintetése érdekében a MEM
Szakoktatasi Feliigyel6sége 1970 masodik felében beruhézasi potkeretet biz-
tositott iskolaink részére és napirenden tartja a tovabbi tdmogatast is. Az esz-
kozlemaradds nagysaga, az oktatobazisok elengedheteflen korszeriisitése azon-
ban meghaladja a kozponti tdmogatasok lehet6ségeit. Szakmunkdsképzésiink
szinvonaldnak miel6bbi emelése ezért megkivdnja a szakembereket alkalmazd
gazdasdgok sokoldalil tdmogatdsdt is.

A felnétt szakmunkasok intézményes képzése 1000 oras eldirassal torténik.
Mint ahogy az ifjusdgi tananyag a technikus tananyag roviditett kiadasa, ha-
sonléképpen a felnétt szakmunkds tananyag az ifjusagi targyak redukcioja. A
VI-os torvény végrehajtdasaként ezért keriilt felilvizsgdlatra az erdémiivelS-
fakitermel6 szakmai szint. A gyakorlati szakemberek széles korl bevonasaval
késziil az 11j tanterv és utmutatis. A munkdnak az a legfébb célja, hogy maxi-
madlisan megtanitsa az erdégazdasigi gépek hatékony kezelésére a kikeriild
szakmunkasokat.

Szakmunkdselldtottsigunk és képzésiink jelenlegi helyzetébél az alabbi f6bb
kivetkeztetések vonhatdk le:

1. Az erds- és fagazdasagok munkasellitottsaga — az ipar és a szolgaltato
agazatok gyors fejlédése miatt — az eddiginél lényegesen gyorsabb ilitemben
romlik. A munkéaslétszamesckkenést gyorsabb iitemi miszaki fejlesztéssel kell
ellensulyozni. Uj technikat, technologiat csak akkor szabad bevezetni, ha ren-
delkezéslinkre allnak a szakmunkasok.

2. A szakmunkasiskoldk beiskoldzasi feladatait kozos iskolai és lizemi fel-
adatnak kell tekinteni, széles kort szervezémunkat kell kifejteni az erdei mun-
kascsalddok korében. Fel kell tiarni és meg kell oldani az ifju szakmunkasok
lakas és egyéb jogos szocidlis igényeit.

3. A tantervek és utmutatasok feliilvizsgalataval a gyakorlat szamara a tech-
nikat hatékonyan alkalmazni tudé szakmunkasokat kell képezni. Meg kell kez-
deni a néi betanitott munkdsok (erdémiivelés egyes feladatai) kiképzését. Je-
lentésen novelni kell az intézményekben a gyakorlati foglalkozasok hatékony-
sagat.

4. Biztositani kell az oktaté-nevelé munka targyi feltételeit. Korszerfisiteni
kell az oktatébazisokat és meg kell kezdeni a szakmunkdsok tovabbképzését.
E cél megvalésitasahoz az oktatasi célra rendelkezésre allé kozponti keretek
nem elégségesek. Hatékony tadmogatds szlikséges mind a miszaki fejlesztési
alapbél, mind a gazdasagok vallalati alapjaibél.

5. Véglil él6bb kapcsolatot kell kialakitani az oktato, kutatébézisok, valamint
a gazdasagok kozott.

A jov6 feladatainak részletes elemzése meghaladja e tanulméany kereteit. Ugy
érzem, a helyzetfeltardsban felvetett f6bb gondolatok érzékeltették azokat a
feladatokat, amelyeket a szakmunkasképzés hatékonysdganak megoldésa ér-
dekében — inkabb ma, mint holnap — mindnyajunknak a maga teriiletén meg
kell tennie.

I'. Bapadu: OBECIIEUEHHOCTE JIECOXO3fAMCTBEHHBIMM KBAJIMGULIMPOBAHHBIMH PA-
BOUHMMH U IIOJIOYKEHWE OBYYEHMS

CpenHsaa YHcaeHHOCTE paGodyHX 1ecXo30B M necnpomxosoB B 1970 r. coctaBnana 42 725 yen,, B TOM yHCe
66 9% OBITH [TOCTOAHHBEIMH, a 34 9, BpeMeHHBIMH pabounmi. M3 rnocroaHubx paGounx 27,2 % 0bing KBanuguuupo-
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BAHHBIMH, HO CPEJM HUX TONBKO 9,2 % GbLIH N€coX03AHCTBEHHBIMH KBanHQHUHPOBAHHLIMH paGourMu, D10 COOT-
HOLIEHHE I0JKHO OLITh PACIIHDEHO 34 CUET YNV YLIEHHS BOIMOMHOCTEH 110 06yuenHio, B HacTosIee Bpemsi nof-
TOTOBKA KBAIM(DHUMPOBAHHBIX J1ECOX0IANCTBEHHBIX DAGOYHX OCYLIECTBISETCH B TPEX LIEHTPAX. DT0 eXKErOMIHO
Aonycraer obyuenne 140—160 uen. monoxsix paGounx u 40—60 ven. B3pocnnix paGounx. J1ecx0asl HY AATHCh
Ol B ropasfo GonblueM yucne KBanH(HUMPOBAaHHLIX paGounx. B Beurpuu noarotToBKa KBaTHGULIMPOBAHHEIX
PABGOUHX IPONOILKAETCHA TPH rola, OHA B 0CHOBHOM HANPABJIEHA HA BKCILTY ATALMIO MALUMH, OHAKO, ropaspio Jayu-
UMM CHAO>KEHHEM LIKOJI MAlIMHAMK STY [OATOTOBKY HeoGXOMHMMO CAeNaTh Goee sthdexTHBHOHA,

Vidradi, G.: THE SITUATION OF SKILLED FOREST WORKERS TRAINING

The vertically organized state forest and forest industries enterprises engaged 42725 forest
workers in 1970, of which 66 per cent were permanent and 34 per cent seasonal workers.
27.2 per cent of the permanent workers were skilled workers, however skilled foresi* workers
represented only 9.2 per cent of the total. This proportion has to be increased significantly
by c¢he extension of training possibilities. At present there are three training centres for
forest workers, which provide possibilities for training 140—160 young, and in addition 60
adult persons. State forest enterprises need much more qualified forest workers, than that.
In Hungary forest workers training period is at present 3 years long, and the training centres
mainly to the handling of forest machines. It is needed, however, to make training more ef-
fective by supplying the training centres with more and modern machines,

Az erdégazdasagi szakmunkdasképzés wj iranyai
HANGYAL TIBOR

A hazai erdégazdalkodas és fafeldolgozas szerkezetében mélyrehatd valtoza-
sok tanui vagyunk az utobbi években. Ezek a valtozdsok mind a fagazdasagi
agazat termelési moédszereit, mind szervezeti felépitését befolydsoltdk., A tech-
nika rohamos fejlédése és az 1j gazdasagiranyitdsi rendszer hozta megvalto-
zott kozgazdasagi kornyezet felvetette a wvallalati hataskor jelentés kibovitése-
nek s vele & vallalati felel6sség erdsitésének szikségességét.

A hataskor bdvitését szolgdlta a volt erd6gazdasagok megsziintetése és az in-
tegralt fagazdasag szervezeti kialakitdsa a jelenlegi Erdé- és Fafeldolgozd Gaz-
dasagok, Erdé- és Vadgazdasdgok, a Parkerdégazdasag létrehozisaval és a fa-
ipari vallalatok erdsitésével. Ehhez adta meg a munkajogi keretet a Munka Tér-
vénykonyve egyes részeinek modositdsa a munkéltatok és munkavallalok ko-
z6tti egyenl6ség megteremtésével, a dolgozokat munkahelyvaltoztatas esetén
érinté hatranyok eltorlésével. A gazdasiagiranyitds uj rendszerében kidolgo-
zasra és alkalmazdsra keriilt szdmos 0j jogszabaly, a kozgazdasigi 6sztonzok,
fekek, szabalyzok egész Gsszehangolt rendszere. Mindezek segitségével megélén-
kUlt hazdnkban a gazdasiagi élet, hatékonyabba valt az iranyitis és n6tt a
munka termelékenysége. A fejlesztési célokat szolgalé dontések ott sziiletnek,
ahol a legtobbet lehet tenni azok végrehajtasaért. A vallalati énallésag és fe-
lelésség érvényestilésével igy nem kozpontokbol diktalt, hanem wvallalati, helyi
elemzésekkel, szamitasokkal megalapozott a fejlesztés modja és iiteme. Ezzel
hatarozoftan erésodott a termelés miszaki-technolégiai oldala. Az utdbbi meg-
dllapitas érvényes az integralt fagazdasagra is azzal a megjegyzéssel, hogy a
tokés rendszerbél, — de a kordbbi, kizponti tervutasitisos gazdasagiranyitasi
rendszerbdl is — a fagazdasadg viszonylag nagyobb fokt miiszaki-technolégiai
elmaradéast 6rokolt, ezért a szinvonal emelése, a termelés korszertivé tétele a
fagazdasagban viszonylag nagyobb eréfeszitéseket, anyagi és szellemi rafordi-
tasokat igényel. Az erd6gazdasagi termelés sajatossiga, hogy a fétermék igen
hosszl, zommel sokévtizedes termesztési ciklus elteltével valik hozzaférhetéve,
a raforditasok éves reldciéban nem tiikrozik redlisan a gazdalkodas eredmé-
nyét.

- Masik sajatossag, hogy a munkamiiveleteket igen nehéz és rendkiviil kiilén-
bozé munkahelyi koriilmények kozott kell végrehajtani. Ez a technolégia meg-
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