


Vendégszerkeszto: dr. Bondor Antal
TARTALOM

Dr. Sziies Kdlmdn: A fagazdasigi szakemberképzdés oktataspolitikdnkban .. .. ... e, 103
Dr. Gdl Jdnos: Az erdészeti faipari felsGoktatas helyzete és feladatai ... ... ... i innnn... 196
Dr. Béldi Ferene: Az Brdészeti és Faipari Kgyetem tovabbképzésitervei ..........cuiiiiiiiinnoennnn 205
Dr. Balasse Gyula: Néhiny s20 az ,, Brddk a kozjoért”” killonszamhoz ... .ot enean s 209
Dr. Tuskd Ldszld: A kGzépkider-képzés probléméia fagazdasighan ........cceviiiriiieiiaieeennn s 210
Viradi Géza: Az erdészeti szakmunkas-ellitottsag és képzéshelyzete ...ttt iancn e 218
Hangydl Tibor: Az erdbgazdasigi szakmunkaskeépzeés G irAnyai .. ... oottt ottt ennns 229
Varga Béla: Betanitott-munkas képzés A TagazadaBaAEDAI ... o v cv cv v us visie s sioais ss crnie s sre &e e s ainsie o s 50 227
Fila Jdzsef: Gondolatok a fagazdasigi szakemberképzésrOl .. ..o vvvvriusn vaiencnisiinaioeuaeaanaas 231
Dr. Bondor Antal: A vendEgRzerkesSZEG KETEEE « oo v vvv s vt v v aimaisie v sls wa uvis sns »iin o ois siein e bals a6 s iraies 238

Cimkép: Az egyetem {Gldméréstani tanszékén fototeodolit gyakorlat
Hiatlapon: Szerfabecslési gyakorlat az egyetemen (Foté: DFE)

COOEPAHMHE

A-p K. Crou: TTonroTopKa CneuuanucTon APEeBeCHOro X03sHCTRa B 3epKase Halel Ki1accoBoit MoguTHKN .. 103
A-p H. I'aaw: TlonoykeHHe M 3a71avd BHICLIEr0 00YYEHHS B JIECHOM XO03AHCTBe M AepeBoobpaGaTniBaionieit
TIDOMBIHIICHHOCTH o oo 5 a0 4o s sisio s o508 wie/s o jesasoiersie o | o O ) P e P o A i ot SRR T e R R R 196
M-p . Beavdu: Tnausl YHHUBEpCHTETA NECHOT0 X03afcTBa ¥ neperoobpabaTeiBaciielt npomsilzeocTy . 205
A-p b, Barauuwua: HecKonbKo €N0B K CelHansHOMY BLITYCKY ,,Jleca sa obwecreenyoe Guaro®™ ..., .. 209
H-p J1. Tywko: TIpoGoembl MOATOTOBKH CPEOHMX KAZPOB B IPCBECHOM XOSAMCTBE . ............ch.o0.... 210
I'. Bapadu: QBecne4eHHOCThL TECOXO03AHCTBEHHBIMY KBAMH(PHUMPOBAHHEIMH PatouuMH M NOJ0MKEHHE 06y -
MIBHEES || ol s e one s o S ebsiorin S Sasralaena s o et | SR E e A A RS B S el S oA S v AT S A e e e 216
T. Xandssaa: HoBbie HANTpaBIeHHA B MOATOTOBKE JICCOXO3ANCTBEHHBIX KBANHPHULUMPOBAHKBIX paGouux .., 222
B. Bapza: IoaroroBKa 06Y4eHHBIX pafoyHX B APEBECHOM XOZAMCTBE ... ...iiuiieinnninmnnnniin. n, 2927
PuaaiA.: CoobpaxeHUA MO MOATOTOSKE CMEHHAIMCTOB JECHOr0 Xo3aHcTRa 1 NecHO NpoMbILITIeHHOCTH .. 231

A-p Bornodop A.: TlpocGa penaktopa, NpHHHMaIOIIEro YYaCTHE B PEAAKLIMH YKYPHAaa Mo npuriaamwenHio . . 238
CONTENTS

Dr. Sziles ,K.: Forestry education reflecting our class policy ......ciicoviciniviiiimiiinimimiivan aus 103
Dr. Gal, J.: The situation and tasks of the forestry and forest industries training on the university level 196
Dr. Béldi, F.: Plans for establishing postgraduate courses on the University for Forestry and TForest

THAGBETIOR Lo saa v ihs v e i s i e s A T B o s A AT b e S e s e e e Bl e bt e e ais 205
Dr. Balassa, Gy.: Some remarks on the special number of the ,, ERDG”, bearing the title of ,,Forests for the

e O T e PV BIEOTY M e dRots o lcoon s s eome s e s e o e KA1 209
Dr. Tuskd, L.: Problems of forestry training on the mediumilevel ......... ... ... ..o iiiiiinniina, 210
Vidradi, @.: The situation of skilled forest workerstraining ........ ... i oiiiiinnnnnnna, 216
Hangydl, T.: New directions in the training of skilled forest workers .......... ... ... ... ... ... oou.. 2292
Yarga, B.: Training of semi-skilled forest workers ........... ... . ..ot iiiiinnnnann, 227
Fila J.; Some thoughts ahout training eXperts ... . ... ittt et eeeee s 231
Dy, ‘Bordor.A.: The gnest eAIEOTTBTOUNMEEE « o i oo sis s i s v s 5ie 560 % 05 5l 55 e mie o min e s mirn sue s s s e sierme 238

A lapban megjelent tanulmanyok szerzoi:

Dr. Balassa Gyula ny. miniszter els6 helyettese, Budapest; dr. Béldi Ferenc tanszék-
vezetd egyetemi docens, Erdészeti és Faipari Egyetem, Sopron; dr. Bondor Antal £6-
eléadd, MEM Termelés- és Miiszaki Fejlesztési Foosztaly, Budapest; Fila Jozsef tigy-
vezetd igazgatd, Erdészeti és Faipari Egyesiilés, Budapest; dr. Gdl Jdanos tanszék-
vezeld egyetemi tanér, az Erdészeti és Faipari Egyetem rektora, Sopron; Hangydl Tibor
erdémérnok, az Erdészetl Szakmunkasképz6 Iskola igazgatdja, Matrafiired; dr. Szics
Kdlmdan c. egyetem1 tanar, a MEM Szakoktatasi Foosztalyanak vezetdje, Budapest;
dr. Tuské Ldszlo erdomérnol{—tanar az Erdészeti Technikum igazgatdja, Sopron;
Varga Béla osztilyvezetd, Matrai Erdé- és Fafeldolgozé Gazdasig, Eger; Vdradi Géza
osztalyvezet6, Orszagos Tervhivatal, Budapest.

Helyreigazitds: lapunk 3. szamaban Kozma Ferenc 6n. ir. mérnék munkahelye téve-
sen szerepel, a helyes: MEM All. ErdSrendeziség.



A fagazdasagi szakemberképzés oktataspolitikankban
DR. SZU0OS KALMAN

A viladgszerte kibontakozé muiszaki-tudoményos és technikai forradalom ered-
ményei megvalésuldsanak egyik lényeges és nélkiillozhetetlen feltétele a kor-
szerlien képzett szakember. A fagazdaség tertletén is a miuszaki-tudomanyaos
és technikai forradalom eredményei kibontakoztatasdhoz nélkiilozhetetlen, hogy
elegendd szamu, korszerlien képzett szakember legyen.

Ezek figyelembevételével a mi feladatunk az, hogy a kozoktataspolitikaval
Hsszhangban, a gazdasdgpolitikai célkitlizéseknek megfeleléen gondoskodjunk
minden képzési szinten megfeleld szami mérnok, tzemmérnok, technikus és
szakmunkés képzésérol.

Erre hivta fel figyelmiinket Partunk X. Kongresszusa is, amely a tarsada-
lom szocialista fejlédésének egyik alapkérdéseként a szakképzettség ndvelését
jelolte meg. A Kongresszuson elhangzottak megallapitottak: ,,Az orszdg eldtt
¢ll6 feladatok, valamint o tudomdny és a technika fejlodése az emberek kép-
zettségének bovitését igénylik tarsadalmi méretekben.”

Az erdészeti- és faipari termelés fejlesztésének feladatai is minden szinten,
minden vonatkozasban sok jol képzett szakmunkdast és elmélyiilt szakmai isme-
retekkel rendelkezé kozép- és fels6fokul szakembert igényelnek. Igy szakokta-
tisi politikankban jelentés figyelmet kell forditani az erdészeti és faipari szak-
emberképzésre.

Szakoktatasi politikank kialakitdsaban egyik alapveté kiinduldsi pont a tar-
sadalmi-gazdasagi igényeket kifejezd tavlati szakember-sziikséglet ismerete.
Ennek hangsulyozasa a tudomany és a technika gyors fejlédésének idészaka-
ban azért is alapvetd, mert tavlati fagazdasagfejlesztési célkitlizéseink megva-
i6sitdsanak egyik fontos eléfeltétele, hogy biztosithaté-e a szitkséges mennyi-
ségll és képzettségii szakmunkaeré az erdészet és faipar teriiletére, és ehhez
milyen szakoktatdsi szervezet kialakitdsa sziikséges.

Az erdészeti és faipari szakemberek, szakmunkaerdk képzésére oktataspoli-
tikAnkban mindig jelentds figyelmet forditottunk. Az eltelt negyedszazad alatt
tarsadalmi és gazdasigi életlink nagy &atalakuldson és fejlédésen ment keresz-
til. Az a jelent6s mérték(i atalakulds, amely ez id6 alatt a fagazdasag terii-
ietén is végbement, az erdészeti és faipari szakoktatdsra dontd befolyast gya-
korolt. Az egyes fejlédési szakaszokban méas-maés igények, de egyre fokozddd
wovetelmények jelentkeztek. Méas volt az erdészeti és faipari szakoktatassal
szembeni igény az 1950-es években, mas volt amikor az erdészeti és faipari
iermelés szocialista jellegtivé alakult, s mas a fagazdilkodas jelenlegi szaka-
szaban.

Az erdészeti és faipari szakoktatds szervezete és annak strukturaja mindig
cgylitt fejlédott a fagazdasdggal és jelentds segitséget adott a szocialista ter-
melési viszonyok kialakitisdhoz. Az erdd- és fagazdasagi villalatok fokozatos
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kialakitasa szlikségessé tette az erdeészeti és faipari szakoktatasi intézmények
halézatanak fejlesztését, a képzés méreteinek, tartalmanak a szocialista nagy-
lizemi viszonyokhoz wvalé alakitasat. Fokozatosan idészertvé valt a fagazda-
sdgban is — a népgazdasag egyéb Aagazatainak megfeleléen — a teljes szak-
oktatasi struktura kialakitisa, a mérnok-, iizemmérndk-, technikus-, szakmun-
kds- és betanitott munkas képzés megoldasa.

Az erdészet és a faipar szakember-ellatasat és a képzés hatékonysagat az el-
mult évtizedekben nagymértékben segitette az a korilmény, hogy a fagazda-
sdgot irdnyito hatésidg kozvetleniil Gsszehangolhatta az oktatas fejlesztését az
agazat fejlesztésével. Az erdészeti és faipari szakoktatisi intézményeink koz-
vetleniil ismerhették meg a mezdgazdasagi és élelmezésiigyi minisztérium aga-
zatban tervezett termelésfejlesztési célkitlizéseit, kozvetleniil benne voltak az
igényeket kozvetité informacick aramlasdban, allandé szoros kapcsolatuk van
a gyakorlattal, a kutatési helyekkel, a gyakorlati oktatds feltételeit biztosito
kbazis- és tan-erdégazdasagokkal, valamint a faipari tzemekkel. Mindezek le-
hetové tették, hogy az erdészeti és faipari szakoktatds nemcsak elére mutatdoan
fejlédott fagazdasdgunkkal, hanem a termelés fejlédésének jelentds tényezo-
jévé is valt. A szakoktatasi intézményeknek jelent6s a szerepe abban, hogy az
elmult évtizedben fagazdasagunk megfeleléen fejlédott.

Az utobbi évtizedben az erdészeti és faipari szakoktatdsi intézmények mint-
ecgy 1130 erdd6- és faipari mérndkot, 1750 technikust és 4608 szakmunkast bo-
csatottak ki.

Ezek a jol és korszerlien képzett szakemberek jelentés szerepet vallaltak Ma-
gyarorszag erdégazdasaganak fejlesztésében, korszerti faipari termelésének ki-
alakitdsaban.

Ennyi és ilyen elmélyiilt szakmai ismeretekkel rendelkezé szakember-allo-
many kiképzése csak a mindenkori, a korszerd kivetelményekhez alkalmazkodd
erdészeti és faipari oktatasi rendszerben volt megoldhato.

Az egyetemi lképzésiinkben az elmult évtizedben tébb korszertsitést hajtot-
tunk végre. Az Erdészeti és Faipari Egyetem 1962-ben a 22. szamu torvény-
erejli rendelettel nyerte el mai formajat, ahol jelenleg két kar, az Erdémér-
ndki Kar és a Faipari Mérnoki Kar miukodik. Mindkét karon 5 éves képzés
keretében folyik a mérnoki tevékenységre vald felkészités.

Szakoktatési politikdnkban arra téreksziink, hogy az itt képzett erdémérno-
koket felkészitsilk mindazokra a feladatokra, amelyeket ma és a jové évtize-
dekben az erdémérnskéknek a termelésben és annak fejlesztésében el kell veé-
geznitik. i

Nehéz lenne felsorolni mindazokat a kovetelményeket, amelyek egy erdd-
mernokkel szemben ma felmeriilnek: nagyfoki gondolkodasi és cselekvési on-
allésag, jo szervezbkészség, vezetési adottsag, megfigyelé készség, matematikai
érzék, vilagos térelképzelés, konstrukeits készség, az Osszefiiggések felismeré-
sének képessége, a természetben valé nagyon jo tajékozodas képessége, gyakor-
lati muszaki intelligencia stb. Mindenesetre sokoldalti, magas szinvonali ok-
tato-nevel6 és kutaté munkdaval torekszik az egyetem oktatéi kara arra, hogy
az egyetemrél kikertilé mérnokok korszert, elmélyiilt szakmai ismeretekkel,
szilard marxista—leninista vildgnézettel rendelkezzenek.

A faipari mérnokképzés csak egy évtizedre tekint vissza. Az itt képzett mér-
nikok munkdajara elsosorban a faipari szakagazatok — flirészipar, forgdcs- és
{arostlemezgyartas, butorgyartas stb. — tartanak igényt. E munkakhoz a fa-
ipari mérnokoknek fizikai, kémiai, mechanikai, korszerd gépészeti és kozgazda-
sagi alapképzettséggel kell rendelkezniok, de ismernitk kell az lizemvezetés
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elméleti és gyakorlati médszereit is. Igy veliik szemben is nagy a kivetelmény.
kiilonésen ha figyelembe vessziik azt, hogy a faipar igen nagy fejlédés el6tt.
all, és a faipari mérnskoknek még iparaguk tovabbfejlesztésében is nagyok a
tennivaloik. :

A faipar gyors fejlédése tette éppen indokoltta napjainkban, hogy megszer-
vezziik a faipari tizemmeérnok-képzést is. A faipar fejlédése sordn olyan sta-
diumba érkezett, amikor a muszaki, vezetési feladatok er6teljes differencialasa
valt sziikségessé. Ezért az okleveles faipari mérnokok mellett olyan lizemmér-
wkoket is kell képezni, akiknek feladata els6sorban a miiszaki el6készités, a
gyartas irdnyitdsa és az Uzemvezetés. A faipari lizemmérnok képzést az 1971/72.
tanévben tervezziikk meginditani haroméves képzés keretében. Az lizemmérns-
kok iranti igény elsésorban a tovabbfeldolgozo faipar teriilletén jelentkezik.
Ezt egyrészt a gyartmanyok sokfélesége, masrészt a nagylizemi gyartasi maéd
lejlesztése és a kemizdlds indokolja, de a mezdgazdasigi nagylizemekben léte—
sitett faipari mellékiizemek is igényelnek a jovében ilyen tipusu szakembere-
xet.

A kézépfoki szakemberképzés a fagazdasag szaméra tovabbra is nagy je-
lentdségi. .

A kozépfoku szakemberképzést és ellatdst a jelen idészakban az erdészeti
szakkozépiskolai képzésre épiilt technikus-képzéssel tervezziilk — a kozoktatas-
politikai irdnyelveknek megfeleléen — megoldani. Az erdészeti szakkozépisko-
ldkban az altalanos muveltséget nyujto kozismereti targyak oktatdsdnak aranya
novekedett a korabbi technikumi oktatassal szemben, ugyanakkor a tantervi
programok arra torekszenek, hogy a szakmai elméleti és gyakorlati képzésen
keresztill a tanuldk olyan ismeretek, jartassigok és készségek birtokaba jussa-
nak, amelyek lehetévé teszik szamukra a termelésben valé elhelyezkedést. Idén
kiadasra keriilé rendelkezések intézkednek, hogy az erdészeti szakkozépisko-
idkban érettségiztt fiatalok néhany éves gyakorlat utan technikus mingsité
vizsgdt tehessenek és technikusi oklevelet is kapjanak. Igy lehetévé valik, hogy
az erdé- és fagazdasidgokat megfeleléen képzett és gyakorlattal is rendelkezd
kozépfoku szakmai végzettségli szakemberekkel lassuk el.

A szakmunkdsképzésben jelentés korszerlsitést hajtottunk végre az elmult
években az uj szakmunkas-torvény tikrében. Tobbszdz munkahely feltilvizs-
galata alapjan elkésziilt az erdémiivelé és fakitermeld szakma korszer(i szak-
mail szintje. E munkateriileten a szakmunkasokat az erdégazdalkodasban je-
lentkez6 csemete-el6allitasi — termelési, erddsitési, fakitermelési — munkdk
kézzel és géppel torténd elvégzésére készitjuk fel. Ismernick kell a kitermelt
faanyag 4taddsra térténé el6készitését, elsédleges megmunkalasat é¢ a helyes
tarolasi tennivalokat is. Az a torekvésink, hogy az itt képzett szakmunkésok
a fagazdasidg egész vertikumaban képesek legyenek szakmai tevékenységet
{olytatni.

Szakoktatdsi politikdnkban jelenleg egyik legfontosabb helyet foglalja el
az erdészeti és faipari szakemberek és szakmunkéasok tovdbbképzésének meg-
olddsa. A gazdasigpolitikai célkitlizések megvaldsitdsanak a fagazdasdgban is
egyik legfontosabb eszkoze a szakemberek és szakmunkdsok tovabbképzése.
Ezen keresztiil a legujabb termelési modszerek és technolégidk rovid idé alatt
jutnak el a fagazdasag teriiletén dolgozo szakemberekhez, Ezért az 1971/72.
olctatasi évtol kezdve valamennyi termelé szektorban dolgozé erdészeti és fa-
ipari mérnok és technikus szdmaéara lehetévé kivanjuk tenni a szervezett ke-
retek kozotti tovabbképzést. A mezégazdasagi és élelmezésiigyi minisztérium
vezetése éppen a napokban hozott hatarozatot arra, hogy ebben a tovabbkép-
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zésben a termeldszovetkezetekben dolgozé erdémérnskok, technikusok stb. is
részt vehessenek.

- Szakoktatasi polilikdnkban az erdé- és fagazdasagokkal, valamint a faipari
uzemekkel egylittesen arra torekszlink, hogy szakoktatasi intézményeinkbél
széles korl elméleti ismeretekkel, gyakorlati készséggel rendelkezé szakem-
berek keriiljenek ki. Olyan szakemberek, akik nemecsak a termelés mai felada-
tait oldjak meg sikeresen, hanem az évtizedek mulva magasabb szinvonalon
jelentkezd termelési kévetelményeknek is képesek lesznek eleget tenni.

Az erdészeti-faipari felséoktatds helyzete és feladatai
DR. GALJANOS

Az erdészeti felséoktatds 163 éves. Eurdpa egyik leg6sibb mérnokképzé intéz-
ményében, a selmecbdnyai Banyaszati Akadémia kebelében létesiilt. A két vi-
laghabord kozott a Budapesti Miszaki Egyetem, a felszabadulds utin az Agrar-
tudomanyi Egyetem soproni karaként, 1952 6ta ondllo féiskolaként, 1962. szep-
tember 1-t6] pedig mint 6nall6 agrarfelsGoktatdsi intézmény, Erdészeti és Fa-
ipari Egyetem elnevezéssel fejti ki tevékenységét. A faipari mérnokképzés az
Egyetemen 1957. szeptemberében indult meg, abbdl a gazdasagi-tarsadalmi fel-
ismerésbdl kiindulva, hogy a hazai faipar nagyaranyu fejlesztése fels6foku
szakember-garda nélkiil nem lehetséges.

Az Egyetem tobb mint masfélévszazados miikddése alatt hazai és nemzetkozi
viszonylatban elismerést és rangot vivott ki maganak, végzett novendékeit az
erdészeten és a faiparon kiviil a népgazdasag sok més dgazatiban is megbecsii-
lik és keresik. Az Egyetem altal kibocsatott diplomat a vildg valamennyi alla-
maban minden feltétel nélkiil mérnoki diplomaként honositjak,

Az erdészeti és a faipari fels6foku oktatds egyetemi rangra valé emelése
egybeesett az oktatasi reform feladatainak kimunkalasaval és megvalositasanak
bevezetésével. Egyetemiink mindkét karan lényegében ma is az 1963-ban ki-
munkalt és bevezetett reform tantervek alapjan folyik az oktatas.

A fels6oktatdsi reform harmas célkitizése

— a tananyag korszertisitése,

— a gyakorlati oktatds megjavitdsa,

— eszmei-politikai-ideologiai-vildgnézeti nevelés hatékonysdgdnak fokozdsa
altal eléiranyzott feladatok

lényeges véaltozasokat hoztak Egyetemiink kordbbi oktatasi-nevelési tevékeny-

ségében., A szakmai lzemi gyakorlat és tdrsadalmi egyesiiletek segitségével

mindenekelétt meghataroztuk a képzési célt az aldbbiak szerint.

Az erdémérndkképzés célja olyan szakemberek képzése, akik a legkorsze-
riibb biolégiai, miiszaki, lizemszervezési és kozgazdasagi ismeretek birtokaban
fel tudjdk tdrni a hazai terméhelyi adottsdgainkat és az erd6k fatermesztéstani
lehetségeit. Ismerik az erdGgazdasdgi termelés, tehit az erdémivelés, az erd§-
telepités és fasitas, valamint az erdévédelem és az erdérendezés tervezési maod-
szereit és kivitelezését. Alkalmazni tudjak az Uj médszerek, a tudomanyos ku-
tatasok és a modern biolégia eredményeit az 1j fatermesztési médszerek ki-
dolgozasdban, erdeink fahozamanak fokozasdban. A megtermesztett faanyagot
a legolesébb és legjobb miiszaki megoldasokkal tudjak kitermelni és rendelte-
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tési helyére juttatni. Ismerik az erdégazdasagi lizemek vezetésének és irdnyité-
sanak elméleti és gyakorlati modszereit, a balesetelharitas korszert kévetelmé-
nyeit.

A faipari mérniékképzés célja olyan szakemberek képzése, akik rendelkeznek
a sziikséges fizikai, kémiai, mechanikai, gépészeti és kozgazdasagi alapképzett-
séggel ahhoz, hogy a megtermelt hazai és importalt faanyagot a legnagyobb.
kihozatallal a legértékesebb valasztékokka dolgozzdk fel. A f6bb hazai faipari
szakdgazatokban, igy a flrésziparban, a lemez- és farostgyartasban, a butor-
gyartasban, az épuletasztalosiparban, a vagongyartasban és a vegyes faipari
uzemekben ismerik a gydrtastechnologiai folyamatokat, ezen ilizemek gépesi-

A fizika-elektroteechnikai tanszék laboratoriuma

1é5ének és jt'ovc'ﬁbeni automatizélé.sénak modszereit. Rendelkeznek a sziiksége:r
rukcha soran az nj faipari uzemek 1et851tese alkalmaval felhasznalhaté ma-
gasépitészeti megoldasokban. Ismerik az Ulzemvezetés elméleti és gyakorlatl
modszereit, a balesetelharitds korszer( kovetelményeit.

A képzési cél altal tamasztott kovetelmények figyelembevételével feliilvizs-
galtuk az oktatott targyakat, elhagyva a feleslegesnek itélteket és bevezetve a
kovetelményeknek megfelel6 1j studiumok oktatasat. Majd vizsgaltuk az egyes
targyak egymashoz valo viszonyat, kikiiszobolve a sziikségtelen, tiilzott Atfedé-
scket, kidolgoztuk és széles kord szakmai vitara bocsatottuk az egyes tantar-
gyvak programjat. A Szakmakozi Bizottsag altal elfogadatt programok képezték
az oktatott tArgyak gerincét, ezekre alapozva jelentek meg Egyetemiink uj tan-
targyi jegyzetei, szakkonyvei és a kutatdsi eredményeket tlikrozé egyes rész-
oktatasi feladatokat fel6lel6 kiilon kiadvanyai.

A gyakorlati oktatdas megjavitisa érdekében az elméleti és gyakorlati orak
ardnyat 45—55%-ra moédositottuk. Kell6 tizemi bazis hidnydban azonban nem
tudtuk a kivdnalmaknak megfelelé szinten megoldani az 'Gsszefliggd, begyako-
roltato, készségformalo tizemi gyakorlatok rendszerét.

A kimunkalt és az Egyetemi Tandcs altal elfogadott nevelési terv jol Gssze-
hangolta az Egyetem oktatéi karanak, Marxizmus-Leninizmus Tanszékének, va-
lamint valamennyi szaktanszéknek neveld tevékenységét és erételjes lokést adott
a nevelé munka hatékonysaganak fokozasa teriiletén.
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Osszegezve az 1962/1963. évi fels6oktatdsi reform-munkalatok eredményeit,
Egyetemiink vonatkozésaban elmondhatjuk, hogy a reform mindségi szempont-
bél jelentésen tovabbfejlesztette az erdd- és faipari mérnokképzést és biztosi-
totta, hogy mérnékeink az adott idészakban tadmasztott tarsadalmi-gazdasagi
kivetelményeknek megfeleljenek. Ennek legfébb bizonyitéka, hogy kikeriilt mér-
nokeink zome a fagazdasag és egyéb alkalmazé szervek megitélése szerint helyt
tud &llni a termelé munkdban és politikai-vilagnézeti szempontbél is megfe-
lel a kbvetelményeknek.

Az oktatds tovdbbfejlesztése

Kozel 10 év telt el az oktatasi reform kidolgozasa és bevezetése ota. Ha az
erdé- és faipari mérnokképzésiinket a gyakorlati élet altal tamasztott igények,
valamint Partunk X. Kongresszusanak az oktatdssal foglalkozd hatérozatai
tikrében vizsgaljuk, feltétlentl sziikséges Egyetemiinkon az oktatas egészének
korszer(sitése. Sziikséges tovabba, hogy a fagazdasag fejlesztésének tudoma-
nyosan megalapozott tavlati prognézisat, valamint a tarsadalom részérél az er-
dék sokoldalil hasznositdsdval jelentkezd oktatési-kutatdsi feladatokat is fi-
gyelembe véve, modositsuk mind az erdémérndoki, mind a faipari karon az okta-
tasi, képzési célokat, és ennek megfeleléen meghatarozott iranyba fejlessziik
tovabb oktatdsi rendszeriinket. Vagyis az oktatds korszerusitésével parhuzamo-
san Egyetemiinkon 1j képzési formak kialakitasaval lényeges szervezeti valtoz-
tatdsokat is végre kell hajtanunk.

Az oktatds korszeriisitésében abbol az alapelvbdl kell kiindulnunk, hogy a
népgazdasignak olyan szilard marxista-leninista vildgnézetd és erkolesi erdé-
és faipari meérnckokre wvan szliksége, akik elméleti tudasuk felhasznalasaval
megszerzett alkalmazasi készségiik alapjan a diploma elnyerése utidn révidesen
a termeld lizem szempontjabol is hasznos munkara alkalmasak, akik képesek
1épést tartani a tudomany és gyakorlat gyorsiitem fejlédésével, kovetni tudjak
a hazai és kulfoldi erdészeti és faipari tudomdanyos fejlédést és torekszenek az
ujabb eredmények céltudatos alkalmazasira.

Ezért indokolt, hogy az eddig szinte kizdrdlagosan az ismeretszerzés elsédle-
gességére tamaszkodd oktatdsunkban a modszertani jartassig és alkalmazasi
készség fejlesztése minél jobban el6térbe keriiljon. Képzésiinkben arra kell to-
rekedniink, hogy szilard miszaki és biologiai megalapozasra tamaszkodva hall-
gatéink elsajatitsik és begyakoroljak azokat a modszereket, kifejlesszék ma-
gukban azokat a képességeket, amelyeknek birtokdban a rohamosan fejlédé tu-
doméany eredményeit a gyakorlatban leggazdasagosabban alkalmazni tudjik;
képesek legyenek ondlléan gondolkozni, alkotni és magukat tovabbképezni.

Ebbél kovetkezik, hogy 5 éves képzési rendszeriinkben ki kell szélesiteni a
hallgaték ondllé munkdjinak a kereteit, ami nemcsak az ismeretszerzésre, ha-
nem az alkalmazasi készségre is irdnyul. Biztositani kell a kisebb csoportok-
ban, intenzivebb foglalkozasokon végzenddé munkéhoz szilikséges id6t és oktatoi
kapacitast. A jelenleg meglehetfsen passziv részvételli érarendi elfoglaltsag ro-
vasara kell6 id6t kell biztositani az elmélytilésre és az onallo, intenzivebb mun-
kira. Ezt a kotelezé oraszamok és elavult tananyag-részek ésszerl csokken-
tésével, a kotelezd elfoglaltsdg olyan strukturalis atalakitasaval kell elvégez-
niink, ami magédban foglalja az egyéni, jelenleg 6rarenden kiviili munkat is.
Jé tankdnyvek és jegyzetek mellett koncentraltabba, mennyiségileg ritkdbba,
de mindségileg jobba kell tenni az el6addsokat, amelyek tisztizzdk az elvi kér-
déceket, modszentani alapokat, feltarjak az osszefliggéseket és ismerfetik a tu-
domény 1j, tankényvekben, je\gyzetekben még fel nem dolgozott eredményeit.
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Az aktivabb egyéni tanulds és elsajatitds csak Ugy lehet eredményes, ha fej-
lesztjiik a szdmonkérés formdit is. A jelenleg tobbségében egy aktusra korla-
tozodé, félévi vizsgdk helyett — amelyek tobbnyire a rohamtanulast dsztonzik
és rovidebb ideig tarté tudast eredményeznek — a folyamatos szamonlkérés
modszereire hasznosabb attérni, illetve jobban felhasznalni és ésszertibben kom-
binalni azokat.

A hallgaték intenzivebb képzése szlikségessé teszi a kotetlenebb és differen-
cialtabb oktatasi rendet is, amelynek jobban kell idomulnia a szakmank jelle-

Szerelési gyakorlat az erdészeti géptani
tanmiihelyben

géb6l adodé idényszerliséghez, Az oktatas korszertisitésének néhany alapvetd
kérdésében a karok oktatdsi bizottsigai megkezdték az eléremutato, hatékony,
az erdémérnok- és faipari mérnokképzés specidlis kovetelményeihez igazodd
el6készité munkalatokat. Oktatéink tulnyomd tobbsége eljutbtatta ezzel kapcso-
latos javaslatait a karok oktatasi és nevelési bizottsdgaihoz, Az Osszesitett érté-
kelések a kozeljovében keriilnek a kari tanécsok, illetve az Egyetemi Ta-
nacs elé.

Ezt kovetSen oktatas-korszer(isitési terveinket széles korii szakmai-tdrsadal-
mi vitdra bocsdtjuk, kérve ehhez elsésorban az Orszdgos Erdészeti Egyesiilet és
a Faipari Tudomdnyos Egyesiilet segitségét.

Oktatasunk nagy problémaja, hogy az ismeretanyagok robbandsszer(i meny-
nyiségi boéviilésével nem parosul kell6képpen az elhagyhatd, sokszor mar el-
avult, legtobbszér pusztin csak torténeti jelentségli anyagrészek szelektildsa,
a képzés Osszehangolisdga és atgondoltsaga, éppen ezért jelentésen novekszik
a hallgatok tilterhelése. Magiaban az oktatas-képzés strukturajiban is sok az
elavult, konzervativ elem, a felesleges kotottség. Tulterhels a kotelez foglal-
kozasok és vizsgdk magas szdma; nem 4all kell6képpen elétérben az onallo
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munka, a gondolkodas és az alkotd szakmai készségek fejlesztése. A nodvekvd
kovetelményekkel nem tart lépést a hatékonyabb, korszerii képzési formak és
modszerek alkalmazasa, mint pl. a kiscsoportos foglalkozdsok, specidlkollégiu-
mok, alkoté jellegli vizsgafeladatok elétérbe &allitdsa, a modern audio-vizudlis
és kisérleti tanitasi és tanulasi eszkozok szélesebb kord haszndlata, a folyamatos
tanulds Osztonzése, a fejlettebb vizsgamodszerek bevezetése stb.

A képzés egységesitését és hatékonysdgat feltétleniill emelné, ha az azonos
profilu tanszékek eddigi jogaik csorbitdsa nélkiil intézetekbe, vagy tanszéki
csoportokba tomoriilnének, s igy nemcsak az oktatas, hanem a komplex kutatas
koordindltsdga is végre €16 valosigga valna.

Az intenziv korszerisités és szinvonal-emelés maésik gazdasé.gos és eredmé-
nyes utja a fejlettebb technikai, gyakorlati bazissal rendelkezdé termeld iize-
mek, kutato intézetek és Egyete-miink hatékonyabb kooperacidja. E felismerés-
nek a jegyében a Tanulméanyi Allami Erdégazdasaggal, az EM Asztalosipari
Wallalat soproni lizemével és a faforgacslap-feldolgozo vallalatokkal a gyakor-
lati oktatas érdekében szorosabb egyluttmikodésre van sziikség. Sziikséges to-
vabbd, hogy orszdgunk f6bb erddgazdasagi tajain is megteremtsiik iizemi ok-
tatdsi és kisérleti bazisteriileteinket. Fagazdasigaink részérSl az ez iranyu
egyluttmiikodésre nagyfoku készség mutatkozik. Tobbek kozott ez a cél veze-
tett benniinket, amikor szerzédéses kapesolatot létesitettiink a Gemenci Allami
Erd6é- és Vadgazdasiggal, a Szombathelyi Erd6- és Fafeldolgozdé Gazdasaggal,
a Lignimpex-szel, az Erdészeti Tudomanyos Intézettel, az Erdéterv Vallalattal,
a Budapesti Falemezmiuvekkel stb.

A kiscsoportos intenziv képzést, a behatobb egyéni foglalkozdsokra valo at-
térést Egyetemiinkén — bar az orszagos atlagnal kisebb mértékben — akada-
lyozza a kisegité személyzet nagyon alacsony létszama, egyes tanszékeken az
oktatéi létszamfeltételek aranytalansidga és a tanterem-hidny. A kévetkezé idé-
ben e vonatkozdsban javulast kell elérniink.

Kritikus vizsgalddassal megallapithatjuk, hogy az elmult idészak sordn nem
mindenben fudtuk kovetkezetesen végrehajtani az oktatdsi reform célkitlizé-
seit. A tananyag korszerUsitése soran batortalanul nyultunk a hagyomanyosan
kialakult oktatdsi ismeretanyaghoz, az 0j ismereteknek viszont — helyesen —
feltétlentil helyet adtunk a tananyagban, ezért az oktatott tananyag erdteljesen
béviilt. A gyakorlati és elméleti képzés aranyszamat a reform soran 45—55%-
ban hataroztuk meg, valojdban azonban hallgatéinknak ardnytalanul tébb
id6t kellett az ismeretek megszerzésére forditani, mint azok alkalmazési készsé-
gének kifejlesztésére. A szamonkérés mai rendszere is arra késztette hallgaté-
inkat, hogy az ismereteket mindenekel6tt a vizsgdk mércéje szerint sajatitsak
el. Tehat nemcsak a tananyag-korszertisités liteme, de a gyakorlati képzésiink
aranya sem kielégité ma madr, s igy bizonyos ellentmondidsok alakultak ki a
képzési cél, valamint oktatdsunk és szamonkérésiink jelenlegi médszerei kozott.

Az Egyetemiinkén foly6 szakmai-politikai-ideolégiai, vildgnézeti nevelés ha-
tékonysagaval kapcsolatban az utébbi években javuld eredményekrdl sziamol-
hatunk be. Feltétleniil foglalkoznunk kell azonban a meglevd kisebb mérvi
hidnyossagokkal is, amelyek gyengitik nevel6 munkénk hatékonysdgat. Ez els6-
csorban hallgatésagunk egyes rétegének passzivitdsdban, mozgalmi, kozosségi
tevékenységtél valé visszahtizédasdban, az osztilyszemlélet gyengiilésében nyil-
vanul meg. Igen sziikek hallgatéink tarsadalmi, kozéleti tapasztalatai, nem
megfelel6 a kapesolatuk a termelé munkas- és paraszt-tomegekkel, még a fa-
gazdasagok dolgozéival sem. Gyakran tapasztalhato, hogy az Egyetemrdl kike-
rillve gyakran éri csalédas fiatal mérnckeinket, amikor szemben talidljak ma-
gukat az él6 valdsaggal, a meglevd gondokkal. Az elmult tanévben széles fo-
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rumokon megtargyalt és jovahagyott nevelési terviink csak a kereteit biztositja
a megfelelébb, eredményesebb nevelé munkénak. A jovében fokozottabb szak-
mai-pedagdgiai kontrollt kell megvalositanunk. A nevelés eredményessége a
legszorosabb korrelaciéban van az Egyetemiinkon tapasztalhaté szinvonal-ja-
vuldssal. A nevel6 munka emlitett hidnyossagai a tanulményi szinvonal emel-
kedésére is kihatdssal vannak.

A szinvonal emelése érdekében javitani kell beiskoldzdsi tevékenységiinkdn.
Az alapjaiban jol bevalt felvételi rendszer tovabbfejlesztéseként az alkalmas-
sag elbirdlasdhoz a szakma jellegébdl addédo teszt-vizsgat kivanunk bevezetni.
A beiskoldzasi ardny noveléséhez kérjlik a szakma széles tomegeinek segitségét
és igénybe kivanjuk venni ehhez a televizid, radi6é pélyavalasztisi szaktandes-
ado segitségét is. Egyetemiink a kozépiskoldkkal is szélesebb kapesolatokat
kivan létesiteni.

A szinvonal emelése érdekében az elsé 2 évben erésebb szlirés alkalmazasit
vezetjik be, egységesitjilk tanszékeinken a kovetelményallitas, felkésziilés és
értékelés modszereit, Minden feltételt biztositunk a folyamatos tanulashoz, a
gyakorlati anyag feldolgozasihoz, a szakmai tudoményos onképzéshez. A tudo-
manyos didkkoéri mozgalmat fejlesztjilk €s annak kozéppontjaba a szakmai
gyakorlattal valé legszorosabb kapesolatot helyezziik. Céltudatosan kivanjuk
hallgatoinkat el6késziteni vezetési, szervezeési, kozéleti, tarsadalmi feladataik
ellatdsara. Szorosabbra flizziik az Orszagos Erdészeti Egyesiilet, a Faipari Tu-
doményos Egyesiilet és egész tanuldifjusdgunk kapcsolatat, és ezen egyesiiletek
keretein belil ifjilisdgi szakosztdlyok létrehozdsdt tervezziik.

A kollégiumi neveld munka hatékonysaganak érdekében megvalésitottuk kol-
légiumunkban az 6nallé didkvezetést, és most alakulnak ki nagymultd, hirneves
kollégiumaink hagyomanyaira tédmaszkodva a kollégiumi nevel6 munka ui
modszerei,

Tamogatjuk Egyetemiink Kommunista Ifjusdgi Szovetségét abban, hogy az
ifjusag széles koreibe behatolva, 4j forméban segitse és jobban szervezze meg
az ifjusdg kozosségi tarsadalmi életét, segitse sajatos érdekeinek, tanulmanyi
feladatainak megoldasat, tegye szinessé, érdekessé, hasznosabba az ifjlisig éle-
tét, erdsitse a politikai informéciés munkat és az ifjusdg korében végzett péart-
épité tevékenységet.

A szakmai-ideologiai képzéssel parhuzamosan gondoskodunk ifjusagunk har-
monikus &ltalanos miivel6désének szervezett megoldasarél. A mindségi sport
mellett — amelynek Egyetemiinkon elért szép eredményei kozismertek — biz-
tositjuk a feltételeket a széles tomegsport szadméra., Szakmank jellegébdl adé-
doan kotelezové tettlik ifjusdgunk részére a testnevelési foglalkozasokat és 14
szakosztilyban a sportoldsi lehetéségeket.

Az egész oktatdsi-nevelési és kutatasi tevékenység fejlesztésének f6 mozgatd
rugdja az oktats, annak tevékenysége és példamutatisa. Egyetemink eddigi
hagyoméanyaihoz hiven megkoveteljik, hogy oktatéink emberi kozosségbe ke-
rilljenek a hallgatosaggal és éljenek az ezen jogokat tiszteletben tartd kollegia-
lis nevelési modszerekkel. Az elkovetkezd idészakban erételjesebb lépéseket te-
sziink oktatéink pszichologiai-didaktikai-pedagégiai felkésziiltségének fokozasa-
ra, a leghaladottabb nemzetkozi moédszerek tapasztalatainak hasznositdsara.

A képzési rendszer szervezeti tovdbbfejlesztése

Fagazdasigunk és a tovabb-feldolgozé faiparunk fejlédése mar most is, a jo-
vot illetéen még fokozottabb mértékben a jelenleginél magasabb képzettségl
szakembereket igényel; a tudomanyos miiszaki fejlédés iranya pedig a miszaki
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vezetési feladatok erételjesebb differencidléddsat koveteli meg. A termelési
dgazatokban kialakult az igény a kovetkezd szakember-lanc irdnt:

mérndk

tizemmernok (fels6foku technikus)

technikus (kozépfokn)

szakmunkas

betanitott munkas.

Az erdészeti szakképzésben a fenti szakember-lancbol hianyzik az lizemmeér-
noki fokozat és tovabbfejlesztésre szorul els6sorban mennyiségi, de minéségi
vonatkozasban is a betanitott munkés és szakmunkés-képzés.

A faipari géptani tanszék laboratériumdban

Az lizemmérnok-képzés leggazdasdgosabban és legeredményesebben az Erdeé-
szeti és Faipari Egyetemen volna megoldhatd, kétszintes mérnokképzés forma-
jaban, Mig szakmai korokben az erdészeti lzemmérnok-képzés célszeriiségét
és fontossagat er6sen vitatjak, addig a faipari tizemmérnik-képzés kétszintes
mérnikképzés formdjiban Egyetemiinkon az 1971/1972-es tanévben beindul.
Az els6édleges és tovabbfeldolgozé faipar részér6l az ilizemmérnok-képzés ira-
nyaban tamasztott igények reslis felmérése utin és erre épitve, dolgoztuk ki a
faipari lizemmérnok-képzési tanterviinket, amelyet az Orszagos Oktatasi Ta-
ndcs megtargyalt és elfogadott. Vilagosan elhataroltuk a techmikusi tizemmér-
noki feladatkort a tervezd iranyité meérnoki feladatkortol és mérnokképzeési
struktirankban az lzemmérnoki targyak oktatisdt gazdasigos és racionalis
megfontoldsokkal helyeztiik el. A képzés alapelvéiil az a szempont szolgal, hogy
olyan faipari lizemmérnokoket képezziink, akik az lizemvezetéshez tartozé mun-
kakorékben megfeleld igényekkel és jartassdggal rendelkeznek.

A kidolgozott tervek szerint az uzemérnck-hallgaték tanulméanyaik soran

— a készség fokédn sajatitjdk el a képzés szakteriileteire vonatkozé mivelet-
tervezés, egyszer(ibb gyartasfolyamattervezés és a munkahelyek szervezésére
vonatkozé ismereteket;

— megismerik a termeléssel kapesolatos pénzigyi, kereskedelmi, statiszti-
kai, konyvviteli, ligyviteli, tervezési, valamint munkajogi alapfogalmakat, hogy
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munkakoritkknek az ezen terililetekkel kapcsolatos problémait is kell szaksze-
riséggel tudjak megoldani;

— a jartassdg fokan sajatitjdk el a nagylizemi gyartastechnolégia alapvetd
munkafogisait, és gyakorlati tapasztalatokat szereznek a miivelettervek végre-
hajtasaval kapecsolatban.

Az illetékes féhatésagok, tovabba az Orszagos Miszaki Fejlesztési Bizottsig,
3 Faipari Tudomanyos Egyesiilet felmérése és igénye alapjan az évi beiskold-
zasi létszam a faipari lizemmérnoki tagozaton 35—40 £6. Ez az okleveles terve-
z6 faipari mérnckok létszamanak bizonyos mérvii csokkenését is jelenti egy-
ben, a jelenlegi 40 f6r6l mintegy 30 fére, s igy egylittesen a faipar igénye éven-
te 70 fels6foku végzettségli szakember.

Az egységes kiindulasi alap és szemlélet biztositdsa érdekében az lzemmér-
nokok az 5 éves tagozat hallgatéival 14 alap- és alapozé tantdrgyat hallgatnak
kozosen, kiilon hallgatjak és a jartassag fokan sajatitjdk el az egyes nagylizemi
gyartastechnologiai tantdrgyakat.

Megkezdtiikk az lizemmérnoki tagozat beiskolazasaval kapcsolatos feladatok
megoldasat is, leszégezve azt, hogy mdr a felvételi vizsgdk sordn elhatdroljuk
egymdstdl a két tagozatot. Nem engedjilk meg, hogy lizemmérndknek a tervezd
mérnoki palyara nem alkalmas vagy esetleg mas palyara készild és oda fel
nem vett csalédott emberek keriiljenek, mert ezek csak Atmeneti allomasnak
tekintenék intézményiinket. Az lizemmérndki feladatok ellatisa is csak maga-
san kvalifikdlt szakemberekkel lehetséges. Az tizemek részérdl csak ilyen szak-
emberek irant jelentkezik az igény Egyetemiinkon.

A falemezgydrtdstani tanszék kisérleti prése

A kétszintli szakemberképzésnek — bar a kétféle szakember képzése kozott
sziikségszerlien szinvonalkiilonbség lesz -— feltétlenilil egységes szempontok
alapjan kell torténni a kozos szemlélet kialakitdsa és a sziikséges differencidlt-
sag biztositasa végett. Az lGizemmérnck csak abban az esetben lehet az okleve-
les mérnoknek megfelel6 segitétirsa, és csak akkor lathatja el j6 hatasfokkal az
elébbiekben korvonalazott feladatat, ha a képzés egy intézményen beliil és egy-
séges szemlélet alapjan torténik. Az Erdészeti és Faipari Egyetem eddigi ered-
ményei alapjan sikeresen el tudnd latni a kétszintes mérnokképzést a fa-
ipar — és ha ilyen igény felmertilne — az erdészet vonatkozasdban is.
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Sziitkségesnek latszik, hogy a bevezetében ismertetett oktatasi-képzési célki-
tlizéseket a jelentkezd igényeknek megfelelGen kibgvitsiik. Oktatasunkban tiik-
rozédnie kell mindazon feladatoknak, amelyek az erdével kapesolatban, annak
klasszikus fatermeszté hasznositdsdn tulmenéen jelentkeznek, igy els6sorban az
erd6 tarsadalmi (kézjéléti), vagyis az ember egészségét, pihenését, tidiilését, re-
generalddasat, a vizgazdalkodast, helyi éghajlat-moédositast stb. szolgalé sze-
repének.

Oktatnunk kell az erdészeti tdjrendezés és tdjfdsitds feladatait. A zoldévezeti
rendszert alkotd egységek, varosi, belteriileti fasitasok, idiilé erdék, varoskor-
nyéki erdék, falu-, majorfasitds, camping-ek, autés pihenék fasitdsa, miiemlé-
kek és kilatok kornyékének fasitasa, terepplasztika, vizfeliiletek kornyékének
fasitasa, ipartelepek fasitasanak ismertetése feltétleniil helyet kell hogy kap-
jon az erdémérndk-képzésben. Egyetemiink ez iranyu késését pétolva, az Erdo-
mérnoki Kar hatarozatdanak megfeleléen, mar a kovetkezd félévt6l onallé tan-
targyként kivanja eléadni a fentiekkel kapcesolatos probléma-komplexumot.

Az oktatason tilmendéen azonban fontosnak tartjuk, hogy a magyar erdészet
méltoképpen vegye ki részét és hangolja Ossze ez irdnyu kutatasi feladatait a
Magyar Tudomanyos Akadémia kormanyszintii bioszféra kutatasi programja-
val. Sziikségesnek tartjuk ehhez Egyetemiinkén a megfelelé kutatéi kapacitds
megteremtbését.

Az 1j gazdalkodasi rendszer kialakitisa megkoveteli, hogy Egyetemiinkon,
multjanak megfeleléen, foglalkozzunk a korszeril vezetés és iizemszervezés egy-
re szertedgazobb tudomdnydval. A vezetés- és szervezés-tudomany 6nallé targy-
ként valo el6adasat az Egyetem vezetd testiileti hatdrozatdnak értelmében mar
e tanévtdél kezdb6dben bevezetjisk. Ugyancsak az erdészeti gazdasigtan oktata-
san beliill nagyobb sulyt biztositunk a fagazdasig és népgazdasag, valamint a
fagazdasag eurdpai és vilaghelyzetének alaposabb megismertetésére. Az egyseé-
ges szemlélet kialakitdsa érdekében e fejezet tartalma mindkét kar hallgatéi
SzAmara azonos.

Egyvetemiink az eddigiekben vazolt széles korii oktatast fejleszté és szervezd
munkdjat csak abban az esetben tudja megfeleléen elladtni, ha munkajaban élni
tud az 0j szervezeti és miikodési szabalyzatban biztositott énallésaggal, és belsd
szervezeti felépitését korszerisiti. Az Egyetem vezetGségének munkdaja arra ira-
nyul, hogy intézményiink belsé demokratizmusat kibontakoztassa, biztositsa
valamennyi vezeté és oktaté szdmadra az onallésagot, novelje az oktatéi kar va-
lamennyi tagjdban a kézds munkdért valéd felel6sségérzetet, a koziigyekben valo
részvétel aktivitasat.

Tovabb kivanjuk fokozni ifjusagunk részvételét az Egyetem feladatainak
megoldasaban, biztositva az ifjusiag részvételét és érdekképviseletét valameny-
nyi vezetési szinten. Az ifjusag fokozott bekapcsolodasa az Egyetem vezetd
testiiletének munkajaba eddig kedvezé tapasztalatot hozott.

Egyetemiinkon a hagyomdanyos tanszéki rendszer mikodik. A két karon
egyuttesen 25 tanszékiink van, tanszékenként atlagosan 3,6 oktatéval. Az ilyen
kis tanszékek kétségteleniil hatranyosabb helyzetben vannak a nagy tanszékek-
kel szemben, mivel az egy oktatéra esd igazgatasi terhelés az oktaték munké-
janak jelentékeny hanyadat teszi ki. Tanszékeink tobbsége mind az oktatasban,
mind a kutatdsban rendkiviil komplex tevékenységet fejt ki, szakigazatanak
diszciplinajat oktatja, kutatja és miiveli, sokirdnytan bekapcsolédik az orsza-
gos és nemzetkézi tudoméanyos feladatok megoldésaba. E sokoldali feladat
eredményes végrehajtdsahoz sziikséges a szervezeti egységek korszer(isitése. A
tanszéki rendszert kortiltekint6 elemzé vizsgalatok alapjdn a tanszéki csopor-
tok irédnyadba kivanjuk fejleszteni.
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Az elmult 25 év alatt elértiik, hogy a fagazdasig tertliletén nemcsak hazai,
de nemzetk6zi viszonylatban is Egyetemiink tudomanyos centrumma wvalt, és
mint ilyen, kedvezd kisugarzassal hatott a fagazdasig egész fejlédésére. Fagaz-
dasdgunk tovdbbi fejlédésének gyorsitasa megkoveteli, hogy Egyetemiinket —
tevékenységi korét kibévitve — gazdasdgpolitikai kozponttd is alakitsuk, és fa-
radozzunk nemecsak a teljes gazdasagpolitika megértésén, annak megértetésén,
hanem v&ljék Egyetemiink a gazdasagpolitika tudomanyos alapokon torténd
kialakitojava, formaléjava és befolydsoléjava. Segitse a minisztériumi veze-
tést, hallassa szavat az egyes szakdgazatok nagyjelentéségli dontéseinek meg-
hozataldban. Nem lehet kétséges, hogy az uj gazdasdgpolitika altalunk is elért
nagyobb eredményeib6l csak ily médon kaphat tobbet az Egyetem sajat anya-
gi-technikai bazisdnak tovabbfejlesztésére.

A-p H. Iaas: TIOJIOXKEHUE W 3AIAUM BBICUIETO OBYUEHHSA B JIECHOM XO3ANUCTBE U
.HEPEBOOBPABATI:IBA}OLL[EH NPOMBIIIVIEHHOCTH

Briciniee mecoxo3saicTBeHHOE 00yueHHe B BeHrpun nposoauTca vare 163 ropa. B nactosmee spems 00yuenye
0CYILeCTBAAETCA 1o pedopmupoBanHoi B 1963 r. yueOHoi nporpamme. Llennio nporpaMmbl OLUTH: MOJEPHH3ALHA
NpOrpaMMHOI0 Y4efHOTro MaTepHaa, yayullieHHe MPaAKTHYECKOr'0 00YYeHHA M NoBLILEeHHE ShHEKTHBHOCTH MAE0~
JIOTHYECKOro BocnuTanusA., [IpakTiura 1 mocranoBnesus IMapTuy, 3aHUMAIOIIMECH BOTIPOCAMH 00y YeHHH, CEeroaHsl
Vv3e TpeOVIOT nanbHedero passutHsa. Kpome nprHoOdpeTeHns SHAHHIH, ABMAIOIIErOCH [10 CHX TIOP MOYTH HCKJIIO=
YHTELHOMN LIeIbI0, J0IHKHO BLIATH HA MEpPeIHHIA H pasBUTHE CIOCOGHOCTH 10 MPHMEHEHHIO 3HaHKi, B uHTepecax
9TOr0 HeoOXOAMMO PAaCIIMPHTHL PAMKHM CAMOCTOATELHOM pafoTel ciayiiarenei, HeoOX0AMMO pagBHBATE OPMBL
TMPOBEPKH SHAHHIL cTyAeHToB. Heo0XonuMmo pasBuBaThL TAKMKE OPraHH3aLMIO MOAI0TOBKH, MEMIY 3BAHMSIMHA MH-
)Keue)pa H TEXHHMKA J0JXHA ObITL NOCTABIEHA CTYIEHb MHYKEHEPA-IIPOH3BO/ICTBEHHHKA (TexlIHKa Emcmeﬁ cre=
TEHH

Dr, Gadl, J.: THE SITUATION AND TASKS OF THE FORESTRY AND FOREST INDUSTRIES
TRAINING ON THE UNIVERSITY LEVEL

Forestry education on the university level is 163 years old in Hungary. At present education
takes place according to the curriculum, as it was elaborated in the frame of the educational
reform in 1963. The objectives of the reform were to modernize the curriculum, to improve
practical training and to increase the effectivity of the ideological education. Requirements
of the practice and the decrees of the Party on educotion necessitate further improvements.
It is and more indispensable to extend our education, which is now exclusively limited
to teaching, to the direction of developing a readiness in the students for applying the ob-
tained knowledge in the practice, For this sake it is to extend the frames of the independent
work of the students, and to develop the methods of tht examinations. Educational system
has to be improved, as well. A new intermediate degree of forestry training is to be established
in between the current university and secondary levels.

Bz Erdészeti és Faipari Egyetem tovabbképzési tervei
DR. BELDIFERENC

Szézadunk masodik felében az ismeretek névekedésének iiteme  felgyorsult,
ami azt jelenti, hogy az ismeretek kicserélédése gyorsabb lett. Vannak tudo-
méanyagak, amelyekben az ismeretek 75—90%p-a 10—15 év alalt kieserélédik.
A tudomdanyagak nagy tobbségére ez a kis peridédus természetesen nem vonat-
ltozik. Mindenesetre tény, hogy a 25—30 év el6tti idoszakra vonatkoztatva,
napjainkban az ismeretek kicserélédése kb. kétszeresen gyorsabb lett, Ez a tény
6hatatlanul kihat a fels6foku szakemberképzésre, igy az erddé- és faipari mer-
nokképzésre is. Barmennyire sajndlatos, szem el6tt kell tartanunk, hogy az
emberi agy befogadéképessége gyakorlatilag alig wvaltozik, mindenesetre Osz-
szehasonlithatatlanul lassabban né, mint az ismeretek. A felsGoktatdas hatékony
sdgédnak optimalizdlasa éppen ezért soha nem volt annyira fontos, mint nap-
jainkban. A vildgszerte végbemend oktatds-korszertisitési folyamatok legfon-
tosabb oka ez a koriilmény. Ma még inkdbb igaz az, hogy a diploma megszer-
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zése utan a szakember képzése nem fejezddik be. A képzés hatékonysigianak
optimalizalasara két lehet6ség kinalkozik:

az egyik lehetéség az egyetemi képzés szakositdsa, amivel lehetdség nyilik
egy-egy szlik szakteriileten a vertikalitds novelésére és igy a képzés alapo-
sabba tételére;

a masik léhetéiség a tovabbképzés (posztgradualis képzés).

Véleménytnk szerint az erd6- és faipari mérnokképzés szakositdsa — tekin-
tetbe véve az Agazat volumenét és a népgazdasig lehetdségeit — nem lenne
gazdasagos. Ezzel a gondolattal a jovében sem kivanunk foglalkozni. Ezzel
egyidejlileg azonban az eddiginél sokkal hatékonyabban kell megszervezniink
a tovabbképzést. Elképzelésiink roviden a kovetkezd: az egyetemi oktatds so-
ran széles és mély alapokon nyugvé alapképzést adni, erre épiteni a szak-
targyi képzést, megtanitva a legfontosabb alapelveket és osszefliggéseket, min-
deniitt rdmutatva . a fejlédési tendencidkra. Az igy kiképzett mérnckoknek —
néhany év gyakorlatban eltoltétt id6 utan — lehetdséget nyujtani a tovabb-
képzésre azon a szaktertileten, amely az lizem és a népgazdasdg igényeinek leg-
inkabb megfelel, illetve amely szakteriileteket ezen igények leginkabb sziiksé-
gelnek. A tovdbbképzésre ismét két leketéség nyilik:

a) mérndktovabbképzés, tanfolyamos rendszerben,
b) szakmérnokképzés, levelezd oktatas formajaban.

A kovetkezdkben roviden szeretnék foglalkozni e két tovabbképzési formé-
val, az Egyetemnek ezekre vonatkozo elképzeléseivel. Eloljaréban sziiksé-
gesnek tartom leszégezni, hogy egyik tovabbképzési forma sem lesz kell6 ha-
tékonysagu, ha az nem az lizemek igényeit elégiti ki. Az igénybejelentéseket
illetéen tehat messzemenéen tamaszkodni kivinunk az ilizemekre,

Mérnoktovabbképzés
Ez a képzési forma informativ jellegii. Célja, hogy egy-egy szakteriilet fej-
16désérol, ezen a teriileten a vildgszinvonal alldsardl és a varhatd fejlédési ten-
dencidkrol tajékoztassuk az lizemben dolgozé mérndkoket. Uzemi kollégaink-
nak ugyanis — az objektiv korilményeket tekintve — kisebb .a lehetdségiik a
{ejlodés nyomonkovetésére, mint az Egyetem oktatéinak. Egy-egy mérniékto-
vabbképzé tanfolyam 7—I14 napos, amelynek végén a résztvevok latogatasi bi-
zonyitvanyt kapnak. Egyetemiink 1971—75 kozott az alabbi témakorokbél ter-

vez mérnoktovabbképzé tanfolyamokat szervezni:

Erdémeérnaki Kar:

1971-ben:

— Korszerti szamitastechnika alkalmazasa az erdégazdalkodésban.
— A kitermelt és tarolt faanyag védelme.
— Termohelyfeltaras és térképezés.

1972-ben:

-— A vadgazdalkodas dgazati osszefliggései és a vadészattudomany feladata
a vadgazdalkodas fejlesztésében.

— Erdészeti gépek karbantartasa.

— A fotogrammetria alkalmazésa az erdégazdalkodasban.
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ta st

— Tajrendezés a zoldovezet tiikrében. A zoldovezet kialakitasanak elméleti
és gyakorlati vonatkozasai.
— Az erdészeti kereskedelem idészert kérdései.

1973-ban:

— Csemetekertek védelme gomba, rovar és gyomnoévények karositdsa ellen.

— Keérgezés, tlizifa hasitds gépei és technoldgisja.

— Utkornyezet ismeret. Utfasitas, utvonal vezetés és a fasitds kapcsolata.

— Korszerti erdégazdasagi térképek készitése fotogrammetriai eljarassal.

— A tragyazas erd6gazdasagi vonatkozasai.

1974-ben:

— Erdésitések és felujitdsok védelme gomba, rovar és gyomndévények karo-
sitasa ellen.

— Erdészeti munkatudomanyi ismeretek.

— Rakodas gépei és technologiaja az erdégazdasagban.

— Intenziv mag- és csemetegazdalkodas.

— Ortofoto-térképek alkalmazdsa az erdégazdasagi térképek készitéséhez.

— Talajvédelem.

— Szines és kiilonleges fekete-fehér emulziék felhasznaldsanak lehetdségei az
dllomanyfelvételekhez.

1975-ben:

— A térképi teriiletmeghatarozasok leglijabb modszerei és a teriilet-adatok
korszerid tarolasanak és felhasznalasanak gépesitése.

— Az erd6hasznalat id6szerti kérdései.

— Erdonevelési munkdk gépesitése.

Faipari Mérnoki Kar:
1971-ben:
Ragasztas és feliiletkezelés.
1972-ben:
Faipari szaritasi technologiak.
1973-ban:
Faipari technologiai folyamatok automatizalasa.
1974-ben:
Uzemszervezés.
1975-ben:
Butor- és épliletasztalosipari szerkezetek korszer( kialakitdsa.

Szakmérnokképzés

E képzési formdaval célunk az, hogy az altaldnos képzésben részesiilt mér-
nokoknek egy-egy szitkebb szakteriileten vertikdlisan elmélyitett képzést adjunk.
A képzési id6 levelezd oktatdsi formaban 4 félév, A képzésben résztvevok fél-
évenként vizsgdra kotelezettek, az utolsé félévben diplomatervet készitenek,
majd ezt kovetden allamvizsgat tesznek. A képzés tehdt mdsodik oklevelet ad.
Egyetemiink 1971—80 kozott az aldbbi témakorokben tervez szakmérnokkép-
zest: A témakorok tervezetnek tekintend6k, ezek koziil azokat valésitjuk meg,
amelyekre a legnagyobb az érdeklédés.
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Erdémérnoki Kar:

— Erdéhasznalat tervezésének, szervezésének és kivitelezésének legujabb ira-
nyai.

-— Az erdémiivelés hatékonysiganak fokozasa.

— Az erdégazdasagok hosszulejaratu tizemterveinek készitése.

— Az erdégazdalkodassal kapcsolatos munkafolyamatok gépesitése és a sziik-
séges épitési feladatok ellatasa.

— A vadéaszati okologia és a vadgazdalkodas legujabb irdnyai, beleértve a
természetvédelmet is.

— Az erdészeti gazdalkodas és Uzemszervezés legujabb iranyelvei és madd-
szerei.

— Az erdészeti gépi adattarolas és feldolgozas.

— Az erdd- és favédelem vegyszeres modszerei és technoldgiaja.

— A tajgondozas és tajrendezés alapelvei és gyakorlati kivitelezése.

faipari Mérndki Kar:
— Ragasztas, feliletkezelés.
-— Papiripari technologia.
— Szaritas.
— Folyamatok irdnyitdsa és automatizalasa.

Szeretném mégegyszer hangsulyozni, hogy tovabbképzési terveink csak ak-
kor lesznek hatékonyak, ha a témakorck megvalasztdséhoz az lizemektsl és
az iranyito hatosagoktol megfelel6 tamogatast kapunk. Ugyanilyen gondossagot
kériink mar most a gazdasagok, illetve lizemek, és a f6hatésigok vezet6itol a
tovabbképzésben résztvevé személyek kijelolését illetéen. Nagymértékben no-
velné a hatékonysagot, ha az iranyité fohatésdgok az lizemek vezetbivel ko-
ztsen kidolgozndk azon munkakorck jegyzékét, amelyek betoltéséhez szakmér-
noki végzettség szilkséges. Gondoskodni kellene természetesen arrol is, hogy
szakmérnokeink megfelelé dotacioban részesiljenek.

Amint azt mar tébb helyiitt is emlitettem, a felsorolt témakoérck tervezetnek
tekintend6k. Ezuton is kérem a gazdasdgok, illetve tzemek, és a féhatésagok
vezetdit és minden kollégankat, hogy a Karok dékanjainak megkildott javas-
lataikkal, véleményeikkel segitsék elé az egyetem tovabbképzési tevékenysé-
gének hatékonysagat.

-p ®. Beasdu: TNTAHBI YHUBEPCHUTETA JIECHOI'O X0O3AMCTBA H J].E.PEBOOSPASATI:IBA-
}ouu-:n MNPOMBIIIJIEHHOCTH ITO TTEPETOATOTOBKE

VY CKOPAIOMIHMMHCS TEMIaMH pocTa 3HaHHIf TpeOyeTcs opraHM3oBaHHas TeperoaroToBKa creudanicros. s
TOr'0 MMEIOTCH NIBE BOBMOMCHOCTH: KY PCOBas NMEPENOAroToBKA MH)KEHEPOB M 3a04Hoe 06y ueHne WM EeHepoB-CIie-
LHAJHCTOR, [y1si MepBOH BOSMOYKHOCTH YHHBEDCHUTET Y)Ke HMeeT KOHKDPETHYI0 Iporpammy, paspaGoTaHHyio Ha
HECKOJILKO JIeT BHepeN, A MmocaeqHel e BOSMOXHOCTH HMEIOTCS TONbKO obime cooGpaykeHuns, Kotophie v -
IY'T OCYILECTBIICHE] B 3aBHCHMOCTH OT KOJIHUYECTBA MOAABAEMBIX 3a7BOK.

Dr. Béldi, F.: PLANS FOR ESTABLISHING POSTGRADUATE COURSES ON THE UNIVER-
SITY FOR FORESTRY ANB FOREST INDUSTRIES

With the increasing rate of expansion of the knowledge it is indispensable to establish sys-
tematic postgraduate courses. The two possibilities for doing this are the regular day-time,
and the correspondance extension courses. As to the day-time courses a long-term progranit
has already been elaborated by the university staff for the coming years, but as regards
the correspondance courses, there are only broad ideas about them, the realization of which
depends on the future requirements.
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Néhdany sz6 az ,.Erdék a kézjéért” kiilonszamhoz
DR. BALASSAGYULA

Igaz 6rommel vettem kézhez és olvastam Az Erdé kiilonszamat, mely korunk
egyik legéget6bb problémajaval, az ember fizikai kdrnyezetének romlésaval
kapcsolatban, az erdék joléti rendeltetésérdl szolo néhany cikket foglalja egy
csokorba.

‘Orvendetes olvasmany volt szdmomra, mert ezek az irdsok erdészeti szak-
embereink gyors reagalasat jelezték az erdét érinté Gj jelenségekre, ami a
.szakmai” éberségnek kétségteleniil elismerésre mélté megnyilatkozdsa. A tar-
gyilagossag megkivanja, hogy ugyanebbe a kategéridba soroljam dr. Keresztesi
Béla harom év elétt megjelent Magyar erdék cimi kittiné kényvét, mely nyil-
van ugyancsak hozzdjarulhatott a téma koriilli orvendetes szellemi felpezsdii-
léshez.

£ 3

Szamtalan tudoményos és kiilonféle sajté megnyilatkozasokbdl ma mar szin-
te kézhely, hogy a gyaripar 6ridsi Utemi fejlédése, a gépkocsikozlekedés ugyan-
csak rohamos méretii elterjedése, valamint az urbaniziciés folyamat mind fo-
kozddo veszélyességli kornyezetet teremt az ember szaméara, kinek egészsége,
idegélete naprél-napra sliristdé tdmadasnak van kitéve. A sok szennyez6déstol
romlik az ember életeleme, a levegs, a viz, a zajartalom pedig idegdllapotat be-
folyasolja karosan. Ezekbdl a hatasokbdl kialakulé allapotnak mar neve is van:
civilizdciés betegségnek nevezik, amelyb6l az ember Gsztonosen és tudatosan
menekil a természeti kérnyezetbe, az erddbe.

Az embertomegeknek ez az dramilidsa a természeti kornyezet, az erdd felé,
immaron vilagjelenség, mely alél hazank sem kivétel. Legjobb példa erre a
dunakanyari erdék, a Pilis és a Borzsony, ahol mar nemcsak hétvégeken és
munkasziineti napokon, hanem ugyszolvan a hét minden napjan (ki mikor ér
ra!) a varosi drtalmak el6l menekiilék mind nagyobb szdmaval talalkozunk. A
Dunakanyar tajegység teriiletén az egy év leforgéisa alatt megfordulék szé-
mat egy 1967-es statisztikai becslés 3,5—4 millié fére teszi. Ezt erdsen alatd-
masztja Visegrad nagykozség turistaforgalmaban végzett szamitas, mely szerint
ez a forgalom meghaladja az évi 800 ezer f6t. S mindez a hatalmas aramlés
évrél-évre emelkedd iranyzatu. De hasonlo képet mutatnak mas tajegységek
erddsegei is.

Ez a jelenség, ez a modern ,népmozgalom” — tilzds nélkiil mondhatjuk —
forradalmi vdltozdst idéz el6 az erddvagyon rendeltetésében és ezzel egyen-
rang vdltozdst igényel az erddgazddlkodds szemléletében is. Ez a jogos tarsa-
dalmi igény, az erdé ilyen formé&ju ,,birtokbavétele” merében 1j és eddig szo-
katlan feladatok elé allitja az erddék hivatdsos safarjait, akiknek mielébb meg
kell taldini az erddé hagyomdnyos rendeltetése és az 1j igény kozitti kozérdeki
egyensulyt.

Az elsé kisérleti 1épés ebben az iranyban mar meg is tortént azzal, hogy ille-
tékes korméanyzati szerviink a hazank ilyen igénybevétel szempontjabol elsé
helyen 4ll6 erdéségei koziil a Pilisi Allami Erdégazdasigot Parkerd6gazdasigga
nyilvanitotta, és itt az erd8 joléti szolgalatat alapvets feladatként hatarozta
meg,

A Pilisi Allami Parkerddgazdasag minddssze két éve miikodik, s ezért a joléti
szolgalat terén még csak néhany kisebb intézkedést tehetett, de mdris az erdei
kérnyezetet keresék szazezreiben valtotta ki az emlitett kormanyrendelkezés
iranti hélas elismerést és teremt hasonlé hangu vissza-visszatéré sajtovisszhan-
got. Pedig — hangsulyozom — még csak az elsé lépéseknél tartunk, s csupan a
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most megindult G6téves terviddszakra nyilt mod jelentSsebb Gsszeg biztosita-
sara a parkerd6 uj feladatainak megoldasahoz. A Dunakanyar Intézé Bizott-
sag, mint a terlleten érdekelt tarsadalmi szerv, kiemelt figyelemmel kiséri azt
a munkat, amit a Pilisi Parkerdégazdasidg gazdai végeznek. Az igy nyert ta-
pasztalatok teszik jogoss4 azt a reményt, hogy a Pilisi Parkerdégazdasig hiany-
talanul meg fogja valésitani az illetékes kormanyzatl szery altal meghatérozo-tt
célkitlizéseket.

Gondolom, hogy mindannyian, akik a magyar erdék sorsat sziviikdn viselik,
ugyancsak fokozott figyelemmel kisérik ennek a hagyoméany, nevelés és gya-
korlat 4ltal régen kikristdlyosodott erd6gazdéalkodasi szemléletiel, beidegzidés-
sel szemben jelentkezé Uj feladatnak a megolddsat és annak az egészséges
egyensilynak a kiformaldsat, melyet az erdd uj, szélesskaldju joléti szolgilata
és a hagyomanyos nyersanyagtermels rendeltetése kozott kell, hogy létrejoj-
jon. Mert ez az egyensily szolgdlja az dltaldnos jot, a kézérdeket! Ez a prog-
ramja a Pilisi Parkerdégazdasiagnak is és ez kell legyen mindazoknak az erdé-
gazdasdgoknak, ahol az 1j tarsadalmi igény szamottevéen jelentkezik. Ezek ko-

‘zott elsésorban a borzsonyi erddket kell szamitisba venni, ahol a tdrsadalmi

igény az erdé joléti szolgalata irdnt maris hasonlé mértéki a pilisighez, de ide
soroclhatnank az északi és nemkiilénben a dunantuli erdeink jorészét is. Azt
is latni kell, hogy ez a folyamat erdeink életében nem &tmeneti, hanem &llando
és 4ltalanos jellegli. Eppen ezért az 1uj feladatok nemecsak egy-két helyen, mint-
egy partikuldrisan és provizorikusan fognak jelentkezni, hanem orszdgosan
fogjdk majd rovidesen probara tenni erdégazdainkat.

Ez az Gj fejlodéstorténeti folyamat erdégazdalkodasunkban nem mérél hol-
napra bonyolédik le és természetesen zokkendkkel, esetleg kisebb-nagyobb
megrazkodtatasokkal is jar majd, mig — hogy ugy mondjam — bejaradik.
Ennek az atmeneti szakasznak kétségteleniil a lerdvidiilését és a miel6bbi al-
talanosan sziikséges elméleti megalapozasat szolgdlnd az, ha a nemzetkidzi te-
kintélyii egyetemiink miel6bb beiktatnd oktatdsi rendjébe, 6ndllé tantdrgyként,
az erddé kozjoléti hasznositisdval kapesolatos problémakomplexumot. Gondo-
lom, hogy ebben a problémakorben helyes lenne foglalkozni azzal is, hogy
milyen Uj haszonvételi lehetéségeket kindl az erdd joléti igénybevétele. Kar
lenne ugyanis az uj gyakorlat adta ilyen lehetfségeket az erdégazdilkodison
kiviili szerveknek dtengedni, mint ahogy ezt a multban tettiik.

A kozépkader-képzés problémadai a fagazdasagban

DR. TUSKO LASZLO

Oktatastigylinknek — azon beliil az erdészeti szakoktatdsnak — nines for-
rongobb teriilete, mint a kozépfoku képzés.
Hogy a vitdkat mennyire nem zarta le az 1965. évi 24. tvr. — amely a tech-

nikumi modell szerint szervezte at 4j tipusu szakkozépiskolakka az érettségi-
zett szakmunkasokat képzo régieket, a technikumokat és a gimniziumok egy
reszét — azt mi sem bizonyitja jobban, mint az MSZMP X. Kongresszusdnak
hatarozata, amely megallapitja, hogy: ,,Oktatdsi rendszeriink magasabb szin-
vonalra emelése tdrsadalmunk szocialista fejlédésének egyik 6 kovetelménye.
Ezért sziikséges, hogy a pdrt és kormdnyzat vezetd szervei wvizsgdlidk meqg az
dllami oktatds egész rendszerét, s gondoskodjanak megfelels irdnyi tovibbfej-
lesztésérol. Az oktatdsi munka stabilitdsdt erdsitve kell gondoskodni az isme-
retanyag béviilése és médosuldsa miatt sziikséges vdltoztatdsokrol is.”
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Meg kell tehdt vizsgdlnunk az dllami oktatds egész rendszerét, tartalmdt, mat
képzési formdit. Elemezniink, értékelniink kell erdész kozépkdderképzésiinket
is, keresve a korszeriisités, a tovdbbfejlesztés 1tjdat, lehetdségeit.

Mindjart bevezet6lil hangsulyozni szeretném, hogy véleményem szerint a
szakmai oktatds egész rendszerét, e rendszerben a kiilonbozé szintli oktatési
intézmények helyét és feladatait esak a tarsadalmi igény, a népgazdasagi sziik-
séglet oldaldrol szabad és lehet readlisan megkozeliteni. Tehat ne az iskola
mondja meg, hogy mit akar tanitani, milyen szinten hany embert akar kiké-
pezni, hanem a végzetteket foglalkoztaté gyakorlat.

Az iskola gondja pedig elsésorban a tarsadalmi kovetelmények pedagégiai
megfogalmazasa, konkrét tananyagba régzitése, a ,hogyan” szertedgazo peda-
gogiai problémaja legyen.

Nem lenne szerencsés, ha a tdrsadalom igényeit dsszekevernénk az oktatdsi
intézmények lehetéségeivel, hozzdigazitandank személyi adottsdgaikhoz, sét eset-
leg igényeikhez is. Az oktatdsi intézményeknek is lehet és a legtobbnek van is

. Erdébecsléstani gyakorlat

onallo véleménye, Ez a vélemény azonban e kérdésben nem lehet ab ovo do-
minans.

Ugy vélem, helyénvalé mindezt elmondani, kiilénosen most, amikor igyek-
sziink jol elrendezni kodzépfoku oktatdsunkat, melynek szervezésérdl a két re-
formtorvény kapesan a kivanatosnal joval tébb szubjektiv vélemény latott nap-
vildgot, féleg azoké, akiknek szinte kizarélag az oktatds irdnyitasanak mi-
kéntje hatarozta meg gondolkodasat.

Az ujtipusti szakkozépiskoldkat életrehivé 1965. évi 24. sz. tvr. megjelenése
ota a gazdasag-iranyitasban bekovetkezett valtozas a termel6lizemek vertikalis
atszervezését eredményezte. Az erdészet teruletén az allami erdégazdasagok és
az els6dleges faipari lizemek egybekapesoldsaval kialakultak az erdé- és fafel-
dolgozd gazdasigok.

Az utobbi években rohamosan megnétt az allami gazdasagok, a termel8szo-
vetkezetek erdésztechnikus igénye is. Ezt részben az erdétérvény kotelezd eld-
irasai, részben faipari tevékenységiik fellendiilése magyarazza.
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Egyidejiileg kialakultak az allami erd6- és vadgazdasagok.

Eredményes vadgazdalkodas csak a szakgarda gerincét ado, jol képzett ko-
zépkaderekkel valésithatéo meg. Hazdnkban az allami gazdaségokon, az erdé-
és fafeldolgozd gazdasdgokon kivil tobb mint 700 vadasztarsasdg miikodik,
kereken 1000 — zomiikben szakképesités nélkiili vagy alacsonyabb képesitésii
— alkalmazottal.

A vazolt kériilmények alkotjak azt a szakmai kornyezetet, amelynek szakem-
berigényét fel kell tarnunk, ki kell elégiteniink.

A fagazdasig termelési és miuszaki fejlesztési irdnyelvei dsszhangot kovetel-
nek a fejlesztés és a szakember ellatottsag kozott is, mert a fejlett technika
#s a korszerd technologidk alkalmazasa csak jol képzett szakmunkasokkal, tech-
nikusokkal és mérnokokkel valésithatd meg.

Fejleszteniink kell a vertikalis integraciot és kooperaciét, méasszoval biztosi-
tanunk kell a tarsadalmi sziikségletek kielégitését a fagazdasig vertikumanak
komplex és Gsszehangolt fejlesztése utjan. Ezek a fejlesztési irdnyelvek lénye-

Németh Ferenc erdész tOzegcserepes csemetenevelési
mutat be

gében megfogalmazzak a tarsadalmi igényeket is oktatasi intézményeink sza-
mara.

Az elsé felmeriils kérdés az iskolarendszer mikéntje, a szintek szdma.

A kiilénbozé szinteken folyé képzés kérdéseit csak egységes egészként lehet
vizsgalni. Az egyes szintek tantervi anyaganak oOsszeallitdsa, létszamsziikségle-
tének, oktatasi idejének felmérése csak a t6bbi szinttel 6sszehangoltan lehef:
seges.

Szakképzésiink mai lépeséi: szakmunkas — technikus — mérnok. Megitélé-
sem szerint ez a harmas tagolédas j6 és elegendd. Tobb okbol nem latom sziik-
ségét annak, hogy a technikus és a mérndk kozé még egy képzési szintet iktas-
sunk. A felséfoku technikus, vagy iizemmérnok munkdja szakmdnk teriiletén
lefelé és folfelé is 6hatatlanul olyan meérvii dtfedéshez vezet, amit nincs értelme
megteremteniink. Ugyanigy nem litom értelmét vallalni azt a fesziiltséget sem,
ami e harom szint végzettjei kozott a gyakorlatban elébb-utobb bekovetkezne.
" Ha a szakembersziikséglet gondos felméréséhez igazodva lesz elegend6 ma-
gas szinvonalon képzett szakmunkasunk, ha a kiilénbézé szakagazatokban si-

212



R R R R R R R T I RS

keriil kialakitani az 1 :3 mérnok—technikus aranyt, akkor a képzés oldalarol
biztositottuk a termelés alapveté feltételeit.

Fagazdasagunk, benne az erdégazdalkodas, a hagyomanyos elsédleges fafel-
dolgozas, a farostlemez- és forgacslapgyartas, a cellulézipar azok az alapveté
tertiletek, amelyek kozépszinten szakembert igényelnek téliink. Ehhez kapeso-
16dik még a hivatdsos vadaszképzés igénye.

1950-ben létesiilt erdészeti technikumaink két évtizeden keresztiil folyamato-
san megoldottak a volt allami erdégazdasiagok kozépkader ellitiasit. Maig meg-
oldatlan maradt azonban az els6dleges faipar kozépszintd szakemberképzése,
mivel e tertiletre az erdészeti technikumok csak enciklopédikus ismereteket
nyujtottak. A faipari techmikum és szakkozépiskola viszont az éplilet és butor-
asztalosipar szamara képez szakembereket. Ugyanigy megoldasra var a kozép-
kaderképzés megvalositasa a vadgazdalkodas teriiletén is.

Haromféle technikus képzése latszik tehat célszertinek:

erdésztechnilkus (erdégazdalkodas),
faipari technikus (elsédleges fafeldolgozas),
vadasztechnikus (vadgazdalkodés, vadtenyésztés).

1969-ben inditott erdészeti szakkozépiskoldink szakositdsa, jelenlegi felépi-
teése ennek a kovetelménynek nem felel meg. A gyakorlat az iskoldktdl olyan
szakembereket igényel, akiknek képzése az adott szintre és munkatertiletre az
iskoldban befejezédott. (A befejezédés természetesen ettdl fliggetlentil mindig
relativ marad. Az iskola nem adhat a tanuldéknak egész életre szold szakisme-
reteket. Gondoljunk a permanens onképzés, az 5—6 évenként visszatérd to-
vabbképzés sziikségességére.) A tovabbképzéshez — kivéve taldn a rovid idé-
tartama specialis tanfolyamokat — nincs oktatégarddja, de magyon sokszor
felszerelése sem az 1skolanak.

Iskolainkban a jelzett szakteriiletekre miel6bb meg kellene tehat inditanunk
a kozépkaderképzést, A megoldas nitja a koévetkezo lehet:

Szakkdzépiskoldink képzési idejét 5 évre kell emelni. Igy 4 + 1 év alatt meg
tudunk felelni annak a kovetelménynek, hogy altalanosan mivelt, érettségi-
zett fiatalok végezzenek iskoldinkban, akiknek legjobbjai eséllyel palyazhatnak
az Erdészeti és Faipari Egyetemre — esetleg mas felsfoktatasi intézményre; —
zomik megkezdheti a technikusi minésitd vizsgara eldkészité 5. tanévet, mig
a szerényebb képességlick egy év alatt szakmunkés oklevelet szerezhetnének.

Jelenlegi szakkozépiskoldink korszerd altalanos miuveltséggel és kozépfoku
szakmai képzettséggel rendelkezod teljesértéki szakembereket igérnek, olya-
nokat, akik a felsoktatasi intézmények felvételi vizsgain a gimndziumot vég-
zettekkel nagyjabol azonos feltételek kozott versenyezhetnek.

Neégy év alatt e harmas kovetelményt csak rendkiviili tulterheléssel es csak
részben tudjuk kielégiteni. Bar tanterviink ezt nem tartalmazza, tijabban a
sajtoban egyre tobb sz6 esik arrol, hogy a szakkozépiskolat végzett fiatalok
egyben szakmunkasok is. Ha igy lenne, ez még tobb terhet réna szakkozépisko-
lainkra és egy kicsit a szakmunkasképzés lebecsiilését is jelentené, mert a szak-
kozépiskolat végzett tanulé t6bb is, kevesebb is a szakmunkdsndl, de nem az.

Elsodleges feladatunk a kozépkdderképzés. A szakmunkésképzés, de az egye-
temi el6készités sem lehet ezzel egyenrangu feladatunk. Igy iskolaink oktato-
nevelémunkajat is helytelen lenne azzal mérmi, hogy a végzettek hany szdza-
leka keriilt felsdoktatasi intézményekbe; sokkal inkabb azzal, hogy hanyan és
miéta dolgoznak kozépkaderként a szakma teriiletén és hogyan &lljak meg ott
a helytiket. -
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Feliil kellene vizsgdlni az iskoldk szakirdnyanak megfeleld felsGoktatdsi in-
tézmények tanuldinkkal szemben tamasztott kovetelményeit is. Felvett tanu-
léink zome ezekben a fels6oktatési intézményekben jol megallja a helyét. Nem
protekciora van szitkségiik, hanem — éppen a szakma érdekében — okos, dif-
ferencialt kivalasztasra.

A 4+ 1 éves oktatasi id6 lehetdséget adna az MM altal kialakitott altalanos
miuiveltségi szint elérésére, s6t a tanuléi tulterhelés mérséklése érdekében az
elsé négy év szaktargyi oraszaménak szerény csokkentésére is. Az 5. tanévben
viszont kizdrélag a technikusi mingsit6 vizsgara térténd elékészités folyna, koz-
muveltségi targyak oktatasa nem.

Ennek az 5. tanévnek a felvételi rendjét, programjat, tartalmi és szervezeti
formait ugyanugy ki kellene dolgozni, mint a technikusi képesités megszerzé-
sének levelez6 utjat.

A haromféle technikus (erdész, faipari, vadasz) képzése meglevd iskoldink-
ban az aldbbiak szerint volna megoldhato.

Szakkozépiskolai. tanterviink atdolgozasaval, belsé aranyainak moédositdsa-
val megoldhato az erdész- és faipari technikus képzés négy éves egységes els-

Fakitermelési gyakorlat

készitése ugy, hogy e konvertalhaté ismeretanyagra épiiljén az 5. év specialis
képzése.

A vadasztechnikusképzést véleményem szerint kezdettdl specidlis tagozatként
kellene inditani.

Iskolainkban életrehivasuk 6ta technikusok képzése folyt. A gyakorlat 20 év
alatt megismerte, elfogadta és elismerte ezt a képzési format: Ma is kozépszint(i
szakembereket képeziink. J6 lenne, ha kevesebb gonddal tehetnénk.

Minden torekvésiink az, hogy iskoldink uj szervezeti forméjukban is meg-
feleljenek a korszerd képzés kovetelményeinek, az erdészet igényeinek. Ez a
szandék diktalta soraimat, amelyekkel a hatékonyabb munka lehetdségeit ke-
restem,
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Nem torekedhettem a teljességre. Nem szoltam elhelyezési gondjainkrol, is-
koldink allapotarél, muhelyeink, laboratériumaink felszereltségérél — melye-
kért Fohatésagunk az utébbi években egyre tobbet adldoz —, a Tangazdasag
kérdésérdl, neveldinkrsl, akiknek ,,anyagi és erkdolesi megbecsiilését — ahogyan
a X. Kongresszus hatarozata megdallapitja — minden teriileten jobban dssz-
hangba kell hozni tevékenységiik tdrsadalmi fontossdgdval™

A nmemzetkozi erdésztechnikusi verseny 1970. évi gyoztes csapata
— Heltay Tamds, Kardos Ferenc, Piller Gyula soproni
erdésztechnikusok

Nem széltam ifjusdgunkrél, oktaté-nevelé-kutaté munkankrol, a levelezéok-
tatds nehézségeirél, a tovabbképzés mielébbi megkezdésének sziikségességérol
és sok egyéb kérdésrdl sem.

Taldn mégis sikeriilt rairanyitanom szakmai kozvéleményiink figyelmét szak-
oktatasunk, kozépkdderképzésink néhany alapveté mai problémaéjara.

Erdészeti szakoktatasi rendszeriink magasabb szinvonalra emelése elképzel-
hetetlen hivatott szakembereink véleménye, épit6, okos vitaja, hatarozott egy-
értelmii allasfoglalasa nélkiil.

Nem lehet egyetérteni azzal a sajnos gyakran hangoztatott varakozé allas-
ponttal, mely szerint nincs mds teendénk, mint megvarni ,,a harc kimenete-
1ét”, valamiféle stabilizalédast és aztédn beleilleszkedni a részvételiink nélkiil ki-
alakitott oktatasi keretekbe. Tudnunk kell ugyanis, hogy az erdészeti szakokta-
tds sokszor specidlis igényeit senki sem fogja helyettlink megfogalmazni; a
hallgatdssal viszont olyan keretekbe kényszeriilhetiink, amit mdasok alakitottak
ki a maguk szamdra.

Az id6 slirget! Nem téveszthetjik szem el6l azt az ismert tényt, hogy szak-
oktatdsunkban a célok megvalositdsa érdekében ma megkezdett munkank ered-
ményét a gyakorlat lényegében csak évek miilva lathatja.

HA-p J1. Tywxo: MIPOBJIEMBI MOATNOTOBKH CPENHHMX HAIPOB B IPEBECHOM XO03AMNCTBE

Ioproroska CpeNHHX KaapoB CeroiHs OCYIECTBASAETCS B CrTeLHManbHbIX CPEIHHX yyeOGHBIX 3aBeneHuAxX. Tex-
HHK, OKOHYHBLUHHA Takoe yueGHOE 3aBefeHHE, 3aHMMAET NPOMEXKYTOYHOE MECTO MEXY HHXKEHEPOM M KBanH(bH-
LHpPOBaHHBIM paGouum, Beenenne Gonbluero yucna cTyrneHeld conpoBOKAanock Obl HECKOJLKHMH HEBBII'OOAMH,.
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Onuaxo Geina Okl HEOGXOOHMOIL CrTELMANMBALIHSA TOATOTOBKHY TEXHHKOB: TEXHMKA-JIECOBO/IA, TEXHHKA AepeBoo0=
pabaTsBaloiell IPOMBIILITIEHHOCTH, TEXHHKAa-0X0THHKA. [Toxonamas nonroroska Tpebopana Obl NpojiieHHs Bpe=
meHH 00yueHHs ¢ 4 no seT. [TepBrle HeThIpe rofa o6yueHnsa cayicunu 6ol npHobperenyio o0mere obpasosanus,
a MATHI I'of AoKeH 6bl MPeaocTaBIATE HE0OX0MHMEIE CITeLHANbHbIE SHAHHSA.

Dr. Tuskd, L.: PROBLEMS OF FORESTRY TRAINING ON THE MEDIUM LEVEL

Forestry training on the medium level takes place now in the professional secondary
schools. Technicians trained in these schools represent an intermediate stage between the
skilled forest workers and forest engineers, Establishing another intermediate degree in be-
{ween the technicians and the university graduates would involve several disadvantages, If
would be more advisable to specialize the training of technicians in the field of forestry,
forest industries and huntaing. Proper training needs the training period to be extended from
four to five years. In the first four years students have to obtain general knowledge, and the
fifth year is to be utilized for a proper vocational training of them.

Bz erdészeti szakmunkdas-ellatotisag és -képzés helyzete
VARADI GEZA

Az életszinvonal tervszerii novelésének eléfeltétele a népgazdasagi agak ter-
melési célkitlizéseinek hatékony teljesitése. Ennek elérése érdekében — a mun-
kaszervezés mellett — egyre nagyobb figyelmet kell forditanunk a miszaki
fejlesztésre. A kitlizott miiszaki fejlesztés azonban csak akkor hozza meg a ki-
vant gazdasdgi eredményt, ha mdr a bevezetés iddpontjaban rendelkezésiinkre
dllnak a korszeri technikdt alkalmazni tudé szakmunkdsok.

Magyarorszagon — Eurdpa tobbi orszagaihoz hasonléan — az iparfejlesziés
és a szolgaltaté ipardgak munkaerosziikségletét évtizedeken keresztiil a kiil-
terjesen gazdilkodd mezigazdasdg biztositotta.

Hazénkban az utébbi 3—4 évben mérséklédott a mezdgazdasdg munkaero
kibocsatésa. A gépesités és kemizalas aranyainak tovabbi novelése eredménye-
ként redlisan szamolhatunk azzal, hogy tavlatilag a mez6gazdasagi keresék
létszamesokkenése biztositja az iparfejlesztésekhez sziikséges munkaeré nagy
részét, A tervezett iparfejlesztés alapjan gyors ttemben né a szolgaltatd ipar-
idgak munkaerd sziikséglete is. A szolgaltatéipar fejlesztése jorészt le fogja kotni
az tjonnan munkabalépé varosi fiatalsigot, s6t vonzé hatést gyakorol a falusi
ifjisdgra is. Az iparfejlesztések és a szolgdltatdsok magyaranyi munkaerdszik-
séglete egyben azt is jelenti, hogy tdvlatilag az erddgazddlkodds teriiletén sem
lehet redlisan szdmolni a jelenlegi munkdslétszdammal. A tervezett termelési
célkitlizések tehat csak ugy valdsithatok meg, ha 1985-ig az egy fére juté mun-
katermelékenység legalabb két és félszeresére n6. Természetesen ez csak uUgy
érheté el, ha — a mi teriiletiink is kovetve a népgazdasigi tendencidkat — né a
aépesités aranya és a munkatermelékenység emelkedése fokozatosan megkoze-
1iti, majd elhagyja a termelés névekedésének ilitemét. Ennek érdekében rea-
lisan kell szamolnunk a munkaerd szakképzettségének erdteljes movelésével.
Fokozédik a dolgozok ilyen irdnyu énkéntes kezdeményezése is, egyrészt a be-
rezési, masrészt a tarsadalmi értékitélet miatt. Ez egyben azt is jelenti, hogy az
iskolaztatds atlagos idétartamanak névelése, tovabba az oktatasi-szakképzeési
feltételek javitdsa mellett fel kell késziilni a munka melletti tanulds iranti
igény kiszélesedésére. A tanulds, a miveltség és a szaktudds novelése egyre in-
kabb dllando kiséréjéveé vdlik az emberi életpdlydnak.

Joérészt a tavlati munkaeréhelyzet sokoldalu elemzésének tulajdonithato, hogy
a napilapok és egyes termelési teriiletek vezet6i egyre gyakrabban foglalkoz-
nak a munkaerd utanpétlds és a szakmunkasképzés kérdéseivel. Az erddgaz-
dalkodas és fafeldolgozas teriiletén azonban — az utébbi két évet leszamitva —
nem forditottunk kielégité figyelmet a termelékenység és a szakmunkés ella-
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tottsdg kozotti osszefliggésekre. Az elemzések elmaradasanak legfébb okait az
alabbiakban latom:

— a kozgazdasagi szabdlyozok nem 0Osztondztek eléggé az élémunka aranya-
nak csokkentésére;

— a magas géparak miatt lassan haladt elére az erdégazdasdgi technolégidk
gépesitése;

— nem volt kielégité kapcsolat a szakmunkasképzs iskoldk és a termeld val-
lalatok kozott;

— az iparosodottabb tertiletek kivételével eddig még a kiilterjes gazdalkodéas-
hoz is biztositani lehetett a tomeges élémunkat;

— vallalataink szakemberei nem forditottak nagy figyelmet a munkaerd ter-
vezeésre és a tavlati szakmunkas szlikséglet felmérésére.

Jorészt ezek miatt kdvetkezhetett be, hogy a termelésnéveléshez mar ma sem
tudjuk biztositani megfelelé mértékben a jol képzett szak- és betanitott mun-
kéasokat. Emiatt tobb teriileten nem novekedhetett kielégitéen a termelékeny-
ség és igen magas a gépjavitasi és alkatrészpotlasi koltség. A IV. dtéves terv
minden népgazdasigi agra kotelezéen elbirja a termelés hatékonysiginak no-
velését. Az Apgazati szabalyozé rendszerek pedig az élémunka ardnyinak csdk-
kentésére és a gépi munka aranyanak novelésére Osztonoznek. A fagazdasag
IV. btéves terve is jelentds termelésfejlesztést tartalmaz. Teljesitése viszont
‘csak akkor varhat6, ha a korszerii technikat és szervezést ismerdé mérnokok és
technikusok mellett rendelkeziink elegend6 — az erd- és munkagépeket haté-
konyan lizemeltetni tudé — szakmunkassal is.

Az erdészeti szakmunkdselldtds jelenlegi helyzete

Az erd6- és fagazdasagok munkaerdszikségletének legnagyobb részét a fa-
lusi lakossag adja. A felszabadulas el6tt és utdna 10—15 évig, az erddsebb
vidékeken levé kis telepiilések lakossaganak féfoglalkozasa volt az erdei és
famegmunkdlé munka. A kevésbé erdésiilt teriiletek telepiiléseinek lakossdga
pedig az er6teljesen kibontakozé erdételepitési és fasitdsi munkak utjdn ismer-
kedett meg az erdei munkdval, Evtizedeken keresztiil kialakult az egyes te-
lepliléseken az erdei munkdsok toérzsgardaja. Napjainkban viszont mar egyre
tobb erdégazdasignak vannak munkaerd gondjai. Igy szembe kell nézniink az-
zal, hogy a nagyobb kereseti lehetdségek, az ipari ,,gépi” munka, valamint a
kedvez6bb munkakdérillmények vonzéak a falusi fiatalsdig szdmdra, egyre tob-
ben hagyjdk el sziiléfalujukat. Az altalanos iskolat végzettek kozill sajnos ma
még nines nagy érdeklédés az erdészeti szakmunkds szakma irdnt. Aranylag
kevés azoknak a feln6ttkori dolgozéknak a szama is, akik a felndtt oktatas
keretében vallalkoznak az erdémiivel6-fakitermelé szakma megszerzésére.
Szalkmunledssziikségletiink biztositdsa érdekében jelentésen meg kell javitani o
tdjékoztatd és szervezd munkdt, mert az erdei munkdsok derékhaddt a jovében
is a falusi lakossdg kaérébol kell kiképezni. Ezt bizonyitjak az erdé- és fagaz-
dasdgok 1970. évi atlagos munkasallomanyi létszamadatai is:

munkdslétszdm
Megnevezés
6 0%
Munkdslétszam Osszesen ...... T 42 725 100
ebbél: dllandé munkds ........ 28 288 66
id6szaki munkds ...... 14 437 34
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Az id6északi munkaslétszam varhatéan csokken. A csokkenés meérséklése ér-
dekében — elsésorban az egyes erdémiivelési munkakra — meg kell kezdeni
a falusi nédolgozoknak betanitott munkassa vald kiképzését.

Az Allandé munkaslétszam kedvezden alakult az erdégazdilkodas tertiletén.
Igen alacsony azonban a szakképesitéssel rendelkezd allando munkas., Az O6sz-
szes erdégazdasagi szakmunkasillomany (traktorvezetékkel egyiitt) 1971. januar
elsején f6bb szakméanként az alabbiak szerint oszlott meg:

: Megoszlds
Megnevezés

£6 i %
Osszes munkdslétszdm .......... 7720 100
ebbdl : erdbgazdasdgi .......... 2602 34
mezdgazdasdgi ......... 288 4
e e1h Sl SRR el S 2932 37
TAIPATLC L o it s o ameive e 917 12
traktorvezetd .......... 981 13

Az ésszes erdbgazdasdgi dllandd munkdslétszdmnalk 27,2%p-a szakmunkds. Az
erdémiiveld-fakitermeld szakmunkdsolk pedig csak 9,2%-dt teszik ki az dllandé
munkdslétszimnak. Az el6zd tablazat adataibol megéllapithato, hogy ilyen ala-
csony erdégazdasagi szakmunkéslétszam mellett a szakmak szerinti megoszlie
nem kedvezdtlen. A képzési lehetéségek kiszélesitésével az aranyok javulni fog-
nak az erdégazdasagi szakmunkasok javara. Ennek redlis lehetfségeit és ara-
nyait szakmunkasképzésiink jelenlegi helyzetének elemzése alapjan kell meg-
hatdrozni.

Az erdészeti szakmunkdsképzés helyzete

A fakitermelés novelése indokolttsa tette a korszerlibb termelbeszkozok be-
szerzéset. Alkalmazasuk miatt sziikségessé valt a szakképzetlen erdei munka-
sok intézményes kiképzése. Az els6 erdészeti szakmunkdasképzé iskola meglehe-
tosen hidnyos targyi felszereltséggel Sarvaron kezdte meg mikodését, és 1960-
ban mar haromhénapos képzési idével 280 {6 felndtt dolgozé kapott szakmun-
kasbizonyitvanyt. Ezt koévetéen a volt erdészeti fGigazgatésag feliigyelete alatt
Barces-Kozéprigéeon, majd Szécsénypusztan megkezdédott az ifjusagi szakmun-
kasképzes fokozatosan harom évre emelkedd képzési idovel, A szakemberkép-
zés strukturalis rendezésével Asotthalmén megsziint a kétéves erdészképzés és
megindult a haroméves szakmunkasképzés. Sarvaron 1969-ben — wvarosrende-
zési okok miatt — meg kellett sziintetni a felnétt szakmunkasképzést. Jogutodja
— felnétt és ifjusagi képzési feladattal — Matrafiired lett. Jelenleg ez aldbbi
teriileti megoszldssal és kozpontokban folyik erdészeti szakmunkdsképzés:

Dundntil : Barcs-Kozéprigoc, ifjusagi képzés
Szdesénypuszta, ifjusagi képzés

Eszak-Magyarorszdg Matrafiired ifjusagi és feln6tt képzés

Dél-Magyarorszdg _ Asotthalom ifjusagi képzés.

E szakmunkasképzd iskoldakban — a tantermi és kollégiumi féréhelyek alap-
jdn — évente mintegy 140—160 f6 ifjusigi és 40—60 f6 felndtt szakmunkas
intézményes képzésére van lehetdség. Igy a IV. 6téves terv idbszaka alatt 700—
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800 fo6 ifjiisdgi és 200—300 f6 felnétt szakmunkds intézményes kiképzésére le-
het redalisan szamitani. Az erdd- és fagazdasagok elozetes felmérése szerint vi-
szont 1975-ig lényegesen tobb szakmunkésra lenne sziikség.

A szakmunkdssziikséglet alakuldsa az erdd- és tafeldolgozé

gazdasigokban
me.: f6
Létszdm ol
Megnevezés 1970 Jeony Hidny
: . 1975
I. 1-én
erd6miivels-fakitermels  ...... 2678 4442 1764
gépi famegmunkdld ............ 828 2458 1630
26p- és autdszereld ............. 573 891 318
lemezipari szakmunkds ........ 185 383 198
egyéb szakmunkds ............. 2116 3 008 892
Osszesen . ... 6380 11 182 4802

A jelenlegi kapacitassal intézményesen képezhet6 erdémiivelé-fakitermeld if-
jusagi és felné6tt szakmunkaslétszam tehat még a felét sem biztositja az elé-
zetesen jelzett sziikségletnek.

Az erdészeti szakmunkdsképzés feladatdt és céljit az 1969. évi VI-os térvény
és a végrehajtisira kiadott 11/1970. (IV. 2.) MEM szdmi utasitds irjo el. A
képzési szintet viszont az érvényben levé tantervek és utasitdsok hatarozzak
meg. Jelenleg az ifjusdgi képzésnél az oktaté-nevel6 munka az 1969-ben ideig-
lenesen megjelent tanterv és utasitds szerint folyik, ahol a kozismereti és szak-
mai tantdrgyak ardnya az alabbi: i

Az egyes osztilyokban a tantirgyak 9;-os megoszlisa
(3 % 5 hénapos ifjusagi képzés)

, i i Fain
Megnevezés -
osztdly
kozismereti tantdrgyak ........ 30,3 20,6 17,6
szakmai tantdrgyak ............ 45,5 44,1 35,3
szakmai gyakorlatok .......... 24,2 35,3 47,1
Osszesen: . . . 100,0 100,0 100,0

Ifjusdgi szakmunkasképzesiinkkel kapcsolatban a gyakorlati szakemberek
tobbszor felvetették a kozismereti és szakmai tantargyak aranyéat, valamint a
haroméves képzési id6t. Ugy vélik, hogy az erdészeti szakmunkés szdméra nem
sziikséges az altaldnos intelligenciat adé kozismereti targyak ilyen aranyu ta-
nitasa, illetve révidebb idé alatt is ki lehetne képezni a gazdalkodési célnak
megfeleld szakmunkdsokat. A kozismereti és szakmai tantdrgyak megoszlasa-
val kapesolatban megaliapithatjuk, hogy az egyre novekvd szinvonalt miiszaki
targyak és a gyakorlati ismeretek alapos elsajatitasanak elengedhetetlen felté-
tele az alapintelligenciadt adé kozismereti tantargyak ilyen ardnyu tanitdsa. A
miivelddésigyi minisztérium ezért irja elé kotelezéen a kozismereti tantargyak
oraszamat. A képzési idétartamra vonatkozéan részletes szamitisokat végzett
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Maton ,, A munkako6zbeni tapasztalatok vagy a szakmai képzés” eimi mun-
kéajdban (Revue Internationale du Travail, Genéve 1969). A szerzd adatai sze-
rint egy évi iskolai képzés értékének harom évi , munkakozben” szerzett gya-
korlat felel meg. A képzés és a gyakorlat lehetséges kombindciéit — a teljes
értékl szakemberré valasig — az alabbiak szerint szamitotta:

Szakmai képzés éve 0 1 2 3 4 5 6
A gyalkorlat éve 13 10 7 4 2 1 1

A tablazat adataibél lathatd,- hogy pl. hdrom évi intézményes oktatds utan
meég négy évet kell a gyakorlatban tolteni, amig teljes érték(i szakmunkdssa
valik a dolgozé.

Maton szamitasaibol levonhatjuk azt a kivetkeztetést, hogy korszerti szakmai
és altalanos miiveltséggel rendelkez6, szocialista vilagnézetdi szakmunkésokat
hiarom évnél rovidebb id6 alatt nem lehet képezniink., Az 1969-es VI-os tor-
vény dltal tdmasztott kovetelmények is csak ugy elégitheték ki, ha maximdli-
san biztositottak a személyi és tdrgyi feltételek.

Szemeélyi feltételek. A tanterv és utasitds jelenleg legnagyobb oraszamban
a gépesités tanitdasat irja els. Ezért szakmunkdsképzé iskoldink vezetdségének
legfontosabb kdderfejlesztési feladata a gépek kezelését, iizemeltetését hatéko-
nyan oktatni tudé gyakorlati gépésztechnikusok és szakmunkdsok felvétele. Is-
koldink személyi allomanya igy egyre alkalmasabbd valik a korszerii erdSgaz-
dasagi technologiak erd- és munkagépeinek begyakoroltatdsara is. A szikséges
pedagégiai képzettséget és ismereteket szervezett oktatds keretében kapjik
meg a tanitassal foglalkozd erdémérnokok. Részben megoldott a technikus kép-
zettségl oktatok tovabbképzése. Szakmai tovabbképzésekre, bemutatokra az
utébbi években rendszeresen meghivjak az oktatéssal foglalkozé kollégdkat,

Tdrgyi feltételek. A targyi feltételek maximdlis biztositdsa elengedhetetlen
feltétele a hatékony tanitdsnak, Ezek koziil legfontosabb a szemléltetd eszko-
z0k beszerzése, a begyakoroltatdshoz sziikséges erd- és munkagépek biztositasa.
Fontos feladat tovabba az alkalmazasi helyek, igy a tanmithely kialakitdsa és
korszer(i felszerelése, a begyakoroltatd teriiletek iskolakorzetben vald kialaki-
tasa, tovabba a taniizemek kijeldlése.

Szakmunlkdsképzi iskoldink helyzetét redlisan értékelve, legnagyobb nehéz-
séget a tdrgyi feltételek hidnyos biztositdsa jelenti. Iskoldink e téren le vannak
maradva a tobbi szakmunkasiskolatol. Az eré- és munkagépek beszerzési le-
hetdsége nem kovette a gyakorlati élet mlszaki fejlédését, ezért a begyakorol-
tatdsra forditandd gyakorlati 6raszamnak dénté tébbségét ma még a kézi munka
teszi ki.

Szakmunkdsiskolik er6- és munkagép dllomdnya
(1970. dpr. 1.)

A beszerzett gép Uj gép az

Megnevezés .. ; 0 0ae el

kit Osszes Uj Hasznglt| dllomédny

: 04 -dban
Eropepele s nis s st 13 — 13 0
Munkagépek .............. 60 14 46 23
Famegmunkalogépek ....... 11 10 1 91
JETTive oS R S e 11 5 6 45

220



Szakmunkasképzé iskoliink 1970 kozepéig nem rendelkeztek uj erdgé-
pekkel és nagyon alacsony volt az lizemszerfien hasznalhaté munkagépalloma-
nyuk is. A korszerd oktatdshoz az erégépekbdl legalibb étszirdsére, a munka-
gépekbdl pedig a kétszeresére kellene novelni a gépparkot.

A térgyi feltételek hidnyainak fokozatos megsziintetése érdekében a MEM
Szakoktatasi Feliigyel6sége 1970 masodik felében beruhézasi potkeretet biz-
tositott iskolaink részére és napirenden tartja a tovabbi tdmogatast is. Az esz-
kozlemaradds nagysaga, az oktatobazisok elengedheteflen korszeriisitése azon-
ban meghaladja a kozponti tdmogatasok lehet6ségeit. Szakmunkdsképzésiink
szinvonaldnak miel6bbi emelése ezért megkivdnja a szakembereket alkalmazd
gazdasdgok sokoldalil tdmogatdsdt is.

A felnétt szakmunkasok intézményes képzése 1000 oras eldirassal torténik.
Mint ahogy az ifjusdgi tananyag a technikus tananyag roviditett kiadasa, ha-
sonléképpen a felnétt szakmunkds tananyag az ifjusagi targyak redukcioja. A
VI-os torvény végrehajtdasaként ezért keriilt felilvizsgdlatra az erdémiivelS-
fakitermel6 szakmai szint. A gyakorlati szakemberek széles korl bevonasaval
késziil az 11j tanterv és utmutatis. A munkdnak az a legfébb célja, hogy maxi-
madlisan megtanitsa az erdégazdasigi gépek hatékony kezelésére a kikeriild
szakmunkasokat.

Szakmunkdselldtottsigunk és képzésiink jelenlegi helyzetébél az alabbi f6bb
kivetkeztetések vonhatdk le:

1. Az erds- és fagazdasagok munkasellitottsaga — az ipar és a szolgaltato
agazatok gyors fejlédése miatt — az eddiginél lényegesen gyorsabb ilitemben
romlik. A munkéaslétszamesckkenést gyorsabb iitemi miszaki fejlesztéssel kell
ellensulyozni. Uj technikat, technologiat csak akkor szabad bevezetni, ha ren-
delkezéslinkre allnak a szakmunkasok.

2. A szakmunkasiskoldk beiskoldzasi feladatait kozos iskolai és lizemi fel-
adatnak kell tekinteni, széles kort szervezémunkat kell kifejteni az erdei mun-
kascsalddok korében. Fel kell tiarni és meg kell oldani az ifju szakmunkasok
lakas és egyéb jogos szocidlis igényeit.

3. A tantervek és utmutatasok feliilvizsgalataval a gyakorlat szamara a tech-
nikat hatékonyan alkalmazni tudé szakmunkasokat kell képezni. Meg kell kez-
deni a néi betanitott munkdsok (erdémiivelés egyes feladatai) kiképzését. Je-
lentésen novelni kell az intézményekben a gyakorlati foglalkozasok hatékony-
sagat.

4. Biztositani kell az oktaté-nevelé munka targyi feltételeit. Korszerfisiteni
kell az oktatébazisokat és meg kell kezdeni a szakmunkdsok tovabbképzését.
E cél megvalésitasahoz az oktatasi célra rendelkezésre allé kozponti keretek
nem elégségesek. Hatékony tadmogatds szlikséges mind a miszaki fejlesztési
alapbél, mind a gazdasagok vallalati alapjaibél.

5. Véglil él6bb kapcsolatot kell kialakitani az oktato, kutatébézisok, valamint
a gazdasagok kozott.

A jov6 feladatainak részletes elemzése meghaladja e tanulméany kereteit. Ugy
érzem, a helyzetfeltardsban felvetett f6bb gondolatok érzékeltették azokat a
feladatokat, amelyeket a szakmunkasképzés hatékonysdganak megoldésa ér-
dekében — inkabb ma, mint holnap — mindnyajunknak a maga teriiletén meg
kell tennie.

I'. Bapadu: OBECIIEUEHHOCTE JIECOXO3fAMCTBEHHBIMM KBAJIMGULIMPOBAHHBIMH PA-
BOUHMMH U IIOJIOYKEHWE OBYYEHMS

CpenHsaa YHcaeHHOCTE paGodyHX 1ecXo30B M necnpomxosoB B 1970 r. coctaBnana 42 725 yen,, B TOM yHCe
66 9% OBITH [TOCTOAHHBEIMH, a 34 9, BpeMeHHBIMH pabounmi. M3 rnocroaHubx paGounx 27,2 % 0bing KBanuguuupo-
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BAHHBIMH, HO CPEJM HUX TONBKO 9,2 % GbLIH N€coX03AHCTBEHHBIMH KBanHQHUHPOBAHHLIMH paGourMu, D10 COOT-
HOLIEHHE I0JKHO OLITh PACIIHDEHO 34 CUET YNV YLIEHHS BOIMOMHOCTEH 110 06yuenHio, B HacTosIee Bpemsi nof-
TOTOBKA KBAIM(DHUMPOBAHHBIX J1ECOX0IANCTBEHHBIX DAGOYHX OCYLIECTBISETCH B TPEX LIEHTPAX. DT0 eXKErOMIHO
Aonycraer obyuenne 140—160 uen. monoxsix paGounx u 40—60 ven. B3pocnnix paGounx. J1ecx0asl HY AATHCh
Ol B ropasfo GonblueM yucne KBanH(HUMPOBAaHHLIX paGounx. B Beurpuu noarotToBKa KBaTHGULIMPOBAHHEIX
PABGOUHX IPONOILKAETCHA TPH rola, OHA B 0CHOBHOM HANPABJIEHA HA BKCILTY ATALMIO MALUMH, OHAKO, ropaspio Jayu-
UMM CHAO>KEHHEM LIKOJI MAlIMHAMK STY [OATOTOBKY HeoGXOMHMMO CAeNaTh Goee sthdexTHBHOHA,

Vidradi, G.: THE SITUATION OF SKILLED FOREST WORKERS TRAINING

The vertically organized state forest and forest industries enterprises engaged 42725 forest
workers in 1970, of which 66 per cent were permanent and 34 per cent seasonal workers.
27.2 per cent of the permanent workers were skilled workers, however skilled foresi* workers
represented only 9.2 per cent of the total. This proportion has to be increased significantly
by c¢he extension of training possibilities. At present there are three training centres for
forest workers, which provide possibilities for training 140—160 young, and in addition 60
adult persons. State forest enterprises need much more qualified forest workers, than that.
In Hungary forest workers training period is at present 3 years long, and the training centres
mainly to the handling of forest machines. It is needed, however, to make training more ef-
fective by supplying the training centres with more and modern machines,

Az erdégazdasagi szakmunkdasképzés wj iranyai
HANGYAL TIBOR

A hazai erdégazdalkodas és fafeldolgozas szerkezetében mélyrehatd valtoza-
sok tanui vagyunk az utobbi években. Ezek a valtozdsok mind a fagazdasagi
agazat termelési moédszereit, mind szervezeti felépitését befolydsoltdk., A tech-
nika rohamos fejlédése és az 1j gazdasagiranyitdsi rendszer hozta megvalto-
zott kozgazdasagi kornyezet felvetette a wvallalati hataskor jelentés kibovitése-
nek s vele & vallalati felel6sség erdsitésének szikségességét.

A hataskor bdvitését szolgdlta a volt erd6gazdasagok megsziintetése és az in-
tegralt fagazdasag szervezeti kialakitdsa a jelenlegi Erdé- és Fafeldolgozd Gaz-
dasagok, Erdé- és Vadgazdasdgok, a Parkerdégazdasag létrehozisaval és a fa-
ipari vallalatok erdsitésével. Ehhez adta meg a munkajogi keretet a Munka Tér-
vénykonyve egyes részeinek modositdsa a munkéltatok és munkavallalok ko-
z6tti egyenl6ség megteremtésével, a dolgozokat munkahelyvaltoztatas esetén
érinté hatranyok eltorlésével. A gazdasiagiranyitds uj rendszerében kidolgo-
zasra és alkalmazdsra keriilt szdmos 0j jogszabaly, a kozgazdasigi 6sztonzok,
fekek, szabalyzok egész Gsszehangolt rendszere. Mindezek segitségével megélén-
kUlt hazdnkban a gazdasiagi élet, hatékonyabba valt az iranyitis és n6tt a
munka termelékenysége. A fejlesztési célokat szolgalé dontések ott sziiletnek,
ahol a legtobbet lehet tenni azok végrehajtasaért. A vallalati énallésag és fe-
lelésség érvényestilésével igy nem kozpontokbol diktalt, hanem wvallalati, helyi
elemzésekkel, szamitasokkal megalapozott a fejlesztés modja és iiteme. Ezzel
hatarozoftan erésodott a termelés miszaki-technolégiai oldala. Az utdbbi meg-
dllapitas érvényes az integralt fagazdasagra is azzal a megjegyzéssel, hogy a
tokés rendszerbél, — de a kordbbi, kizponti tervutasitisos gazdasagiranyitasi
rendszerbdl is — a fagazdasadg viszonylag nagyobb fokt miiszaki-technolégiai
elmaradéast 6rokolt, ezért a szinvonal emelése, a termelés korszertivé tétele a
fagazdasagban viszonylag nagyobb eréfeszitéseket, anyagi és szellemi rafordi-
tasokat igényel. Az erd6gazdasagi termelés sajatossiga, hogy a fétermék igen
hosszl, zommel sokévtizedes termesztési ciklus elteltével valik hozzaférhetéve,
a raforditasok éves reldciéban nem tiikrozik redlisan a gazdalkodas eredmé-
nyét.

- Masik sajatossag, hogy a munkamiiveleteket igen nehéz és rendkiviil kiilén-
bozé munkahelyi koriilmények kozott kell végrehajtani. Ez a technolégia meg-
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vélasztasat, az alkalmazott eszkozok kivalasztdsidt nagyon megneheziti és dif-
ferencialt igényeket tdmaszt a munkdsok képzettségét illetden is.

Az integralt fagazdasag toretlen fejlédésének tehdt tobb feltétele van:

1. A szervezet adott, és azon alapvetd valtozdsokra — elérelathatéan — nem
lesz sziikség, legfeljebb kisebb, féként vallalaton beliili igazitisok wvar-
hatok.

2. A miszaki szinvonal, az alkalmazott gépek és technolégidk gyors fejlesz-
tésre szorulnak. A lemaradast e téren ugy hozhatjuk.be, ha a legkorsze-
riibb gépeket, berendezéseket és technolégidkat vesszitk alapul és azokb6l
tervezzilkk meg a hazai kérlilményeinknek leginkabb megfelel6ket, amelye-
ket aztin osszhangba kell hoznunk a fafeldolgozas fejlesztésével.

3. Tervszerti és el6reldté munkaerégazddlkoddsra van szlikség. A munkaeré-
gazdalkoddas fogalma — véleményem szerint — nem korlatozédhat a mun-
kasok és alkalmazottak létszamanak megtervezésére, a varhatd fluktudcio
becslésére, a nyugdijba mendék és egyéb eltavozok helyének betiltésére,
hanem magdba kell foglalja:

a) a termelési feladatokhoz igazitott létszam megtervezését, egészséges al-
kalmazotti és munkéaslétszam aranyokkal,

b) a munkasok szakmai tudasfokanak jelent6s emelésére vonatkozo konk-
rét tervezeést, :

¢) a munkahelyi kérulmeények jelentés megjavitasara vonatkozo terveket,

d) a munka jellegének és nehézségi fokanak megfeleld, méltanyosan —
mas agazatokhoz képest is igazgasagosan — differencidlt bérrendszer ki-
alakitasat,

e) a munkaszervezet korszertsitésének tervét,

f) az anyagi és erkolesi osztonzék osszehangolt rendszerének kialakitasat
és alkalmazasat,

g) az egészséges, optimista jellegli lizemi légkor kialakitdsahoz és fej-
lesztéséhez szikséges tennivalok tervszerd, tudatos meghatirozasat. Ide
tartozik mindenekel6tt a szocialista tizemi demokracia szervezetének, for-
majanak fejlesztése és tartalmi gazdagitasa.

A toretlen fejlédéshez mindezeket a feltételeket egyiitt és egyidejlileg kell
biztositani, hisz ezek egymadssal szorosan osszefliggnek, kolesonhatasban vannak.

A felsorolt feltételek koziil — a rangsorolas igénye nélkiil — szeretnék ki-
emelni kett6t:
1. A miiszaki szinvonal, az alkalmazott gépek és technoldgiik gyors fejlesz-
tésre szorulnak.
2. Tervszeri, eléreldité munkaerégazddlkoddsra és ennek részeként a munkd-
sok szakmai tuddsfokdnalk jelentds emelésére van sziikség.

Ugy vélem, e két feltétel biztositdsa a fagazdasag legsiirg6sebben megoldanda
feladata. A kozottik levé kapesolat teljesen egyértelmii. Nem lehet elképzelni
korszeriien gépesitett erdégazdasagi lizemet korszeriien képzett, a gépek tize-
meltetésében jartas szakmunkésok képzése nélkiil.

Magyarorszagon az erd6ben végzett termelé munka igen hosszi idészakon
at a falusi lakossag keresetkiegészit6 tevékenysége volt. A motorfiirészek meg-
jelenése utdn (1954-ben) az akkori erddgazdasigok egyike-méasika szervezett
2—3 hetes motorfiirészkezel6i tanfolyamokat. Ezt kévetéen mar az élet siir-
gette az erd6gazdasagi szakmunkasképzés meginditasat, az erdégazdasagi munka
szakmasitisat. Ebben a munkaban nagy utat tettiink meg rovid masfél év-
lized alatt. Mintegy 4000 munkaviszonyban &llé6 erdégazdasagi dolgozd tett
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eredményes szakmunkasvizsgat s ezen kiviil a harom szakmunkasképzd isko-
laban kozel 1300 tanuldkorban levd ifju szerezte meg ezt a szép szakméat. A
felszabadulast kévetd években kialakitott erdégazdalkodési politika természe-
tesen és helyesen arra a feladatra osszpontositott, hogy hazankat erdében és
faban gazdagitsuk, minél tobb j erdét telepitsiink, az elmaradt vagasfeluji-
tasokat elvégezziik, a rosszemlék(i mult gazdalkodasi blineinek nyomait, a ron-
tott erdéket atalakitsuk. Ebben a gazdilkodasban a hangsilyt az erdémiivelés
jellegli feladatokra helyeztiikk. A feladatok ilyen silyozasa jutott kifejezésre a
szakmunkdasképzés modszereiben, az oktatott ismeretek megosztisdban is, Ez
alatt az idészak alatt jellemzéen az erdémiivelésben alkalmazhaté munkagépe-
ket fejlesztettiik ki és alakitottuk a mezégazdasigban alkalmazott erégépekhez.
A fakitermelésben altaldnossa valt ugyan a motoros lancfilirész alkalmazésa,
de alig-alig léptink el6bbre a nehéz faanyagmozgatas és szallitds gépesitésében,

A legut6bbi években alkalmunk nyilt megismerkedni a kizdrolag erdégazda-
sagi céla gépek széles skdldjaval, gépsorokkal, amelyeket a fejlettebb orszagok-
ban alkalmaznak. A Stihl-flrészeken kiviil mar tébb olyan gépet és berende-
zést vasaroltunk, amelyeknek hazai eléallitisa még nem Ilehetséges. Emellett
egyes hazai gépgyartok is felismerték, hogy az erd6- és fafeldolgozo gazdasa-
gokban, erdével rendelkez6 termeldszovetkezetekben jo vevbkre taldlnak, ha
alkalmazkodni tudnak az erdégazdasagi igényekhez. .

Pusztin a szemléletesség kedvéért — a teljesség igénye nélkiill — hadd so-
roljam fel a legutobbi években megismert gépek egy részét:

Kilénleges erdégazdasagi rendeltetésti lanctalpas kozelité traktorok, ame-
lyek a kozelitésen kiviil alkalmasak rakodékon maglyazashoz, utépitéshez, hegy-
oldalakon teraszkészitéshez; killonleges, erdészeti rendeltetésii, osszkerékhajtasa
csukld traktorok emelBlappal, toldlappal, markoléorakodéval felszerelve; az ere-
detileg szélémilveléshez kialakitott ,,Bolgar” lanctalpas kistraktor, amelyet az
erdégazdasdgi munkak széles skaldjan eredményesen hasznosithatunk; az ERTI
erdémiivelé gépsora; hidraulikus markolé-rakodoberendezések (HIAB, FISKAR
stb.); markolo-rakodoval, vagy csorlével felszerelt onfelterheld és urité teher-
gépkocsik, potkocsik, utdnfutok; kozelité csorlok, kotélpalydk; kérgezégépek
sora (finn, svéd, hazai); alsorakoddi anyagmozgaté géprendszerek, manipuldls,
osztalyozd berendezések; hasitogépek; apritégépek; tuskokiemels gépek; erdé-
gazdasagi utépitégépek stb.

E vazlatos listabol is érzékelhets, hogy milyen gyors tempéju az erdégazda-
sagi termelés miiszaki fejlédése. A fagazdasig minden agazatiban, a magter-
meléstdl a fafeldolgozasig a gépi technolégidk gyors kialakulasanak és fejlédé-
sének vagyunk tanui. Ha tehat azt kivanjuk felvazolni, hogyan képzelhetok el
az erdoégazdasagi szakmunkdsképzés 1j iranyai, akkor gondolatainkat minde-
nekel6tt a termelés gépi technolégidinak fejlédési tendencidira kell iranyita-
nunk és ezekhez a tendencidkhoz kell igazitanunk a szakmunkésképzés rend-
szerét és belsé tartalmat.

Ugy gondolom, hogy a IV. és V. 6téves tervek idészakaban még sziikséges
lesz megtartani a szakmunkéasképzés rendszerében a jelenlegi kettésséget, vagyis

~azt, hogy az iskolarendszeri oktaté-nevelé munka mellett folytassuk a munka-
viszonyban &llé felnétt dolgozdk tanfolyamos rendszerii szakmunkasképzését.
Ilyen tekintetben alapveté valtozadsokra nem kell gondolnunk. A gyors miiszaki
fejlodés hatdsira és érdekében azonban, szerintem, wvdltoztatnunk kell a szak-
munkdsképzeés belsé tartalmdn mind az iskolai rendszer(i, mind a tanfolyamos
képzésben. :

Ez utébbi idébeosztasat és az oktatott ismeretanyagot is célszer(i megrefor-
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malni, Véleményem szerint a jelenlegi kétszer harom hénapos iddtartam és a
kozéjiik iktatott hossza szlinet nem biztositja a képzés hatékonysagat. Alapo-
sabb kiképzést, és ami a legfontosabb: a munkik jobb begyakoroltatdsat tenné
lehetévé akar egy valamivel rovidebb, de egybefliggéen szervezett tanfolyam.
A gépi technologidk terjedése és fejlédése, nem utolsésorban azok sokasaga
mdr ma felveti azt a gondolatot, hogy a tanfolyamos rendszerd felnétt szak-
munkasképzést szakositani kellene az élelmiszergazdasiagban bevalt szakositas-
hoz hasonléan. Véleményem szerint szét lehetne valasztani az egyes erdégazda-
sagi technologidkat négy szakra: erdémiivelési és csemetetermelési, erddvé-
delmi, fakitermelési és felkészitési, valamint faanyagmozgatasi szakra. A gépi
technologidk fejlédési tendencidi ugyanis szemmel lathatéan ebben a megosz-
tasban rajzolédnak ki. Ennek a szakosodasnak megfeleléen kellene sszeallitani
a szakositott szakmunkasképzé tanfolyamok tantervét. Ugy vélem, ilyen sza-
kositott tanfolyam Ilehetne rovidebb a jelenlegi hathonapos (2 X 3 hoénapos)
tanfolyamnal. Ha ezt négy honaposra terveznénk, az elsé hénapban el lehetne
sajatittatni azokat a szakmai, elméleti alapismereteket, amelyek sziikségesek
az alkalmazott technolégidk miértjének megértéséhez. A hatralevé harom hé-
napban pedig el lehetne sajatittatni az adott szak technolégidihoz kapesolédd
gépeészeti alapismereteket, illetve a jartassag fokaig be lehetne gyakoroltatni
az alkalmazott gépek kezelését, Szerintem mind a négy szak elméleti és gya-
korlati tudnivaloit, az azokhoz kapcsolodd technolégidkat és a gépek kezelését
elsajatittatni, begyakoroltatni kétszer hat honap alatt sem lehetséges. A. sza-
kositott tanfolyamokra vald beiskoldzasnal differencialt eléképzettséget kellene
figyelembe venni. Igy pl. a faanyagmozgatasi szakra tehergépjarmiivezetsi jo-
gositvannyal kellene rendelkezni a jelentkezének. A tobbi szakoknal kiilono-
sebb szakmai eléképzettséget (a kotelezd, erdégazdasdgnal eltoltétt munkavi-
szonyon feliil) jelenleg még nem tartok szitkségesnek.

Roviden osszefoglalva: a munkaviszonyban dllék tanfolyamos rendszerii szak-
munkdsképzésének irdnya csak a szakositott képzés, illetve az eddig erdémdii-
velG-fakitermelé szakmunkdsképesitést nyert felndtt dolgozdk szakositott to-
vibbképzése lehet. Ebbe az iranyba kényszerit benniinket a technika fejlédé-
sének minden tendenciaja.

Az erdégazdasagi szakmunkasképzés masik vonala: a fiatalok iskolarendszert
szakmunkasképzése jelenleg harom éves tanulményi idétartammal folyik. Fi-
gyelembe véve a fiatalok (8 altaldnos osztalyt végzettek) életkori sajatossagait,
valamint azt, hogy szakmunkdastanulonak nem a legkivalébb &ltaldnos iskolai
tanulék jelentkeznek (s ez igy lesz még jonéhany évig), ez az id6tartam realis
és sziikséges, nem valészinli, hogy a jévében roviditeni lehet. Ebben a képzési
rendszerben a szakmai kovetelményt is masként kell felallitani, hiszen a mi-
szaki fejlédés harom év alatt — egyre gyorsulé tempot figyelembevéve —
csaknem ugrasszerti. Véleményem szerint az ifju szakmunkastanulékat olyan
szakmai elméleti és miszaki alapismeretekkel kell felvértezni a harom év alatt,
amely ismeretekre a termelé munkéaba kapcsolédva raépithetik a kozben vég-
bement konstrukeios és technolégiai valtozasokat. E kovetelmény mellett sziik-
ségesnek tartom, hogy a szakmunkastanulok begyakoroljak a harom iskolai év
alatt mindazokat a munkafogasokat, amelyek viszonylag maradanddk, lassab-
ban valtozéak és azoknak az alapgépeknek a kezelését, lizemeltetését, amelyek
szerkezeti felépitése, konstrukcidja tekintetében csak kisebb valtoztatisokra,
tokéletesitésekre szamithatunk.

Ezek kozott elétérbe helyezem a . hidraulikus és a pneumatikus eréatviteli
rendszerek alapos megismerését, mert a fejlédés a mechanikus erdéatvitellel
szemben ezeknek mutat zold utat.
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A hidraulikus és pneumatikus erdatviteli rendszerek tavvezérlése, vagy egy-
szerre tobb ilyen rendszer egy ember altal val6 vezérlése is sokkal inkdbb el-
képzelhetd, mint ugyanez a mechanikus eréatviteli rendszerek vezérlésében.

Arrol az igényrél lemondanék, hogy a szakmunkdasképzd iskoldban tanulma-
nyaikat befejezé ifju szakmunkdsok az éppen aktudlis legkorszertibb gépek
lizemeltetésében, kezelésében gyakorlattal rendelkezzenek, de arrél mar nem,
hogy képesek legyenek e gépek miikodési elvei megértésére is és az iskolaban
szerzett ismereteik alapjan révid idé alatt az éppen legkorszertibbnek elismert
gépek kezelését is elsajatitsak (sziukség esetén tovabbképzd tanfolyamokon).

Roviden osszefoglalva: az iskolarendszerli erdégazdasagi szakmunkasképzés
4ij iranya olyan — enciklopédikus mélységli — erdészeti szakmai elméleti is-
meretanyag elsajatittatdsa, amely lehetévé teszi az egyre fejlédé termelési tech-
nolégidk miértjének megértését és olyan magasszintii gépészképzés, amelynek
cordn a tanuldk jdrtassdgot szereznek azoknak az erdégazdasdgi gépeknek és
gépi berendezéseknek a kezelésében és iizemeltetésében, amelyek a termelés-
ben wviszonylag hosszabb iddszakon dt ,.életképesek”, és képességet szereznek
arra is, hogy a gyorsabban fejlédd, tokéletesedd gépek és berendezések mii-
kodési elvét megértve mdr a termelé munka kiozben (esetleg tovdbbképzd tan-
Jolyamokon) azokat is birtokba vegyék.

A kozelmultban alkalmam volt betekinteni a lengyelorszagi erdégazdasagi
szakmunkdasképzés problémadiba. Ott jelenleg két éves idétartammal képezik
ugyancsak erdémuvelés-centrikus tartalommal az ifju szakmunkdsokat. Az er-
dészeti és faipari minisztérium illetékes osztalyvezetGje arrdl tajékoztatott, hogy
ezzel a gyakorlattal mar az idén szakitani kivannak. Elkészitették a haroméves
oktatas tantervét ugy, hogy az eddigi erdészeti szakmunkds elnevezést is ,.er-
dégazdasigi gépkezel6 szakmunkas’-ra valtoztatva sokkal nagyobb figyelmet
és id6t forditanak az alkalmazott gépek és berendezések szakszer(i lizemelteté-
séhez sziikséges gepészeti elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatittatasara.

Az eddigiekben az erdigazdasagi termelési folyamatok fejlédési tendencidirol
és azokkal Osszefliggésben az erddgazdasdgi szakmunkéasképzés 1] iranyairdl
volt sz6. Uj irdnyzatok ezek, ezért lehet vitatni 6ket. Bizom abban, hogy egy
termékeny vita eredményeként ezt a nemes ligyet el6bbre lehet vinni.

A Mezbégazdasagi és Elelmezésiigyi Minisztérium felelés vezetéi és munka-
tarsai — eddigi tapasztalatom szerint — nem csak 6hajtjdk az elébbre haladast
ebben a témdaban, hanem a lehetéséghez mérten tdmogatjdk és el6 is segitik
azt. Sajnos, a legjobbindulati szandék és jéakarat sem elégséges ahhoz, hogy
viszonylag nagyfoku elmaradasunkat az erddgazdasagi szakmunkasképzésben
felszamoljuk s kibontakoztassuk az 0j iranyzatot. Ezt csak igen komoly anyagi
aldozatok aran tartom lehetségesnek. Jelenleg miikodé szakmunkéasképzd isko-
laink ugyanis az élet, a fejlédés kovetelte oktatisi feltételeknek csak a tore-
dekével rendelkeznek. Az erdégazdasagi szakmunkdasképzés felvazolt uj ira-
nyainak megvalositdsahoz korszerlien felszerelt iskoldkra és azokban korszeril
szemlélettel, magasfoku pedagégiai ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezé ne-
vel6kre van sziikség. Vajon mindezen feltételekbdl mi az, amit iskolaink magu-
kénak tudhatnak? Mar pedig a magyar erdészeti tarsadalomnak is létkérdése,
hogy ezeket a feltételeket a szakmunkésképzéshez biztositsuk. Enélkiil siralmas
jovo elé tekintiink, jelenlegi miszaki lemaradasunk fokozodhat s végiil is kép-
telenek lesziink megfelelni a tarsadalom tamasztotta igényeknek, amelyek a
legfébb kincs, az életet ado és regenerald erdd safaraira harulnak. Ezért —
ugy vélem — mem alaptalan és nem indokolatlan Egyesiiletiink lapjanak, Az
Erdének az az elhatirozésa, hogy az erdészeti szakoktatds — s ezen belil a
szakimunkasképzés — problematikajanak egy kiilon szamot szentelt. Olvasdink
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meggy6zédhetnek arrél, hogy égetd, élé6 problémakkal allunk itt szemben, ame-
lyek megoldasan faradozni az egész magyar tarsadalom s a jové generaciok
egészsége érdekében allo, valamennyilinket terhel6 kotelesség.

T. Xandsaa: HOBBIE HATIPABJIEHUS B IMOATOTOBKE JIECOXO035MCTBEHHBIX KBAJTHOH-
LIMPOBAHHBIX PABOYMX E

Top BAMAHKHEM GHLICTPOTO TEXHHUYECKOTO TPOrpecca HaMm MPHUXOAUTCS HSMEHHTEL CHCTEMY ITOATOTOBKH KBaJH-
thuLMpoBaHHLIX pafoynx, KaK Ky pPCeoByI0, TaK M IIKONbHYIO. Kypcel paGounx, HAXONAIMXCA B TPYAOBOM OTHO-
1LLEHHH, TTPORO/DKAIOIHECH 2 X 3 Mecsaua, Gbuno Gbl LiesiecooGpasHEIM NTpeo6pasoBaTh B Ky PCEI, TPOA0IDKAILIHECS
134 MecsLa H paSAeNMTL Ha YeTHIPE CHELHaNbHOCTH: 110 JIECOBBIPAIIMBAHMIO M BHIDALMBAHHIO Ca)KEHIEB, IO
JamMTe Aeca, Mo JECOJAroTOBKE M 110 NEPEBOSKE [APEBECHHbl. Y MocnenHed CrelHanbHOCTH HeoOX0IHMO TIpen-
BAPHTENLHO TpefoBaTh 1o(epckod KBanupHKaUMH. B KoNEHOM 06Y4YeHHH HeOGXO0OMMO pPacnpOCTPaHHMThCS
Ha TAKHE SHUMKIIOMEHUECKHE SHAHUA, KOTOPEIMH MOYKHO CO3HaThf0CHOBaHMS IS NMOHHMAHHMA TEXHONOrHHA
[ MEXaHHSATOPCKOro HABBIKA, KOTOPLIH [&eT MOArOTOBKY W K OBNAfEHHIO HOBBIMH MAIIMHAMH.

Hangydl, T.: NEW TENDENCIES IN THE TRAINING OF SKILLED FOREST WORKERS

Rapid technical development necessitates both the seasonal and the full-time forest training
courses to be improved, as well. Training system of the adult workers, which provides at.
present two 3-month courses, would be advisable to change for a single 4-month course,
divided into four special courses, namely for silviculture and seedling production, for forest
protection, logging and finally for timber transport. For the latter course it would be desir-
able to have candidates, who are qualified truck drivers. In the 3-year, full-time training of
the youth an encyclopedical knowledge for understanding the technologies of forest works
and a general knowledge in machinery should be given the students to enable them to learm:
the handling of forest machines.

Betanitott-munkas képzés a fagazdasagban
VARGA BELA

Politikai célkitlizéseink és a tudomadanyos technikai forradalom egyre gyor-
sulé vilagjelensége a hatékonysag novelésének minden eddiginél nagyobb mér-
tékét és lttemét koveteli meg minden teriileten. Igen, minden teriileten! Le-
gyink 6szinték. Mi erdészek olykor-olykor hajlamosak vagyunk hinni, hogy
munkank specialis jellege tompitja valamelyest a fejlesztés tdrsadalmi igényét
és csokkenti lehet6ségeit. Mintha nehéz terepeinken a gyorsulé id6 is bukda-
csolna néha és mostoha munkakoriilményeinket a tudomany és technika sem
lenne képes elviselni. Sok objektiv tényezd kozott egy kicsit ez a hit is oka,
hogy a miszaki fejlesztés vontatottan halad, hogy termelési feladatunk je-
lentés hanyadat szakképzetlen munkéasok hadaval hajtjuk végre.

Valéban megoldhatatlan technikai problémék el6tt allunk? Aligha. Hiszen
egyre tobb olyan miiszaki és technolégiai tjdonsdgrél van tudomasunk, ame-
lyeket egyaltalan nem, vagy csak elvétve alkalmazunk az ilizemi gyakorlatban.
Vagy talan tulsdgosan szegények vagyunk? Akkor jobban kellene takarékos-
kodnunk — elsésorban az egyre dragulé munkaerdvel.

Sajnos, hidba kerestink kérdéseinkre felmentd feleletet. Be kell ismerniink,
hogy rank is nagyon vonatkozik az egyre szélesebb korben elismert felismerés:
manapsdg a miszaki és gazdasdgi fejlodés ditemét szdmottevden a kiilénbizé
szinten dolgozé emberek képzettsége hatdrozza meg.

Nem lehet eléggé hangsulyozni elmaradottsdgunkat ezen a téren, de azért
mar csaknem minden szinten észlelhet6 némi biztaté kezdeményezés és elére-
haladas is. :

Gazdasagi vezetéink ezekben az években az Uj kozgazdasigi kornyezetben
az élet iskolajadnak intenziv tanfolyaman tanulnak. A kovetkezd lecke kétség-
telentil az lesz, hogy a jové — legalabb a kozeljov6! — érdekében milyen mér-
tékben tudnak és mernek a muszaki szinvonal emelése érdekében okos kockéa-
zatot és dldozatot vallalni — ha szilikséges, még az annyira csabité pillanatnyi
siker rovasara is.
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A szakma vezérkaranak a tovabbképzése is megindult szervezett formaban.
A Mérnoktovabbképzd Intézet tevékenysége kiilondsen hasznos lehet a mi te-
riillettinkon, hiszen munkank jellege, ilizemeink: teriileti elhelyezkedése. mérné-
keink korét elvonja a tarsadalmi élet serkentd sodratél és megfosztja a haté-
kony onképzés lehetdségét6l. Remélem, nagymulti egyetemiink hagyomanyai-
hoz méltéan fogja megoldani ezt a feladatot is, és fiatal mérnokeinket is kor-
szerii tuddassal felvértezve engedi ki kapujan.

A kozépkader képzéssel mar tobb a gondunk. Lehet, hogy hamarosan eliil-
nek a szakkozépiskoldk koriul gylir(izé hullamok, de az biztos, hogy nem lesz
konny( a zokkendmentes &tmenetet megteremteni.

A szakmunkasképzés is lényegében intézményesen megoldott kérdés. Elv-
ben a tovabbképzés lehet6sége is adott. Mas kérdés, hogy mennyire adottak
intézeteinkben a korszeri képzés feltételei?

De vajon elegend6-e mindez?

Gyakran hangoztatjuk, hogy gazdalkodisunk mindinkabb ipari jellegtivé va-
lik. Nos, a fejlett ipari orszdgokban a munkésoknak csupan 10—15%-a szak-
képzetlen. Agazatunkban a szakmunkésok ardnya éri el kortlbeliil ezt a szin-
tet! Tudom, durva a hasonlat, de durva és elgondolkoztaté a kiilonbség is.

Arra, hogy szakmunkasaink szamat rovid idén beliil szdmottevéen emeljiik,
nem sok reménylnk lehet. De hogyan lehet olyan teriileten gyors technikai
fejlédést varni, ahol a munkisoknak tébb mint 80%-a elemi képesitéssel sem
rendelkezik? Nincs mas vdalasztdsunk: minden aron noévelniink kell dolgozd
kollektivank legszélesebb rétegének altaldnos és miszaki intelligencidjat. A
stirget6 tények kozil emlitsiink meg néhanyat.:

— Tarsadalmi rendszeriink lényegéb6l fakado elemi kotelességiink, hogy a
tisztességesen dolgozo, onhibajukon kivill az atlagosnal joval kevesebb
anyagi és szellemi javakkal rendelkezé munkatarsainkat segitsiik a felemel-
kedés utjan.

— Az anyagi és kulturalis igények rohamos noévekedése és az 4ltalanos kon-
junkturalis lehetdségek miatt az igénytelen, alkalmi munkavallalok szdma
rovid idén beliil lényegesen csokken,

— Mivel rendkiviil széles rétegrél van szo, itt néhany szazalékos szint-eme-
1és (,,szellemi beruhdzas”) is jelents anyagi erévé valik.

— A fagazdasag zart termelési ciklusanak egyre szembetlinébb szik kereszt-
metszetei a ,,simabb” 4gazatok vagy muveletek fejlesztését is fékezik., A
legtobb esetben ilyenkor a révidebb, gyors ,,célképzés” a megoldas eléfel-
tétele.

— A képesitéssel nem rendelkezd munkasnak a legegyszeriibb képzés is tar-
sadalmi rangot jelent, énbizalmat ad, felébreszti a szakma iranti érdekls-
dését és fokozza a munkahelyéhez valé ragaszkodasat.

— Sajnos az is tény, hogy az erd6ben dolgozé6 munkasaink nagy része — bar-
hogy hadakozunk ellene — a memcsak fizikai er6t, szorgalmat és rufint
igényls miveleteket is sokszor allandé feliigyelet és irdnyitds nélkiil kény-
telen végezni.

A szélesebb tomegeket érintd, alacsonyabb szintli szakképzés intézményes
felkarolisara még csak most keriilt sor ndlunk a betanitott munkasok képzését
szabdlyozé 13/1970. (V. 9.) MEM sz. rendelet megjelenésével, de az igény mar
joval koridbban a kényszer erejével jelentkezett. Annyira, hogy — bar a hi-
vatalos képzés most kezd6dott el — taldn nem teljesen haszontalan dolog a be-
tanitott munkasok képzésének a multjardl is ejteni néhany szot.

Az egységes iranyitds hianya és a rendkiviil valtozatos helyi kortlmények,
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lehetéségek és szubjektiv tényezék miatt, megbizhaté orszagos attekintésre saj-
nos nincsen lehetdség. Legyen szabad hat személyes tapasztalataimra tdmasz-
kodva a volt Matrai Allami Erdégazdasag gyakorlatabdl felelevenitett egy-két
példat.

Az els6 eréproba kétségteleniil a fakitermelés gépesitése volt. Az erdégazda-
sag akkori vezet6i idében felismerték a fejlesztés egyetlen lehetséges irdnyat.
De hogyan lehetett volna megoldani a mai mértékkel mérve is elismerésre
méltéan gyors attérést az ,,6lfa vagasrol” a gépi fakitermelésre, a munkdsok
eredményes betanitdsa nélkiil. Emlékezziink csak r4, mennyi visszahizd erd
volt akkor is. A motorfiirészek bizony nem a mai miszaki jellemzékkel ren-
delkeztek. A kézi termelés olesobb, szervezése lényegesen egyszertibb volt. Még
az 1950-es évek végén is hdnyan tamaskodtak! Es azok az ,egyszeri” favagok,
akiknek a munkdja kordbban az alarendelt primitiv munka szimboéluma volt,
azéta megmutattdak, hogyan véalik teremts anyagi er6évé kérges kezitkben az a
szakismeret, amit az elsé hazi tanfolyamokon elsajatitottak, Koziliik keriiltek
ki kés6bb kivalé dolgozéink, azéta is 6k a miiszaki fejlesztés biztos bazisai és
ma is 6k jelentik megbizhato torzsgardank gerincét. A kézben beindulé szak-
munkasképzé iskoldk nem gyo6zték kielégiteni a gyakorlat igényeit. Ujabb és
ujabb tanfolyamokon kellett, és bizonyos megszoritdsokkal még ma is kell, —
barhogyan is neveztiik, vagy nevezziik 6ket — motorfirészkezeld betanitott
munkdsokat képezniink.

A kovetkezé nehéz feladat elé 1960-ban az erdémiivelés 1) elszdmolasi rendje
allitott benniinket. A gazdasigossig kérdése kiilonds, akkor még egészen szo-
katlan hangsulyt kapott. Ugyanakkor a munkasbazis rohamosan csokkenni kez-
dett. A munka elkertlhetetlen korszerlsitésére iranyulé térekvéseink elsé ku-
darcai hamar megtanitottak rda benntinket, hogy a még oly jé elképzelés, a
legjobb eszkéz és technolégia is csak megfeleléen képzett munkasok kezében
jelent igazan segitséget.

Eleinte erdsebb, munkabirébb, korabbi munkajuk révén képzettebb és fo-
gékonyabb férfiak munkaba allitdsatél vartuk a megoldast, asszonyok és gye-
rekek helyett. Nem ment. Es mint késébb kideriilt, nemcsak a kisebb kere
seti lehetdségek miatt!

Kiilonosen két tertileten volt akkor fontos az elérelépés: az allomanyneve-
lés és a kemizalds terén. A legujabb kutatdsi eredmények és 15 év tapaszta-
latai meggyo6ztek arrél, hogy allomanynevelésink gyakorlatdban gyokeres val-
toztatasra volt sziikkség.

A fejlesztés irdnyat vilagosan lattuk. Sok-sok munkaval el is értiik, hogy
egy-két helyen, a legjobb miszakiak kozvetlen irdnyitisaval kedviink szerint
folyt a munka. Egy-két helyen. De évenként 3—4 ezer hektiaron végeztiink
nevelGvagast!

A kemizdlasban rejlé lehetéségeket is igyekeztiink miel6bb kihasznalni. De
kisparcellds kisérleteink meglep6en jo eredményeit nem ritkdn kovette kar,
vagy keser(i kidbrandulds az izemi alkalmazas utan.

Jelentds valtozast csak akkor értiink el, amikor elkezdtliik a tisztité és vegy-
szerezd betanitott munkdsok képzését. Matrahazan, kellemes kornyezetben tar-
tottuk meg a 6—8 napos, bentlakdsos tanfolyamokat. A képzesi id6 felét a
sziikséges elméleti ismeretek elsajatitasara szantuk, majd a begyakoroltatas
kovetkezett.

A tanfolyam elvégzésekor a dolgozdk igazolast kaptak arrol, hogy a véillalat
betanitott munkdsnak tekinti 6ket és ha munkajukat a tanfolyamon tanultak-
nak megfeleléen, kifogastalanul végzik, 107, bérpétlékot kaphatnak.
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Az eredmény sok-sok kellemes meglepetése koziil csak néhanyat sorolok itt
fel:

— A beiskolazéds konnyebb volt, mint reméltik. Két év alatt 135 férfi betani-
tott munkast tudtunk az erdémiivelésben a termelés fejlesztésének szol-
gilatdba allitani. Akadt kozottitk palyat keresé kezdd fiatal és egészsége-
sebb kortlmények utdn vagyo banyasz, aki segédmunkésnak sohasem
jott volna hozzink. A legtobben a nehezebb erdei munkéban méar megfa-
radt, régi dolgozdink kozil kerultek ki, akik mellesleg eziton jutottak na-
gyonis megérdemelt erkolesi és némi anyagi megbecsiiléshez is.

— A kiképzett munkasok jelentés hényada stabilizalodott az dgazatnal.

— Munkéabalépésiik szembetling valtozast eredményezett az erdénevelés te-
rén. Szinte egyik naprél a masikra elfelejtettiik a korabbi gyakorlat nem
kivant elemeit és azdta kozel tizezer hektdron végeztek tgyszélvan ma-
guktol olyan tisztitast, amit ma is korszerlinek tart a halado szakvéle-
mény.

— A kemizildst is segitettek kiemelni a kisparcellardl. A gyomirté vegysze-
reket — kiulonosen az arboricideket — olyan szakértelemmel kezelték, mint
a hagyomanyos szerszamaikat. Nem kis mértékben koszonhets nekik, hogy
volt olyan esztendd, amikor a hazai erdékben felhasznalt vegyszereknek
a fele a Matraban fogyott el, és hogy ma mar egyik-masik tertlileten a
vegyszerezés hagyomanyos nagylizemi modszernek szamit.

— Mivel ,.fé6hivatasi” erdémiivelé munkésok voltak, joggal tartottak igényt
allandé munkaalkalomra. Ez arra kényszeritett benniinket, hogy csokkent-
siik a munkank idény-jellegét és a tovabbi fejlesztésnek is utat toré elja-
rdsokat és munkaszervezési megoldiasokat keresstink.

Nem becsiilom le a felsoroltakat — hiszen végsé soron az volt a cél —, de
szamomra a legtobbet mégis az a hdlas érdeklédés jelentette, ahogyan ezek
az emberek az oktatast fogadtdk, az a hatds, amit a rovid tanfolyam gyakorolt
rdjuk és a munkahoz vald viszonyukra, és az a torekvés, ahogyan akartdik hasz-
nositani a szerzett ismereteket.

Az6ta sok minden tértént. Uj szervezetben, a fagazdasidg keretein beliil kell
a mnépgazdasag elvarasainak ,magasabb szinten” eleget tenniink. A nagyobb
kovetelményekhez il16 lehetéségeket a beanitott munkésok képzésével, a MEM
a Szakmunkdasképz6 Iskoldkon keresztiil biztositja.

Az elsd lépéseket megtettitk az 1j tipusu szakképzés tertiletén. 1970. novem-~
ber 16-an ,kisérleti jelleggel” indult az ERDERT Vallalat szervezésében a Mat-
rafiiredi Erd6gazdasagi Szakmunkdésképzs Intézet felligyelete alatt az elsd ,,Fa-
ipari szerszamélezé” betanitott munkast képzé tanfolyam, 328 oras kisérleti
tanterv és tananyag alapjan. Ugyancsak kisérleti jelleggel folyik ideiglenes
hasznalatra engedélyezett tanterv alapjam a Karcagi Mezégazdasagi Szakkozép-
iskoldban a 220 6r4s erdészeti novényvédsé betanitott munkas tanfolyam —
szintén a Matrafiiredi Intézet feligyelete alatt.

Szakmunkasaink jelentds része a fakitermelésben dolgozik és fog dolgozni,
amig birja. Sok kényes szakmunkink pedig egyelére alkalmi segédmunka-
sokra var.

Kétségtelen, hogy az erdégazdasdgi lizemben a munkahelyek szértsaga és
sok munka idényjellege fékezi a specializdlédas kiterjedését. De csak fékezi.
A gazdasidgi kényszer viszont annyira stirget, hogy nem sokaig tudunk kitérni
elgle. Ezért: legfébb feladataink kozé kell sorolnunk a beiskolazast; slirgdsen
ki kell dolgozni a korszerl, gyakorlatias, a tovabbfejlédést is j6l megalapozd
tananyagot; tanintézeteinket — a gazdasigos és magas szinvonali képzés ér-
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dekében — miel6bb alkalmassa kell tenni arra, hogy a képzést teljes mérték-
ben magukra vallalhassak.

Nem tartozik ugyan szorosan a témahoz, de nem zarna a kor, ha az also
szintl szakképzésrdl szélvan nem érintenénk még egy kérdést. A legtokélete-
sebben megoldott intézményes képzés mellett is még hosszu évekig nagyon sok
olyan munkésunk lesz, akit nem kiildhetiink el hosszabb tanfolyamra, de nap-
rol napra kényes, fontos munkat bizunk rajuk. Els6sorban héaztartast is ve-
zetd, szorgalmas néi dolgozdinkra gondolok. Az 6 munkajuk is fontos része
termeld, fejleszté tevékenységlinknek. Nem szabad megfeledkezni arrdél sem,
hogy koziillik is idében kioktassuk révidebb helyi tanfolyamokon a legjobba-
kat az ujabb és ujabb ismeretekre és eljarasokra, és ha bizonyitvinyt nem is
adhatunk nekik, ne fukarkodjunk veliik szemben se a nagyon megérdemelt
erkolesi és anyagi elismeréssel. :

Osszefoglaléan: A rohamos miiszaki fejlesztés el6tt a fagazdasdgban is szé-
lesebbre kell tirni az eddigieknél a kapukat. A haladds legerésebb fékje a kelld
szakképzettség hidnya. A munkdsainknak csak kis hanyada rendelkezik szak-
képzettséggel. Alapveté feladat. tehat a legszélesebb réteg képzettségének az
emelése is. Az elmult 10 évben csak biztaté kezdeményezések voltak. Az in-
tézményes képzés hidnyzott. Ma mar rendelet szabalyozza a betanitott munka-
sok képzését, ez azonban csak a kezdet. Sok nehéz problémat kell megolda-
nunk ezen a téren addssigaink felszamoldsara.

B. Bapza: TIOATOTOBKA OBYUEHHABIX PABOUMX B OIPEBECHOM XO3AHCTBE

Mano vy Hac Hame)<apl Ha TO, YT0Obl 38 KOPOTKHI MPOMEXYTOK BPEMEHH TOBBICHTL YHCIT0 KBaIHDHIIMPOBaH-
HBIX pafouux, T108ToOMY He0GX0IHMO CIOCOGCTROBATL MOAIOTOBKE KBAMH(PHLHPOBAHHEIX pabounx Gonee HUBKOro
¥ POBHSA, HMEHHO TTEPENOAroTOBKE PAbouHX B KBATH(HLMPOBaHHLIX pabounx. B MaTpHHCKOM JIeCX03€ 3T0 HMEJIO
3HAYHTENLHOE Npouoe, [Mocae necaTHaeTHero oGHaneXKMBaloNiero Hayana B 1970 r. mocTaHoBIEHHEM MHHHCTPA
YPEryiIMpoBaHa NoAroToBKa oOyueHHbIx pabounx. Ba)kHo, yTo0bl 3T0 npHHsAmo Oonee IuMpoKHi pasmax.

Varga, B.: TRAINING OF SEMI-SKILLED FOREST WORKERS

We have not much hope to increase the number of our skilled forest workers in a short
time. Therefore a lower grade of vocational training, the training of semi-skilled workers is
to be promoted. This form of training has a rather long past in the State Forest Enterprise
of Matra. After the encouraging 1l0-year long start, a government decree regulated the training
of semi-skilled workers in 1970. The realization of this decree should be given more impetus.

Gondolatok a fagazdasagi szakember-képzésrél
FILAJOZSET

Az anyagi javak termelésében a tarsadalmi igények és a termelés szinvonala
folyamatosan szoros kolesonhatdsban van egymaéssal. Ha adott idében a kol-
csonhatés ereje ,,6neréb6l” nem képes egyensulyt tartani, ellentmondas kelet-
kezik, amit céltudatos ,,tobblet”’-eréfeszitéssel lehet megsziintetni.

Fagazdasagunk ma ilyen helyzetbe keriilt. A fatermék iranti tarsadalmi igény
mennyiségben s minéségben tobb, mint amennyit és amilyet az alkalmazott
modon a rendelkezésre 4ll6 termelberével (koztik az emberrel) termeliink. Az
¢ téren megbomlott egyensulyt kell célravezetébb termelés-miiszaki fejlesztés-
sel helyredllitani és folyamatosan, tartésan fenntartani.

A fagazdasidg termelés-miiszaki fejlesztésének mai feladata tartalméban més
mint korabban volt. A tartalmi valtozds lényegét a régi és mai termelési cél-
kitlizések és koriilmények eltéréseinek elemzésével tisztdazhatjuk.

Husz évig a faipar nélkili erdégazdéalkodasnak az volt a feladata, hogy a
népgazdasag anyagi aldozatkészségét az élofakészlet mennyiségi novelésére,
szerkezeti megvaltoztatisara hasznositsa, Kozel megkétszereztiik az éléfakész-
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letet és az évi fahozadékot. Ez a mennyiség-novelési, részben mindség-javitéd
feladat a hagyomdanyos, nagyrészt kézi termelési eszkozokkel, bévebben ren-
delkezésre allo szak- és alkalmi munkaerével megvaldsithatd volt. A feladat-
hoz sziikséges felkésziiltség, iranyitd, szervezé szakember mar korabban is
rendelkezésre allt, illetve folyamatosan biztosithato volt. Ugyanigy rendelke-
zéslinkre allt a szikséges szamu foldmuiiveléshez, egyszeri erdei munkahoz,
kézi foldmivelé és fatermeld eszkozokhoz értd fizikai dolgozéi létszdm is. A
fejlesztési teendbket ez idében alaposabb fatermesztéstani, munkaszervezési is-
meretek, a kordbbindl mennyiségileg nagyobb mértékek alkalmazasa jelentette.

Termelési nehézségeink a tdrsadalom szerkezetének elényos valtozasaival, a
szocialista életkoriilmények kialakitdsival aranyosan, illetve ma mar prog-
_ ressziven novekednek, mert a termelési eszkozeinket, termelési technolégiin-
kat, munkaszervezési modszereinket az elmult évtizedekben alig valtoztattuk,
illetve e téren a szlikséges mértékben nem korszerusitettiik.

Az eddigi eredményeinkre épiil az erdégazdalkodast és elsddleges fafeldolgo-
zast is magaban foglale fagazdasagi szervezet jovobeli termelési feladata. A
lehetéség mértékeig ki kell termelniink, fel kell dolgoznunk az 1950. évihez
viszonyitva kétszeres mennyiségli fatomeget; s az elért szinvonalon és dina-
mikaval, de eredményességben hatékonyabban kell az éléfatermesztést bdvi-
teni. Ha figyelembe vessziik, hogy a korszerltlen termelési médszereink miatt
korabbi, egysikubb feladatainkban is elmaradtunk a lehet6ségeinktol, érzékel-
hetd, hogy a mennyiségileg tobb, szerkezetében bonyolultabb, Gsszetettebb fel-
adatot csak ennek megfelelé tartalmu miszaki-fejlesztési koncepeioval valo-
sithatjuk meg. Sulyosbitja a helyzetet, hogy a felismert fejlesztéshez Gj esz-
kozokre, technolégidkra, termelési szervezetre stb. van sziikség. A két idészak
kozotti fejlesztési programok kozott az alapvet6 kiilonbség abban van, hogy
amig korabban a program végrehajtisahoz szikséges ember elegendd ismeret-
anyaggal és létszammal rendelkezésre Allt, addig a mai fejlesztési programok-
hoz, annak bonyolultabb tartalma miatt olyan ismeretanyagra van sziiksége a
feladathoz mérten aranytalanul kevesebb szidmu irdnyitd, szervezé és végre-
hajté6 embereknek, amit még ezutidn kell megtanulniok. Erzékelhets, hogy a
ma és a jov6 muszaki-fejlesztési feladata folyamatanak minden fazisaban az
ember a kozponti elem, aki aszerint, hogy a fejlesztési-termelési folyamatbél
red es6 részt mennyire érti és képes elvégezni, a termelés—fejlesztés hatékony-
sagat meghatarozza.

Az embernek, mint a fejlesztés végrehajtojanak, képességeit megfeleld szak-
képzéssel lehet kifejleszteni.

Kozismert, hogy fagazdasagunk termelés-bévitésének egyik alap-problémaja
& munkaerdhelyzet. Munkaeré helyzetink szoros oOsszefliggésben van a mez6-
gazdasidg munkaerd helyzetével, mert utanpotlasi bazisunk azonos.

Evtizedes allando iranyzat vildgviszonylatban is az, hogy a munkaeré a me-
z0gazdasagbdl kidramlik., A mezégazdasagi keres6k szama szoros kapcesolatban
van a nemzetgazdasig fejlettségével, az 1 fére esé nemzeti jovedelemmel. A
nemzetkozi Osszehasonlitds alapjan 1985-re hazank nemzeti jovedelem terme-
lésének szerkezetében, a teljes mezdgazdasiagot (benne az erdészetet) figye-
lembevéve, 11—12%-0s keresé arany tartozik. A csokkenést az okozza, hogy
a technikai haladds meg nem &llithato folyamat.

A mezdgazdasag létszamalakuldsanak képét az 1. tdblazat mutatja.

Szamitdsok szerint a kiesés alkalmi, n6i munkaerével nem podtolhato.

Az erdészet helyzete ezen beliil sulyosabb, mert egyes agazatainak munka-
feltételei rosszabbak a mezégazdasag munkakorilményeinél (2. tablazat).
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1. tabldzat

Kereso lét-

Ifjisdgi mun-

szamesokkenés| kdba lépés Catkkenés
ezer f6
1971—75 évek kozott ... .. —150 + 129 — 21
1976—80 évek kozott ... .. —150 + 117 — 33
1980—85 évek kozott . .. .. —170 + b7 —113

2. tabldzat

Jgen nehéz munka, rossz

munkakoriillmények,

utdnpdtlas mar ma sines

Kozepes nehézségii

gal azonos

munka, mezégazdasig-

Egyéb dgazatok-
hoz hasonlitva
jobb munka-

munkakoéralmények kértilmények
Az bsszes foglalkoztatottak 9% -a

Erdémiivelésben

(hegyvidéki kézi talaj

el6készitéssth.) .... 11,6 26,5 Sk
Fahaszndlatban ... ... 27,5
Fogattizem ¢ U Lol 6,1

* Fagyartméany ........ 6,8

Mellekuzem i il Gt i 4.2
Gazd Ualti S e 7,4
Borahazas i, e et St 3,1
Rrdei vagihis v ms i gni s 6,8
Miihelyek, gépek

Osszes .. iii.couns. 52,0 38,1 9,9=100%,

Ha osszes feladatainkbél kiemeljik a fahasznalatot, munkaeré helyzetiinket
és feladatainkat e téren elemezziik, az dsszehasonlité ardnyaink (3. tablazat).

3. tablazat

P 1960 | 1960 | 1970 | 1975
Egység .
év

Brutté fakitermelés . 1000 m* 2 640 3079 4 378 4820
Netto fakitermelés 1000 m? 2 329 2 787 3 6565 4015
Vastagfa kitermelés 1000 m# 1793 2315 3 368 3700
Létszam (rendelke-

zesreall) TUET f6 16 237 12 424 10 482 8500
1 m?® vastagfara es6

ora szukséglet

munka fedezet ... 15,3 7,46 4,83

Ahhoz, hogy 5 év alatt 10%-kal névelt fatomeget, 19%-kal csoékkent lét-
szammal végrehajthassuk, a termelékenységnek a kovetkezdképpen kell ala-

kulnia:

noveljiik.

1960
1965
1970
1975

100%
1349/,
207%
317%
Ez csak ugy lehetséges, ha a fakitermelés gépesitettségét a 4. tablazat szerint
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4. tablazat

Gépesitettség mértéke 9%,-ban
el 1975. évi terve-
1970. évi tény Tkt
Fakitermelés ............. 92 96
RiGzalibbas 8 s a2 18 45
Taszallitanii oo e 80 95
R gl HiasEar S SN 100 100
Rakodan i e Tk 70
G5 e E e a R E LR R 18 85

Megjegyezziik, hogy a fakitermelési technolégidn beliil a ,,szalfds” terme-
lést a mai 1,7%-r6l, az Osszes fatomeg 37,6 -ara kell korszerd technikai esz-
kozokkel alkalmazni.

Szdmitdsaink szerint ahhoz, hogy a létszamecesokenéssel egyidejlileg mennyi-
ségileg novekvé fakitermelést végrehajthassuk, a brutté értékben 483 milli6
Fi-ot érd gépparkunkat 5 év alatt 353 milli6 Ft értékd géppel béviteni kell.
Kozben a meglevs gépparkbél mintegy 330 millio Ft értékii gépet — azok el-
hasznalddott allapota, korszertitlen konstrukecidja miatt — ki kell cserélni. A
[V. otéves terv idészakaban a fakitermelési lehetfség — egyszersmind kotele-
zettség — dteljesitéséhez ,a szinttarté” 330 milli6 Ft gépbeszerzéssel egyiitt,
683 millio Ft értékii gépet kell vasaroljunk, illetve 836 millic Ft értékl gép-
parkot kell hatékonyan tzemeltetniink, szakszerfien karbantartanunk,

A fagazdasag teendéinek korébél az elézd néhany szamadattal — az egyik
alaptevékenységnek — a feladatok osszességén beliill 25—27%p-ot kitevé fa-
kitermelésnek a helyzetét jellemeztem. Az élofa-termesztés, fafeldolgozas terén
megoldando feladatok sem egyszerlibbek, konnyebbek. Ezekben az agazatok-
ban is az a jellemz6, hogy csokkend létszammal az eddiginél mennyiségileg
tobb, mindségileg jelent6sebb, szakmmeretlgenyesebb termelési feladatot kell
tel;es:tem

Ha létszamcesokkenésink évi aranya az eddigi évi csbkkenési iitemet nem
haladja meg, 1975-re az els6édleges fafeldolgozassal egyiitt a mai mintegy 45
ezer fével szemben 38 ezer fizikai dolgozora szamithatunk. Ebb6l a létszam-
bél szdmitdsom szerint mintegy 9000—10 000 6 olyan erdégazdasagi szakmun-
kasra van sziitkség, akik az erd6- és fagazdasiagok vertikalis termelésében al-
kalmazott gépek lizemeltetésére, ezekkel j6 mindségi munka elvégzésére képe-
sek. Ezt a szakmunkds létszamot kell kiegészitse mintegy 20 000 f6s betanitott
szakmunkés létszam és mintegy 8000 £6 segédmunkés.

A munkaerdért folyé agazati versenyben sok feltételt kell ahhoz tel_]esﬂ,e-
niink, hogy létszdmhelyzetiink ne legyen rosszabb az el6iranyzottnal. Kozismert,
hogy ma szinte alig van fiatal fizikai dolgozé. Egy ,prébateres” felmérés sze-
rint az erdé- és fagazdasigokban ma foglalkoztatott fizikai dolgozénak 19%-a
30 éven aluli, 34%-a 31—40 év kozotti, 29%-a 41—50 év kozotti és 18%-a 51
éven feliili.

Adott szakma vitalitdsat, fejlédéképességét az hatirozza meg, hogy a népgaz-
dasagon beliil milyen fejlesztési célokat kell megvaldsitania. Ez a szerep és cel
hatérozza meg a dolgozék té.rsadah‘ni megbecsﬁlését'és ennek révén a vonzése‘
aktlwtését az befolyasolja, hogy munkateriiletiikon az erkolesi és anyagi er-
vényesiilés lehet6ségei milyenek.

Bar a beavatottak el6tt kozismert, de tarsadalmi méretekben kevésbé, hogy
a népgazdasiagon belil az erdé- és fagazdilkodas el6tt a tavlati tervek szerint
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is van fejlédési lehetéség. Ezek a tervek erdéteriilet-névekedést, fafeldolgozédipar
fejlesztést és a termelési modszereket illetGen jelent8s termelés-technikai fej-
lesztést irdnyoznak el6. Az erdd- és fagazddalkodas mai, periférikus helyzete
miatt mégsem vonzé munkateriilet a fiatalsig szdmdra. A munkakoriilmények
nehézségi foka, a kereseti egyenlétlenség, a technikai elldtottsidg alacsony szin-
vonala, egyes dolgozé rétegeknek alacsony jovedelmi szintje és a szakma &lta-
lanos tarsadalmi megbecsiilési szintje okozza ezt. A termelési és munkakoriil-
ményeket illeté tényleges hatranyoknak a vallalatok altal torténé megsziinte-
tése mellett, az 4gazat jelentéségével, népgazdasagi célokkal redlisan szamold
propaganda volna sziikséges, els6sorban a fiatalsig korében, szakmank nép-
szerlisitése céljabol. Ez az aktivabb propaganda az agazat népgazdasagi jelen-
téségét, mai és jovobeli lehetbségeit, a termelés-technikai fejlesztésének prog-
ramjat, a szakoktatds maédjat és tartalmat ismertetné, foglalnd ossze.

Az erd6- és fagazdasagok fejlédéképességét a koztudatban a mai helyzet nem
bizonyitja, mert dolgozo rétegeinek egzisztencialis helyzete is ellentmondésos.
A termelés organizaciéjdban szervezetileg is intézményesebb lehetGséget kel-
lene arra biztositani, hogy az alacsonyabb szakképzettségli dolgozdk legkiva-
l6bbjai, magasabb munkakorre képesitett dolgozék szamara fenntartott mun-
kakorokben' is foglalkoztathatok legyenek. Ez tenné lehetévé, hogy szakterii-
letiinkre, kiilonodsen fizikai dolgozokbdl, nemesak #tlag alatti értelmi- és mun-
kaképességi szinvonali utanpotlds jelentkezne., A 8 Altaldnos iskolat végzett
falusi fiatalsag vildgrol alkotott képe, életszemlélete mar magiban fogalja a
termelés-technikai eszkozok ismeretét, a munkahellyel szemben téamasztott
igényeket és jogokat. Ha ezeknek érvényesiilését egy szakma munkakoriillmeé-
nyeiben nem latja biztositottnak, kézenfekvd, hogy az altalanos tarsadalmi és
technikai miuveltségébdl kialakitott szemlélete szerint olyan szakmat valaszt,
ahol ezeknek az elképzeléseinek, ambicidinak az érvényesitésére garanciat 1at.
Nem halaszthat6 tovabb, hogy szakmunkdésainkat erdészeti és faipari gépke-
zel6kké képezziik, minden dolgozénknak jé munkahelyi kozérzetet teremtsiink,
termelésiink részévé viljék a tudomanyos technikai forradalom folyamatanak,

Az erdo- és faipari mérnokképzés tartalmi igényeit altaldban igy lehetne
megfogalmazni: olyan mérnokokre van sziikség, akik

a) a termelés fejlesztésének iddszerliségét, sziikségességét felismerik;

b) a munka targyat minden vonatkozasban és kolesonhatdsdban alaposan
1smerik

c) a fejlesztés céljat és ennek elérési modjat, varhato kihatasait meg tudjak
hatarozni, tervezni. ‘

Az erd6- és faipari technikusokkal szemben pedig a kovetkezé igényeket
lehet tAmasztani: olyan technikusok kellenek, akik

a) a kitlizott célt, a hozzavezetd ut terveit megértik,

b) a termelési adottsdgokat, a rendelkezésre bocsatott termelbeszkozoket az
emberi tevékenységgel termelési folyamatba szinkronizalni, megszervezni ke-
pesek,

¢) a munka targyat, az eszkozok hatékony Uzemeltetésének feltételeit is-
merik, >

d) a munkahelyen j6 légkoért biztositanak az eszkozoket tzemelteté munka-
scknak, s a produktivitasra serkentd jo kozérzetiiket Allandositjak.

A szakmunkasokkal szemben tdmasztandé kovetelmények kozé, ami a tani-
tasi anyag, a tanitdsi méd és id6 tartalmat és mértékét megszabja, a kovet-
kezd legfontosabb teenddé és igények sorolhatdk:

A termel6eszkozoket hatékonyan mikodtetni, ezekkel minéségi munkat vé-
gezni az tud, aki az elvégzendd munka miveleti elemeit, mindségi kovetelmé-
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nyeit, a termeléshez hasznalt termeldeszkozok szerkezetét, optimalis ilizemel-
tetési feltételeit és teljesitOképességét ismeri. Az eszkozok elemi karbantartasat,
javitdsat képes elvegezni.

A szakmunkést — a termelési folyamatok miivelet-tomege miatt — segiteni
kell egyes részmiveletek végzésével arra a miiveletre specidlisan betanitott
munkasnak. Ezeknek a szdmaranyaf, specidlis képzésiikknek a tartalmat a he-
lyi konkrét adottsdgok hatirozzak meg. Az ilyen munkat végzék foglalhatok

Meég néhany gondolat a szakmai képzés tartalmi reformjahoz

Szakkmunkdsok

Az erdei szakmunkasok képzése nem felel meg a gyakorlati igényeknek.
Tananyagukban mérnoki, technikusi elméleti ismeretanyagok is szerepelnek,
de a termelé munka elméleti és gyakorlati kovetelményeinek megismertetése
szinte teljesen hianyzik. Specidlis kiképzést kapnak a motorflirészes termelés-
bél és ezen beliil is a motorfilirész kezelésbél.

Ez a szakmunkas létszdm az erd6- és fagazdasigok teljes vertikumaban al-
kalmazhaté univerzalis és specidlis termelé gépeket és ezek adaptereit kiszol-
galo, illetve lizemeltet6 dolgozé kellene legyen, s ezért a szakmunkdasképzés
tartalmat is ennek az igénynek a jegyében kellene atalakitani. A mai szak-
munkdasképzés tananyaga aranytalanul sok szakmai, elméleti ismeretanyagot
tartalmaz, ahelyett, hogy az erd6- és fagazdalkodisban ma és a kozeli jovo-
ben alkalmazdsra keriilé technikat, technika kezelését, ezekkel az eszkozokkel
a legcélszerlibb termelési technolégiat és a végzendd munka mindségi felté-
teleit tanitanak, az egész képzési idén belil legaldbb annak egyharmada mér-
tékéig lizemi gyakorlé teriileteken.

A mai szakmunkasck teljesen jaratlanok az elemi fatechnoldgiai megmun-
kdldsi modszerekben, azokat sem elméletileg, sem gyakorlatilag nem ismerik,
de azokat az eszkozoket sem, amivel az erdd- és fagazdasagok ma az elsddleges
fafeldolgozast végzik.

Kiilénosen hidanyos a termel6 munka végzési készségiliknek a szintje. Ez abbdl
folyik, hogy részben felvételiik el6tt nines egy képesség-, fizikai- és egészség-
dllapot vizsgalat, ami a kés6bbi csalodasok okait részben kolesonosen kiszirné
masrészt, hogy az elméleti kiképzésiikkel parhuzamosan nem térténik megfe-
leld aranyban a termelGeszkozokkel torténé tényleges termelémunka gyakor-
lasa. Az orszigban sok olyan iizemet kellene kijeldlni, ahol a szakmunkésok a
megismert termeléeszkozokkel, gyakorlati miivezeték iranyitasa alatt, tényle-
gesen gyakorolnak a termelé munkat, s ez maga szelektdlna a fizikai, szellemi
képességeik szerint az embereket, s nem akkor derlilne ki, hogy a végzelt
szakmunkas valamilyen erdei munkara alkati vagy hajlami okokbél nem al-
kalmas, mikor mar tizezreket rakoltink és csalodott embereket neveltiink.

Technikusok

A szakkozépiskoldk szakmai tananyagat, oktatasi metodikdjat nem ismerem
olyan alaposan, hogy err6l érdemleges véleményt nyilvanitsak. Miutdn ez az
iskolatipus valtotta fel a technikumokat, vélelmezhet6, hogy a gyakorlati mun-
kdban mutatkozd szelekcié révén mivezetésre nagyobb szamban alkalmasabb
technikusokat nyerlink, mint a korabbi iskolatipusbol. A technikusképzésnél
kiilontsen az elemi gazdasigtan és lUzemszervezéstan alaposabb, elmélytiltebb
oktatasdt tartom sziikségesnek, mert ezen a dolgozé rétegen mulik a termelés
hatékonysidgdnak a jovobeli dinamikaja, mint ahogy az elmult idészakban az
ilyen iranyu elégtelen felkésziiltségen bukott meg minden fejlesztd, racionali-
zalo elgondolas.
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Erdd- és faipari mérnékiok - ;

A mérnokok vonatkozasdban elégtelennek tartom a tanult szaktirgyak szin-
tetizalasat jelenté lizemgazdasagi, kozgazdasagi felkésziiltségiiket., Az elGbbi
pontban vAazolt okok egyik forrdsa is az, hogy a gyakorlati élet a mérnokoktsl
kozgazdasagi, lizemszervezési, erdégazdasagtani, szociolégiai, ergonémiai isme-
reteket és ilyen készséget kivan., Az oklevelet nyert mérndk a gyakorlati élet-
ben elészér talalkozik ilyen igényekkel és fogyatékos ilyen tartalmu el6kép-
zettsége révén nem bir ezekkel a kovetelményekkel megbirkozni, onmaga is,
koérnyezete is rossz kozerzetive valik.

*

Mind a szakmunkasok, mind a technikusok, mind a mérnokok tekintetében
a tudomanyos technikai forradalom gyors elterjedése miatt olyan nagy isme-
retanyagot kellene révid id6 alatt ezekkel a kategéridkkal megtanittatni, ami
sem iddében, sem egy fiatalember értelmi felfogdoképességével nem aranyos.
Ezért mulhatatlanul olyan oktatasi rendszerre kell attérni, amelynek kerete-
ben a tudnivalét alapképzésre és tovabbképzési anyagra kell felbontani. Az
alapképzés keretében a szakma komplex ismertetését, annak a megfeleld szint-
tel ardnyos elméleti részét, gyakorlati érzékeltetését kellene megtanitani és a

- tovabbképzés keretében a rovid ideig tartd, specidlis tovabbképzéseknek a

szerteagazo halozatat kellene kialakitani. Az alapfoku szakoktatas tartalma an-
nak a funkciénak a megismertetésére kellene kiterjedjen, amit a termelési szfé-
rdban vele végeztetni akarunk. Ennek keretében tudnia kell, hogy a tanulds
idépontjdban a munkakorébe vagoéan mit kutat a tudomany, milyen tudoma-
nyos elméletek vezérlik a kutatdkat, a tudomanyok koziil melyek jutottak el
a technikai megvalositas szakaszdba és a megvalositott technikai eszktzok ko-
zil mik jellemzék az adott idében a termelési gyakorlatban. Minden szakmai
szinten érvényre kellene juttatni azt az alapveté tanitast, hogy: ,,A ma tudo-
manya, a holnap technikaja és a holnaputan gyakorlata’”. Ezeknek a kove-
telményeknek a helyes aranyositasa, tartalmasitasa teszi képessé a kiilénbozo
szintlil szakembereket arra, hogy a maguk munkateriiletén roéviditsék azokat
az id6szakokat, amelyek a tudomanyos eredményekt6l azok gyakorlati, haté-
kony alkalmazasaig terjednek.

Otéves terv-ciklusonként az egyes iddszakokban eléirdnyzott termelési, gaz-
dasagtani, kozgazdasagi kovetelmények végrehajtasara valo felkészités célja-
bol mind a mérnok, mind a technikus, mind a szakmunkés szdmaéara specidlis
tovabbképz6é tanfolyamok sorozatdt kellene rendszeresiteni, nem otletszerd,
hanem az erd6- és fagazdasdgok tdrgyi oOtéves tervében elGirdnyzott elSre-
haladasok szolgalatidban. Ezeket széles kortien decentralizdlva is meg lehet
szervezni, de centralisan kialakitott tananyaggal, tematikdval, targyszerd, szin-
vonalas oktatdsi anyaggal.

Az Erdészeti és Faipari Egyelemen mar tobb mint egy éve foglalkoznak oktato-
film készitéssel, A legkorszeriibb Super 8-as technikaval, szines anyagon hangos
filmek késziilnek az Egyetem Kozponti Fotélaboratériumaban dr. Bezzegh Ldszlo
egyetemi tandr iranyitdsaval. Alkalmunk volt néhanyat latni ezek koziil, amelyek
nagyon kiforrott technikara mutatnak. Nagyszabasu terveik wannak, els6sorban olyan
témakat szandékoznak {feldolgozni, amelyeknek kozvetlen bemutatasa — vagy a
nagy tavolsagok, vagy idében torténéd elhtizédasa miatt — nehézkes, A jol elkészi-
tett, szines és hangos oktatofilmek a kozvetlen élmény hatasaval szinte egyenérté-
klek; valamennyi hallgaté részére azonos részletességii szemléletet biztosit. A hely-
szinen, vagy tanulmanyutakon el nem érhetd tapasztalatok szerzésének kizardlagos
utja az ilyen oktatofilm.
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B vendégszerkeszio kérése

Az egyre fejlédé technika, az ismeretek robbandsszer(i béviilése, a termelé-
kenység fokozésanak kovetelménye minden szinten fesziti a szakoktatds jelen-
leg fennallé kereteit. A szakemberképzés ma vilagszerte probléma. Mindeniitt
keresik az oktatds ujabb és ujabb, hatékonyabb formait, és vitatkoznak, hogy
az egyes szinteken milyen legyen a képzés modja, az ismeretkozlés mélysége,
az elméleti és gyakorlati 6raszamok aranya, a lexikalis tudas mértéke, és igy
tovabb. ,

Természetszerd, hogy ezek a kérdések a magyar szaktdrsadalmat is élénken
foglalkoztatjdk, és kevés szakmai beszélgetés esik anélkiil, hogy fel ne meril-
nének mérndk, technikus és szakmunkasképzésiink jovojéért aggodd, vagy jo-
véjét alakité gondolatok és elképzelések. :

A félté gondolatok jogosak és érthetéek. Az altaldnos tarsadalmi-gazdasigi
fejlédés fokozatosan megvaltoztatja egész népgazdasigunk munkahelystrukta-
rajat. Ebben az atalakuldsban — a munkahelyi koriilmények javitdsa mellett
— meg kell taldlnunk az egészséges egyensulyt a munkahelyhez és a feladatok
elvégzéséhez sziikséges, de a mas agazatokkal szemben is azonos szintet bizto-
sité szakmai képzés tekintetében, A munkahelyhez tartozé kovetelmények és
ezek fliggvényében a sziikséges ismeretanyag #llanddan valtozik. Eppen ezért
rendkiviil fontos, hogy szakoktatasi rendszeriink lépést tartson fagazdasdgunk
fejlodésével, annak valtozé, novekvd szakképzettségi igényeivel, és alkalmaz-
kodjon termelési, munkahelyi sajatossagaihoz.

Ez a kovetelmény kibéviil a tArsadalomnak azzal az igényével is, hogy isko-
laink nevelési tevékenysége jaruljon hozzd a szocialista tipust ember kiala-
kitasahoz. ]

A gyakorlat olyan szakembereket var, akik nem csupan lexikalis tudassal
rendelkeznek, hanem széleskért alapképzettségiik, altalanos miiveltségiik és
szakmai intelligencidjuk alapjan — mindegyik a maga szintjén — képes is-
meretanyagat munkaja soran ajra és ujra feleleveniteni, felfrissiteni, és azt a
megvaltozott muszaki technikai korilményekhez megfeleléen adaptalni.

A felmérések és szdmitdsok azt mutatjak, hogy felsé és kozépfoka szakem-
berképzésiinkben mennyiségi fejlesztés tekintetében nem mutatkozik jelentd-
sebb igény. A fagazdasag fejlédése, az el6bb felsorolt tarsadalmi-gazdasagi igé-
nyek az oktatds mindségi oldalanak tovabbi erositését kivanjak. Itt jelentkez-
nek a kérddjelek, hogy milyen uton, és milyen médon?

Szakmunkésképzésiink kialakitisa ma szakoktatdsunk legvitatottabb teriilete.
Az igények nagyok mind mennyiségi, mind mindségi vonatkozasban. Szakmun-
kasképzésink tanrendje eddig a kozépfoku oktatds, a technikusképzés kicsi-
nyitett mésa volt. Olyan ismereteket adott és a tanulé olyan munkafogisokat
sajatitott el, amelyeket kés6bb munkahelyén — mert ezt a gazdasagossagi és
ésszeri munkaszervezési irdnyelvek eleve kizartdk — nem is alkalmazhatott.
Széleskoriien fel kell ezért mérni, és sokoldalii elemzés ala vetni az agazal
termelési folyamatait, mert csak igy lehet megallapitani, azoknak az &altalanos
és szakmai ismereteknek, valamint elméleti és gyakorlati készségeknek a fer-
jedelmét és szinvonalat, amelyek a végzendd munkdhoz sziikségesek. Nyilvan-
vald, hogy mind a jelenlegi, mind pedig a jovébeni sziikségleteket figyelembe
kell venni.

Jelent6és erdfeszitéseket kell tenniink minden szinten az iskoldn tuli ,,post-
gradudlis” képzés erdsitése érdekében is. Ezt nemcsak az egyetemi képzést
kovetd ,tudosképzés” szilkségessége, hanem az ismeretek allando korszerf(si-
tése irant ma minden szinten tdmasztott igény is megkdoveteli.
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A felvetett kérdések megoldasat célzo torekvés adta azt a gondolatot, hogy
szakoktatasunk vajudé kérdéseit, és a jovére vonatkozd elképzeléseket Az
Erdé” jelen szdméban — néhany cikk keretében — Egyesiiletiink tagsaga elé
tarjuk. Tessziik ezt azzal a kéréssel, hogy a felvetett gondolatokat a helyi cso-
portok adott Osszejoveteleik alkalmdval vitassdk meg, és jelenlegi szakokta-
tdsunk tarsadalmi biralatit, de legféképpen a jovot formadls elképzeléseket az
Orszagos Erdészeti Egyesiilet Elnokségének (Oktatasi Bizottsdganak) szivesked-
jenek eljuttatni. Hinni szeretnénk, hogy helyi csoportjaink — a szakménk jo-
vojéért érzett felelésség alapjan — kérésiinket nem tekintik kiilén tehernek és

szakoktatasunk jovojének alakitdsahoz tevélegesen is hozzajarulnak.

ee

EGYESULET |

Dr. Bondor Antal

(OZLEMENYEK —

o

Egyesiiletiink Oktatdsi Bizottsigiban a
MEM Szakoktatdsi FeliigyelGsége tarsa-
dalmi vitdra bocsatotta az erdémiivel6-
fakitermelé szakmunkasképzés tantervi
celkitizéseit. Tantervi bizottsdgok ala-
kultak, ezek feladata kidolgozni a tan-
targyak szakmai oktatasi tartalmat és a
korszer(i oktatas targyi feltételeinek biz-
tositasdra javaslatot tenni. Az &sszehan-
golt javaslatok még ez év elsd felében
ujbol vitara keriilnek.

*

Az Erdémiivelési és a Gépesitési Szak-
osztdly egylittes iilésén Vilecsek Jdnosnak
diavetitéssel szemléltetett anyaga alapjan
a lejtés tertiletek erdésitési és &poldsi
munkdinak gépesitése problémajaval fog-
lalkoztak. A kialakult vita soran bebizo-
nyosodott, hogy a javasolt médszerrel az
egy fore es6 termelékenység kb. tizsze-
resre emelkedik, a. minéség osszehasonlit-
hatatlanul jobb, s6t 6nkoltségestkkentés
is kimutathaté, A két szakosztalyi részt-
vevlék megillapodtak abban, hogy az er-
dé6- 'és fagazdasdgok erdémivel6i részére
junius folyamén az ERTI matrafiiredi ki-
sérleti allomasdnak segitségével bemuta-
tokat rendeznek.

*

Egyesiiletiink, a Magyar Agrartudoma-
nyi Egyesiilet és a MEM Szakoktatasi Fé-
osztalya kozos rendezvényén vitattdk meg
dr. Sziies Kdlmdn: , A X. Kongresszus ha-
tarozatai alapjan a fels6oktatas feliilvizs-
galata” cimen tartott elGadast.

Az Erdészettorténeti Szakosztdly {ilé-
sén Huszdr Kdroly: Vaddszati motivumok
a magyar cimerekben, valamint dr. Ko-
lossvdary Szabolesné: Fagazdasdgunk egy
elfelejtett dgazata, a cserzéanyagtermelés
cimmel tartott érdekes elGadast. Az el6-
adasokat koveté vitdban dr. Csére Pdl,
dr. Erdélyi Zoltdn, Hegyi Imre, dr. Koll-
wentz Odén és Reuter Camillo értékes
hozzészolasai gyarapitottak a jelenlevok
szakismereteit., Kirdly Pdl szakosztalyve-
zetb tajékoztatta a tagokat arrél, hogy a
szeptember 10-én a Technika Héazaban
megrendezésre Keriilé wvadaszattorténeti
szimpoziumon négy szakosztalyi elfado
mellett 4—5 meghivott, neves kutaté tart
eloadast. Az el6adasok alapjat jelentd ta-
nulméanyockat egy kotetbe foglalva nyom-
tatasban is kiadja az Egyesiilet.

*

A Mikolégiai és Faanyagvédelmi Szak-
osztilyban dr. Igmdndy Zoltdn: ,A korai
Polyporacae-kutatas torténete és mai al-
l4sa”, Jakab Albert: , Az 1970. évi buda-
pesti piaci gombafelhozatal”, Kisszékely
Gyula: ,,Az Ascomycetik szaporodasmaod-
jarol”, Milkovits Istvdn—Véssey Ede:
,Dia-koncert, képes illusziricio Beetho-
ven Pastorale szimfénidjahoz” cimmel

tartott eloadast.
*

Az Erdei Vasutak Szakosztdlya iilésén
Légrddy Ede és T6th Ida: ,Munkavéde-
lem és idGszakos orvosi vizsgalat az Er-
dei Vasutakndl” ecimmel tartottak el6-
adast.
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A helyi csoportok életébdl

A bajai esoportban foly6é tovabbképzd
el6adassorozat keretében dr. Szdsz Tibor
tartott eldadast ,Munkdasegészségvédelem
a fahasznalatban” cimmel.

*

A balassagyarmati csoportban az er-
dészetek vezetdi, erdéfeliigyeldségek dol-
gozdi, valamint a gazdasag kozponti dol-
gozdi el6tt el6adast tartott Benedek Atti-
la: , Erdészeti kereskedelem”, és dr. Kdldy
Jozsef: ,Uj technikai megoldasok a fa-
hasznalat gépesitésében’” cimmel,

*

A pécsi Miiszaki és Kozgazdasagi Ho-
nap keretében a Pécsi Akadémiai Bi-
zottsdg, a Magyar Hidrologiai Térsasag
pécsi csoportja, Pées varos Természetve-

delmi Bizottsidga, a pécsi varosi KOJAL

és Baranya megyei csoportunk kozos ren-
dezésében Miszaki Természetvédelmi Na-
pot tartottak. Ezen dr. Horvdth A. Olivér
kandidatusnak, a varosi TVB elndkének
megnyitéja utdn a résztvevok Kiss

Gyorgy, a Déldunantuli Vizigyi Igazga-

tosag vezetdjének , Miszaki természetvé-
delem”, dr. Szabé Lajos megyei f6éorvos
és Szildgyi Elemér, a péesi Viz- és Csa-
tornam(i fémérnike ,,Az erémifi-salaktér-
ség tavlatai”, Vdrnai Tivadar el. f6mér-
noék ,,Varosi kébanyik és meddéhanydk
taviatai”, Kalla Gdbor kertmérnok, a
Parképité iizem vezetOje , Jardasézas —
talajrontds”, Koch Ldszlé, a Mecseki
Erch. V. geologusa ,Pécs és kornyéke
féldtani bemutatasa”, dr. Galabdr Tibor,
Pécs varos vh. titkara ,,A misinai kotélpa-
lya a természetjaras szolgalataban”, dr.
Meldth Ferene hig. orvos ,Természetvé-
delem — egészségvédelem” eimii el6ada-
sat hallgattak meg. Felkért hozzaszolok
dr. Ormos Kdroly, a Mecseki Szénbanyak
osztalyvezet6je, Dalos Jdzsef varosi fo6-
mérndk és dr. Majorlaki Jozsef, a Viz-
ligyi Igazgatosidg szakembere voltak.

A tovabbi rendezvényeken csoportunk
0nallé szervezésében Kasza Ferenc: ,I1d6-
szerli erdégazdasagi kérdések 1., Molndr
Istvdn: ,Idb6szer(i erdbgazdasagi kérdé-
sek IL.”, Csanddy Béla: ,Milyen kovetel-
ménveket tamasztanak az 0j kozgazda-
sagi szabalyozék az erdégazdalkoddkkal
szemben ?” cimmel tartott elGadast.

*

A debreceni csoportban dr. Kiss Rezsd:
.Kocsanyos tolgy fatermesztéstink erdé-
muvelési és fatermelési vonatkozasai”,
dr, Szepesi Ldszlé: ,,Az erddémiivelés és
a fakitermelés gépesitésének varhaté ala-
kuldsa” cimmel tartott eléadast.
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Az egri csoport kozponti eldadasan
megvitattak dr. Kdldy Jozsef: ,Trakto-
ros anyagmozgatis fejlesztésének leheto-
ségei” és Benedek Attila: , Fafajpoliti-
kdnk és a faipar fejlesztése” ciml elo-
adasat. A csoport egy masik eléadasan a
»Dob6 Istvan” Szakkozépiskola erdészeti
tagozatinak negyedéves tanuloi is részi
vettek Csermdk Jdnos erdémeérnok-tanar

.vezetésével. Nagy érdeklodést keltett és

igen élénk vita kovette ,,Az erdémiivelés
uj elszamolasi rendjének hatisa a valla-
latok szakmai és pénziigyi gazdalkodasa-
ra” cimi elGadést, amelyet Czebei Sandor
tartott, Ugyancsak élénk érdeklddés ki-
sérte dr. Szabé Dénesnek: ,Fafeldolgozd
lizemek por- és forgdcselszivasi kérdései”
cim( eloadasat.
*

Az ERDERT-Csoport a Vallalat gya-
kornokai részére Szilvasvarad—Harmas-
kuton szervezett tanfolyam keretében
Csotonyi Jozsef tartott eléadast ,,Az em-
ber és a fa” eimmel.

Az ERDERT telepek egyesiilési mun-
kajanak hatékonyabba tétele volt a koz-
ponti témaja annak a megbeszélésnek,
amelyet a csoport a budapesti telepek
egyesiileti munkatarsainak bevonasaval
szervezett. A megbeszélésen Szabd Jozsef
ismertette az ERDERT-Csoport 1971, évi
munkatervét, célkitiizéseit és a szervezési
munka eddigi tapasztalatait. Részletesen
megvitattdk a vezetdség korlevelét a te-
lepi egyesiileti munka hatékonyabba te-
telével kapcsolatban,

*

A kecskeméti csoport rendezésében az
orszagos fasitasi hénapot az idén Kecske-
méten nyitotta meg Fdldes Ldszlé mi-
niszterhelyettes, az OEE és MAE kecske-
méti csoportjai &ltal tartott ankét kere-
lében. Az ankétot dr. Glied Kdroly me-
gyei tanacselnokhelyettes vezette, Erdési
Jozsef megyei tanidcselnok bevezetGjében
megallapitotta, hogy még tébb mint 70
ezer ha mezégazdasagi miivelésre alkal-
matlan teriiletet adnak &at erddsitésre a
megyében. Major Pdl szinmiivész szava-
lattal emelte az ankét szinvonalat. Dr.
Madr Andrds mgi. osztalyvezetd elbada-
saban , Az erdotelepités és fasitas jelen-
tosége a homoktalajok komplex hasznosi-
tdsaban” targykorben tartott igen értékes
el6adasaban megallapitotta, hogy 1945 6ta
32 ezer ha-t fasitottak a megyében, s ez-
zel a megye erdésiiltsége 12,6%-0s. A
hozzaszolasok soran dr. Toth Kdroly, az
ErdéfeliigyelGség vezetdje felsorolta a jol
dolgozo tsz-eket, allami gazdasagokat és

sabb, mint a rendelkezésre 4ll6 pénz. Dr.



Szodtfridt Istvdn ERTI allomasvezetd a
[6ldek Gjraértékelésével kapesolatosan ar-
rél beszélt, hogy most mar idészer volt
az erdfk ujraosztalyozasa is. Bardnyi
Ldszlé, az EFAG igazgatoja szakmai és
technikai segitséget ajanlott fel a tobbi
szocialista szektornak fasitasaihoz. Fol-
des Ldszlo miniszlerhelyettes jutalmakat,
kitiintetéseket osztott ki a fasitasi mun-
kaban kitlint dolgozdknak. Az ankétot
Nyarlérineen, Lakiteleken, Laszlofalvan
bemutato kovette. A esoportnak a Csa-
szarigliési Erdészet teriletén szervezett
tapasztalateseréjén Nagy Mihdly és Ju-
hasz Pongrdez tartott eléadast és vezette
a bemutatét tisztitasi és munkapados fa-
kitermelésben.

A csoport elbadds-sorozatdban Speer
Norbert: ,,Fakereskedelem a népgazdasag
jobb faanyagellatdsanak szolgalataban”
cimmel tartott eléadast.

*

A wveszprémi MEM csoport Lessenyi
Beéla el6adasaban vitatta meg az j tizem-
tervezési utasitas eltéréseinek kérdéseit
az 1971. évi tzemtervezési munkak egy-
séges felfogasanak el6segitése érdekében.

*

A veszprémi MN csoportban dr. Tompa
Karoly t*artott elfadast szakmai tovabb-
képzés keretében , A tozeg-celluldéz cse-
repes és polietilén tasakos csemeteterme-
1és” témakdrben, amelyet diavetitéssel
telt szinessé.

*

A kaposvdri csoport fasitasi ankétot
rendezett. Az osszejovetelen Skiba Miklds,
a Megyei Tandcs VB mezdgazdasagi osz-
talyvezetGje ismertette Somogy megye 1V.
otéves fasitasi tervét, s az ezzel kapcso-
latosan eddig végzett munkat. Dr. Dobos
Tibor, az erddk kozjoléti szerepérdl, a
belteriileti fasitdsok tervezésérdl, végre-

hajtasardl tartott eldadast. Fekete Gyula
ismertette a megyében a fasitdsokkal ed-
dig elért sikereket, majd jutalmakat, ok-
leveleket, emlékplakettekel adott a4t a
megyei KISZ Bizottsdgnak, erdészeti, al-
lami gazdasigi ¢és termelbszivetkezeti
dolgozdknak.

*

Az OEE Pest megyei tsz csoportja meg-
tartotta vezetGségvalasztd taggylilését. El-
nikké Petik Istvan osztalyvezetd helyet-
test, titkarra Baldzs Istvdn erddmeérnik,
megyei erdészeti és vadaszati felligyel6t,
gazdasdgi felel6ssé Hevesi Ferenc erd-
mérnokot, kiilsé szervezdvé Deszpdot Ldsz-
16t, a dabasi Szikra tsz erdészét és Po-
nicsdn Jdnost, a szokolyai tsz erdészét
valasztottak meg. Az intézbébizottsig tag-
jai: Nydri Jozsef dabasi jarasi féeldado,
Horvath Zoltdn, a vasadi Kossuth tsz er-
désze, Kaldcska Jdnos, a perbéesényi Ap-
rilis 4. tsz erdésze, mig a szamvizsgald
bizottsdg elndke Palicza Joézsef erdbren-
deziségi felligyel6, tagjai Rimler Pdl er-
démérnok és Gerzsényi Pdl, az 6csai Ra-
koczi tsz erdésze lettek. A taggyiilés a
tovabbiakban szervezési kérdésekkel fog-
lalkozott,

A soproni csoport Kklubnapot szerve-
zett; ezen dr. Igmdndy Zoltdn tartott elG-
adast ,,A fenyvesités erdévédelmi problé-
mai” eimmel,

*

A szegedi csoportban dr. Szontdgh Pdl
»A tolgyesek és a nemesnydrasok erdévé-
delmi problémai”, Szepesi Andrds , Uzem-
tervezés problémai” cimmel elbadast tar-
tottak.

*

A székesfehérvdri csoportban Pirkhof-
fer Janos tartott el6adast. Az elbadas ci-
me ,Erdégazdasagi er6- és munkagépek
ka{"bantart:isénak korszer(i ismertetése”
volt.

AZ ERDO

Az Orszdgos Erdészeti Egyesiilet (Budapest V., Szabadsdg tér 17.) kiadvidnya

Szerkeszt§: KERESZTESI BELA, a mezdgazdasagi tudomanyok (erdészet) doktora. Fémunkatirs:
JEROME RENE, Szerkeszt§ bizotisdg: BIRCK OSZKAR, a mez8gazdasigl tudomanyok (erdészet)
kandiddtusa, ERDOS LASZLO, FILA JOZSEF, FIRBAS OSZKAR, FULDES LASZLO, HERPAY
IMRE, a mezfgazdasagi tudoményok (erdészet) kandiddtusa, IHAROS FRIGYES, IMREH JANOS,
JARO ZOLTAN, a mezdgazdasigi tudomdnyok (erdészet) kandidatusa, KALDY JOZSEF, a mezs-
gazdasagi tudomdanyok (erdészet) kandidatusa, KOCSARDI KAROLY, MADAS ANDRAS, a mez6-
gazdasigi tudoméanyok (erdészet) kandiditusa, RADO GABOR, a mezfgazdasdgi tudoményok
(erdészet) kandiddtusa, SALI EMIL, a mez6gazdasdgl tudoményock (erdészet) kandidAtusa,
SCHMAL FERENC, TOTH SANDOR, a mez6gazdasdgli tudoményok (erdészet) kandidAtusa.
Kiadja: a Lapkiadé Vallalat. (Budapest, VI., Lenin korat 9—11.) FelelGs kiadd: SALA SANDOR.
Kapjdk az Orszdgos Erdészeti Egyesiilet tagjai. El6fizethetd még a Posta Kézponti Hirlap Iroda
(Budapest V., Jozsef nador tér 1.) és a lapterjesztéssel foglalkozd egyes postahivatalok Wtjdn.

Példdnyszam: 5510
71-5-14482 - Révai Nyomda, Budapest. — F. v.: Povarny Jend
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