dulé pontja lehet is a fagylécnek. Mindenesetre a lazabb zarodassal a fagyléces-
ség mértéke a mar emilitett okokbdl emelkedhet, ezért dvatosak legylink a zaro-
dds megbontasavial.

Kondop A.: BOBMOHHOCTH YMEHBIIEHHWS INMOBPENIEHWUM, MPUUMHAEMBIX MOPO30-
BOMHLIMW TPEIUIMHAMHM B AYEPABAX M3 JIYBA ABCTPH‘HCKOI‘O B TMPOLIECCE PYBOK
YXOJOA.

Ilo uccaemoBaHWAM, NPOBeAeHHLIM B PaSHLIX paiioHax CTPaHbel B 8 mONyaAuuax cpeau Goliee TOJCTHIX
CTBOJIOB Habmwoaanock 60bllie ¢ MOPO306OHHLIME TPEIIHMHAMK M HA OTAEJILHLIX CTBOJAX Habuonanocs Golibine
MopozoGoiHbIX TpeimH, B oTAeNBHBIX NONYIALMAX APEBOCTOM FOCMOACTBYIONIEro ApYca MMeNu Golblie BCETO
mopozofoiinbix TpeumH. Tpn pydkax yxona TWATEILHO HA0 VAAIHTL CKPYYeHHBIe CTBOJIEL, C Mepepociuel Kpo
HOI M TOJICTHIMH BETBAMH, MOTOMY YTO 9TH CTBOJIbI BYI¥YT MMeTh B0NbLIIHIA NPOLEHT MOPO30GOIHBIX TPELIHH.

Kondor A.: MOGLICHKEITEN DER VERMINDERUNG VON FROSTRISSCHADEN DURCH

PFLEGEHIEBE IN ZERREICHENBESTANDEN.

In 8 Populationen verschiedener Gebiete des Landes ergaben die Untersuchungen, dass an
stdrkeren Stdmmen Frostleisten hiéufiger vorkommen und auch die Zahl der Frostleisten je
Stamm grdsser ist. In den einzelnen Populationen weissen die Bdume der herrschenden Schicht-die
meisten Frostleisten auf. Bei den Pflegehieben sollen die drehwiichsigen, protzenkronigen, stark-
dstigen Bidume am sorgfiltigsten entfernt werden, da diese in grosseren Anteil Frostrisse er-
leiden.

Fahasznalati munkafolyamatok tipizalasanak jelentésége
DR.I'SZABZ TIBOR

>

A munkak szervezésével szemben tdmasztott kévetelmények a termelés min-
den teriiletén allanddan névekednek. Ez érthetd, hiszen a munka racionalis szer-
vezése révén — altaldban jelentés beruhazdsok nélkiil — novelhetSk a termelési
eredmények.

A fahasznalati munkdkat szervezé és iranyité miuiszaki vezet6 az iparhoz vi-
szonyitva hatranyos helyzetben van. Még nem allnak rendelkezésére a szerve-
zést elGsegitd, kifejezetten erdéhasznalati célt szolgalé matematikai maodszerek,
a munkahely és a munkék feltétele hosszabb-révidebb idékozokben wvaltozik. A
termelés az idGjarasi hatasoktol fuggéen szakaszos. A munkaslétszam és a mun-
késok kvalitdsa — kiilonosen ipari létesitményekben gazdag vidékeken — allan-
doan ecsokken. Valtoznak a kitermelésre kerild vagastér, allomany, a vagastérhez
csatlakozo ut, a rakodok létesitésére alkalmas teriiletek jellemz6i, és nem azono-
sak a kiilonbozé helyeken alkalmazasra kerulé eszkézok sem. Végtlil valtozdak
az erdémuvelés altal, valamint az eléallitott valasztékok, azok mindség-romlas
nélkiili tarolasa és értékesitése irant tamasztott kévetelmények.

A felsoroltak egyértelmiien meghatirozzak, hogy a fahasznalati munkakat
szervezd és iranyitdo muiszaki vezetének -— szemben az iparban dolgozéval — al-
landéan aktiv szervezdi tevékenységet kell folytatnia. De lathaté az is, hogy a
sok hatétényezé miatt az adott esetben legalkalmasabb munkaszervezet vagy
miiveleti technolégiak kivalasztdsa és felépitése nagy targyi ismeretet és elemzé
tevékenységet igényld feladat. Kiilondsen nagy gondot okoz a termelékenység és
onkdéltség kalkulaciéja, ugyanis a munkakat befolyasolo sok tényezé miatt nem
rendelkezlink az egyes hatotényez6k fliggvényében elkiilénitett koltségekre és
termelékenységre vonatkozo mutatokkal. Ennek a kovetkezménye az, hogy egyes
erdégazdasagok ugyanolyan korilmények kozott ugyanazt a médszert jonak, ma-
sok — mutatoszamok hianyaban, szubjektiv megitélés alapjan — alkalmazhatat-
lannak mingsitik. De emiatt fordulhat el6 az is, hogy egyes munkaszervezeti és
technolégiai valtozatokat a szdmukra nem alkalmas koriulmények kozott is eré-
szakolnak.

!
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Az elmult évben 14 erdégazdasagban lefolytatott részletes adatgytijtéssel,
két kisérleti munkacsapatunk tevékenységének elemzésével, a kapott adatok fel-
dolgozasaval és rendszerezésével kettés célt tliztiink magunk elé. Egyrészt a ha-
zankban jelenleg el6forduld fahasznalati munkahely, munkaszervezeti és techno-
logiai valtozatok, valamint a két utébbi alkalmazasat meghatarozo tényez6k meg-
ismeréset. Masrészt a munkat szervezo, iranyito, ellenérzo, a termelékenységet
és a koltségeket nyilvantarté szakemberek részére e valtozatok — kdnnyen at-
tekintheté és a gyakorlati nyilvantartasban is nyomonkévetheté munkahely,
munkaszervezeti és technologiai tipusokba rendszerezését.

Rendszerezé tevékenységlinkben, a jelenlegi erdémiivelési sz«emponbokra va-
lasztékolasi és értékesitési iranyelvekre, valamint a most birtokunkban levé tech-
nikai bazisra alapozhattunk. A kiilonbozé valtozatokat azonban olyan keretekbe
foglaltuk, amelyek lehetévé teszik a technikai szinvonal, vagy mas vonatkozasi
alapok valtozasa esetében egyes tipusok torlését, vagy ujak beiktatasat anélkiil,
hogy a megmaradok jelolésén valtoztatni kellene.

E rovid koézlemény keretében arra nincs lehetéseg, hogy a munkahelyek, a
munkaszervezetek és a miveleti technolégiak valamennyi hazankban alkalma-
zott — és tipusokba rendezett — valtozatat felsorcljuk.

Csak arra szoritkozhatunk, hogy a tipizaciés rendszer elvi alapjait ismertes-
siik. Felvazoljuk tovabba azt, hogy a fahasznalati munkak tipizalasanak a gya-
korlatban mi a jelent6sége.

A munkahelytipusok szamat a gyakorlatlaqsag érdekében minél kevesebbre
igyekeztiink megallapitani. Ennek ellenére kifejezésre kellett juttatnunk a ter-
melékenységet, az onkdltséget és az erdémiivelési szempontokat meghatarozo kii-
lénbségeket. Emiatt valt sziikségessé, hogy kiilon tipusba soroljunk olyan munka-
helyeket is, ahol egyébként azonos munkaszervezetben dolgozunk. Viszont nem
szerepeltethettitk a vonatkozési alapok kézott pl. a mi/ha-t; a m?/vagésteret;
vagy az egyes anyagmozgatasi szakaszok hosszat, mert ezek bekapcsolasaval a
munikahelytipusok szama tobb ezerre novekedett volna.

A fahasznélati munkahelyek tipusait a tereppel, a vagastér talajanak, a va-
pgastérhez csatlakozé ttnak a minéségével és az allomAanyviszonyokkal, tehat
mindossze 4 tényezdvel jellemeztiik.

A)-val jelsltitk a vizszintes terepet, vagyis az 5%-nal enyhébb,

B)-vel az enyhe lejtésti terepet, a 6—15%-o0s,

C)-vel a kozepes lejtésli terepet, a 16—30%y-0s lejtésii,

D)-vel a meredek terepet, a 30°%-nal meredekebb,

E)-vel a szaggatott terepet, a 30%-nal meredekebb lejtékkel szaggatott va-
géstereket.

E £6 terep-jellemz6kon belill a vagastér talajat, amely a kitermelést és az
els6 anyagmozgatasi szakaszt dontéen befolyasolja, kiovetkezdé modon oszta-
Iyoziuk:

a) Homokos, murvas, kéziizalékos, nagy vizateresztéképességgel

b) Valyogos, kozepes vizateresztt-képességgel

c) Agyagos, rossz vizatereszté-képességgel rendelkezé talaju vagastér

d) Id&szakosan vizzel boritott, vagy talajviztél atazott

e) Forrasos, réteg-, vagy talajvizzel atazott

1) Nott sziklas, sziklakibtivasos vagastér

g) Kerekes jarmtuvekkel; igias allatokkal forgalmazhatatlan, ember &ltal is
nehezen jarhato vagastér
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Az igy jellemzett vagastereket tovabb tagoltuk a vagastérhez csatlakozé utak
jellemz6je és ismét tovabb a hasznalati méd és azon beliil részben az Allomany-
szerkezet, részben az Gjulat jelenléte szerint.

I.-gyel jeloltuk az id6jarastol fuggetleniil forgalmazhato,

II.-vel a kedvezotlen id6jarasi hatasok utan nem jarhato, de viszonylag
gyvorsan kiszarado,

IIT.-mal a kedvezdtlen idéjarasi hatasok utan huzamosan nem jarhatoé utakat.

1l.-gyel a tisztitast.

2.~vel a soros telepitésy,

3.-mal a szabalytalan halozatu léces, vagy rudas koru gyéritést.

4 -gyel az ujulat nélkiili, végiil
_ 5.-tel az ujulattal boritott, vagashasznalati korhoz kozel levé gyéritést, vagy
véghasznalatot.

Példaként bemutatom a C/e/III/5 munkahelytipust, amely kozepes lejtési
terepen levé, agyagos, rossz vizateresztd képességgel rendelkezd talaju vagaste-
ret jelent, kedvez6tlen idéjarasi hatdsok utdn huzamosan nem jarhaté csatlakozo
uttal, véghasznalatban, Gjulattal boritott allomanyban.

A munkahelytipusokat 5 tablazatba rendszereztuk. A tablazatokban minden
munkahely valtozatra feltlintettiilk a javasolt munkaszervezet jelét is.

A hazankban jelenleg alkalmazott, miveleti technologidkat rendszerbe fog-
lalo munkaszervezeti formak viszonylag nagy szamat, az allomany, a munka-
hely, a munkéasviszonyok és az idéjarasunk nagy valtozatossaga, a termeldeszko-
zokkel vald ellatottsag erddgazdasiagok kozotti klilonbozisége és nem utolsdsor-
ban az energia és munkabér koltségek kialakult szintje hozta létre.

E munkaszervezeti valtozatokat harom f& csoportba soroltuk:

I.-gyel jeloltik a t6 melletti darabolasos és készletezéses,
IT.-vel a t6 melletti darabolasos, anyagmozgatassal komplex,
III.-mal a hosszufas szervezetet.

A csoportokon beliil az egyes szervezeti tipusokat az anyagmozgatasi szaka-
szok, a taroléhelyek szama és jellege hatarozza meg. Jelolésiik a romai szamok
utan feltiintetett arab szamokkal torténik. Mégpedig 1 — a kozelitest, 2 = a ki-
szallitast, 3 = az elszallitast jeloli. Az arab szamok el6tt levd kotdjel az elézd
tevékenységhez csatlakozo folyamatossagra utal. Pl. IIT/—13 a hosszifas kozeli-
téssel komplex, felsé rakodoéi darabolasos és készletezéses szervezetet hatarozza
meg kozvetlen elszallitdssal. A jelolési rendszer lehetévé teszi az értékesité szal-
litas modjanak feltiintetését is, mert ha pl. 4-gyel jeloljuk a tehergépkoesival
végzett értékesité szallitast, akkor az el6zé példa ronk esetében igy alakul:
IIT/—14. Hosszifas kozelitéssel komplex, felsérakodoi darabolasos és készletezé-
ses szervezet tehergépkocsis kozvetlen értékesitd szallitassal.

Az egyes munkaszervezeti tipusok kartotékjain feltiintettiik az eléfordul6
munkamuiveletek tér és idobeli rendjét. Felsoroltuk tovabba az illeté tipus al-
kalmazasanak olyan feltételeit, amelyeket a munkahelytipusok vonatkozasi alap-
jai kaziil ki kellett rekeszteniink.

Az adott munkahelyen alkalmazni kivant munkaszervezetben elGfordult
munkamiveletek technologidjanak egyszeribb kivalasztasa érdekében a mivele-
ti technolégiakat is tipus rendszerbe foglaltuk. A sok valtozat konnyebb attekin-
tése érdekében decimalis jelolést alkalmaztunk. E révid tanulmany keretében
arra nincs lehetdség, hogy akar vazlatszerten is, felsoroljam a hazankban jelen-
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leg alkalmazott mindegyik technolégiai tipust. Azok kozil példaképpen a dontés
muveletébdl mindossze egyet mutatok be.

1.1, Déntés.

1.1.—2. Tuskoirtds nélkiil:
Tisztitasban, gyéritésben és olyan véghasznalatban, amelynek a va-
gasterilete nem keril teljes talajel6készitésre. Kivételt alkotnak
azok a talajelGkészitésre keriilé vagasterek, amelyekbél a tuské
utolagos tuskozassal kertil eltavolitasra.

1.1.—2.4. Egyszemélyes motoros lancfiirésszel (motorflirész, dontéfejsze,
dontdék, és dontdvilla, véddsisak).
— QGyéritésben, véghasznalatban vizsgazott szakmunkasokkal.

1.1.—2.4 . /c. Hajkolassal és dontéfirészeléssel (Druzsba, Stihl 0.8, Stihl Cont-
ra); ‘
— 11—25 cm téatmeérdji, kihajlé, kiil- és kozpontos sulyvonal hely-
zetl fak esetében.
— 25 em-nél vastagabb, fliggtleges, kdzpontos sulyvonal helyzetd
fak esetében. :

Az egyes technolégiai tipusok megnevezése utan is felsoroltuk réviden azokat
a legfontosabb kovetelményeket, amelyek meghatarozzak az illet6 technologia
alkalmazasi feltételeit.

A fahasznalati munkahelyek, munkaszervezetek és technologidk tipusokba
rendezésének gyakorlati jelentéségét kovetkezékben foglalhatjuk Gssze.

a) Megteremti annak a lehetéségét, hogy az erdérendezéség az tizemtervben
az erddtipus mellett a munkahelytipust is feltiintesse. Lehet6vé teszi tovabba az
adott erdérészletben alkalmazandé munkaszervezet és miveleti technolégiak
meghatarozasat. Az erdészetek — az lzemtervi adatok ilyen kib6vitése révén —-
jobban érvényre juttathatjak a technikai kovetelményeket a vagasbesorolas, a
tavlati utépitési, gépberuhdazasi, az energia- és munkaerdgazdalkodasi tervek ki-
dolgozasakor.

b) A kilonbozé munkahely-tipusokban alkalmazhaté munkaszervezetek és
miuiveleti technolégidk meghatarozzak az elérheté termelékenységet, az 6nkolt-
séget és az optimalis vagasprogramozasi lehetfségeket. Ez a tény az erdészetek
és az erdfgazdasiagok részére mind az éves tervek készitéséhez, mind a tervle-
szamolasokhoz realis alapokat teremt. A munkahely, munkaszervezeti és techno-
légiai tipusok szerinti adatnyilvantartds lehetévé teszi a kiillonbozé igazgatasi
szinteken dolgozé miuiszaki vezetdk szamara az azonos koriilmények kozott vég-
zett munkdk termelékenységének és onkoltségének Osszehasonlitisat. Ennek ré-
vén érdemibbé valik az ellenérzés és hatékonyabb miiszaki intézkedések fogana-
tosithatok.

¢) A munkaszervezeti és technolégiai tipusok kartoték-rendszert kiboesatasa
esetében a miszaki vezeték a vagasszervezési tervekhez szitkséges munkaszerve-
zeti és technoldégiai utasitds — vagasonkénti — kidolgozasatol mentesililnek. A
feladat csak az adott munkahelyre vonatkozo kartotékok kivalogatasara csok-
ken. Ugyanakkor a kartotékok dtaddsaval a vAgés-vezetd szamara részletezziik
a feladatokat, ennek révén noveljik a technolégiai fegyelmet. Az ellenérzé koze-
gek részére — magan a vagastéren — hozzaférhetéveé tesszitk a munka végrehaj-
tasara kiadott utasitasokat.

d) Végiil, de nem utolsdsorban, a kiilonboz6 szint( kaderképzésben lehetség
nyilik a fahasznalati munkatan ésszerd tagolasara.
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Remélhettleg — miként az erd6tipusck megteremtése eldsegiti a fafaj meg-
véalasztdst — a fahasznalati munkahely, munkaszervezeti és technologiai ti-
pusok kidolgozasa is hozzdjarul majd a gyakorlatban az optimalisan alkalmazhato
kitermelési és anyagmozgatasi médszerek eldontéséhez. Ezzel a munkankkal a fa-
hasznalati tevékenység miiszaki szinvonalanak és nyilvantartasanak a — miiszaki
intézkedés igényeit jobban szolgalo — fejlesztéséhez kivantunk megfeleld kere-
tet adni. :

A munkahelyi munkaszervezés egyszertibbé tételét célzo kutatis most van
folyamatban. Ennek kapesan kidolgozzuk az adott munkahelyek térbeli rendjé-
nek megtervezéséhez, az alkalmazasra kerilé munkacsapatok optiméalis létsza-
manak és az egyes dolgozok tér- és idébeli beosztasdnak meghatiarozisdhoz sziik—
seges muszaki teljesitmény-tablazatokat és a kiilonb6zé munkahelyek berendezé-
senek tipusvaltozatait.

Jd-p Cac T.: SBHAUEHHME THUITH3ALIMH JIECO3AITOTOBHUTEJIbLHBIX PABOT.

INoxkasaHHAA THOM3ALUMA pafoyuX MecT, OPraHusaluK TPYAA M TeXHOJOTHH JIECO3AT0TOBOK AAET BO3MOMK-
HOCTh JIECO¥CTPOMTENII0 YHUTHLIBATL TeXHHYECKHe TpeGoBaHusA, AAeT OCHOBY [JIA MPOTPAMMHPOBAHMSA TEXHHYE-
CKUX pacrnopsrKeHuit, 115 npoBepKH pador, ynpollaeT COCTABIEHHE MUTAHOB OPraHHsalul pyOoK, PAUMOHANLHO
pasgessieT yueHHe o Tpyie B 00YUEHMH KaApPOB HA Pa3/IMYHbIX YPOBHAX.

Dr. Szdsz T.: DIE BEDEUTUNG DER TYPISIERUNG DER ARBEITSVORGANGE IN DER

HOLZNUTZUNG. :

Die beschriebene Typisierung der Arbeitspldtze, Arbeitsorganisationen und Technologien der
Holznutzung ermdglicht dem Forsteinrichter die Ermessung der technischen Anforderungen, bie-
tet eine Grundlage zur Programmierung, zur Planung und Kontrolle technischer Massnahmen,
vereinfacht die Herstellung von Hiebsorganisationsplinen und gliedert die Arbeitswissenschaft
rationell auf den verschiedenen Stufen der Fachausbildung. >

Bz egri kérgezdégép miiszaki teljesitményvizsgalata
KUTHY TIMOT

Evrél évre novekszik az igény kérgezett iparifa valasztékok, elsfsorban a
papirfa irant. A névekvé igények kielégitésének egyik f6 akadédlya a kérgezés-
hez szukséges kézi munkaeré hianya. Kivezetd utat csak a gépesitése jelent. Fi-
gyelemre mélté a Nyugatbikki Allami Erddgazdasag harom feltalalojanak az a
torekvése, amellyel ezt a feladatot a rovid valasztékokat illetGen az egri kérgezo-
gép létrehozasaval a megoldashoz segitette.

A gép alkalmazasa terén elért eredmények az egyes erdégazdasdgokban a
kezdeti begyakorlas idészakan tul is jelentésen kiillonboznek egymaéstdl. Sziiksé-
ges ezért az egri kérgez6géppel végzendsé munka részletes elemzése és a gép al-
kalmazasi teriletének egyértelmii meghatirozasa. Ezt a feladatot az ERTI erdd-
hasznédlati osztalyan kollektiv munkaval teljesitettiik.

A mitiszaki teljesitmények vizsgalatdhoz a kérgezést miivelet-szakaszokra
bontottuk. Méréseinket 6t erdégazdasag teriiletén nyole fafajra végeztiikk. Befo-
lyasold tényezdként figyelembe vettilk a munkavégzés soran eléfordulo Gsszes
kiils6é korulményt, de csak azokat fogadtuk el vonatkozési alapként, amelyek az
idGsziikségletben szignifikans kiillonbségeket okoztak és amelyek az tizemi mun-
ka soran is konnyen és egyértelmiien megallapithatok.

A teljesitmények értékelése szabvanyos mindségii anyagra tortént. A vonat-
kozasi alapok kozé felvettiik a fafajt, a kéreg allapotat és az Atmérdt, mert ezek
a dontéek a teljesitmények meghatarozasaban.

A normaiddében szerepel a kérgezégép napi karbantartasa, a szakszer( alkal-
mazas soran el6fordulé kalapacs-csere és kisebb igazitisok, a kérgezends és a le-
kérgezett anyagnak atlagosan 3—3 méter tavolsigra torténé mozgatdsa, a fel-
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