A kormanyrendelet a vadgazdalkodas egységes iranyitasat az Orszagos Er
dészeti Foigazgatosiag vezetbjére ruhazta, aki ezt az Orszagos Vadgazdalkod:
és Vaddszati Tandcs altal megallapitott iranyelvek alapjan gyakorolja. 3 :

A korméanyrendeletben adott felhatalmazds alapjan az OEF vezetGje a kor-
szer(i kovetelményeknek megfeleléen szabalyozta 1963-ban az erdbgazdasagok
és allami vadgazdasigok vadgazdalkodasat, valamint a vadasztarsasagok szakmai
irdnyitisat, amelyben a szakszerlség biztositdsa érdekében az &llami erddgaz-
dasagok fontos szerepet kaptak. A vadasztarsasigok vadgazdalkodasi szinvona-
lanak emelése érdekében alapitotta 1963-ban az OEF vezetéje a ,Nimroéd”’-van-
dorserleget, amit évente a legjobban vadgazdalkodé tarsasag nyer el.

A torvény végrehajtisa érdekében tartotta meg 1964. marcius h6 24-én fon-
tos tandcskozasat az Orszdgos Vadgazdilkodasi Ertekezlet, amely allast foglalt
a vadgazdalkodas alapjait jelenté kérdések elfogadasat illetéen, az egységes
allomanyfelmérési, mennyiségi és mindségi becslési program megvaldsitasaban,
a vadgazdalkodas lizemtervekre alapozasdban, a fejlesztési célok megvalosita-
sanal a gazdalkodas mérlegének megteremtésében és messzemend figyelembevé-
telében. Allast foglalt az értekezlet a korszerli gazdilkodasi elvek megvaldsi-
tasa mellett, ami a t4ji vadgazdalkodasban jut kifejezésre, vagyis a teriileti adott-
sagok, az erd6- és mezbgazdasag feladatai, a teriileten €16 vad mindsége és kul-
tarértéke kell, hogy meghatdroz6 legyen a fenntarthaté vadlétszam megallapi-
tasaban, illetve a tenyésztend6 vadfajtak meghatirozasaban. Fontos dontés szii-
letett az aprévadgazdilkodas megfeleld fejlesztése, elsésorban a fogoly- és fa-
cantenyésztés megvaldsitdsa érdekében mind az allami, mind a bérbeadott va-
daszterileteken.

A megjelolt célkitlizések végrehajtasa egyet jelent a vadgazdalkodas nép-
gazdasagban elfoglalt helyének megszilarditasaval, a magyar vadaszat hirneve-
nek tovabbi erésitésével.

Bz erdégazdd&lkodas és faipar munkaerdhelyzete
TOTH ODON

Az Orszagos Erdészeti Féigazgatosag 1954. évi létrehozasaval az erdégazda-
sagok, flirész- és lemezipari vallalatok nagyobb szervezeti valtozésai befejezdd-
tek. Az 1954—64-es évtizedet mar nem az egységek kialakitdsidnak problémai
jellemzik, hanem a gazdalkodas megerdstdése, a muszaki fejlesztés stb.

Az erddgazdasagok szervezetének alakulasara, illetve a b6viilé erdégazdal-
kod4asi feladatoknak megfelel6 munkakérok kialakitdsdra nagy hatdssal volt az
1040/1954. sz. erdéfejlesztési minisztertandcsi hatdrozat. A fejlédés egyik allo-
masat jelzi a 4/1959. (Erd. E. 6.) OEF sz. utasitassal kiadott erdégazdasagi ugy-
rend, amely, a vezetdket is beleértve 62-féle alkalmazotti munkakort hatarozott
meg az erdbgazdasagoknal és 9-félét az erdészeteknél. Az elkdvetkezd években
a feladatkordk tovabb differencidlédtak, s jelenleg 40-féle miszaki allomanycso-
portba tartozé munkakor, 31 adminisztrativ jellegi munkakér és mintegy 10-
féle kisegité allomanycsoportbeli dolgozé van az erdégazdasdgoknal. A vallala-
toknal ilyen értelemben nem alakult ki egységes munkakori jegyzék, mivel ezek-
nek az ligyrendjeit jellegiiknek megfeleléen egyedileg allitjak &ssze és hagyjdk
jova.

Altaldban nétt a dolgozok létszama, ez azonban nem egyenletes és nem ara-
nyos a feladatokkal. Evrél évre tobb m? fat termeliink ki és belterjesebbé valik
az erddgazdalkodas, ezzel egyiitt a miiszaki fejlédés és a szervezés is javul.
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Dolgozdk Iétszimdnak alakulisa az erdfgazdasdigban

1960. 1961. 1962, 1963.

Lidde ‘ 1954, / 1955. ‘ 1956.
nevezés :

1957. ‘ 1958, | 1958.

- Dolgozék
2 Eﬁbsgzﬁsen 47 227 | 48 240 47 152 48 624 50 725 52070 | 53975 | 52 023 51 928 | 52 811
bsszes

El‘llnkgg 30 483 40 687 40 126 40 402 42 452 43 538 45 221 43 422 43 202 | 43 564
an

munlkés 11 000 13 153 16 427 18 250 18183 | 19 737
Miisz, alk. 4 858 4 688 3785 4 892 4 995 - b 182 5 240 5 240 5 283 5316
Adm, alk. 1589 1517 1437 1539 1 540 1 585 1 659 1603 1 647 1763
Kisegitok 1297 1348 1 804 1791 1738 1815 1835 17568 1701 1668

A fakitermelés a legutobbi években ugyanazon az indexponton &all, mint a
globélis dolgozo6i 1étszdm, ugyanakkor azonban az erdésités és a csemetetermelés
mennyiségi valtozasa kedvezdétlen a létszdmemelkedéshez viszonyitva. Ha ugyan-
ezeket a mutatékat az agazatonként felhasznalt 1étszammal adnank meg, akkor
a fakitermelésben évrol évre lényegesen javuld mutatéot kapndank, s kideriilne,
hogy allandoan csokkendé munkaslétszdmmal évrdl -évre nagyobb mennyiségi
fatomeget termeliink ki, viszont az erdémivelési jellegli munkak a novekedd
munkaigényesség és idGjaras miatt alakultak kedvezétlenebb termelékenység-
gel.

Valamely szervezet tevékenységének eredményessége sok koriilménytél fiigg.
Ezek kozdtt meg kell emliteni a szervezet tsszetételét. Altalaban megallapithato,
hogy a dolgozdk szakképzettségi aranya és iskolai végzettségiik az elmult tiz év
alatt allanddan javult. 1954-ben vezetéi munkakodrben viszonylag kevés okleve-
les szakember volt. Ma mar 29 erddigazgato kozil 6 erdémérnck van, a fémeérndo-
kok mind okl. erdémérnokok, az erdégazdasagok csoportvezetéi kozul az erdé-
miivelésiek mind erdémérnokok, a tébbiek javarésze mérnok, az erdészetvezettk
41%-a mérnok, a 16/1962. OEF sz. utasitissal elsirt mérnoki allas-helyek 42%-a
erdomeérnckkel, Z,5%-a egyéb mérnokkel van betdltve. 1760 iskolat végzett,
vizsgazott és bizonyitvannyal rendelkezé univerzalis szakmunkdsunk van. Az
erdégazdasagoknal maés szakmabeli szakmunkésok szama 1400 f6. Az Gsszes
erdémérnokdk szama 627, egyéb mérnck 60 £6. A technikusok szama 608 f6, a
szakképzett erdészeké pedig 2950 f6.

Egy mérndkre esik 1822 ha, egy erdészre 336 ha és egy munkasra 40 ha erdé.
Az dsszes munkasok 36%/;-a az erdémiivelésben, 28%/,-a a fahasznalatban, 6%-a a
csemetetermelésben van foglalkoztatva. A néi munkasok ardnyszama 25 és 35%,
kozott mozog. Az bsszes munkasok 15%-a a 40—50 éves korosztalyba tartozik,
24%-a 27—40 éves. A munkacstcs aprilisban van és az éves atlagnal nagyobb
létszamot majustol augusztusig foglalkoztatnak. Az allandé munkisock optima-
lis létszamat 30 és 70% kozott tartjuk helyesnek kialakitani.

A faipari szervezetben a dolgozoi létszam az 1954, és 1963. év kozott az aldb-
biak szerint alakult.

Faipari dolgozdk létszdméanak alakuldsa

1954. | 1955. [ 1956. [ 1957. | 1958. | 1959. | 1960. | 1961. | 1962. | 1963.

Munkésok .. ... 4915 | 4844 | 5084 | 5467 | 5917 | 6640 | 7559 | 8197 | 8775 | 9148
Miisz. all. ..... 504 | 515| 513 | 482 | 517| 567 | 589 | 90| 575| 566
Adminisztrativ ) 581 475 | 461 424 464 502 534 567 590 625
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Az ipari vallalatoknal a munkdsok oOsszetétele mas jellegli, mint az
gazdasiagoknal. Itt altalaban csak allandé munkdsok vannak, idény és alka
munksast nem foglalkoztatnak. Ezen belil azonban vannak szakmunkésok
amely kategéridban ugyancsak megkiilénboztetiink faipari specialis szakmun-
kést és egyéb szakmunkast, mint szereld, épitéipari, lakatos stb. — tovabba be-
tanitott munkasok és segédmunkasok. ;

A szakmunkasok, betanitott és segédmunkésok aranyszama valtakozo és
kiilonbdzd az OEF iparon beliil csaknem minden vallalatnal. A legutobbi ada-
tok szerint ez az arany [6igazgatosagi szinten altalaban: szakmunkas 16,4%,, be-
tanitott 39,4%, segédmunkas 44,2%.

Az iparunkra is az a jellemzd, hogy a feladatok, a termelési volumen, a ter-
melési érték évrél-évre nétt és nd a fa sokoldalt felhasznalasaval. Ezt tikrozi a
dolgozdi létszam dsszetétele is, valamint az egyéb mutatok. Az OEF sokféle valla-
latdnal nehéz kozds, természetes mértékegységeket taldalni, amely a szervezet
fejlédésének dinamikajat is érzékelteti, azért a termelési érték alakulasat hason-
lithatjuk ossze a dolgozdéi létszam alakuldsaval. Az elmult 10 év alatt a dolgozoi
1étszam 86%p-kal emelkedett s ugyanezen idé alatt a termelési érték 200%p-kal.

Az OEF iparan belil a szak- és egyéb munkasok aranya nagyon eltérd. A
firész- és lemeziparban a legalacsonyabb (15%) és a gyufaiparban a legmaga-
sabb (47%). Jellemz6 még, hogy néi szakmunkéas csak a ladaiparban van a mi
teriiletiinkon (9%). A segédmunkasok szama szintén a ladaiparban a legnagyobb

(60%).

Szakmunkisok szima a fiirész- és lemeziparban

1960. \ 1961. 1962. 1963.

’ -
211 £6 l 376 16 494 £6 575 16

A termelékenységi mutatobdl kideriil, hogy 1954. évhez viszonyitva —
amikor rendkiviil kedvezé volt a termelékenység — néhany éven at a termelé-
kenységi mutaté romlott. Ez azonban fekozatosan emelkedett és 1963-ra ismet
kedvezd, mint 1954-ben.

A flirész- és lemeziparban a szervezet hatékonysagat érzékelteti az 1 m?
gombfa feldolgozasi idésziikséglete.

1 m?3 hengeresfa feldolgozisi idésziikséglete

1954. ’ 1958. ( 1960. ( 1963.

16,9 é6ra

18,1 6ra ‘ 18,7 6ra \ 19,1 6ra

Az ipari véllalatok szervezeti Osszetételére jellemzé a néi foglalkoztatottsdg
ardnyszama. Kiiléndsen a gyufaiparban sok nét alkalmaznak (63%). A flirész-
és lemezipari vallalatoknal az ardanyszam 30%, a ladaiparban 17%,, a kocsigyar-
ban 13%. Ezek a szdmok a szervezet jovébeni fejlédése szempontjabél jelents-
sek, mivel a nék foglalkoztatasidval az el6relathaté munkaerégazdalkoddsi ne-
hézségek viszonylag jol megoldhatdk.
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Alkalmazottak képzetiség szerinti megoszlisa (%)

Flirész- Flirész-
és lemez- Giygfa' Lada- . és lemez- G‘yufa.- Lada-
ipar par ipar ipar ipar ipar
Férfi N 6
MAiszaki alkalmazoltak
Miiszaki egyetemet végzett 1S 8,8 - 13,6 - —
Egyéb egyetemek ....... 3,0 2,9 1,9 - - 50,0
Misz. kozépisk. tanf. . ... i 5,9 14,8 13,5 20,0 —_
Egyéb kozépisk. végzett 1657 26,56 11315 16,2 — 50,0
Nem miisz. alacsonyabb
iskolfk S Gl e 62,5 55,9 G252 56,8 80,0 —
Adminisztrativ dolgozdlk
Nem mfisz. egyetemet,
fhiskelat e e 12,6 e 10,0 0,4 —— S
Miisz. kozépisk. technikum 0,7 14,3 5,0 - —— e
Egyéb kozeépisk. 8
TRCHTIERTITI, d G 47,5 1,4 50,0 26,3 25,9 31,8
Egyéb alacsonyabb isk. .. l 39,2 ] 14,3 35,0 73,3 74,1 68,2

Az alkalmazotti dolgozék Osszetételét szakmai- és iskolai végzettség tekin-
tetében a mutatoszamok azt bizonyitjak, hogy az OEF-iparban még sok az ala-
csony szakképzettségli és iskolazottsagu dolgozd. A jovében még nagyobb erd-
feszitéseket kell tenni, hogy iranyitéi munkakorbe megfeleléen képzett embe-
- rek keriiljenek, a bevalt régi dolgozok pedig ltizemi és levelez6i oktatéds kereté-
ben kapjik meg azt a szlikséges kiképzést, ami egy fejlettebb szervezetben, a
termelés mai miiszaki szintjén szilikséges.

Az alkalmazottak és munkasok viszonyszama szerint a miszaki alkalmazot-

100 munkdsra juté alkalmazofti léfszim

MAiszalki
1054 G108 1963,
Fiirész- és lemezipar 10,7 ’ 9,0 6,7
GyufaipaEEr e 8,4 7] a2
Ladaipar Gasseihio: ) 4.2
{ Adminiszirativ
Ffirész- és lemezipar l 12,1 8,3 i
Giyufarpar e 8,2 6,6 5,6
3,7 5,9 4,3

Ladaipari-weinntass .. l 1

tak ardnyszama legnagyobb a flirész- és lemezipari vallalatokban, az adminisztra-
tivoké pedig a ladaiparban. Ezek a szamok fokozatos esokkenést mutatnak, tehat
kedvezéen alakulnak a szervezet jobb foglalkoztatdsa és a termelés gazdasigos-
saga iranyaban.
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