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Mint arrdl az el6z6 MEGOSZ Hir-
adoban beszamoltunk Szovetsé-
giink 2003. szeptember 30-an tar-
totta meg Rendkiviili Kozgytilését
és ennek soran a tisztajitassal kap-
csolatban az alabbi hatarozatot
hozta:

»Elnok: Luzsi Jozsef 48 szavazat

Aleln6kok: Dombovari Dénes 30
szavazat, Mihalyfalvi Istvan 29 sza-
vazat, Molnar Laszlo 41 szavazat,
Dr. Odor Jozsef 44 szavazat, Tamba
Miklos 47 szavazat, Viragh Janos 39
Szavazat.

Szavazatot kaptak tovabba: Mar-

ton Géza 16 szavazat, Posgay Attila
23 szavazat és Temesvari Erik 25
szavazat (15/2003. sz. hatarozat).”
A Kozgyliilés megyvitatta és elfo-
gadta a MEGOSZ Alapszabaly terve-
zetét, valamint 2003-2008. évi prog-
ramjat is. Mind a két anyagot az
alabbiakban megtalalja az olvaso.
A tervek szerint az @j Elnokség
és a Feliigyel® Bizottsag tagjait a ko-
vetkezo lapszamban szeretnénk be-
mutatni a tagsagnak és egyben elér-
hetoségiiket is megadni.
Dr. Sarvari Janos
fotitkar

A magyar maganerdo-gazdalkodas felzarkoztatasa az
EU erdogazdalkodasahoz

A MEGOSZ programja

2003-

Magyarorszag EU-s csatlakozasaval Gj
fejezet nyilik hazank, a hazai erd6gaz-
dalkodas, igy a maganerdd-gazdalko-
das torténetében is. Szamos Uj kihivas-
sal kertlink szembe és sok Uj lehet6-
ség nyilik meg el6ttiink. Hogy e kihiva-
sokra hogyan tudunk valaszt adni és a
lehetGségeket hogyan lesziink képesek
kihasznalni, az jorészt rajtunk — magan-
erd6-gazdalkodokon — mulik. Ha vala-
ha nagy szikség volt az Osszefogasra,
akkor ez az id6 most érkezett el igazan.
Egyénileg valoszinlleg nem lesziink
képesek megklizdeni az Gj kihivasok-
kal, ezért rendkiviil fontos, hogy legyen
egy olyan szervezet, amely képes fel-
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vallalni és markdnsan, teljes korGen
képviselni érdekeinket. A MEGOSZ
elétt allo célok az alabbiak szerint ke-
riltek csoportositasra:

Szervezeti célok
Maganerdo-gazddlkodok dltalanos ér-
dekképuiselete

Az érdekkeépviseleti munka erdsitése
és allando, folyamatos megujitasa kell,
hogy a MEGOSZ legfontosabb feladata
legyen. A maganerdd-gazdalkodok ér-
dekeit csak a MEGOSZ — mint minden
forumon elismert érdekképviseleti szer-
vezet — tudja hatékonyan képviselni. Az
érdekképviseletet nem célszerd szétap-

rozni, mivel akkor elvesziti hatékonysa-
gat. El kell érni, hogy a magyar magan-
erd6-gazdalkodas tulajdonosi és gaz-
dalkodoi érdekképviselete tertletén a
MEGOSZ-¢ legyen a vezetd szerep. Az
érdekképviseletet minden szinten meg
kell jeleniteni: Nemzeti Erdéprogram,
Nemzeti Fejlesztési Terv, Agrar- s Vi-
dékfejlesztési Operativ. Program, EU-
integraciod, kozgazdasagi szabalyozas,
agrartamogatasok, karelharit6 tamoga-
tasok stb.

Stabil mitkodesi, finanszirozasi battér
megteremiése

A MEGOSZ csak stabil mikodési és
finanszirozasi hattérrel képes ellatni fel-
adatait. Ennek megteremtése az egyik
els6 szamu feladat. Sajat bevételei (tag-
dijak, palyazati pénzek) jelenleg erre
még nem elegenddk, ezért a lehetséges
forrasokat mielSbb létre kell hozni: A
Helyi Birtokhasznositasi Bizottsigokba
a lehet6 legtobb MEGOSZ képviselSt
kell ktldeni, tovabba el kell érni, hogy
a maganerdd-gazdalkodok minél na-
gyobb hdnyada érezze szlkségét an-
nak, hogy tagja legyen a MEGOSZ-nak
és tagdij-befizetéseivel is tamogassa az
egyestilet munkdjat. A folyamatos mu-
kodeés, napi kapcesolattartas kiépitése a
féallasa fétitkar munkaba allasaval mar
elkezdédott.

Szervezetepites

A MEGOSZ szervezeti felépitését or-
szagos szintre ki kell terjeszteni, a regi-
onilis és helyi szervezeteket meg kell
erdsiteni, létre kell hozni, hogy tagi,
szervezeti bazisa mind tertleti, létszam-
és anyagi téren egyarant megalapozott
legyen.

Tagsagbovitési célok

Rendkivil fontos cél a magianerdd-
gazdalkodokkal megismertetni, megér-
tetni az egyestilet céljait és az Osszefo-
gas sziikségességét. El kell érni, hogy az
egyestlet széles kord, nagy létszama
tagsaggal rendelkezzen. Ennek érdekeé-
ben konkrét 1épések megtétele sziiksé-
ges: tagok toborzdsa, kommunikacio,
szolgaltatasok javitisa. Ez egyben az
egyestilet ismertségének és elismertsé-
gének is zdloga.

Miikoédéssel kapcsolatos célok
Stabil miikddés szervezeti, infrastruktu-
ralis hatterének megteremtése, tovabb-
fejlesztése

Az egyestlet mikodésének, mikod-
tetésének kilso feltételei jelenleg adot-
tak, de ez a helyzet egy csapasra meg-
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valtozhat, lévén, hogy nem rendelke-
ziink onallo irodahelyiséggel, irodai
infrastruktaraval. Miel6bb sziikséges e
problémak megnyugtatd rendezése (az
anyagi lehetGségek fliggvényében).

Szemeélyi feltételek

A féallasa fétitkar munkaba allasaval
a korabbi helyzet sokat javult. Minden-
képpen sziikséges azonban legalabb
kozéptavon egy stabil, ratermett, felké-
szilt, 2-3 f6&s menedzsment kialakitasa.

Kommunikdcio, kézonségkapcsolatok

Alapvets jelentGségl az egyestleti
kommunikacio fejlesztése a kilsé kor-
nyezettel és a tagsaggal egyarant. [Mé-
diajelenlét, direkt kommunikacio (e-
mail), eredmények, lehet&ségek publi-
kalasa, stb.] Legfontosabb feladat a Tag-
sag informalasa, friss, naprakész infor-
maciokkal torténs ellatdsa [Erdészeti
Lapok keretében: MEGOSZ Hirado,
Internet (e-mail, levelezd lista stb.]. Fel
kell gyorsitani az Interneten valo kom-
munikaciot a tagsaggal egyrészt az ol-
csOsaga, masrészt a rendkivil gyors in-
formaciotovabbitas lehetGsége miatt:
lehetSleg minden tagunknak legyen
egy olyan e-mail cime, amire tudunk
elektronikus levelet kiildeni. A széle-
sebb tarsadalmi kornyezettel is meg
kell ismertetni, el kell ismertetni a ma-
ganerdd-gazdalkodas mibenlétét, prob-
lémait, eredményeiT. Ez csakis az ered-
ményes kommunikacion keresztil va-
losithato meg. Ennek egyik modja lehet
a nagyobb egyestileti rendezvények vi-
déken torténd megtartasa is.
Kapcsolatépités tarsszervezetekkel

A hasonl6 korben tevékenykedd, il-
letve szakmai tarsszervezetekkel valo
kapcsolatok tisztazasa, az érdekképvise-
leti tertletek felosztasa, szovetségek ki-
alakitdsa, egyuttmikodési szerzédések
megkdtése elsérendt fontossagU.

Kapcsolatépiteés, fenntartds a dontésho-
zokkal, kormanyzati szervekkel

Az érdekképviseleti munka elva-
laszthatatlan és elengedhetetlen része
a kulonféle dontéshozokkal, dontési
pozicioban lévékkel a lehets legjobb,
kozvetlen kapcsolatok kiépitése, fenn-
tartasa. Jo kapcsolatokat kell kialakita-
ni és fel kell ajanlani partnerségiinket,
szakmai segitségnyujtisunkat szakkér-
désekben a korminyzati szerveknek,
szervezeteknek (Parlament Mg. Bizott-
siga, Orszagos Erdekegyeztet§ Ta-
nacs, Nemzeti Foldalap KezelS Szerve-
zete stb.).

Nemzetkozi kapcsolatok

A nemzetkozi kapcsolatok folyama-
tos épitése és fenntartdsa az EU-s integ-
raci6 kapcesan rendkiviili mértékben fel-
értekelodik. Az egyestletnek aktivan
kell részt venni a kilonféle nemzetkozi
szervezetek munkajaban (CEPF, FSC,
PEFC, FAO, TUCN, ELO stb.), 4lland6
kapcsolattartas sziikséges, tovabba be
kell kapcsolodni a killonbozé nemzet-
kozi projektekbe is.

Szakmai célok
Maganerdo-gazddlkodds erositése

A maganerdd-gazdilkodasnak a tarsa-
dalommal torténd elismertetésére kivalo
lehetSség az arra felkésziilt erdGgazdal-
kodok altal az an. ,gazdatlan” erdGkben a
gazdilkodas beinditisa. Ennek érdeké-
ben tovabb kell erSsiteni a szakmai integ-
ratorok halozatat és helyi szaktanacsada-
si kozpontokka célszerl tovabbfejleszte-
ni tevékenységiiket a megfelelS allami ta-
mogatasokon keresztil.

A maganerdészetek kialakitasa és
megerdsitése, orszagos lefedettséget biz-
tositd halozatuk megteremtése és ennek
elosegitése az egyestlet kiemelt célja. A
maganerdészetekhez kapcsolodoan, ko-
réjik szervezGdhetnek a kisebb erd6tu-
lajdonosok, erdégazdalkodok, megte-
remtve sajat beszerzG-értékesitd kozos
szervezeteiket. E célok csak kozponti ta-
mogatassal valosithatok meg, amelyhez a
forrasok csak hatékony, kovetkezetes ér-
dekképviseleti munkaval biztosithatok.
(forgoeszkoz-feltoltés, fejlesztési, szakira-
nyitasi stb. timogatasok).

Az egyestletnek komoly szerepet kell
felvallalni a kozds piaci, termelési, be-
szerzési, értékesitési szervezddések (szo-
vetkezetek, termel6i csoportok, tsz-ek
sth.) létrehozasiban, megalakitasiban.

Rendkivil fontos érdekképviseleti
feladat, hogy a kilonboz6 rendeletek

megalkotasakor a maginerdé-gazdal-
kodok is kertiljenek bele a tamogatotti
korbe (EU-s, nemzeti tamogatasok).

Az egyestilet feladata, hogy a nemze-
ti és EU-s projektekbe az erdégazdalko-
das érdekei beépitésre, megjelenitésre
kertiljenek.

Jogi, kézgazdasagi kornyezet és szabd-
lyozads javitdasa

A kozgazdasagi, adozasi, szabalyo-
zasi rendszer valtoztatdsai kapcsan az
egyestlet jelenitse meg az dgazat speci-
alis jellegébdl adodo tényezdket, ezt
tudatositsa a dontéshozokban annak
érdekében, hogy az erdégazdalkodas
altalanostol eltér6  sajatossiagaibol
(hossza termelési ciklus, kdzcélok—ma-
gancélok egylittes érvényestilése stb.)
adodo elemek jelenjenek meg egy sta-
bil, kiszamithato jogi, kozgazdasagi, ta-
mogatasi rendszerben. Miel6bb sziik-
séges az erd6gazdilkodas sajatos koz-
gazdasagi problémaiinak felolddsa (er-
dételepités mint beruhdzas amortizaci-
Oja, jovedelemadozas, erddfenntartasi
jarulék stb.).

Az egyestiletnek fel kell vetni az er-
dégazdalkodas jogi hattere javitdsanak
kérdését. Kezdeményezni kell a jogsza-
balyokban idSkoézben napvilagra ke-
rilt problémik kikiiszobolésére a mo-
dositasokat, illetve a hidnyz6 szabalyo-
zasok (pl.a Természet védelmérdl szo-
16 tv. végrehajtasi utasitisa) mielGbbi
megalkotdsat, a kapcsolodd jogsza-
balyok harmonizalasat. (Erd6torvény, a
Természet védelmérdl szolo tv., a Vad-
rol és a vadgazdilkodasrol szolo tv.,
SZJA tv., Tarsasagi ado tv., a Termd-
foldrél szolo tv. stb.).

Az egyestiletnek fel kell viallalni,
hogy tagjai rendszeresen kapjanak in-
formaciot az aktualis — Sket érinté — pa-
lyazati, tamogatasi lehetGségekrdl.
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Erdotelepitési program felkaroldsa

Az erdételepitések felfuttatdsaban és
a hozza kapcsolodo tamogatasok bizto-
sitasaban aktiv egyesiileti részvétel
sziikséges. Szorgalmazni kell a
kormanyzati, regiondlis és térségi erdo-
telepitési programok kidolgozasat és
végrehajtasat. Az erdételepitések kér-
dését a kornyezet- és természetvédelmi
programokba be kell épiteni. A nemze-
ti és EU-s programokban az erd6gaz-
dalkodast, mint a vidékfejlesztés haté-
kony elemét kell elismertetni.

Fafelbasznalas fejlesztése

Az egyestiletnek el6 kell segiteni a
hazai fafeldolgozas fejlesztését, az ener-
getikai fafelhasznalds kiemelt timogata-

sat, elterjesztése érdekében tett lépése-
ket. Segitenie kell a fa, mint természe-
tes, GjratermelhetS nyersanyag felhasz-
naldsanak terjedését.

Informatikai battér javitdsa

Az egyestiletnek kezdeményeznie kell
a magin-erd6gazdalkodas informatikai
hatterének javitisat. Szorgalmaznia kell
egy olcso (tamogatott), egységes magan-
erdészeti- és térinformatikai programcso-
mag miel6bbi piacra kertilését.

Kockdzatkezelés segitése
A klimavaltozas és egyeb kornyezeti
kockazati tényezdk fellépése miatt az

egyestiletnek kezdeményezé és koordi-
naloé szerepet kell jatszania egy, a ma-

ganerd6-gazdalkodokat szolgald Or-
szagos Vis major Alap létrehozasiaban,
illetve egy Kolcsonos Biztositd Pénztar
megalapitasaban.

Tudatformalas elosegitése

Az egyestiletnek lehet&ségei szerint se-
gitenie kell az erd&tulajdonosi tudat for-
malasat, erGsitését, az erdészeti oktatast €s
kutatast, a kutatasi eredmények gyakorlat-
ba torténd miel6bbi alkalmazasat.

A fenti programtervezetet a
MEGOSZ elnokségi tagjainak irasbeli
javaslatai és szobeli kiegészitései alap-
jan Osszeallitotta:

Baja, 2003. szeptember 19.

Dr. Odor Jézsef

A Maganerdd-tulajdonosok és Gazdalkodok Orszagos Szovetsége (MEGOSZ)
modositott egységes szerkezetbe foglalt

I. Altalanos rendelkezések

1. A Maganerdd6-tulajdonosok és
Gazdalkodok Orszagos Szovetsége (a
tovabbiakban szovetség) a maganerdd-
tulajdonosok, a magintulajdonon ala-
pulé egyéni vagy tarsas (maganerdé-
szetek, erd6birtokossagi tarsulatok, er-
dészovetkezetek, szovetkezeti erdésze-
tek, termelGi csoportok, gazdasagi tar-
sasagok, ezek tarsuldsai és kozos valla-
latai stb.) és a kozosségi erddk tulajdo-
nosainak, gazdalkodoinak orszagos ér-
dekképviseleti szerve.

2. A szovetség célja a szovetség tagjai-
nak gazdasagi és szakmai érdekképvise-
lete, érdekegyeztets feladatainak ellatdsa,
erdeikben a tobbcéla és tartamos erdd-
gazdalkodas megvalositisa, az erdéva-
gyonuk megdrzése és novelése, az erds-
vagyon mukodtetésének segitése a tulaj-
donosainak haszniara. A maganerdékben
az erdészeti és az erdS hasznositdsahoz
kapcsolodo szakmai kultira fejlesztése.

3. A szovetség a politikai partoktol
fuggetlenul végzi tevékenységét.

4. A szovetség székhelye: 1021 Bu-
dapest, Budakeszi ut. 91.

5. A szovetség muikodési terilete: a
Magyar Koztarsasag.

6. Az alapitds éve: a szovetség az
1994. évben alapitott Tarsas ErdGgaz-
dalkodok Orszagos Szovetségének
(TEOSZ) jogutddja.

II. A szovetség feladatai a célok
megvalositasa érdekében

1. A szovetség tagjainak érdekvédelme.

2. A tagok képviselete mindazokon a

forumokon, amelyeken az erds és az er-
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détulajdonhoz kapcsolodo jogok és ko-
telezettségek (gazdalkodas, természet-
védelem, kozcélusag, vadaszati jogi és
egy¢b) kérdései kertlnek targyalasra.

3. A tagok érdekében és megbizasa-
bol eljarni mindazoknal a szerveknél,
amelyek taimogathatjak és elGsegitik az 1.
pontban megjelolt célok megvalositasat.

4. Véleménynyilvanitas az erdétulaj-
donlast és a benne foly6 gazdalkodast
érinté jogszabaly-tervezetekrSl, ha
sziikséges és indokolt, a jogszabaly-
modositds kezdeményezése.

5. ElGsegiteni és timogatni a szovet-
ség terlleti szerveinek (régiod, megye,
kistérség) megalakuldsit és mikodését.

6. Kapcsolattartas és egytittmikodés
mas szakmai, tulajdonosi, allamigazga-
tasi és érdekképviseleti szervezetekkel,
oktatdsi és kutatasi intézményekkel, ha-
zai és nemzetkOzi szinten egyarant.

7. Képviseli a magyar erdészetet az
Europai Unio szakbizottsagaiban.

8. Az erd6gazdalkodas szakmai szin-
vonalanak emelésére szakmai bemuta-
tok, elGadasok, tanfolyamok, talialko-
zOk, bel- és kulfoldi tanulmanyutak
szervezese.

9. A sajtoval valo allando kapcsolat-
tartds és a nyilvanossag felhasznaldsa az
erd6gazdalkodas tarsadalmi megitélé-
se, a maganerdd-gazdalkodas helyzeté-
nek, gondjainak, eredményeinek be-
mutatasa céljabol.

10. A tagsag igényeinek figyelembe-
vételével szolgaltato feladatok ellatasa.

11. Gyakori informaciokozlés a ma-
ganerdé-gazdalkodast érinté aktualis
eseményekrdl és Gj kutatdsi eredmé-

nyekrdSl. ErdGgazdalkodasi és termé-
szetvédelmi ismeretek terjesztése.

III. A szOvetség tagsaga

1. A szovetség tagja lehet minden
olyan természetes és jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szerve-
zet, aki/amely elfogadja a szovetség
alapszabalyat, regisztraltatja magat, ala-
irasaval kifejezésre juttatja, hogy a szo-
vetség céljaival egyetért, és annak meg-
valosulasat segiti, a szovetséget anyagi-
lag taimogatja, fizeti a tagdijat.

2. A szovetség partold tagja lehet
minden olyan szervezet, amely a szo-
vetséget cé€ljainak megvalositdsiban
anyagilag tamogatja.

3. A szovetség foderativ tagja lehet
minden olyan szervezet, amely a szo-
vetséget céljainak megvalositisiban ta-
mogatja.

4. A szovetségbe valo belépés on-
kéntes.

a) A tagsagi viszony a felvétellel ke-
letkezik és kilépéssel, kizardssal, vala-
mint az e) pont alapjan sztinik meg.

b) Tagfelvételrdl az elndkség dont a
soron 1évs ulésén. Esetleges elutasito
dontés ellen a kozgytléshez lehet fel-
lebbezni.

) A szovetség III. 1. és 2. pontok
szerinti tagjai tagdijat fizetnek. Ennek
mértékét a kuldottkozgytlés hatirozza
meg.

d) A kilépési szandékot legkéssbb a
targyév december 31-éig kell irasban
kozolni az elnokséggel. A kilépés nem
mentesiti a tagot a tagsaga idején kelet-
kezett kotelezettségei alol. A kilépési
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