AZ ERDESZETI OKTATASROL

Azzal kell kezdenem, hogy tudom, miszerint az erdészeti oktatasigy az al-
lami oktataspolitika szerves része, és ami a kereteket illeti, nem lehet, de nem
is kell ,kilogni” a sorbél.

Azt is tudom viszont, hogy az oktataspolitika rnmdenkom kotelezé keretein
beliil az oktatastigy a valtozd élethez folyamatosan igazodo, a gyakorlati élet
kovetelményeit kielégité programot kivan. Ezért az eléirt oéraszam, az eldirt
tantervi keretek kozott azt és ugy kell oktatni (tartalom!), hogy a végzett fia-
talok munkaba lépésiik utan, a leheté legrovidebb idén belil alkalmassa val-
janak a szamukra kijeldlt (vagy valasztott) munkatertilet ellatasara.

Hogyan lehet a nem konnyu feladatnak eleget tenni? Hat bizony nem kony-

nyen. Objektiv és szubjektiv feltételei egyarant vannak. Néhanyat — a fon-
tossagi sorrendtél eltekintve — ezek kozil felsorolnék.
Az oktatasi intézményeknél — minden szintinél — g személyi és tdrgyi fel-

tételeket biztositani kell, Itt mar szandékosan irtam elséként a személyi fel-
tételeket, mint az egész oktatasi tevékenység legfontosabb elemét. Az a jo,
ha a szaktanar az altala oktatott targy magasszintd elméleti ismeretein tul,
annak minden gyakorlati vonatkozasat is jol ismeri, ezen beliil a szakmail dsz-
szefliggéseket is. Ez legjobban ugy biztosithaté, ha a tanar legaldbb par évet
gyakorloként dolgozott az ,életben”. A targyi feltételek alatt azt kell érteni,
hogy egyrészt a munkavégzi eszkozt, gépet, technolégiat, (ebben még az ira-
nyitas eszkozét és gépét is érteni kell), masrészt azok szervezett felhasznalasi
(hasznalasi) modjait kell nagyon jol megismerni, vagy oz oktatdsi intézmény-
nél, vagy a gyakorlé bazison.

Legalabb a torzsanyagot illetéen biztositani kell, hogy a tanulék a tan-
konyvhéz, jegyzethez mindig hozzajussanak.-A szaktargyakndl ugyanis az a
helyzet, hogy annak egy jelentds része viszonylag allandonak tekinthetd,
vagy legalabb is hosszabb tavon nem, vagy alig valtozik.

Ez a torzsanyag. A tovabbi része az anyagnak a gyorsan valtozd, fejlédé
vildgunkban mar 4altaldban hamar eléviil és éppen ezért tankényvvel nem is
kovethetd. Egyes szakdgaknal, ezt a tényt elfogadva, mar jol funkciondl ez a
javaslat. Egyébként ilyen alapallas mellett a térzsanyag tankonyvei (jegyze-
tei) lerdvidiilnek, olesébban, gyorsabban eldallithatok, s igy a jelenlegi eléggé
rossz helyzet is javulhatna.

Tulajdonképpen a személyi és targyi feltételekhez tartozik, de fontossaga
miatt kiilén emlitem az évkdzi és nydri gyakorlatokat. (Tudom, hogy e téren
az utobbi években tortént elérelépés.)

Mikor hatékonyak a gyakorlatok?

— ha térben és idében jol el6készitettek,

— ha a gyakorlathoz szlikséges (és nem akarmilyen) eszkozok, gépek, ren-
delkezésre allnak, azokat a kivant mertékig hasznalhatjak,

«— ha a gyakorlatvezetd a legcélszeriibb, legjobb moédszereket akar szemé-
lyesen is be tudja mutatni, azt indokolni (a miért Ugy kérdésre felelni),

— a szakmai Osszefiiggéseket helyszinen is be kell mutatni (pl. fakiterme-
lés, a kozelités sordn milyen karok keletkezhetnek a talajban, az ujulatban).

A gyakorlatok soran a végzett munka szocidlis és munkavédelmi vonatko-
zasait nem szabad figyelmen kiviil hagyni. Ehhez még annyit [lznék hozza,
hogy bar a gyakorlatok mennyisége oktatasi szintenként eltéré (bizonyos gya-
korlatokat is lehet — vagy lehetne? — fakultativ modon végezni) de a szin-
vonala, célraorientaltsiga mar nem lehet mas.
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Biztositani kell, hogy a tanulmanyi idé alatt a tanulok az dsszefiiggést a
mds szinteken wvégzettekkel is megismerjék, hogy az életben milyen munka-
és fliggéségi kapesolatba keriilnek. Ez csak az elsé pillanatban latszik egy-
szerlinek, pedig szakmai, vezetési (vezetetli) és emberi vonatkozasai egyarant
vannak a kérdésnek. J6 dolog ha pl. a kikeriilt mérnék tudja, hogy mit és
mennyit tanult a technikus, illetve a szakmunkés, de forditva is igaz ez. Ilyen
ismeretek mellett konnyebb az indulds, a kapcsolatteremtés és bizonyos
konfliktus-helyzetek is elkeriilheték. Ide tartozik az is, hogy a bizonyos szak-
agakon beliil az oktatdsi szinteket az ,,egy nyelven beszélés” érdekében ossze
kell hangolni. Ennek fontossaga példakkal is igazolhato.

Az oktatastiggyel kapcsolatban alig van olyan hivatalos és tarsadalmi meg-
beszélés, ahol g hivatistudatra, a kozéletiségre nevelés (vagy ,csak” a neve-
1és) kérdése ne mertilne fel. Ebben benne van az ,,inditds” milyensége is, tehat
az, hogy a felvett tanulé mit hozott magaval a csaladbdl, az iskolabol, benne
van a kollégiumok ,nyitottsaga”, a példamutatds ereje és az erre hivatottak
nevelési készsége. Mindezek miatt tarsadalmi problémanak is felfoghaté a
kérdés, de az oktatasi intézmények felelGssége akkor is igen nagy.

Mar két helyen is megemlithettem volna, de mert én alapvetd kérdésnek te-
kintem, ezért kiilon jelzem, hogy igen fontos volna az egy éves elbgyakorlat
bevezetése. Ilyen mar volt is (erdésztechnikumnal) és mas szakdgndl pedig
most vezették be. Sajnos szakmankat még mindig egy csomo alromantika len-
gi korul és ezért is, meg az értéekmeérés szempontjabol is nagyon jé lenne az
elégyakorlat bevezetése. Ez egyébként a késobbi palyakorrekciok szamat is
csokkentené. Ha szakmank (gyakorlat és oktatas egyarant) ezzel egyetért,
azt hiszem megoldhaté lenne.

Az oktatasligyhoz tartozik g tovdbbképzés is, amelyrél okkal, ok nelkil
mondanak jot és rosszat egyarant. Tény, hogy a szervezett tovabbképzésnél
nem a szamszertiségre (a j6 statisztikdra), hanem a valés igény kielégitésére
és a mindségre kell torekedni. Oszintén meg kell mondani, hogy ma mar a
tanfolyamok koltségei magasak, a vallalatok teherbirdkepessége viszont esok-
kent, igy az ilyen célra Kkifizetett minden forintot meg kell gondolni. Lénye-
gesen nagyobb teret kell szentelni a célraorientalt, ,h&zi” tanfolyamoknak,
és még nagyobbat az onképzésnek. Mindenfajta tovabbképzésnek akkor van
értelme, ha annak eredménye a gyakorlati munkdban megjelenik.

A felsoroltakon kiviil egyéb tényezdiket, tovabbi Gsszefliggéseket lehetne fel-
sorolni (és az is nyilvanvalé, hogy mas, mas nézdpontbol, mast tartana fon-
tosabbnak) én eleve ugy indultam, hogy néhanyat sorolok fel és én ezeket
tartom a legfontosabbnak.

Toth Istvan

= Augusztus 17. és 25. kozdtt rendezik meg a 70, or- ‘{
szagos mezdgazdasagi eélelmiszeripari kidllitdst és
vasart, a kébanyai vdsdrvdrosban. Ondlle nemzeti be-

mutatéval 14 orszdg vesz részt és 13 orszag vdllala-
tai utjan képviselteti magdt.

Az erdészeti dgazat teljes vertikumdval 1600 m*-nyi

4
belsg és 400 m? szabad teriileten vonul fel. Bemutat-
ja az erdégazdasdg, elsédleges faipar és vadgazddlko-
dds VI, otéves tervben elért eredményeit, valamint a

VII. népgazdasdagi tervidészakban f6bb feladatait.
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