d) Azokban az alloményokban, amelyekben kevés a jo fa, mar az elsd gyéritések
soran tartésan meg kell jelolni a javafakat.

e) A tartés megjeldléshez minél elébb a gyakorlat rendelkezésére kell bocsatani
olyan festéket, ami nem &rtalmas a kéregre, és hosszi ideig megmarad a fan, Ugyan-
csak szuksege van a gyakorlatnak olyan eszkozre, vagy gépi felszerelésre is, ami a
kézi festést felvaltja, a munkat meggyorsitja, és az onkoltséget is csokkenti. A durva
kérgli fak tartés megieldlésére igen jol bevalt a S6th-féle kéregkapard. (S6th Ervin
erdémeérnok ujitasa.)

Mindezeket azoknak a gyakorlati szakembereknek a részére fektettem a papirra,
akiknek nem allt médjukban eddig fadllomanyszerkezeti vizsgalatokkal foglalkozni,
azzal a biztos tudattal, hogy ez a rovid dolgozat felkelti az érdeklédésliket ezen igen
fontos erddrendezési és erdémiivelési téma irant.

Egyszemélyes munka a fakitermelésben
RADO GABOR — dr. CESORE PAL

Az utébbi években a fakitermelés gépesitéesének erdteljes {liteme
figyelmiinket a gépi munkak szervezésének kérdései felé irdnyitotta. Azon-
ban a térben erételjesen szétszort allomanyapolasi munkdk fokozottabb
felkarolasa és ezzel kapesolatosan a kézi szerszamok jelentésegének felis-
merése mellett sziikségessé valt, hogy a kézi munka szervezésének kérdeé-
seivel is behatdbban foglalkozzunk. A nagyobb létszamu, vagy a nalunk
mar nagyon régen kialakult kétszemélyes munkacsapatokrol eddig is sok
sz0 esett. Nem vizsgaltuk azonban elégge az egyszemélyes munka kérdését.

Az egyszemélyes fakitermelési- munka az utobbi idében sokat vitatott
kérdés. Ez a munkamodszer nem a mai idok talalmanya. Az északi alla-
mokban mar régéta kiterjedten alkalmazzak. Masutt — szlik keretek kozott
ugyan — féleg slirdi, rudas dlloméanyok tisztitasaindl, vagy a balesetveszély
csokkentése végett a széldontések feldolgozasanal dolgoztak egyszemélyes
{treszekkel.

A fakitermelésben a kézi eszkozokkel dolgozo nagyobb létszamu
munkacsapat tevékenységeben a miuveletek id6ében rendszerint eltolod-
nak, minek kovetkeztében wveszteségi idék és kényszerl varakozasok lép-
nek fel. Ezért a dolgozdk egy része iddlegesen kevésbé termelékeny mel-
léktevékenységet végez. Ennek kikiiszobolésével jottek létre a kéttagn
munkacsapatok, amelyben a miiveletek mar elhataroltak. A kétszemélyes
munka azonban még mindig nem tette lehet6vé a munkamennyiseg egyenld
elosztasat. Ezért az erdei szerszdmok fokozatos tokéletesitésével az éssze-.
risités célja az egyszemélyes munka lett, amelyben egy ember végzi egy-
masutian a dontés, gallyazas, kergezes darabolds, s6t kozelités miivele-
tét is.

Ez a munkamodszer f6leg a nyugati erdégazdasagokban kezd terjedni
és egyre tobben javasoljak annak kiterjedtebb alkalmazasat.

Az egyszemélyes munka alkalmazasanak lehetdségeit és gazdasagos-
saganak kérdéseit ezekben az allamokban tudomanyos vizsgalat targyava
tették. Ennek soran kimutattdk, hogy a munka menete egyszeriibb és
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zavartalanabb, mialtal bizonyos adott korilmények kozott mind a tii-,
mind lomblevelli allomanyokban foleg a vékonyfa valasztékok termelésénél
jelentos idomegtakaritas érheté el.

Az egyszemelyes munka tanulmanyozasa soran az alabbi kérdések me-
riilnek fel:

1. Milyen allomanyokban alkalmazhat6?

2. Milyen munkamenetet kivan és ahhoz milyen felszerelés sziik-
séges?

3. Milyen megtakamtab érhetd el a kétszemélyes munkaval szem-
ben?

4. Melyek az egyéb elonyei, illetve hatranyai?

Megallapitottak, hogy az egyszemélyes munka alkalmazhatosaganak
els6sorban az egyes torzsek mérete, az allomany sfirlisége és a terep haj-
lasa szab hatart. Bizonyos méreten feh'ili torzs esetében egy személy vagy
egyaltalan nem tudja elvégezni a munkat segitség nélkiil, vagy csak meg
nem engedhetd erbfeszitéssel. Kiilonosen a dontés az a mivelet, amelyet
egy bizonyos meghatarozott t6atméron feliil egy dolgozd nem tud elvé-
gezni. Ez a munkamoédszer nem alkalmazhato olyan stri, vékonyabb allo-
manyokban sem, amelyekben a dontésnél fennakadd torzset egy ember
képtelen kiilontsebb nehézség nélkiil lehtizni. A terep erds hajlasa pedig
az egyszemélyes munkaban a torzs feldolgozasat befolyasclhatja hatranyo-
san olyan mértékben, hogy alkalmazasa kérdésessé valik.

Egyes kutatok a torzsek t6-, illetve mellmagassagi atméréjében, masok
az atlagos tomor kobtartalomban hatarozzdk meg az egyszemélyes munka
lehetdségének felsé hatarat.

Frérich szerint 18—20 cm téatméro

Lamp o 25 ,, torzsatmeéro

Machler ,, 30 e 5

Steinlin  ,, 40 ., mellmagassagi atmeéro
Auer o 36

Klein > 0,6 m atlagos kobbartalom

Az osztrdk Mariabrunn-i kutatéintézet (Diirr) 25 cm téatmérében
ia;lﬁlapitotta meg az egyszemeélyes munka eredményes végrehajtasanak felsé

tarat.

Ez adatok értékelésénél azonban vegyiik figyelembe, hogy az egyes
kutatok eredményeiket féleg fenydallomanyokban, eltéré viszonyok kozitt,
kiilénboz6 tipust szerszamokkal végzett munka vizsgalataibol meritették.

A munkafolyamatnak minden esetben az allomany- és a terepviszo-
nyokhoz kell alkalmazkodnia. Az egyszemélyes munkaban a munkas tel-
jesen dnmagara van utalva, ezért ahhoz t6bb tapasztalat és koriltekintés
sziikséges. A munkafolyamat muveleteit és azon beliil az egyes munka-
elemek sorrendjét még a jol kepzett szakmunkasnak is elére at kell gon-
dolnia és munka kozben 4llandéan szem el6tt kell tartani, mert a munka
folyamatossaga egyediil a munkas helyes munkabeosztasatol figg.

Helyesen kijelolt allomanyokban nagy altalanossagban a muveletek
sorrendje a kivetkezo:

A Kkijeldlt torzset fel kell keresni. Ezutin a dontés irdnyanak meg-
allapitasahoz tekintetbe kell venni az ujulatot, a terephajlast, a kozelitési
es szallitasi lehet6ségeket. A szerszamokat gondosan kell elhelyezni. A
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munkahely szabadda tétele utan kovetkezik a hajkolds. Erésebb tor-
zseknél huriranyu, gesztig hatolé hajkot kell vagni, mig a gyengébb tor-
zseknél elég néhany, szijacsba hatolé bevagas. A flrészelées megkezdése
utan, mihelyt lehet, az ékeket azonnal hajtani kell addig, amig a torzs mar
jelzi a délés irdnyat és csak azutan kell tovabb flirészelni a hajkig. A tor-
zset fennakadésa esetén a helyzetnek megfeleléen el kell csavarni, vagy
forgatni és csak ezutan leflirészelni, vagy fejszével levagni. A szakall elta-
volitasa fejszével, vagy flrésszel torténik, aszerint, hogy milyen vastag.
A gallyazast fejszével vagy kérgezo vassal, esetleg mindketté alkalmaza-
saval végzik. Ha a iorzs vastag és slrin agas, csak a fejszét hasznaljak,
viszont harom centiméternél nem vastagabb gallyak esetén kérgezé vas-
sal, a kérgezéssel egyidejlleg végzik el.

A munka tovabbi folyamata igen kiilonbozé lehet és mindig a torzs
alakjahoz, a terephez és a feldolgozas igényeihez alkalmazkodik. A torzs
fels6 harmaddban rendszerint két agesonkot hagynak meg, hogy azzal a
torzset forgatni lehessen. Keérgezés utan a torzset mégegyszer oda-vissza
menve meg kell szemlélni, mikézben mérdvesszdvel a bemérést végzik el.
Ezt koveti a darabolas. A munkafolyamatot a kozelitéssel és a sarangolas-
sal fejezik be.

Az egyszemelyes munka kézi eszkozokkel torténé elvégzéséhez a
kovetkezo felszerelésre van sziikség:

Konnyli kengyeles vagy rokafark-flirész, konnyli fejsze, haromeélii
kérgezdvas, capin, ronkfordits, dénté és darabolo ékek, mérdvesszé, harom-
laba bak és sebkotozé csomag.

E munkaeszkozok célszerti kialakitdsat még csak részben oldottak
meg. A 60 cm hosszi, 830 g sulyu , Iltisz fejsze mindentutt jol bevalt.
Az egyszemelyes flirészeknél azonban még eltérdek a vélemények. A kozon-
séges kengyeles flireszt a munkasok kevésbé szeretik, mert erésen kell a
fahoz nyomni, azonkiviil vizszintes flirészelésnél a kengyel vezetése is erét
igényel. A gyalufogas rokafark-flrészt vastagabb torzseknél elényben
részesitették, amelyet ha mar egyszer a faba hatolt, esak mozgatni kell,
~ azonban ezt is még a fahoz kell szoritani. Az elébbiekkel szemben az ,,liri*
flirészt mar rovid hasznalat utan megszerették és dicsérték. Ez joval kdny-
nyebb és kezesebb, mint az eddig ismert kengyeles flirészek. A flirésznek
kaszaformaja van (gorbiileti sugar 1200 mm), ezért nem sziikséges a fahoz
szoritani, igy azzal nagyobb teljesitmény érheté el. A flirész 60 cm hosszu,
konikus szelvényl, a fogaknal 1 mm vastag. Fogantyuja ailithato. A fogak
htizésra vannak allitva, ezért vékony flirészlapot lehet alkalmazni. A fogak
lépesézetes elrendezése konnyebbé tette azok munkajat. Ezzel a flirésszel
dontésnél percenként 250—525 cm? teljesitményt értek el (9—25 cm
atmérdjli vagaslapnal) és ez mar tilszarnyalja a rékafark-furész teljesit-
ményét ugyanezen atméréknél, Fiiggdleges vagasokra azonban az ;liri®
flirész mar kevésbé alkalmas, mert igen koénnyd.

H. Glaser foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy kiilonbozé létszamu
munkacsapatok koziil melyiknel esik nagyobb termelési mennyiség egy
fére. Eszerint a kisebb létszamu munkacsapatok altaldban termelékenyeb-
bek, mint a nagyobbak, a parosak, mint a paratlanok. Ez utobbi alél azon-
ban szerinte is kivétel az egyszemélyes munka, amelynél a teljesitmény
a legnagyobb. Ha egy f6 teljesitményét az egyszemélyes munka esetén
100-nak wvessziik, akkor :
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2 f6s munkacsapatnil 84 az egy fére esé teljesitmény mértéke
3 f6s munkacsapatnal 65 az egy fére es6 teljesitmény mértéke
4 f6s munkacsapatnal 78 az egy fére esé teljesitmény meértéke
5 f6s munkacsapatnil 46 az egy fore esé teljesitmény merteke
6 f6s munkacsapatnal 60 az egy f6re esdé teljesitmény mértéke

Az egy- és kétszemélyes munkamodszerek teljesitményének ossze-
hasonlitdsdban az egyes kutatok kiilonbozs tobbletet mutattak ki az egy-
személyes modszer javara. Igy:

Egger- és Jungwirt 469/,
Méchler 329/,
Klein 23—319%,
Platzer és Unterberger 109/p*
Steinlin 209/y-ig.

Ezeknek az adatoknak a megitéléséhez el6zetesen néhany keérdes tisz-
tazasa sziikséges.

Az egyszemélyes munkakkal szemben a tobb személy altal végzett
munkakat csoportmunkanak nevezziik. Ilyen csoportmunka a kétszemé-
Jves munkacsapat altal végzett fakitermelési munka is. A csoportmunka
lehet oszthatatlan és oszthaté. Oszthatatlan csoportmunkiban csak tobb
munkds egylittesen képes elvégezni a feladatot, pl. kétszemélyes firész
kezelését. Az oszthaté csoportmunkat egy személy is elvegezheti, esupan
szervezési, vagy gazdasagossagi okok teszik indokolita tébb {6 alkalmaza-
sat, mint pl. gallyazis, kérgezés, A kéttagl munkacsapatban a dontést ko-
zosen, mig pl. a gallyazést, kérgezést rendszerint kiilon-kiilén végzik.
Utobbi esetben sokszor csak abban van eltérés az egyszemelyes munkatol,
hogy az énalloan dolgozok munkajat kozosen szdmoljak el. Ha igy vizsgal-
juk a fakitermelést, akkor azt kell megallapitanunk, hogy csupan a don-

tés és a darabolas, esetleg egyes valasztékok kozelitési mivelete lehet oszt--

hatatlan csoportmunka. A tobbi miivelet a kétszemélyes (vagy nagyobb)
munkacsapat munkajaban oszthatoé csoportmunka, amelyeket egy szemely
onalloan végezhet. Tehat lényegében ezeknél a miveleteknél a munkas
ugyanugy dolgozik, mint az egyszemélyes munkaban, ezért latszélag nem
jelentkezik a két modszer kozdtt az egyik javara megtakaritids. Azonban a
gyakorlatban még a kétszemélyes munkédban is ritkan kovetkezik be az
egyes miveletek veszteségmentes osszekapesolasa. Ha az egyik dolgozo a
munkajat a mésik elétt fejezi be, rendszerint a varakozas alatt kevésbe
hasznos munkat végez. Ezért az oszthato csoportmunka miiveletei az egy-
személyes munkédban hoznak mér bizonyos idémegtakaritast.

Més a helyzet azonban az oszthatatlan csoportmunkéknél. Ezeknel a
miiveleteknél a kétszemélyes munkakkal szemben addig lehet idémegtaka-
ritasrol szo, amig az egyszemélyes munka idétartama a kétszemélyesnek
kétszeresét el nem éri. A dontés és darabolas miuvelete kézi eszkozokkel
végzett termelés esetén lombfanal egy étlagos munkafolyamatnak nalunk
mintegy 50 szdzalékat teszi ki. Ha azt akarndnk, hogy az egyszemélyes
munka ugyanannyi idéfelhasznalas mellett 46 szazalékkal (amint az Eggert
és Jungwirt kisérletei alkalmaval volt) nagyobb teljesitményt érjen el,
mint a kétszemélyes, akkor nagy részben a dontés-, daraboldsnal lehetne

* 3 s munkacsapattal szemben 239,
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sz06 a teljesitmény fokozasarol. Ezeknél a miveleteknél kellene tehat kozel
olymérvi idémegtakaritast elérni, hogy az egész munkafolyamat teljesit-
ménye 46 szazalékkal a kétszemélyes folé emelkedjék. Ehhez viszont az
szﬁkséges hogy az egyszemélyes munkandl a dontés és darabolas teljesit—
ménye kozel haromszorosa legyen a kétszemélyes munka egy fére esé tel-
jesitményenek.

Mas vizsgalatok szerint a tobbi miveleteknél is érhet el megtakaritas
az egyszemelyes munkanal a ketszemelyessel szemben. A goldbergi erdei
szakmunkésképz6 iskola ezirdnyu kisérletsorozata szerint, kiilonbo6zo torzs-
vastagsagok mellett az egyszemélyes munkdban a ketszemelyes munkahoz
viszonyitva a kitermelés idosziikséglete a kovetkezd volt:

1. tabldzat

Atl agtorzs

0,02—0,045 m? i 0,08—0,09 m?

e e G T 539, (48— 73) { 539,
2. Torzs szabaddéatétele .......... 769%, (60—80) 1009,
i. %ﬁl‘isézelés ................... | ‘7).8’.2(’, Eﬁg—}%é) iflzi'i;};,
) T S e a2 kot o s | /:-, 56— ) e
5. Gallyazas, kérgezés, ill. gy(iriizés 969, (77—111) 87“,::
6. Bemeérés, darabolds ........... Késobb a rakodén folyt 67%
T RS S S 899, (69—111) 819,
Osszesen .. .. 769, (62—86) 819,

Az egyes miveleteknek az Osszes idosziikseglethez viszonyitott szaza-
léka az aldbbiak szerint alakul:

2. tabldzat

Atlagtorzs

0,020,045 m? 0,08—0,09 m*
_ lszemélyes |7j£mt ]x es | 1 személyes |2 szemeh cs
munka ’ munka
' |
| T R R 10 16 ‘ 6 12
2. Toérzs szabadda tétele . ... 6 8 4 5
3. Hrészelan o i s i e 8 8 10 7
4 TPDontesivaann ie s 5,6 5 il 5
5. Gallyazas, kerge/es ....... 62 55 54 50
6. Bemérés, darabolds ....... (esak egy eset- 6 10
ben végerték)
O EY I R L SR R 8 8 19 20

A kisérletsorozatot nagyjabol egyenletes torzscsoportok, normaélis egy-
szerd viszonyok és 20 m kozelitési tavolsag mellett végezték. Az egyszeme-
lyes munkéban egy szakmunkés végezte az egymasutan kovetkezé mive-
leteket, aki kengyeles, vagy rokafark-flrésszel, fejszével, kérgezvassal és
haromlabu bakkal volt felszerelve, A kétszemélyes munkat parosan vegez-
ték, egyszerre hat torzzsel dolgoztak. Az egyik munkés a torzseket sza-
badda tette, ketten flirészeltek, a masik dontotte a torzset, majd kiilon-
kiilon dolgoztédk fel és kozelitették a torzseket fele-fele ardnyban. Felsze-
relésiik ugyanaz volt, mint az egyszemélyes munkat végzoé, azzal az elte-
réssel, hogy 110 cm-es kétszemélyes kengyeles flirészt hasznédliak.
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A fenti kisérletnél az oszthato csoportmunkak esetében mutatkozo
idémegtakaritas abbol adddik, hogy az egyszemeélyes munkanal jobban ki-
kiiszobolhetd a mellék- és veszteségidd, mint a kétszemélyes munkanal.
H. Steinlin megéallapitasai — aki a legalaposabb kutatast végezte ezen a
téren, — nem mutatnak ilyen kedvezé adatokat az egyszemélyes munkara
nézve. Ko6z0l néhany olyan kisérleti eredményt ,amelynel a kétszemelyes
munka mutatkozik elénytsebbnek. Ilyen példaul a biikkallomanyban
vegzett kisérlet, amely 23 em mel]magas-ségi atméronel a kétszemélyes
munkat mutatja gazdasédgosabbnak.

Ilyen megvilagitasban keétkedéssel kell fogadni egyes kutatoknak, kii-
lontsen Eggernek és Jungwirtnek fent ismertetett, az egyszemélyes munka
elonyosséget feltlinteté tulsdgosan magas adatait. Ezzel szemben el kell
fogadnunk azt a megallapitast, amellyel ugyszolvan valamennyi kutato
egyetért, hogy bizonyos meghatarozott allomanyviszonyok kozott az egy-
személyes munka idomegtakaritast jelent barmely tobb szemelybol allo

munkacsapattal végzett munkaval szemben.

3 Az idémegtakaritas mellett azonban figyelembe kell venni azt is, hogy
milyen kllonbséget jelent testi igénybevétel szempontjabdl az egyszemé-
lyes munka a kétszemélyessel szemben. Itt ismét a dontés és darabolas
miivelete johet els6sorban szamitdsba, mert itt mutatkozik: kézzelfogha-
toan a kiilonbség a kétféle modszer kozott. Mindkét miiveletben a flirésze-
lés munkaelemét kellett vizsgalat targyava tenni. Ezt G. Kaminsky végezte
el. Az § kutatasai alapjan az egyszemélyes fulrésszel valé munka déntésnél
39 szazalékos, darabolasnal 25 szdzalékos kaloriafelhasznalas-tobblet igeé-
nyel cm?-ként a kétszemeélyes flirésszel valo munkaval szemben. Az egy-
személyes munka okozta nagyobb igénybevélet az érverés-gyakorisag
vizsgalatok is alatamasztjak. Mdchler kisérletei soran viszont a kétszeme-
lyes munkaval szemben a 32%-os tobbletet eleré6 munkasok kijelentettek,
hogy munkaerejiik nem wvolt jobban igénybe véve, mint a keétszemélyes
munkaban.

Az egyszemélyes munka el6nyeil elsésorban a munkafolyamat ked-
vez6 alakuldsa teszi lehetévé. A jarkalassal eltoltott idék minimalisra csok-
kennek. Az egyszemélyes munkaban kevesebb a zavaro akadaly és minden
miiveletet részben ontudatlanul is ugy végeznek el, hogy az a kovetkezdt
megkonnyiti. A munkasok egymastol fliggetlentil dolgoznak, ezért egymast
nem zavarjak és kizarolag sajat szamlajukra dolgoznak. Az egyszemélyes
munkanal az egyes muveletek egymasutani valtakozasa meérsekli a testi
igénybevételt és munkalélektanilag is kedvezden hat a dolgozora. Ennek
kedvezd hatasat legjobban a kozelitésnél figyelték meg, jollehet a kozelités
az egyszemélyes munkaban még nagyrészt megoldatlan problémat jelent a
sziikséges eszkoz hianya miatt.

Az egyszemélyes munka konnyen attekinthetd és egyszert szerkezete
miatt kiillonosen alkalmas erdei szakmunkasok képzesére.

Az egyszemélyes munka -viszont nem alkalmazhaté azokban az allo-
manyokban, ahol egy ember a szokasos erckifejtéssel nem tudja elvégezni
a miiveleteknek akar csak egyikét is. A munkasok nagy része munkatar-
saival beszélgetni is szeret és idénként raszorulnak egymas kolesonos meg-
segitésére. Ezért egymastol hallotavolsagra igyekeznek dolgozni, igy lehe-
tévé valik a szomszédos munkatars odahivasa, ha erre sziikség wvan. A
munkésok egy része az egyszemélyes munkat nagyobb erdkifejtéssel jaro-
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nak, ezért részére hatranyosnak talalja. Azonban abban mindenki egyetért,
hogy bizonyos feltételek kozott az egyszemelyes munka racionalisabb a
csoportmunkanal.

Az egyszemélyes munka végzésekor a munkasban kialakul az a tudat,
hogy munkateljesitménye és ezen keresztiil keresete kizarolag sajat mun-
kajatol fiigg. Ezért a nagyobb teljesitmény, tehat jobb kereset Osztonzoéleg
hat szaktudasanak, tapasztalatainak gyarapitasara is. A kevésbé képzett és
nem szorgalmas dolgozo mar eleve elutasitja magatol ezt a munkamodszert,
mert kizarolag onmagara van utalva és keresete csak sajat munkajahoz
igazodik.

Azt a kérdest, hogy az egyszemelyes munkat érdemes-e és milyen
koérilmények koziott érdemes bevezetni hazai viszonyaink kozott, tudo-
méanyos modszerekkel sziikséges felderiteni. Bevezetése azonban f{'iképpen
attél fugg, hogy meg lehet-e a dolgozokat afeldl gydzni, hogy az uj
munkamodszer rajuk nézve hasznos lesz. A munkasok altaladban szive-
sebben dolgoznak vastag allomanyokban. Minthogy az es6 €s a ho strd,
vékony allomdnyokban tobbnyire kellemetlen allapotot jelent, ezért meg
kell majd adni a lehetﬁséget hogy a vékony allomanyokban az egyszeme-
lyes munkét foleg nyaron vegezzék.

Ha lehetséges lesz hazénkban is az egyszemelyes munka elényeit
hasznositani, abban az esetben is nagy el6vigyazattal és kortiltekintéssel
kell meghonositani és csak fokozatosan célszer(i végleg bevezetni.

Ha a dolgozok a vékony allomanyokban a munka elonyeirol egyszer
meggy06zédnek, akkor mar sajat maguktol torekednek arra, hogy ezeket az
elonyoket egyre nagyobb tertiletre terjesszék ki.

Ehhez a munkahoz a megfelelé munkaeszkozoket gondosan kell majd
kivélasztani, az 1j munkamoédszert pedig szakmunkasképzd tanfolyamo-
kon kell oktatni.

Az egyszemélyes motorflirésszel végzett munka vizsgalata annyi
részletkérdés elemzését teszi szikségessé, hogy ezzel kiilon tanulmany
keretében célszerli foglalkozni.
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