adatoknak helyes megoldasdhoz. Nagy segitséget kapott az erdérendezés a felsd
vezetés részérol. Tobb foigazgatoéi utasitas szabalyozta az erddérendezés kapcsolatat
az erdogazdasagokkal. Kotelezdévé tette, hogy a terepi munkak soran az erddgazda-
sagok illetékes el6adoi a feldolgozas alatt allo erdoéteriilet nagysagatol fliggéen —
500 hektaronként legalabb egy napot — toltsenek egylitt az erdérendezés kiilsd mun-
kait végzé dolgozdkkal, hogy a felmertilt probléméakat a helyszinen legyen mddjuk
megoldani. A munkat végzé erdorendezék maguk is igyekeztek a kapcsolatot fel-
venni az erdégazdasagokkal és erdeészetekkel, meg kell azonban d&szintén mondani,
hogy a jovoben az erdégazdasagoknak és erdészeteknek tobb idot kell szakitaniok
arra, hogy minden feldolgozas alatt allé erddéteriilefre kijussanak és az erdérendezés
dolgozodival kapcsolatban legyenek, mert ezt nagy elfoglaltsagukra valdé hivatkozds-
sal t6bb esetben nem tudtak megvalositani,

" Az erdérendezés dolgozoi kozt kiszélestilt és allandova valt a munkaverseny-
mozgalom, tobb ujitas, ésszerisités, jobb munkamodszerek bevezetése segitette eoli
a végrett munka megjavitasat. Egyes dolgozdink jo munkajat ismerte el a felso
vezetés akkor, amidén a mult évben az ,Erdogazdasag kivald dolgozdja‘ cimmel tiin-
tette ki az Intézet és a kirendeltségek tdobb miszaki dolgozojat.

Az Orszagos Erdészeti Féigazgatosag létrehozdasaval egyidében a Foigazgatosagon
beliil az erdérendezés is kiilon fHosztalyt kapott.

Az erdérendezés hivatott arra, hogy az erdégazdasag fejlesztéset szabalyozo
1040/1954. szamu M. T. hatarozat megvalositasat biztositsa. Ma a f6osztaly, az Intézet
és valamennyi kirendeltség minden dolgozoja erre a munkara o6sszpontositja minden
tevékenységét. Eddigi munkajuk eredményeként az dllami tulajdonban és dizemi
kezelésben lévdé erddk kb, 70%-drél dll rendelkezésre jovdhagyott, érvényben lévé
(50%-ban 5 éves, 20%-ban 10 éves érvénnyel), 10%-drol jévdahagyott ideiglenes iizem-
terv, 20%-darol pedig 1955—56. években fog elkésziilni a végleges tizemterv.

A mult év augusztus havaban Uj szervezet — az erddérendezesi felligyelGk szer-
vezete létesiilt. E szervezet hivatott az lizemtervezés ellen6rzésére. Az allando és
szoros kapcsolat, mely a féosztaly, az Intézet és a kirendeltségek kozott az erdéren-
dezési feliigyel6k révén fenndll, kétségteleniill egyik biztositéka lesz a fejlesztési
hatérozat megvaldsitasanak.

Az erdérendezés munkajanak tovabbi javitdsat célozza az ez év tavaszan az
erdérendezés mintegy 30 dolgozdja szamara Sopronban, az Erdémérnoki Foiskolan
rendezett haromhetes szakmai tovabbképzi tanfolyam.

Az elért eredmények mellett tovabbi feladat a végzett munkat mindségi, szak-
szerliségi szempontbdél allandéan javitani a kozponti ellendrzési rendszer egységesi-
tésével, a munkat végzd dolgozok fokozottabb megsegitésével, a legjobb munkaszer-
vezés, korszerti munkamédszerek alkalmazédsaval és a kifogastalan miiszaki fel-
szerelés biztositdsaval, valamint a dolgozok allando szakmai és politikai nevelésével,
ugyanakkor a végzend6 munkat az onkoltségestkkentés vonatkozdsaban is behatdan
tovabbfejleszteni. Nélkiilozi még az erdérendezés a korszerd, hazai viszonyainknak
megfelels fatomegtablakat és egyes fafajokra vonatkozo fatermelési tablakat, ame-
lyek elkészitése az Erdészeti Tudomanyos Intézet feladata.

Osszefoglalva: a felszabadulas 6ta eltelt tiz év alatt az erdérendezés munkaja-
ban nagy fejlédés tortént, j6 eredmények sziilettek, s tovabbra is arra toreksziink.
hogy az erdérendezés a reabizott felelGsségteljes munka egyre jobb elvégzésével
elGsegitse hazdnkban a szocializmus épitését,

Az erdégazdasdgi bérezés fejlodése
DERSI GYULA

Az erdifejlesztési hatarozat és az erdészet uj szervezeti formaja rairanyitottdk
a figyelmet a bérek alakuldsira, a normak [ejlédésére ¢s altalaban a munkaiigyi
kérdésekre. Az ebbdl folyod feladatok megoeldasa kiliszobén a helyes intézkedések meg-
tétele érdekében sziikséges visszapillantani az eddig megtett utra. Az elmult évek
bériigyi intézkedéseit elemezve kell vizsgalnunk, hogy az eddigi helyes intézkedése-
ket tovabbfejleszthessiik, a helytelen vagy talhaladottakat megfelelobbekkel walt-
hassuk fel.

Az 1946 évi foldmuvelésiigyi miniszteri rendelet, amely a felszabadulast kovetd
évek elsé olyan intézkedése, amely az erdogazdasagi munkasok bérezését Altaldnos
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érvénnyel szabalyozza, a férfi munkasokat még harom osztilyba sorolja és a noi,
valamint a fiatalkori munkasokat pedig az el6bbiekhez képest lényegesen alacso-
nyabban bérezi, A munkaidét a napkeltéhez, illet6leg a napnyugtdhoz koti. A fejlé-
dést az 1947. évi elsé erdbgazdasdgi szakmai kollektiv szerzddés jelentette. Ez atfo-
goan, kétoldali szerzddés formajaban szabalyozta a munkasok jogait és kotelesse-
geit, valamint &ltalaban a munkaviszonyt, a béreket és normakat. Megsziintette a
férfi és n6i munkas kozti kiilonbséget, de még mindig nem vette eléggé figye-
lembe a szakképzettséget, s a munkéasokat korosztalyokra csoportositva bérezte.

Az elsé munkanormakat 1946-ban allapitottuk meg és ezek, valamint az évenfe
megjelend 11j munkanormak 1948-ig csupan becslésen alapultak. A norma és a bér
bzttt alie volt dsszefiiggés. Igy az elvégzett munka id6tartamatdl és az ahhoz sziik-
séges szakképzettségtol fliggetlen az elbirt teljesitmény. Pl. 1946-ban a keménydorong
és a lagy vékony dorong becslésen alapulé idénormaja egyforman napi 2,3 normal
lirméter, egységhbére azonban az el6bbieknek 3,30—3,50 Ft, az utébbinak 2,30—2,50
't. Azaz, ha a dolgozd keménydorongot termelt 100 szazalékos normateljesités esetén
oranként 98 fillért, ha pedig lagy vékonydorongot termelt 69 fillért keresett. Ezek-
ben az idSkben egyes erddgazdasagi munkakra progressziv bérezés volt megalla-
pitva. A becsiilt norman feliili teljesités esetén az egységbéreket bizonyos szazalék-
kal emeltiik. Ez a progresszio 1946—47-ben 40 szazalékig, majd 1948-ban mar csak
15 szazalékig terjedt. A progressziv bérezést 1949-t6l kezdve megszintettiik. A prog-
ressziv bérezés megsziintetése abbdl a felismerésbol kovetkezett, hogy a fakiterme-
lési munkaknal a napi teljesitmény megallapitédsa, valamint a progressziv bér elsza-
molasa nehézkes volf.

Az 1946 évi norméakban a befolyasolé korilményeket még nem vettiik kello-
képpen figyelembe és csak a nyari fakitermelések és a gyéritési munkalatok eltéro-
ségét ismertiik el 10 szazalékos bérredukeio, illetve 15 szédzalékos bérpotlék forma-
jaban. Az 1947. évi kollektiv szerzddés 20 szdzalékos poétlékot allapit meg a 30 szaza-
1léknal meredekebb teriileteken torténé fakitermelésre. 5 km-nél nagyobb tavolsag ese-
tén a munkabér 5 szazalékat kaptak tavolsagi potlékként a munkasok.

Az 1946—48. években a bérligyi rendelkezések megengedik a gyokértusko és a
gallyfa részes alapon valé termelését is, altaldban feles alapon.

1947-ben mar fokozottabb mértékben érvényesiilt a dolgozokrol valé gondosko-
das. A tarsadalombiztositas altalanossa valt. Bevezettiik a csaladi pdétlékot. Fizetett
szabadsagra jogosultak, akik 6 hémapnal hosszabb idén &t dolgoznak. Lehet#séget
adtunk a dolgozéknak meghatarozott faanyag kitermelése utidn kedvezményes &ru
tlzifa vasarlasara.

Az 1948-ban kiadott normak a korabbiakhoz képest lényeges fejlédést mutal-
tak. Figyelembe vették a kat. holdanként végasra keriilé fatomeget és ennek meg-
feleléen négy kategériat tartalmaztak. Minden kategdridban mas-mas a ,,normaegy-
ség” el6irds. A normaegység atszamitasi kules volt, amellyel az dsszes valasztékokat
kozos alapra hoztuk. Dont6 valtozast a normak tekintetében az 1949. év hozott. Ek-
kor vezettiik be az elsé idémérésen alapuld normdkat. Bar ezek a normak a mez-
allapitds alapjaul szolgdlé idomérések hianyossdga miatt nem voltak szakszeriiek,
mégis azaltal, hogy az egységbérek most mar a norman alapultak, tovabba, hogy a
befolyasolé koriilményeket szorzétényezds rendszer formajaban rendszeresen figyve-
lembe vettiik, a normak fejlédését évekre elére megalapoztik. Ezzel egyidejlileg az
uj kollektiv szerzodés a szakszerliség és a munka nehézsége szempontjabol allapi-
totta meg az alapbéreket.

Az 1949. evi kollektiv szerz6dés két teriileti bércsoportot allitott fel, amelyen
belil 1—22 beérosztaly tartalmazta a munkasok, 23—56 bérosztaly az alkalmazottak
(?rabéqrét, illet6leg havi bérét. Ez a bérrendszer termelési agazatonként mas és mas
oraberrel dijazta a munkasokat és pedig a szakképzettség és mingségileg kivalé mun-
kanak magasabb értékelése, valamint a végzett munkanak a termelésben elfoglalt
fontossaga szerint.

Az erd6gazdasagi alkalmazottakra vonatkozdan ez volt az elsd kollektiv szer-
z6dés. A kollektiv szerzédés a bértételeket az iparral egy szinten allapitotta meg.

A kovetkezé évben az akkori bérpolitikinak megleleléen meglehetésen elapro-
zott méretek és miiveletek szerint tagoltuk a norméakat, amely a bérelszamolds mun-
kéajat megnehezitette. Ett6l az id6tél kezdve minden normat idénorma (perc/egység)
formajaban adiuk meg, szemben az eddigi teljesitménynormakkal (mennyiség/ido-
egység). Bz évben a fakitermelési normékon kiviil fagyartmanykészitésre, rakoddsra
és csemetekerti munkakra is adtunk normét,
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Jelentds valtozast eredmeényezett a kollektiv szerzédés 1951. évi Kiegészitése. Az
eddigi 22 bérosztilyba sorolt munkakat az erdégazdasagi bértarifa 8 kategdriaba so-
rolta. Kiulon tarifa volt a teljesitménybéres és az idébéres alaporabérekre. A tel-
jesitménybéres alapoérabér 16—30 szazalékkal volt magasabb az idébéres alapdra-
bérnél és ezaltal is Osztonozte a dolgozdkat, hogy a munkakat teljesitménybérben
végezzék, A VIII. kategéria az I. kategoéridandl teljesitménybérnél 2,7-szer, idSbér-
nél 24-szer volt magasabb.

A kiadott fakitermelési orsziagos mormaalapokkal egyidejlleg a bérelszamolast
egyszerisitettik.

1951. december 2-an az erdégazdasagi munkéasok bérszintjét — az altalanos Aar-
és bérrendezés soran — 15 szazalékkal emelték. Ez 6 szizalékkal kisebb mértéki
volt az ipari béremelésnél, tekintettel arra, hogy ezt a teriiletet (mezdgazdasag) az
dremelés nem érintette annyira, illetve a természetbeni jarandésagok azt ellensu-
lyoztak.

Az 1950. évi atszervezéskor az Uj szervezeti strukturanak megfelels fizetéseket
allapitottunk meg az alkalmazottak részére. Ez alkalommal a havidijakat emeltiik,
kivéve azokat a munkakordket, ahol jelentés feladatkor szlikités volt. Eldfordultak
kategoria csokkentések is, pl. ha a volt NV. igazgatobdl erdégazdasagi igazgato lett.

Az alkalmazottaknal, és Kkisebb mértékben a munkasoknal, prémiumrendszert
eloszor az 1951. évben vezettiink be. Ez a prémiumrendszer még egészen kezdetle-
ges volt. A dolgozdk el6tti ismertetésre, hianyossagai biralasara nem helyeztek sulyt
s igy a dolgozok munkajanak megjavitasat, a termelés eldsegitését alig szolgalta.

A kovetkezé évben bériigyi intézkedést, legalabb is szamottevét, nem adtunk
ki. Jelentds véaltozdst eredményezett az 1953. év nyara az alkalmazottak, kiiléntsen
a miiszaki dolgozok fizetésében. Ekkor ugyanis a miuszaki dolgozok fizetését lénye-
gesen emeltiik.

Ez év §szén a munkasok bérezésénél a fontosabb munkakat feljebb soroltuk.
a gepi munkakat elényosebb bérezéshez kotottik, az altalanos tarifaemelés jelen-
t6s béremelkedést eredményezett. Ezek az intézkedések kimutathaté javulast nem
hoztak a termelékenység emelkedése tekintetében, azonban a kitlizott célt — a belsd
bérfesziiltségek enyhitését — jol szolgaltak.

Az 1953—54. évben mnormarendszeriink tovdbb boviilt és jelenleg 11 flizetben
gyakorlatilag valamennyi munkara tartalmaz normat.

Az elmult hénapokban a fakitermelési norméakat tovabb egyszerumtettuk s ez-
zel megkonnyitettiik a bérelszamolast.

A munkabéreket, kiilontosen a munkasoknal, de az alkalmazottaknal is, komoly
szocialis juttatasok egészitik ki. Ezek — a tarsadalombiztositas, fizetett szabadsag,
fizetett munkaszlineti nap, az tudiltetés, a munkaruha juttatas, a joléti és kulturalis
juttatasok, a szocidlis beruhdzisok, a segélyek, a természetbeni juttatasok sth. —
mintegy 33 szdzalékkal emelik a munkdsok és ennél valamivel kisebb szdzalékban
az alkalmazottak pénzbeni keresetét.

Az alkalmazottaknal az 1954. év elején vegrehajtott ujabb bérrendezés és az
elmult hetekben a konyvelési, pénziigyi dolgozok besorolasaval kapesolatban kiadott
rendelkezés megnyugtatd modon, a konnylipari, élelmiszeripari szinteknek megfe-
leléen rendezte a fizetéseket.

Osszefoglalva az elmult 10 év bériigyi intézkedéseit megallapithatjuk, hogy a
felszabadulast kovetd elsé évek tapogatddzéd lépései utan az erdogazdasagi bérezési
rendszert a Munka Toérvénykonyve 58—74. §-ai eldirasainak megfeleléen kialakitot-
tuk ugy, hogy az a szocializmus épitesét szolgalja.

Mind fejlettebb moédszerekkel normalizaltuk a legfontosabb erdégazdasagi mun-
kakat és ezzel tobbek kozott segitettitk a tervezést és az lizemszervezést. Az ugyszol-
van valamennyi vonatkozasi alapot figyelembe vevi idémérésekbdl kialakitott és
erésen tagolt orszagos normaalapjaink lehetéséget adnak a legpontosabb helyi norma
megallapitasara, a legrészletesebb tagolasnak megfeleléen, ugyanakkor nem zarjak
ki a logikus Osszevonasok szerinti egyszerisitésekef sem.

A munkabesorolasokkal kialakitottuk az egyes erdégazdasagi munkak kozott a
kells fesziiltséget és igy biztositottuk a szakképzettebb és nehezebb munkéért a ma-
gasabb kereset elérésének lehetdségét.

A munkasbérezés fentiek szerinti kifinomult rendszere altalaban elGsegitette a
termelést, mert a munkasok megértették ,,a végzett munka mennyisége és mind-
ségének megfelelé dijazas” szocialista elv érvényesitését, s6t legtobbszér maguk is
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felhivtak a miiszaki dolgozok figyelmét arra, ha tébb vagy kevesebb szakképzeti-
séget igényléd munka ,illetve nehezebb vagy konnyebb korilmények kozott kiilonb-
séget kellett tenni a bérben.

Ezzel szemben sokszor, foleg az indokolatlan pontossigra valo torekvés soran, a
darabbérek tulzott alkalmazasa, a munkavezetd és bérelszamold erdész munkajat —
kiilonosen az adminisztraciéval — megnehezitette, a munkasok részére attekint-
hetetlenné tette, amialtal a bérezés nagyon sokat veszitett a teljesités fokozdsara
0sztonzo < hatasabdl. Ez utébbin a bérezés fokozatos egyszer(isitésével igyekeztiink
segiteni.

A munkanormdak tokéletesitésével s az Otéves tervidészak alatt kiadott kiilén-
boz6 bériigyi intézkedések hatasaként (besorolasok rendszere, szerfapé6tlék stb) a
munka termelékenysége emelkedett. A fagyértmanytermelésben 2 szazalék, a rako-
dasi munkiknal 32 szazalék és az erddsitésnél 18 szazalékos az emelkedés. A faki-
termelésben kimutathaté emelkedés nincs, azonban az a korlilmény, hogy a mutato-
szamok nem romlanak, relativ javulast igazol, tekintettel arra, hogy évrél évre nehe-
zebb koriilmények kozott, rosszabb faallomanyokat termeliink ki.

Végig tekintve a megtett wUton, sziikséges, hogy roviden megnézziik, milyen
intézkedéseket kell tenniink, hogy bérrendszeriink a népgazdasiag tovabbi megerdsi-
tése és a dolgozok életszinvonalanak emelkedése érdekében helyes irdnyban o6szto-
nozze a munkavéillalékat. Behaté vizsgéalat ald kell venni mindenekel6tt azt, hogy
milyen intézkedésekkel tudjuk munkaiigyi- téren is eldsegiteni a termelékenység
emelkedését és az oOnkoltségesokkentését s ' ennek eredményeképpen a munkasok
életszinvonalat emelni.

Meg kell vizsgidlnunk a mindségi munka kérdését és ennek fokozasara megfe-
leld bériigyi intézkedésekeet kell tenniink. Idetartoznak azok a tennivaldk, amelyek-
kel az eddiginél nagyobb takarékoskoddst kell érvényesiteni a fakitermelésben, da-
raboldsban, feldolgozdsban (jobb faanyagkihozatal), amelyekkel -megsziintetjiik a
gallyfdval, a dolgozéknak juttatott egyéb termékkel vald visszaéléseket, megsziintet-
jiik a bérezés, a munkavégzés teriiletén elterjedt fegyelemsértéseket, vétségeket és
kikiiszoboljiik a munkakeriiléseket, valamint egyéb lazasdgokat.

Az erdéfejlesztési hatarozat szellemében tovdbb kell béviteniink a természet-
beni juttatasokat. A dolgozdkat az onkoltségesokkentés terén jobb és dtfogébb preé-
miumrendszerrel is érdekeltté kell tenniink. A kialakitott normarendszeriinket to-
vabb kell tokéletesiteni és biztositani kell az igazsagos bérezés szem el6tt tartasa
mellett annak jelentés egyszeriisitését. A fokozottabb gépesitést és annak eredmé-
nyességét a gépi munkdk bérezésének megjavitdsdval elé kell segiteni.

Mint latjuk, komoly, nehéz, de szép feladat 41l elbttiink, és ezt az erdészet fej-
l6dése érdekében igyeksziink sikeresen megoldani.

EGYESULETI HIREK

Maéarcius hé 22-én, a MEDOSZ székha-
zdban rendezett elfadédson iinnepelte az
egyesiilet kozpontja felszabadulasunk ti-
zedik évforduldjat. Az lnnepi elGadast
Mosonyi Istvdn alelndk vezette be, majd
Partos Gyula elndk ,,A Magyar Erdészet
Tiz Eve“ cimmel tartott eléadésaban is-
mertette részletesen a felszabadulasunk
koriilményeit és az azdéta eltelt idG alatt
elért "eredményeket. Az eddig még soha
nem latott mértékld fejlédés mellett ra-
mutatott arra a hatalmas segitségre, ame-
lyet a magyar erdészet a Szovjetunidtol
kapott. Az eléadidst mintegy masfélszaz
hallgaté lelkes figyelme kisérte.

. k3

Nagysiker(i klubesteket rendez a sop-
roni egyesiileti csoport, melyen a tarsas
szorakozéist Osszekotik a szakmai isme-

retek bévitésével, Igen magy sikeriik és
jelentségiik van ezeknek az Osszejovete-
leknek, mert alkalmat ad a varosban el-
helyezett szamos erdészeti intézmény ko-
zotti kodzvetlen kapcsolatok kialakitdsara
és fenntartisdra. A klubesték szakmai
részén eddig Tuské Ldszlé technikumi
igazgaté utibeszamoléjara, valamint Par-
tos Amntal egyetemi adjunktus gépesitési
el6adasara keriilt a sor.
*

A satoraljatijhelyi csoport marciusban
tartott Osszejovetelén Ldamfalussy Sandor
egyetemi tanar tartott eladast , A fa-
hasznalat idészerl kérdései” cimen. Az
eldadé beszamolt az orszdgos tapasztala-
tairdl és az el6z6 napi helyszini bejaras
alapjan részletesen foglalkozott a helyi
vonatkozasokikal is.
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A veszprémi csoport marcius 21-én a
litéri koparokon tartott koparfasitasi ta-
pasztalatcserét. A tapasztalatcsere veze-
téje Héder Istvdn, tudoményos munka-
tars volt. A tapasztalatcsere utan a ba-
latonalmadi mozihelyiségben 40 perces
vetités mutatta be képsorozaton a kopa-
rok keletkezését, az erdzidos tényezdk ha-
tasat.

*

A szakmai tovabbképzés keretében
marciusban Nagykanizsan Lamfalussy
Sdndor egyetemi tanar tartott elbadast a
ta wviztartalma, fat6éértéke és a fiilledés
kérdéseir6l. Az esztergomi csoportnai
Mayer Antal és dr. Mihdlyi Zoltan tar-
tottak eléadast.

*

A Budapesten és kornyékén szolgalatot
teljesitd fiatal erdémeérnokoket marcius
28 an hivta oOssze elsO izben az Orszagos
Erdészeti Egyesiilet vezetdsége. Az els6
talalkozén mintegy 25 fiatal erdémérnck
vett részt, Partos Gyula, az egyesiilet el-
noke Udvozolte az egybegyllteket, majd
a tovabbiakban szakmai beszélgetés folyt.
Az Osszejovetel alkalmaval a fiatalok
egyhanguan aria a kozoés megallapodasra
jutottak, hogy a klub-estéket havonként
rendszeresitik. A klub-est szervezdi teen-
déivel Pasztor Léaszlo, Kopasz Margit,
Matai Ibolya és Torok LAaszlé tagtarsakat
biztdk meg. A kovetkezd klubestén a gé-
pesitésrol és feltarasrol lesz szo. Vita-
vezetdk: Szepesi Laszlé és Buzasi Laszlé.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei ecso-
port marcius 25-én rendezett tinnepségen
emlékezett meg a magyar-szovjet barat-
sagrél. Az linnepséget Szeremley Zoltdn
nyitotta meg, majd Fekete Gyula, a £6-
igazgatosag fasitasi elGadoja tartott eld-
adast ,,Az orszagfasitas jelenttsége a
népgazdasag szempontjabol® cimen. Az
el6adas utan Bisztika Géza ismentette az
orszagfasitas eddigi eredmémyeit, hibait
és azok tanulsagait. Végilil bemutatasra
keriilt a ,Lombok alatt” cimi uj fasitasi
propagandafilm,

Az Unnepségen mintegy 450-en vettek
részt, képviseltette magat a varosi part-
szervezet, a tandcs, a DISZ, nagyobb mis-
kolci wvallalatok, iskolak. A megjelent
fasitasi felel6sokre kiilondsen a bemuta-
tott film wvolt igen nagy hatassal és a
latottak, hallottak nyomén tobb értékes
felajanlas is sziletett.

*

A gybri csoport gyéritési és tisztitasi
tapasztalateserét rendezett a rabakozi er-
dészet teriiletén. Résztvettek rajta az
erdogazdasag dolgozoin kivil dr. Magyar
Jdnos egyetemi tanar vezetésével a sop-
roni féiskola erdérendezési tanszékének
dolgozo6i, wvalamint a tanulményi erdé-
gazdasag nyole fonyi kildotisége is. A
tapasztalateserén Karall Janos csoport-
titkar méltatta a magyar-szovijet barat-
sag jelentoségét és felhivta a figyelmet
arra a tamogatasra, amit a Szovietunié
nyujtott a magyar erdészetnek.

Megjelent az Erdészeti
4, szdma, az

dekezés,

Tudomanyos

ERDESZETI
KUTATASOK

Tartalom: Tury Elemér: A szikes talajok erdészeti osztalyozasa. — Toth
Béla: A sziki erd6k alsé koronaszintje. — Bokor Rezs6: Mykorrhizagombakkal
torténé talajoltasok Uj agrotechnikai eljarasa, — Fuisz Jozsef: A vetési mag-
mennyiség meghativozasa. — Tallés Pdl: A papakovacsi laprét novénytarsu-
lasai és fasitasa. — Apt Odon: Az 1954, évi cserebogarimagd irtasi kisérletek. —
Lanyi Janos: A gyantaszott erdeifenyé miszaki
Akos és Vidra Jdnos: A szarvas hantasanak élettani oka és az ellene vald vé-

Intézet kozleményeinek 1954, évi

tulajdonsagai. — Szederjey
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