HRABECZY ANETT

A méltanyossag mint
karaktererosség fejlesztése
a koznevelésben

Bevezetés

A pozitiv pszicholdgia —azember pozitiv vonasaira helyezve ahangsulyt -
arra azigényre reagal, hogy a pszicholdgia tarja fel a pozitiv funkcionalds
torvényszerliségeit, és ezzel jaruljon hozza az egyén fejlédéséhez (FO-
DOR-KORENYI 2019). Pozitiv tulajdonsagok kialakitasara torekszik tehat,
és annak bemutatdsara, hogy milyen cselekvés és magatartés vezetheti
az embert és a kozosséget a jolét és a gyarapodas felé (FODOR-KORE-
NYI2019). Az oktatds tomegesedésének kialakuldsa ta a gyermekek éb-
ren toltott idejuk jelentds részét az iskolaban toltik, igy az, hogy milyen
mennyiségl és mindségu intra- és intergeneraciés kapcsolatokkal ren-
delkeznek, tehat milyen a kapcsolatuk kortdrsaikkal és pedagogusaikkal,
meghatéarozé jelentéségl szamukra (FODOR-MOLNAR 2020). Jelen iras
célja egy lehetséges iranyt mutatni, amelynek segitségével pedagdgiai
keretek kozott elésegithetd a tanuldk erényeinek fejlesztése, kiemelten
fokuszalva a méltanyossagra mint karaktererésségre, s ezaltal a pozitiv
iskolai Iégkodr mint a hatékony és jol mikodé tanuldsi folyamatok és a jo
teljesitmény eléréséhez sziikséges egyik feltétel megteremtésére.

Oktatésszocioldgiai, valamint pszicholdgiai kutatdsok sora vildgitott
mar ra a kortars kozeg befogadd attitlidjének odsszefliggéseire az ered-
ményességgel és tanulmanyi elémenetellel. Ezen kutatdsok alapjan az
eredménytelen szocializacié (amely a kovetkezménye lehet az adott
kozdsséget alkotd egyének egyes erényei alacsony fejlettségi szintjé-
nek is) negativ hatéssal van az elémenetelre, és a lemorzsolddas hatte-
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rében is domindnsan meghtizéddé oknak tekintik (PUSZTAI 2018, TINTO
1975, 1993). A kapcsolatrendszer 6sszefliggését a kilonféle tanulmanyi
eredmeénymutatokkal vizsgalta tobbek kozott Pusztai (2011), Bourdieu
(1988), Coleman (1988) és Astin (1993), s arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy a tanuldk jelentésen jobban teljesitenek, ha harmdnidban van-
nak kornyezetikkel. Tobb kutatas is bizonyitotta tehat, hogy a tanuldi
kapcsolathalok altal teremtett tarsadalmi téke eldseqiti a sikeres iskolai
palyafutast. A sajatos nevelési igényU tanulok esetében is kutatdsok sora
bizonyitja, hogy a tanulotarsak feléjik tdmasztott pozitiv attit(dje — a
pedagogusoké mellett — kiemelkedd jelentéséggel bir, valamint a sike-
res integracionak is fontos feltétele (PONGRACZ 2015, MAJOROS 2009,
NEMETHNE 2009, PETO-CEGLEDI 2012).

Az oktatdsszociologiai kutatasok vizsgalatan belll egy nem tradiciondlis
tanuloi csoporttal, a sajatos nevelési igényU tanuldkkal szembeni attit(-
dokon keresztll latvanyosan megragadhatd, hogy a méltanyossag mint
karakterer6sség hogyan hat nem csupan azezen erésséget birtoklé egyén
elémenetelére, hanem az egyén kornyezetében él6k eredményességére,
jollétére egyarant. Hrabéczy (2019) fogyatékossédggal él6 egyetemi hall-
gatokkal készitett interjus vizsgalatai alapjan is kider(lt, hogy az interjua-
lanyok tanulmanyi elémenetele és a felséoktatast megel6z4 tanulmanyi
életutjuk soran a kortarsak felél tapasztalt attit(id kozott 6sszefliggés van.
Azon interjualanyok, akik elfogado, pozitiv attitliddel jellemezhetd kor-
tars kozegbdl érkeztek a felséoktatasba, sikeresebbek voltak tanulmanya-
ikban, valamint dnmaguk és a sajat képességeik megitélése is jelentésen
pozitivabb volt, mint azon interjlalanyoké, akik a koznevelésben toltott
évek alatt negativ tapasztalatokat szereztek e tekintetben (HRABECZY
2019). Az esélyegyenléség vonatkozasaban szintén ezzel 6sszefliggés-
ben tovabbi fontos megallapitas, hogy noha az intézmények kilénbozd
oktataspoltikai és szervezeti eszkdzdket igyekeznek biztositani, ezek csak
egy adott pontig képesek elémozditani az esélyegyenldséget, onnantdl
kezdve ez mar az egyén és a kdzosséqg tagjainak a feladata (DURACZKY
2014). Ezen jelenség azonban nem csupan a kilénbodzé, nem tradicio-
nalis tanuldi csoportok esetében figyelhetd meg, a kordbbi kutatdsok a
tobbségi tanuldk esetében is ravildgitottak ennek fontossagara.
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Ezen kordbbi kutatdsi eredmények alapjan lehet fontos az iskoldban
toltott évek alatt az igazsdgossag erényét, azon belll a méltanyossagot
mint karaktererésséget fejleszteni a tanuldk esetében, hiszen Iathato,
hogy ahol ezen erésség fejlettebb egy adott kozdsség tagjainal, ott nem
csupan az egyén profital e jellemvonas fejlesztésébdl, hanem az adott
koz8sség tagjaira nézve is pozitiv hatassal bir.

Karaktererésségek definidlasa

A hat legfébb erény, valamint ezeken belll a huszonnégy karakterers-
ség osztalyozasi rendszerének megalkotdsa Seligman (2003) nevéhez
flz6dik (FODOR-KORENYI 2019). Kutatétarsaival hdrom évezredre visz-
szamendleg tartak fel, mely karaktervonasok voltak a legfontosabbak a
vilag kulonbozé kultdrdiban, s ma is kiemelt fontossaggal birnak (FO-
DOR-KORENYI 2019). Ezen erények a bolcsesség és tudds, a batorsag,
szeretet és emberiesség, igazsagossag, mértékletesség, spiritualitds és
transzcendencia (SELIGMAN 2003, FODOR-KORENYI 2019). Ezen eré-
nyek és az ezeket alkotd huszonnégy karaktererésség leirasaval Peterson
és Seligman (2004) szisztematikus attekintést nydjtanak azon egyéni
jellemzékrdl, amelyek szerepet jatszanak a mentalis betegségek meg-
elézésében és az egészség megdrzésében, valamint a jollét elérését
segitik el (FODOR-MOLNAR 2020). A karaktererésségek tehat egyéni
jellemzdk, amelyek megjelenésében és alkalmazasaiban jellegzetes és
altaldnos egyéni mintazatok figyelheték meg, és amelyek gyakorlas és
rendszeres hasznaélat Utjan fejleszthetdk, fejlesztésiikon keresztil pedig
elérheté a jollét novelése (GANDER és mtsai 2013, FODOR-MOLNAR
2020). Mindez nem csupdn a tudomdnyos kutatdsok terén jelentett
mérfoldkovet, de az erésségek és erdsség alapu intervenciok operacio-
nalizalhatésaganak és mérhetdségének lehetédvé tételével a pedagodgu-
soknak és a szléknek is lehetdséget teremtett arra, hogy definialjak és
megértsék a gyermekek erésségének egyedi mintazatait és a fejleszteni
kivant terlleteket (LOTTMAN és mtsai 2017, FODOR=MOLNAR 2020).
Ezen erésségek pszicholdgiailag is hitelesitett mérdeszkdze a Values-
InAction (VIA) kérddiv, amely a hat f6 erény megnyilvéanulasaiként azo-
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nositja a huszonnégy karaktererésség viselkedésbeli megnyilvanulésait
(FODOR-KORENY! 2019).

Azon viselkedésformdkat, megnyilvanuldsokat nevezzik erésségeknek,
amelyek segitségével az erényeket kifejezésre juttatjuk. A méltdnyossag
erényén belll szerepld erésségek a térsadalmi elkotelezettség, a lojali-
tasra valo torekvés, a méltadnyossédg gyakorlasa és az egyenléség kép-
viselése, valamint a vezetéi képességekre utald magatartas (FODOR-
KORENYI 2019). A méltanyossag tehat azon karaktererésségek egyike,
amelyek segitségével az igazsdgossag mint erény kifejezésre juttathato.
Niemiec (2018) megfogalmazdsa szerint az igazsagossag elvének betar-
tasat jelenti, részrehajlds nélkul biztositva mindenki szamara az egyenld
lehetéségeket (FODOR-MOLNAR 2020).

A karaktererésségek dsszefliggése a jolléttel és a teljesitménnyel

Ahogy a kordbbiakban emlitettem, a pozitiv pszichologia alapjan a
gyermeknevelés célja és feladata, hogy felismerjiik és tovabb taplaljuk a
legerdsebb tulajdonsagokat, és segitsik a tanuldkat abban, hogy meg-
talaljak azon terlleteket, ahol a legjobban fel tudjék hasznalni képessé-
geiket (FODOR-KORENYI2019). A nevelés és oktatas folyamatéban a po-
zitfv pszicholdgia célja, hogy a személyiségformalds folyamatat a pozitiv
érzelmek alkalmazasa jellemezze, ezek segitségével érhetd el ugyanis,
hogy az ismeretszerzés, a képességek és a kompetenciak kiépitésének
folyamata energizalddjon (FODOR-KORENYI 2019). A pozitiv pszicholé-
gia képvisel®inek kutatasai altal bizonyftotta valt, hogy a karaktererds-
ségek védofaktort jelenthetnek szamos élethelyzettel szemben. Fried-
rickson (1998, 2001) eredményei alapjan a pozitiv érzelmek gazdagitjak
eréforrasainkat, a szorongds és a dih pedig beszUkiti a figyelmi fokuszt.
Ezzel 6sszhangban Basso és munkatérsainak (1996) eredményei azt mu-
tatjdk, hogy a pozitiv érzelmek 6sszekapcsolhatok a kitdgult figyelmi
fokusszal (REINHARDT 2009). A tanulmanyi teljesitményt tobb kutatas
szerint is meghatdrozza a kitartas, a szeretet, hala, remény, 6nszabalyo-
z7as, korultekintés, itél6képesség és a tanulds szeretete is (PARK-PETER-
SON 2009, LOUNSBURY és mtsai 2009). A karaktererésségek gyakorlati
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alkalmazasardl szolo elsé eredmények Seligman, Steen, Park és Peterson
(2005) nevéhez flizédnek (FODOR-MOLNAR 2020). Eredményeik alap-
jan a fé erésségek azonositasa és azok rendszeres alkalmazasa novelte
a boldogséagot, és csokkentette a depresszids tineteket a kutatés részt-
vevéi korében, a hatés pedig fél évvel késébb is fennallt azok esetében,
akik tovabbra is tudatosan hasznélték erésségeiket (FODOR-MOLNAR
2020). A didkokkal végzett intervenciés programokra vonatkozd kuta-
tasok eredményei alapjan szintén elmondhato, hogy hatéssal lehetnek
a tanuldsra és a teljesitményre, az élettel valod elégedettségre, a szocidlis
képességekre és az erésségek hasznélatara (LEDERTOUG 2016, RASHID
és mtsai 2013, PROCTOR és mtsai 2011, QUINLAN és mtsai 2015). Ezek a
hatdsok erételjesebbek azonban, ha az osztély altal jol ismert pedagdgus
végzi az intervenciot, s ez az adott kdzdsségben hasznalatos nyelvre és
klimara is hatast gyakorol (FODOR-MOLNAR 2020, LEDERTOUG 2016).

Gyakorlatok

Altaldban a karaktererésség-gyakorlatok segitségével megcélozhato
a karaktererésség-alapu nyelvezet és gondolkoddsmaod kialakitasa, a
masok erésségeinek felismerése és az azokrol valé gondolkodas, a sajat
erésségek azonositasa és az errdl valéd gondolkodas fejlesztése, az erds-
ségek alkalmazdsa és gyakorldsa, valamint az adott csoport erésségei-
nek azonositasa, fejlesztése (FODOR-MOLNAR 2020, LINKINS és mtsai
2015). A kdvetkezékben olyan gyakorlatokat mutatunk be, amelyek ma-
sok er@sségeinek azonositasan, valamint a méltanyossag mint karakter-
erésség gyakorldsan és megértésén keresztll elésegitik az egyén és a
kozosség jollétének elérését.

1. gyakorlat: 360 fokos erésségértékelés

Korosztaly: dltaldnos iskola fels¢ tagozatédtdl folfelé

A feladat célja:

A gyakorlat célja, hogy a tanulok tébb kilsé forradsbol kapjanak visszajel-
zést sajat erésségeikre vonatkozdan. Ezzel egyidében segit a kapcsola-
tok épitésében is.
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A feladat lefrasa:

A tanuldk kivalasztanak ot embert, akiket az életiik kulonféle terUleteirdl
jolismernek (lehetnek csalddtagok, osztélytarsak, bardtok, pedagdgusok
stb.), és meg kell kérnitik ¢ket, hogy azonositsék az 6 erésségeiket a VIA
rendszer alapjan. Lényeges, hogy a megkérdezett személyek &szintén
vélaszoljanak, és olyan erésségeket jeldljenek meg, amelyek a legjobban
jellemzik az adott tanulét. A megjeldlhetd erdsségek szama limitalhato,
hatdrozhatunk ugy, hogy a feladat sordn minden megkérdezett személy
Ot-0t erésséget jelodljon meg.

A feladat kovetkezd lépéseként a tanuldk megkérik a megkérdezett sze-
mélyeket, hogy irjanak/mondjanak konkrét példat, amikor az adott erds-
ségek megnyilvanultak a tanulé esetében.

A gyakorlat folytatasaként dsszevethetd, hogy a masok altal jeldlt erds-
ségek és a tanuldk sajat maguknak tulajdonitott erésségei megegyez-
nek-e, vagy taldlhatok-e kilonbségek abban, ahogyan a tanuldk a sa-
jat erésségeiket 1atjak, és ahogy azt latjak masok. Az dnreflexié tovabb
folytathato azzal, hogy a tanulok végiggondoljak, hogyan fogjak ezt az
Ujonnan szerzett tudast alkalmazni.

Tapasztalatok:

A gyakorlat kezdetekor érdekes kérdés lehet minden résztvevd szama-
ra, hogy kik ismernek bennlnket legjobban, és vajon ugy latnak-e 6k
is bennlinket, mint mi magunkat, vagy csupan bizonyos csoportokban
betoltott szerepeinket ismerik. A gyakorlat elvégzése alatti egy héten
kénnyen szembestlhetlnk azzal, hogy ahogyan a csalddtagunk It min-
ket, az nem feltétlentl ugyanaz, mint ahogyan egy osztalytars, vagy egy
pedagodgus lat. Elsére konnyen érezheti Ugy ezutdn az ember, hogy az
adott személyek nem ismerik minden oldaldt, és ezért nem itélik meg
megfeleléen, fontos tapasztalatként kell tekintentink azonban erre, hi-
szen ravilagithat, hogy az életlnk kilénbozé szinterein mely eréssége-
inket érvényesitjuk leginkabb.
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2. gyakorlat: Titkos erésség-megfigyelés

Korosztaly: dltaldnos iskola felsé tagozata, kdzépiskola

A feladat célja:

E gyakorlat célja, hogy a tanuld motivalt és képes legyen masokban is fel-
fedezni az erésségeket, ezéltal rdvildgitani arra, hogy a kdzosség minden
tagja egyforman értékes. Seqit az erésségek felismerésében és tudatosi-
tasaban, és lehetdvé teszi az erésségalapu nyelvezet gyakorlasat is.

A feladat lefrasa:

A gyakorlatot érdemes akkor alkalmazni, amikor a tanuldknak mar van
alapvetd tudésuk a karaktererdsségekrél. A gyakorlat sordn minden ta-
nuld kap egy titkos partnert az osztalybdl, akit egy héten keresztll meg
kell figyelnie. A tanuloknak célszer( lejegyeznilk, hogy a titkos partne-
rik milyen erésségeket hasznal, azokat hogyan hasznalja, és milyen ki-
menetele volt azon erésség hasznélatanak.

A hét végén a tanulok megosztjdk az addig titkos partnerikkel a meg-
figyeléseiket, valamint reflektalnak arra, hogy milyen volt megfigyelni
masokat az erésségeiken keresztll, és visszajelzéseket kapni a sajat erés-
ségeikrdl.

Tapasztalatok:

A gyakorlat akkor lehet kulondsen izgalmas tapasztalat, ha olyan paro-
sitasok alakulnak ki a tanulok kozott, ahol a két fél nem ismeri egymast
igazan, nincsenek kozeli kapcsolatban, vagy éppen rosszabb kozottik
a viszony. Ekkor a feladat nehezebb, azonban mélyebb tapasztalatot je-
lent, mintha egy széamara kedves ember erésségeit figyelné meg a tanu-
16, ugyanigy, ha olyan személytdl kap visszajelzést és megerdsitést a sa-
jat er@sségeire vonatkozodan, akit nem kedvel, vagy csak kevésbé ismer.

3. gyakorlat: Sebtapasz-gyakorlat

Korosztaly: dltaldnos iskola also tagozatatol folfelé

A feladat célja:

A feladat célja rdébreszteni a tanuldkat a méltanyos banasmaod fontos-
sdgdra. A feladat elvégzése utan annak felismertetése, hogy noha sok-
szor egyforma bandasmaodban részesil egy-egy csoport minden tagja, az
nem minden esetben jelent méltdnyossagot.
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A feladat lefrasa:

A feladat elvégzéséhez szikség lesz annyi sebtapaszra, ahany résztve-
vével végezzik a gyakorlatot. Ontapadds cédulakra felirt kilénbozé be-
tegségekre, sériilésekre, szintén a résztvevék szamaval megegyezéen.
Ezen betegségek vagy sérllések a legaprébbtél az igen sulyos sérilé-
sekig is terjedhetnek.

El&szor a jaték vezetéje minden tanuldnak ad egy cédulat, amelyeken
egy-egy kulonbozé betegség vagy sérulés all. Miutdn minden tanulo ka-
pott egy céduldt, kezdjék el megbeszélni ezeknek a betegségeknek és
sérlléseknek a kezelését. Ezt kdvetéen minden tanuld kapjon 1-1 sebta-
paszt. A sebtapaszok kiosztdsa utan folytatddjon tovébb a beszélgetés:
megoldja-e a sebtapasz az adott problémat? Ha nem, miért nem? Mi
lett volna a megfelelé kezelési mod az adott betegség, sériilés esetén?
Hogyan érezted magad, amikor kézbe kaptad a sebtapaszt?
Tapasztalatok:

A gyakorlat konnyen alakithatd a gyermekek életkori sajatossagainak
megfeleléen, igy fiatalabb és idésebb korosztély korében is alkalmaz-
hato. A gyakorlat kivitelezése és szabalyai egyszerlek, azonban nagyon
szemléletes parhuzamot jelent a mindennapi életben megtapasztalha-
té méltanytalan szituaciokkal, igy az idésebb korosztély esetében kivald
témainditd lehet, mélyebb beszélgetések felvezetéseként is.

4. gyakorlat: ,Middle school game”

Korosztaly: dltaldnos iskola fels¢ tagozatédtdl folfelé

A feladat célja:

A gyakorlat célja ravildgitani a kozosség jollétéért valo fellépés fontos-
sdgdra, valamit a vezetdi képességek és lehetéségek gyakorlasanak fel-
ismerésére.

A feladat lefrésa:

A résztvevék egy lehetdleg nyitott, szabad mozgasteret engedd térben
helyezkedjenek el. Ezt kdvetéen a pedagdgus olvassa fel a kdvetkezd
feladatleirast:

,Mindannyian hatodikos, hetedikes és nyolcadikos iskoldsok vagytok.
El6szor mind hatodikosként kezditek a jatékot. A hatodikosoknak nin-
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csenek jogaik a jaték sordn. Csukott szemmel kell Glnidk, és nem beszél-
hetnek, hacsak valaki fel nem szélitja 6ket. A hetedikesek feldllhatnak, de
nem nyithatjdk ki a szemiket, nem sétalhatnak, és nem beszélhetnek,
amig valaki fel nem szdlitja 6ket. A nyolcadikosok azt csindlhatnak, amit
csak akarnak. Amikor valaki vallat megérintik, akkor a kovetkezd, eggyel
fentebbi évfolyamra lép!
Ezt kovetéen megkezdddik a gyakorlat, és a gyakorlatvezetd id&t hagy-
va, fokozatosan érinti meg egyre tobb tanuld vallat.
Megjegyzés: A gyakorlat a vezetdi képességek felismerését és gyakor-
laséat is probdra teszi. Fontos szempont, hogy a nyolcadikos szerepben
lévd tanuldk felismerik-e, hogy 6k is megérinthetik masok vallat, hogy
eggyel magasabb évfolyamba segitsék Sket anélkil, hogy ezt az in-
forméciot kozolnénk veltk. Az instrukciot fontos szé szerint felolvasni,
hiszen annak megfogalmazasa alapjan a nyolcadikosok azt csinalnak,
amit csak akarnak. Tovabbi Iényeges instrukcid, hogy a gyakorlat sorén
a gyakorlatvezetd ne érintse meg az Osszes tanuld vallat, és a jaték vé-
gére maradjanak tanuldk a hatodikosok és a hetedikesek szerepében
is. Erdemes idét hagyni r4, hogy a nyolcadikos szerepben 1évé tanulok
rajojjenek, 6k is megérinthetik a tarsaik vallat. Segitséget jelenthet, ha a
gyakorlatvezetd a nyolcadikosokat megkeéri, ismételjék el a szabalyokat.
Amint valakinek sikerdl r&jonnie, hogy ¢k maguk is megérinthetik a tar-
saik vallat, a gyakorlat lezarhato.
A jaték végeztével beszéliék meg, hogyan érezték magukat az egyes, év-
folyamokon'”.
Ehhez a kovetkezd kérdések segitséget jelenthetnek:
Ki volt a gyakorlat legnagyobb részében a hatodikosok szerepében?
Milyen érzés volt?
Ki volt a gyakorlat legnagyobb részében a hetedikesek szerepében?
Milyen érzés volt?
Es ki a nyolcadikosok szerepében? Mikor jutott eszedbe, hogy te
is megérintheted a tobbiek vallat? Mit éreztél, amikor ez eszedbe
jutott? Mit gondolsz, miért kertlt tobb idébe, amig erre rajottél?
Mit mond szdmodra ez a gyakorlat arrél, hogy hogyan hasznalha-
tod az er6d/hatalmad a valo életben?
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Tapasztalatok:

Az instrukcié szé szerinti felolvaséasa kifejezetten fontos elem. Idével az
is segitséget jelenthet, ha a gyakorlatvezeté igyekszik bizonyos szavak
hangsulyozasaval segiteni a tanuldkat, ha ugy latja, nehézséget jelent
felismerni, hogy a nyolcadikosok milyen lehetéségekkel rendelkeznek
valéjaban. A gyakorlat kivitelezése egyszer(, azonban épp a Iényeg je-
lentheti a legnagyobb nehézséget a gyakorlat elvégzése soran.

5. gyakorlat: Mit tehetiink?

Korosztaly: dltaldnos iskola felsé tagozatatol folfelé

A feladat célja:

Ravildgitani, hogy mit tehetnek a tanuldk, amikor valakivel az iskolai ko-
z6sségben méltanytalan dolog torténik.

A feladat lefrasa:

A gyakorlatvezetd pedagogus a jaték kezdetekor olvassa fel a kovetke-
76t Iskola utdan még mindig nagyon sok tanuld van az iskola tertletén.
Egy csapat hetedikes lany elhagyja a tornatermet kosarlabdaedzés utan,
és egy otodikes fiul felé veszik az irdnyt, aki egyeddl kosarazik. A lanyok
kozul kettd elkezdi 6t piszkalni. Néhany negyedikes és 6tddikes gyerek
latja ezt, és segiteni akarnak a fiinak, de félnek, hogy a lanyok ket is
bantani fogjak. Egy hetedikes lany, aki épp a testvérét hintdztatja, ész-
reveszi 6ket. Nem szeretné, ha holnap 6t is bantandk, ezért megprobal
elbujni a testvére mogott, noha tudja, hogy gonoszul viselkednek. A 13-
nyok tovabb piszkaljak a filt, amig az egyikuk kozli, hogy neki haza kell
mennie. Elsétédlnak, a tobbi tanuld megkdénnyebbdil.

Mit gondoltok, ki felel6ssége tenni valamit egy ilyen helyzetben? Le-
het-e tenni valamit egy ilyen incidens utan?”

Ezt kdvetben beszélgessenek a tanulok, tortént-e mar valaki kornyeze-
tében hasonlé, valamint arrdl, ki és hogyan valtoztathat a méltanytalan
szabalyokon, viselkedéseken, gyakorlatokon?

Tapasztalatok:

A gyakorlat inkdbb vitainditod és elgondolkodtatd, mintsem interaktiv
jellegl. Olyan kézegben, ahol eléfordult méar a gyakorlatban felolvasott
szitudcidhoz hasonlod eset, akar felkavard is lehet, igy a pedagdgusnak
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nagy szerepe van abban, hogy biztositsa, a gyakorlat végzése biztonsa-
gos kozegben torténik.
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