CSOK CINTIA

Iskolai szocialis
segitd tevékenység:
kreativitast fejleszt6
csoportfoglalkozasok
az iskolakban*

Kihivasok a csaladi és intézményes nevelés teriiletén

A gyermeknevelés értékteremtd tevékenység, hiszen a gyermekek testi,
lelki és szellemi gyarapodaséba befektetett figyelem egyéni és kdzos-
ségi szinten is megtérll a jovében. Az iskolarendszer expanzidja és a
tarsadalmi valtozasok nyomdan azonban az oktataskutatds eredményei
a szuléi torédés eltérd szinvonaldra irdnyitottdk rd a kutatdtarsadalom
figyelmét (PUSZTAI-CSOK 2020a, PUSZTAI 2020, PUSZTAI-ENGLER
2020). A szUl6i bevonddasra fokuszald nemzetkdzi és hazai vizsgélatok
a csaladi funkciok beszikulésére, az intézmények kompenzacids lehe-
téségeire és a gyermeknevelést segité tényezdkre helyezik a hangsulyt
(EPSTEIN-SANDERS 2002, CSOK 2020, PUSZTAI-CSOK 2020a, PUSZTAI
2020). Mindemellett a tarsadalom részérél egyre erételjesebb igényként
fogalmazddik meg, hogy a nevelési-oktatdsi intézmények potoljak vagy
korrigaljak a csaladi nevelésben felmertilé hianyokat (CSOK 2020, PUSZ-
TAI-CSOK 2020a). Ugyanakkor a pedagogusok visszajelzései alapjan az
elvéardsok nagy része tulmutat a munkakortkon, s nincs elegendé idejik
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e feladatok ellatasara (képességek fejlesztése, nevelési problémak keze-
lése, prevencios és intervencios tevékenységek stb.) (CSOK 2020).

Az intézményes nevelés funkcidvaltozasdnak masik polusat adja, hogy a
kotelezd ismeretek atadasa mar nem egyedidili célja a kdznevelési rend-
szernek. A tudas hasznositasa és az Uj ismeretek elsajatitadsa ugyanis a
kreativitas képességét igényli a tanuldktdl JONSDOTTIR 2017). A korabbi
évtizedekben a szakemberek és a laikusok jellemzéen a kivételes képes-
ségU, innovaciot produkald egyéneknek tulajdonitottdk a kreativitast.
A modern tarsadalmakban azonban altaldnosan elfogadott nézépontta
valt, hogy mindenki rendelkezhet az alkotdképesség magasabb szint-
jével. Igy a pedagogusok felé tovabbi kdvetelményként fogalmazodik
meg, hogy a gyermekekben azonositsék, kibontakoztassak és fejlesszék
a kreativitas elemeit (FODOR 2007).

A karaktererésségek fejlesztésére irdnyuld nézépont tehat kilonosen
fontos az iskoldk életében. A tanuldk idejik nagy részét intézmeényes ke-
retek kozott toltik, s a személyes és kozdsségi jollét novekedésére valod
igény a tanitok, tanarok és szUldk részérél egyarant megfogalmazodik.
Ennek ellenére még kezdetleges a pozitiv pszicholégiai programok és
intervenciok alkalmazasa a koznevelési intézményekben, s ennek egyik
oka a pedagogusok hianyos eszkdzrendszere (FODOR-MOLNAR 2020).
Kiemelend® azonban, hogy a gyermeknevelésben részt vevé személyek
nincsenek egyedul, munkdjukat egy tAmogatéd network hivatott segfteni
az iskolak falain belil (CSOK 2020, PUSZTAI-CSOK 2020a, PUSZTAI-CSOK
2020b). Jelen irdsunkban a pedagdgusok és az iskolai segfték egyik le-
hetséges egylttmUkodési formajara, a csoportmunkdra 6sszpontosi-
tunk. A tanulmany elsé részében bemutatjuk a kdznevelési intézmények
segité szakemberhdldzatdt, majd felvézoljuk a pozitiv pszicholdgia el-
méleti kereteit. Végul olyan jatékos gyakorlatokat ismertettink, amelyek
elsédleges célja a tanuldi kreativitds fejlesztése, de emellett tébb pozitiv
hatést is implikdlnak (példaul csoportkohézio erdsitése, kommunikacios
és problémamegoldd képesség fejlesztése).
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A kdznevelési intézmények segité szakemberhaldzata

Az iskoldk légkorét és eredményességét befolydsold tényezdk egyik
alapfeltétele, hogy a kdznevelési intézmeények kulcsszerepldi (iskolaigaz-
gatok, pedagdgusok, segitd szakemberek) egylttmikodve jaruljanak
hozza a tanulok személyes jollétéhez és sikeres tanulmanyi eldmenete-
léhez (HEGEDUS 2006, KALLAI 2016). A didkok fejlédésén tul a szakma-
kozi kooperacid a nevelé-oktatd munkaban résztvevék professzionalis
tanulasat, holisztikus szemléletfejl6dését és tarsadalmi tékendvekedését
is elémozdithatja. Nagyfoku kilonbségek mutatkoznak azonban a tekin-
tetben, hogy egyes orszagokban milyen tipusu és létszamu szakember-
gardat alkalmaznak, s hogy a munkakorok milyen feladatok elldtasara
jogositjak fel az iskolai segftéket (OECD 2019).

A nemzetkdzi szakirodalom alapjan (HUXTABLE 2013, MASDEU NAVAR-
RO 2015, CAMPBELL-GLASHEEN 2017, OECD 2019) a kdznevelési intéz-
mények tdmogatd rendszere jellemzdéen tobb & pilléren nyugszik, s a
szakemberek kdvetkezé csoportjait kilonithetjik el: pedagdgiai segéd-
ek, lelki gondozék, szocidlis és egészséglgyi szakemberek. Magyarorsza-
gon is kirajzolédnak e szakmai csoportok, ugyanis a csaladok, gyerme-
kek és pedagdgusok koré vont véddhalé szerves részét képezik az iskolai
szocidlis segitdk, a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelésok, az iskolapszi-
cholégusok, az iskolalelkészek, a fejlesztépedagdgusok, a pedagdgiai
asszisztensek, az utazé gydgypedagodgusok, az egészségligyi szakembe-
rek (iskolaorvos, védénd, mentalhigiénés szakember), az iskolarendérok
és az iskolaérok (HEGEDUS 2016, ROTH 2019, CSILLAG-PALOTAS 2019,
CSOK 2020). A kdvetkezékben az iskolai szocidlis segité szakemberekre
helyezziik a hangsulyt, 6k ugyanis 2018. szeptember 1-jétél az orszag
valamennyi nevelési-oktatasi intézményében egyéni, csoportos és ko-
z0sségi tevékenységekkel jarulnak hozza a gyermekek jollétének bizto-
sftasahoz (CSOK 2020).

A dontéshozok szeretnék, ha a szocidlis hivatasokban fokozddd érdek-
|6dés mutatkozna a csoportfoglalkozésok irdnt (PATAKI 2010, CSILLAG—
PALOTAS 2019). Ezt erésitette meg az iskolai szocialis segitd tevékenység
bevezetése, amelynek hatdrozott célja az volt, hogy a preventiv cso-
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portos és kozosségi tevékenységekre helyezédjon a hangsuly (EFOP-
3.2.9-16, SZABONE SZALAY 2018a, CSILLAG-PALOTAS 2019, CSOK 2020).
A gyakorlatban ezzel ellentétben az egyéni tandcsadasok irdnt mutatko-
zik nagyobb igény, a szilék és pedagogusok részérdl egyarant (SZABO-
NE SZALAY 2018a, CSOK 2020). Emellett egyes megkozelitések szerint
a szociadlis alapképzésekben sem a kell6 6raszamban és mélységben
jelenik meg a csoportfoglalkozdsok megtartaséra valo felkészités, és
a megszerzett tudas gyakorlati életbe vald athelyezésének segitése is
fokozottabb figyelmet igényelne a felséoktatdsban dolgozd oktatoktol
és a terepgyakorlat-vezetdktél. Tehat mér a szakmai szocializacio kezde-
ti fazisaban is a csoportmunka masodlagossaga rogzil a segitékben, s
igy jellemzéen az esetmunka modszereit alkalmazzék a munkajukban
(PATAKI 2010). Ezt igyekszik ellensulyozni az dvodai és iskolai szocidlis
segités szakirdnyu tovabbképzés, amely korszer(i ismereteket nyujt a
csoportmunka moédszereirdl, s azok alapvetd eljarasainak alkalmazasarol
(Felvi, 2020).

A deklardlt célok alapjan megallapithato, hogy az iskolai szocialis segi-
té tevékenység fé cselekvési terllete a csoportokkal végzett munka,
hiszen leghatékonyabban igy valésulhat meg az elsédleges prevencié
(EFOP-3.2.9-16, ROTH 2019). A csoportos tevékenységek kdzé sorolhat-
juk tobbek kozott a szildcsoportok szervezését és vezetését, a gyer-
mekek megfigyelését csoporthelyzetekben, az osztdlykdzdsségekben
végzett szociometriai vizsgalatokat, a tanuldi kdzosségekben jelentkezd
problémdk megolddsanak tdmogatdsat, a palyaorientacios csoportfog-
lalkozdsokban vald kdzremUkddést, valamint a prevenciods, edukacios,
érzékenyitd, készségfejleszté vagy kozosségfejlesztd csoport- és klub-
foglalkozasok megtartasat (SZABONE SZALAY 2018b, CSILLAG-PALOTAS
2019). A felsorolt tevékenységek szoros 6sszefliggésben vannak az ok-
tatds és nevelés folyamataival, s tdmogatjak a kdznevelési intézmények
primer nevelési feladatainak elldtasat (CSILLAG-PALOTAS 2019, ROTH
2019). A csoport elinditasat az informacidgyjtés, az igényfelmérés, a té-
makor kivalasztasa és a tervezés elézi meg. Ezt koveti a tematika dssze-
allitdsa, a targyi és személyi feltételek biztositasa, a csoport létszamdanak
meghatérozasa és a csoporttagok kivélasztasa. A foglalkozés megtarta-
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sat kovetden értékelni kell, hogy a kit(zott célok hogyan és mennyiben
valdsultak meg, igy a folyamat szerves részét képezi az utdnkdvetés
és igény esetén Ujabb programok megszervezése (SZABONE SZALAY
2018b)." Az iskolai szocidlis segité 4ltal végzett csoportos tevékenységek
tobbsége igényli az intézményi szerepldk, kilondsen a pedagdgusok
aktiv jelenlétét (CSILLAG-PALOTAS 2019) (1. tablazat).

Az iskola feladatai a se-
gité szakemberrel vald
kollaboracio soran

Lehetséges egyiitt-
mikodo partnerek

A csoportos tevé-
kenység tipusa

igényjelzés,  informaci-
onyujtds  a  csoportrél, | pedagogus  (kilonod-
egyeztetés és konzultacié | sen az osztalyfénok)

a seqgitd szakemberrel

A gyermekek megfi-
gyelése csoporthely-
zetben

helyiség és eszkozok biz-
tosftdsa, tanulok téjékoz-
tatdsa, szUl6i beleegyezd
nyilatkozatok beszerzésé-
Csoport-és klubfoglal- | ben valé kozremUkodés,
kozas tartasa informécionyujtas a cso-
portrol, foglalkozésokon
vald részvétel, foglalko-

intézményvezetd, pe-
dagdgus  (kilondsen
az osztalyfénok)

zasok utani konzultacio a
segitd szakemberrel

informacionyujtas (a ne-
hézségek ismertetése), a
A gyermekkdzossé- | segftével vald konzultd- | pedagogus  (kilono-
gekben jelentkezé ne- | cid az alkalmazhaté me- | sen az osztalyfénok),
hézségek kezelésében | todusokrdl,  visszajelzés | gyermek- és ifjusadg-
nyujtott tdmogatas kérése a seqitétdl, a segi- | védelmi felelds

t8 tajékoztatdsa a peda-
gdgiai beavatkozasokrol
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Péalyaorientaciés cso-
portfoglalkozdsokban
vald kdzremUkodés

a program feltintetése
az éves munkatervben,
helyiség és eszkodzok biz-
tosftasa, tanuldk tajékoz-
tatdsa, szUl6i beleegyez6
nyilatkozatok beszerzésé-
ben valo kodzremUkodés,
informacidnyujtds a cso-
portrol, foglalkozésokon
vald részvétel, foglalko-
zasok utani konzultacio a
segitd szakemberrel

intézményvezetd, pe-
dagogus  (kuldndsen
az osztélyfénok), pa-
lyavélasztasi felelds, a
szakszolgalat szakem-

bere

Kompetenciafejlesztés
tdmogatasa

a tevékenység részletei-
nek megbeszélése, infor-
macionyujtads a csoport
jellemzéirél,  megfeleld
tér biztositdsa, foglalko-
zasok utani konzultacio a
segitd szakemberrel

pedagdgus  (kUldno-
sen az osztalyfénok)

Szociometriai vizsgala-
tok végzése

informécionyujtas a cso-
portrél, a tanuldk rész-
vételének biztositasa,
visszajelzés kérése a se-
gitétdl, a szikséges inter-
venciok megtervezése

osztalyfénok

SzUlécsoportok  veze-
tése

segitségnyujtas a szllék
tdjékoztatdsdnak  meg-
szervezésében, meg-
felel6  tér  biztositasa,
visszacsatolds kérése a
segitétdl, a szikséges in-
tervenciok megtervezése

intézményvezetd
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Erzékenyitd nevelStes- | egyeztetés a konkrét té-
tuleti  értekezleteken | mardl, informaciényujtés, | intézményvezetd
valo részvétel feltételek biztositasa

1. tdbldzat: Az iskolai szocidlis segftok dltal biztositott csoportos tevékenységek
Forrés: CSILLAG-PALOTAS (2019) alapjan

Pozitiv pszicholdgia és karaktererésségek: a kreativitds

Martin Seligman és Csikszentmihalyi Mihdly a 2000-es évek elején elséként
hivtak fel a figyelmet a pozitiv pszicholdgia kiemelt szerepére. A szerzék
ramutattak, hogy a Il. vildaghdboru 6ta a pszicholdgia a patolégias esetekre
helyezte a hangsulyt, s a medicindlis betegségmodell kontextuséban értel-
mezte az emberi mUikodés deficitjeit. A pozitiv pszicholdgia célja azonban,
hogy a pozitiv tulajdonsadgok konstrukcidjaval katalizélja az individuum-
szintd és csoportos valtozast. A pozitiv egyéni vonasokon tul (példaul in-
terperszonalis készségek, spiritualitds, hivatas képessége), csoportszinten
a polgari erények és az aktiv dllampolgari lét fontossaga jelenik meg, ki-
emelve tdbbek kozott a feleldsségviallaldst, a munkamordlt, a mértékle-
tességet és a toleranciat (SELIGMAN-CSIKSZENTMIHALYI 2002). A pozitiv
pszicholdgia tehdt a diszciplina horizontjdnak tagitasara, a human létezés
teljes spektrumanak figyelembe vételére szdlitja fel az elméleti és gyakorla-
ti szakembereket (OLAH 2012). E perspektiva iskolai alkalmazasa sordn - a
mentalhigiénés védoéfaktorok biztositasa mellett — ki kell terjednie a tanulas
aramlatélményének megteremtésére, a tanuldsi motivacio kialakitasara és
a képességek kibontakoztatasara (FODOR-KORENY! 2019). A pozitiv pszi-
choldgia és a pozitiv pedagdgia egyik kdzponti eleme a karaktererésségek
fogalma (LADNAI 2019, FODOR-MOLNAR 2020). A pedagdgia alapveté fel-
adata ugyanis az erésségek kultivalasa, igy az erények kérdéskore kdzponti
konstruktumma valt az iskolakban (LADNAI 2019). Peterson és Seligman
(2004) kutatasaik alapjan elkészitették a human erésségek és erények osz-
talyozasi rendszerét. A kutatok Values in Action (a tovabbiakban: VIA) elne-
vezésU klasszifikacids rendszere hat f6 erénybdl és 24 karaktererésségbdl
tevédik 6ssze, amelyeket a 2. tablazatban foglaltunk dssze.
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2. tablazat: A VIA karaktererésségek rendszertana
Forras: NIEMIEC (2018), FODOR-MOLNAR (2020) alapjan

A VIA rendszeren belll a bdlcsesség és tudas egyik alkotéeleme a krea-
tivités (PETERSON-SELIGMAN 2004, FODOR-MOLNAR 2020). A pszicho-
l6gidba Gordon Allport vezette be a kreativitds terminusat, amely kife-
jezést homalyosnak és pontatlannak tartottdk a kutatok. Sokkal inkabb
J. P Guilford konvergens és divergens gondolkodésfogalmai jelentették
a kreativitas pszichologiai definiciojanak alapjait. Ezt kdvetéen szamos
szerzd térekedett a fogalmi keretek tovébbfejlesztésére, s ennek kdvet-
keztében ma mar a tudomanyos megkozelitési modok diverzitasaval
taldlkozhatunk a szakirodalomban. A kreativitdskoncepcidk széles ska-
lajan tul (tobbek kozott pragmatikus, pszichometrikus, asszociacionista
felfogads), a meghatarozésok kozos metszetében helyezkedik el a tevé-
kenység UjszerU, hasznos produktumanak dimenzidja (FODOR 2007).
Az alkotoképesség szerepe kilonds hangsullyal bir a neveléstudomany
tertletén is, hiszen az elmult két évtizedben a kreativitas oktatasban és

169



nevelésben betoltott funkcidja jelentésen megndvekedett, amelyet a
Nemzeti alaptantervben megfogalmazott, olykor kovetkezetlen célok is
megerdsitenek (CRAFT 2010, BERECZKI 2016). A pedagdgiai gyakorlat-
ban azonban a kreativitasfelfogas explicit, operacionélis kritériumainak
tisztdzadsara mutatkozik igény, kilondsen a modszertani és fejlesztési
programok kidolgozasa érdekében (FODOR 2007).

Ahogy az elézéekben utaltunk ra, hazai és nemzetkdzi viszonylatban
is tobb elméleti modell segiti a kreativitds értelmezését (KALIMULLIN-
UTEMOV 2017, BERECZKI 2019). Ez alapjan a kreativitds egy dsszetett, in-
tegralis formacid, amely mentalis folyamatokhoz (példaul gondolkodas,
figyelem, intuicié) és mechanizmusokhoz (példaul intellektudlis tevé-
kenység, tudattalan és tudatos munka) kapcsolddva kulénbozé prob-
lémdak megoldédsaban manifesztalodik (KALIMULLIN-UTEMOV 2017).
Irving Taylor 1959-ben &t kreativitdsi szintet kulonitett el, amelyek a gya-
korlatban tobbnyire egymasra éplilé, dsszekapcsolddo folyamatok. Az
egyes szintek a pedagogusok fejleszté tevékenységét is orientdlni tud-
jak, 6sztondzve a tanuldkat a kdvetkezé fokozat elérésére (FODOR 2007).
A Taylor-féle klasszifikacié a kovetkezé:

1) Expressziv kreativitds: a fiatalabb életkord gyermekek jellemz&en
spontan, szabadon fejezik ki a kreativitadsukat, példaul jatékos helyzet-
ben vagy rajzolds soran bontakoztatjak ki e képességiket.

2) Produktiv kreativitas: a hagyomanyos szabalyok alapjan egy produk-
tum elkészitése.

3) Inventiv kreativitds: a rejtett Osszefliggések feltarasat, a meglévé ter-
mékek tokéletesitését, valamint Uj taldlmanyok kidolgozasat foglalja ma-
géban.

4) Innovativ kreativitas: a kivételes képességu, tehetséges egyének or-
szagos vagy nemzetkdzi szinten elismert, eredeti termékeket és alkota-
sokat képesek létrehozni.

5) Emergens kreativitas: a kreativitas legmagasabb foka, amelyet az ada-
tok alapjan a legkiemelkedébb képességli egyének érnek el. Jellemz&en
radikalis valtoztatédsokban vagy forradalmian Uj produktumokban nyilva-
nul meg (FODOR 2007).
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A tanuldi kreativitas fejlesztésére irdnyuld csoportos jatékok

A modern térsadalmakban kiemelkedik a nevelési-oktatasi intézmények
humanértéket kialakito és fejleszté szerepe, amelynek egyik alapkove
a kreativitds (FODOR 2007). A tovabbiakban olyan fejleszté csoportos
gyakorlatokat mutatunk be, amelyeket a kdznevelés teriletén dolgozd
pedagogusok és segité szakemberek egytttmUkodve alkalmazhatnak
a tanuldi kreativitas fejlesztése érdekében. Megjegyzendd, hogy ezek a
karaktererésség-gyakorlatok, osztalytermi jatékok egy komplex szemlé-
letbdvités alapjat jelenthetik. Ugyanakkor a kdzds munka pozitiv hatésat
tébb komponens is nagymértékben befolyésolja, kiemelve a gyermek-
csoport dsszetételét és érdeklddését, az egyéni képességeket és az élet-
kori sajatossagokat. Igy a csoport feltérképezését kdvetden, a foglalkoza-
son résztvevékhoz szikséges igazitani a tevékenységek kivitelezését és
megvaldsitasat (FODOR-MOLNAR 2020).

— Activity (LESTYAN-SZABONE BALOGH 2015)
Leirds: a tanulok kisebb, maximum 6 fés csoportokat alkotnak. Minden
kiscsoport harom filmcimet, tananyaghoz kapcsolédd mondatot vagy
kdzmondast/szolast ir le egy papirra. Ezt kdvetéen az egyik feladvanyt
rajzon kell dbrdzolni, egyet kordlirdssal kifejteni, egyet pedig mutogatas-
sal szemléltetni az osztély elétt. Példaul:

rajz: Istvdn, a kirdly

koralirds: vektorok

mutogatas:,Borsot tor valakinek az orra ala!
Cél: a kreativitas fokozasa, a figyelem és koncentracié novelése, a gon-
dolkodas és emlékezet fejlesztése.

- Gondolattérkép (NAGY-ANTAL-HOLCZER 2015)

Leiras: a csoportvezetd egy adott témahoz tartozo kulcsszot ir egy nagy-
méretl papirlap kozepére (példaul kornyezetvédelem). A tanuldk sza-
bad asszociacidval tovabbi fogalmakat, kifejezéseket és szavakat keres-
nek, amelyeket még tovabb bontanak. A csoport végul egy szertedgazd
fogalommez6t jelenit meg (gondolattérkép). Fontos, hogy minél rovi-
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debb id6 alatt, minél tobb kapcsolddd kifejezést taldljanak a gyermekek
(iddkeret: 10-15 perc).

Cél: a kreativitas fokozasa, a gyors reagalasi és problémamegoldo képes-
ség fejlesztése, az egyltt gondolkodds, az asszertivitds és asszociacios
készség erdsitése.

- Kivagyok én? (KAPOSI 2002)

Leirds: a gyermekek kimennek a terembdl, majd egyenként mennek visz-
sza. A csoportvezetd a bejaratnadl mindenki hatara feltliz egy papirlapot,
amin egy hires ember neve szerepel (példaul tudos, torténelmi hés, 1o,
zenész). A tanuldk szabadon mozoghatnak a helyiségben, mikdzben a
jatékostarsaikhoz intézett eldontendd kérdések utjan probaljak kitalalni,
hogy sajat maguk kit személyesitenek meg. Feltehetd kérdések példaul:
,Amig éltem, igazsagos kirdly voltam?”,,Szerinted én hires kdlté voltam?”.
Amint valaki azonositotta magét, a céduldt leveszi, de valaszaddként to-
vabbra is részt vehet a jatékban.

Cél: a kreativitds fokozasa, a képzelet, kommunikaciés, gondolkodasi és
logikai készségek fejlesztése.

— lijegy szét és huzzl (NAGY-ANTAL-HOLCZER 2015)

Leirds: minden tanuld kap egy cetlit, amire szabad asszocidciéval egy
szot kell felirni. A csoportvezetd egy dobozban/kalapban ¢sszegyuUijti
a cetliket, majd mindenki huz beléle egyet. A gyermekeknek ugy kell
bemutatkozniuk, hogy minden mondatukban benne legyen a kihtzott
sz0.

Cél: a kreativitds fokozasa, a humorérzék, kommunikacios és kifejezd-
készség fejlesztése, a problémamegoldod képesség és egymas elfogada-
sanak erdsitése.

~ Hajéuton vagyunk (LESTYAN-SZABONE BALOGH 2015)

Leiras: a csoport tagjainak el kell jatszaniuk, hogy hajoutra mennek. Ko-
76s megbeszéléssel valasztjdk meg a parancsnokot, a parancsnokhelyet-
test és a matrézokat. A gyermekek elképzeléseik szerint szinesithetik a
torténetet (példaul viharba kertilnek, hajotorést szenvednek).
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Cél: a kreativitds fokozasan tul, a tanuldk jatékos kortilmények kozott,
oldott Iégkdrben élik 4t a lehetséges veszélyhelyzeteket, mikdzben a
problémamegoldd képességiik is fejlédhet. Eppen ezért a jatékot egy
beszélgetés zarja, ahol a gyermekek megindokolhatjak a dontéseiket,
valamint megfogalmazhatjak az érzéseiket és élményeiket.

- Az 6rdog tgyvédje (NAGY-ANTAL-HOLCZER 2015)

Lefrds: a csoportvezetd a csoportot két részre osztja, illetve elére megad
egy beszédtémat. A tanulok egyik fele a téma melletti érveket gyUjti Ossze,
mig a csoport masik fele az ellenérveket sorakoztatja fel. Ezt kovetéen a
gyermekek kozdsen véleményezik, megvitatjak és kritizaljak a javaslatokat.
Cél: a kreativitas fokozasa, a kritikai szemléletmdd és véleménynyilvani-
tasi készségek kialakitdsa, a kommunikacios és eléadéi készségek fejlesz-
tése, az egyUttmkodés és asszertivitas erdsitése.

— K6z6s mese (LESTYAN-SZABONE BALOGH 2015)

Leirds: a csoport vezetdje elkezd mesélni egy torténetet, s akinek egy
kisebb méret( targyat dob oda (példaul labdat, plussfigurat), annak par
mondatban folytatnia kell a cselekményt. A kdzos torténet barmikor be-
fejezhetd.

Cél: a kreativitas fokozasa, a csoportkohézié erésitése, a fantdzia és egy-
masra odafigyelés képességének fejlesztése.

— Kivagyok én? (LESTYAN-SZABONE BALOGH 2015)

Leiras: a tanulok kisebb, 6-8 fés csoportokat alkotnak, majd kdzbsen el-
képzelnek egy targyat (példaul kerékpar), amit meg kell jeleniteniik az
osztély elétt. A tobbi csoportnak ki kell taldlnia, hogy mit dbrazolnak a
jatékosok.

Cél: a kreativitas fokozésa, az egylittmUikodés erdsitése és a képzelet fej-
lesztése.

— Alliterdlé név (NAGY-ANTAL-HOLCZER 2015)
Leirds: a tanulok egy kort alkotnak, majd a csoportvezeté elkezdi a jaté-
kot. A feladat, hogy a sajat keresztnév elé egy azonos kezddbet(vel kez-
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dédé, sajat magat jellemzd tulajdonsagot kell mondania (példaul Preciz
Patrik). A kovetkezd személynek el kell ismételnie az el6tte elhangzotta-
kat, s ezt kdvetben kiegészitenie a sajat tulajdonsdgaval és nevével.

Cél: a kreativitds fokozésa, a humorérzék és memoria fejlesztése, a figye-
lem és koncentracié novelése.

— Alomhajé (LESTYAN-SZABONE BALOGH 2015)

Leirds: a tanuldk kisebb, 6-8 f6s csoportokat alkotnak. Minden tanuld
rajzeszkozoket és csomagoldpapirt kap. A gyermekeknek el kell képzel-
nitik, hogy hajoutra indulnak, s ehhez az egyes szerepeket is ki kell jeldl-
nitk. A csoport egy rovid torténet keretein belll ismerteti az elkészUlt
rajzot (példaul torténetmesélés, éneklés, parddia vagy vers formajaban).
Cél: a kreativitas fokozasa, az egyuttmukoddés erdsitése, a szocidlis kom-
petencia és kompromisszumkészség fejlesztése.

— Rekldmszoévegir6 kerestetik (LESTYAN-SZABONE BALOGH 2015)

Lefrds: a gyermekek kisebb, 6-8 fés csoportokat alkotnak. Feladatuk,
hogy a csoportvezett altal kivalasztott targyra adjanak fel egy humoros,
kreatfv hirdetést. A tanuléknak 10-15 perc éll a rendelkezésére, ezt kove-
téen az osztaly elétt kell felolvasniuk az elkészilt rekldmszoveget.

Cél: a kreativitas fokozasa, a képzelet, szocialis kompetencia és kommu-
nikacios készség fejlesztése, az egyttmikodés erdsitése.

Osszefoglalas

Az frdsunk célja az volt, hogy felhivjuk a figyelmet a pedagdgusok és
letére, az iskolai csoportfoglalkozdsokra. Témavélasztasunk relevanciajat
adta, hogy a tarsadalom és a csalddok egyre nagyobb elvardsokat ta-
masztanak a koznevelési intézmények felé. Ezzel parhuzamosan a pe-
dagdgusok munkaterhelése is fokozddik, s a kulonbozd fejleszté célu
csoportfoglalkozasok megtartasara nincs elegendd idejik és megfeleld
maodszertani repertodrjuk sem. Az iskolai segitd szakemberekbd! 4llo
network tehat kiemelt prioritast élvez a nevelési, készségfejlesztd folya-
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matokban. Igy az elméleti keretek kialakitasa (iskolai segité szakember-
haldzat, pozitiv pszicholdgia, karaktererésségek és kreativitas) és a tanul-
many végén ismertetett jatékos gyakorlatok eszkdzként szolgélhatnak a
segité szakemberek, a tanitdk és a tandrok szamadra.
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