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Iskolai szociális 
segítő tevékenység: 
kreativitást fejlesztő 
csoportfoglalkozások 
az iskolákban*

C S Ó K  C I N T I A

A gyermeknevelés értékteremtő tevékenység, hiszen a gyermekek testi, 
lelki és szellemi gyarapodásába befektetett figyelem egyéni és közös-
ségi szinten is megtérül a jövőben. Az iskolarendszer expanziója és a 
társadalmi változások nyomán azonban az oktatáskutatás eredményei 
a szülői törődés eltérő színvonalára irányították rá a kutatótársadalom 
figyelmét (PUSZTAI–CSÓK 2020a, PUSZTAI 2020, PUSZTAI–ENGLER 
2020). A szülői bevonódásra fókuszáló nemzetközi és hazai vizsgálatok 
a családi funkciók beszűkülésére, az intézmények kompenzációs lehe-
tőségeire és a gyermeknevelést segítő tényezőkre helyezik a hangsúlyt 
(EPSTEIN–SANDERS 2002, CSÓK 2020, PUSZTAI–CSÓK 2020a, PUSZTAI 
2020). Mindemellett a társadalom részéről egyre erőteljesebb igényként 
fogalmazódik meg, hogy a nevelési-oktatási intézmények pótolják vagy 
korrigálják a családi nevelésben felmerülő hiányokat (CSÓK 2020, PUSZ-
TAI–CSÓK 2020a). Ugyanakkor a pedagógusok visszajelzései alapján az 
elvárások nagy része túlmutat a munkakörükön, s nincs elegendő idejük 
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e feladatok ellátására (képességek fejlesztése, nevelési problémák keze-
lése, prevenciós és intervenciós tevékenységek stb.) (CSÓK 2020).
Az intézményes nevelés funkcióváltozásának másik pólusát adja, hogy a 
kötelező ismeretek átadása már nem egyedüli célja a köznevelési rend-
szernek. A tudás hasznosítása és az új ismeretek elsajátítása ugyanis a 
kreativitás képességét igényli a tanulóktól (JÓNSDÓTTIR 2017). A korábbi 
évtizedekben a szakemberek és a laikusok jellemzően a kivételes képes-
ségű, innovációt produkáló egyéneknek tulajdonították a kreativitást.  
A modern társadalmakban azonban általánosan elfogadott nézőponttá 
vált, hogy mindenki rendelkezhet az alkotóképesség magasabb szint-
jével. Így a pedagógusok felé további követelményként fogalmazódik 
meg, hogy a gyermekekben azonosítsák, kibontakoztassák és fejlesszék 
a kreativitás elemeit (FODOR 2007).
A karaktererősségek fejlesztésére irányuló nézőpont tehát különösen 
fontos az iskolák életében. A tanulók idejük nagy részét intézményes ke-
retek között töltik, s a személyes és közösségi jóllét növekedésére való 
igény a tanítók, tanárok és szülők részéről egyaránt megfogalmazódik. 
Ennek ellenére még kezdetleges a pozitív pszichológiai programok és 
intervenciók alkalmazása a köznevelési intézményekben, s ennek egyik 
oka a pedagógusok hiányos eszközrendszere (FODOR–MOLNÁR 2020). 
Kiemelendő azonban, hogy a gyermeknevelésben részt vevő személyek 
nincsenek egyedül, munkájukat egy támogató network hivatott segíteni 
az iskolák falain belül (CSÓK 2020, PUSZTAI–CSÓK 2020a, PUSZTAI–CSÓK 
2020b). Jelen írásunkban a pedagógusok és az iskolai segítők egyik le-
hetséges együttműködési formájára, a csoportmunkára összpontosí-
tunk. A tanulmány első részében bemutatjuk a köznevelési intézmények 
segítő szakemberhálózatát, majd felvázoljuk a pozitív pszichológia el-
méleti kereteit. Végül olyan játékos gyakorlatokat ismertetünk, amelyek 
elsődleges célja a tanulói kreativitás fejlesztése, de emellett több pozitív 
hatást is implikálnak (például csoportkohézió erősítése, kommunikációs 
és problémamegoldó képesség fejlesztése).



164

A köznevelési intézmények segítő szakemberhálózata

Az iskolák légkörét és eredményességét befolyásoló tényezők egyik 
alapfeltétele, hogy a köznevelési intézmények kulcsszereplői (iskolaigaz-
gatók, pedagógusok, segítő szakemberek) együttműködve járuljanak 
hozzá a tanulók személyes jóllétéhez és sikeres tanulmányi előmenete-
léhez (HEGEDŰS 2006, KÁLLAI 2016). A diákok fejlődésén túl a szakma-
közi kooperáció a nevelő-oktató munkában résztvevők professzionális 
tanulását, holisztikus szemléletfejlődését és társadalmi tőkenövekedését 
is előmozdíthatja. Nagyfokú különbségek mutatkoznak azonban a tekin-
tetben, hogy egyes országokban milyen típusú és létszámú szakember-
gárdát alkalmaznak, s hogy a munkakörök milyen feladatok ellátására 
jogosítják fel az iskolai segítőket (OECD 2019). 
A nemzetközi szakirodalom alapján (HUXTABLE 2013, MASDEU NAVAR-
RO 2015, CAMPBELL–GLASHEEN 2017, OECD 2019) a köznevelési intéz-
mények támogató rendszere jellemzően több fő pilléren nyugszik, s a 
szakemberek következő csoportjait különíthetjük el: pedagógiai segéd-
ek, lelki gondozók, szociális és egészségügyi szakemberek. Magyarorszá-
gon is kirajzolódnak e szakmai csoportok, ugyanis a családok, gyerme-
kek és pedagógusok köré vont védőháló szerves részét képezik az iskolai 
szociális segítők, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök, az iskolapszi-
chológusok, az iskolalelkészek, a fejlesztőpedagógusok, a pedagógiai 
asszisztensek, az utazó gyógypedagógusok, az egészségügyi szakembe-
rek (iskolaorvos, védőnő, mentálhigiénés szakember), az iskolarendőrök 
és az iskolaőrök (HEGEDŰS 2016, ROTH 2019, CSILLAG–PALOTÁS 2019, 
CSÓK 2020). A következőkben az iskolai szociális segítő szakemberekre 
helyezzük a hangsúlyt, ők ugyanis 2018. szeptember 1-jétől az ország 
valamennyi nevelési-oktatási intézményében egyéni, csoportos és kö-
zösségi tevékenységekkel járulnak hozzá a gyermekek jóllétének bizto-
sításához (CSÓK 2020).
A döntéshozók szeretnék, ha a szociális hivatásokban fokozódó érdek-
lődés mutatkozna a csoportfoglalkozások iránt (PATAKI 2010, CSILLAG–
PALOTÁS 2019). Ezt erősítette meg az iskolai szociális segítő tevékenység 
bevezetése, amelynek határozott célja az volt, hogy a preventív cso-
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portos és közösségi tevékenységekre helyeződjön a hangsúly (EFOP-
3.2.9-16, SZABÓNÉ SZALAY 2018a, CSILLAG–PALOTÁS 2019, CSÓK 2020).  
A gyakorlatban ezzel ellentétben az egyéni tanácsadások iránt mutatko-
zik nagyobb igény, a szülők és pedagógusok részéről egyaránt (SZABÓ-
NÉ SZALAY 2018a, CSÓK 2020). Emellett egyes megközelítések szerint 
a szociális alapképzésekben sem a kellő óraszámban és mélységben 
jelenik meg a csoportfoglalkozások megtartására való felkészítés, és 
a megszerzett tudás gyakorlati életbe való áthelyezésének segítése is 
fokozottabb figyelmet igényelne a felsőoktatásban dolgozó oktatóktól 
és a terepgyakorlat-vezetőktől. Tehát már a szakmai szocializáció kezde-
ti fázisában is a csoportmunka másodlagossága rögzül a segítőkben, s 
így jellemzően az esetmunka módszereit alkalmazzák a munkájukban 
(PATAKI 2010). Ezt igyekszik ellensúlyozni az óvodai és iskolai szociális 
segítés szakirányú továbbképzés, amely korszerű ismereteket nyújt a 
csoportmunka módszereiről, s azok alapvető eljárásainak alkalmazásáról 
(Felvi, 2020).
A deklarált célok alapján megállapítható, hogy az iskolai szociális segí-
tő tevékenység fő cselekvési területe a csoportokkal végzett munka, 
hiszen leghatékonyabban így valósulhat meg az elsődleges prevenció 
(EFOP-3.2.9-16, ROTH 2019). A csoportos tevékenységek közé sorolhat-
juk többek között a szülőcsoportok szervezését és vezetését, a gyer-
mekek megfigyelését csoporthelyzetekben, az osztályközösségekben 
végzett szociometriai vizsgálatokat, a tanulói közösségekben jelentkező 
problémák megoldásának támogatását, a pályaorientációs csoportfog-
lalkozásokban való közreműködést, valamint a prevenciós, edukációs, 
érzékenyítő, készségfejlesztő vagy közösségfejlesztő csoport- és klub-
foglalkozások megtartását (SZABÓNÉ SZALAY 2018b, CSILLAG–PALOTÁS 
2019). A felsorolt tevékenységek szoros összefüggésben vannak az ok-
tatás és nevelés folyamataival, s támogatják a köznevelési intézmények 
primer nevelési feladatainak ellátását (CSILLAG–PALOTÁS 2019, ROTH 
2019). A csoport elindítását az információgyűjtés, az igényfelmérés, a té-
makör kiválasztása és a tervezés előzi meg. Ezt követi a tematika össze-
állítása, a tárgyi és személyi feltételek biztosítása, a csoport létszámának 
meghatározása és a csoporttagok kiválasztása. A foglalkozás megtartá-
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sát követően értékelni kell, hogy a kitűzött célok hogyan és mennyiben 
valósultak meg, így a folyamat szerves részét képezi az utánkövetés 
és igény esetén újabb programok megszervezése (SZABÓNÉ SZALAY 
2018b).¹ Az iskolai szociális segítő által végzett csoportos tevékenységek 
többsége igényli az intézményi szereplők, különösen a pedagógusok 
aktív jelenlétét (CSILLAG–PALOTÁS 2019) (1. táblázat).

A csoportos tevé-
kenység típusa

Az iskola feladatai a se-
gítő szakemberrel való 

kollaboráció során

Lehetséges együtt-
működő partnerek

A gyermekek megfi-
gyelése csoporthely-
zetben

igényjelzés, informáci-
ónyújtás a csoportról, 
egyeztetés és konzultáció 
a segítő szakemberrel

pedagógus (különö-
sen az osztályfőnök)

Csoport- és klubfoglal-
kozás tartása

helyiség és eszközök biz-
tosítása, tanulók tájékoz-
tatása, szülői beleegyező 
nyilatkozatok beszerzésé-
ben való közreműködés, 
információnyújtás a cso-
portról, foglalkozásokon 
való részvétel, foglalko-
zások utáni konzultáció a 
segítő szakemberrel

intézményvezető, pe-
dagógus (különösen 
az osztályfőnök)

A gyermekközössé-
gekben jelentkező ne-
hézségek kezelésében 
nyújtott támogatás

információnyújtás (a ne-
hézségek ismertetése), a 
segítővel való konzultá-
ció az alkalmazható me-
tódusokról, visszajelzés 
kérése a segítőtől, a segí-
tő tájékoztatása a peda-
gógiai beavatkozásokról

pedagógus (különö-
sen az osztályfőnök), 
gyermek- és ifjúság-
védelmi felelős
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Pályaorientációs cso-
portfoglalkozásokban 
való közreműködés

a program feltüntetése 
az éves munkatervben, 
helyiség és eszközök biz-
tosítása, tanulók tájékoz-
tatása, szülői beleegyező 
nyilatkozatok beszerzésé-
ben való közreműködés, 
információnyújtás a cso-
portról, foglalkozásokon 
való részvétel, foglalko-
zások utáni konzultáció a 
segítő szakemberrel

intézményvezető, pe-
dagógus (különösen 
az osztályfőnök), pá-
lyaválasztási felelős, a 
szakszolgálat szakem-
bere

Kompetenciafejlesztés 
támogatása

a tevékenység részletei-
nek megbeszélése, infor-
mációnyújtás a csoport 
jellemzőiről, megfelelő 
tér biztosítása, foglalko-
zások utáni konzultáció a 
segítő szakemberrel

pedagógus (különö-
sen az osztályfőnök)

Szociometriai vizsgála-
tok végzése

információnyújtás a cso-
portról, a tanulók rész-
vételének biztosítása, 
visszajelzés kérése a se-
gítőtől, a szükséges inter-
venciók megtervezése

osztályfőnök

Szülőcsoportok veze-
tése

segítségnyújtás a szülők 
tájékoztatásának meg-
szervezésében, meg-
felelő tér biztosítása, 
visszacsatolás kérése a 
segítőtől, a szükséges in-
tervenciók megtervezése

intézményvezető
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Érzékenyítő nevelőtes-
tületi értekezleteken 
való részvétel

egyeztetés a konkrét té-
máról, információnyújtás, 
feltételek biztosítása

intézményvezető

1. táblázat: Az iskolai szociális segítők által biztosított csoportos tevékenységek
Forrás: CSILLAG–PALOTÁS (2019) alapján

Pozitív pszichológia és karaktererősségek: a kreativitás

Martin Seligman és Csíkszentmihályi Mihály a 2000-es évek elején elsőként 
hívták fel a figyelmet a pozitív pszichológia kiemelt szerepére. A szerzők 
rámutattak, hogy a II. világháború óta a pszichológia a patológiás esetekre 
helyezte a hangsúlyt, s a medicinális betegségmodell kontextusában értel-
mezte az emberi működés deficitjeit. A pozitív pszichológia célja azonban, 
hogy a pozitív tulajdonságok konstrukciójával katalizálja az individuum-
szintű és csoportos változást. A pozitív egyéni vonásokon túl (például in-
terperszonális készségek, spiritualitás, hivatás képessége), csoportszinten 
a polgári erények és az aktív állampolgári lét fontossága jelenik meg, ki-
emelve többek között a felelősségvállalást, a munkamorált, a mértékle-
tességet és a toleranciát (SELIGMAN–CSÍKSZENTMIHÁLYI 2002). A pozitív 
pszichológia tehát a diszciplína horizontjának tágítására, a humán létezés 
teljes spektrumának figyelembe vételére szólítja fel az elméleti és gyakorla-
ti szakembereket (OLÁH 2012). E perspektíva iskolai alkalmazása során – a 
mentálhigiénés védőfaktorok biztosítása mellett – ki kell terjednie a tanulás 
áramlatélményének megteremtésére, a tanulási motiváció kialakítására és 
a képességek kibontakoztatására (FODOR–KORÉNYI 2019). A pozitív pszi-
chológia és a pozitív pedagógia egyik központi eleme a karaktererősségek 
fogalma (LADNAI 2019, FODOR–MOLNÁR 2020). A pedagógia alapvető fel-
adata ugyanis az erősségek kultiválása, így az erények kérdésköre központi 
konstruktummá vált az iskolákban (LADNAI 2019). Peterson és Seligman 
(2004) kutatásaik alapján elkészítették a humán erősségek és erények osz-
tályozási rendszerét. A kutatók Values in Action (a továbbiakban: VIA) elne-
vezésű klasszifikációs rendszere hat fő erényből és 24 karaktererősségből 
tevődik össze, amelyeket a 2. táblázatban foglaltunk össze.
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Bölcses-
ség és 
tudás

Bátor-
ság

Emberi-
esség

Igazsá-
gosság

Mérték-
letesség

Transzcen-
dencia

kreativitás bátorság szeretet
csapat-
munka

megbo-
csátás

szépség és 
kiválóság 
értékelése

kíváncsi-
ság

kitartás kedvesség
méltá-

nyosság
alázatos-

ság
hála

ítélőké-
pesség

őszinte-
ség

társas 
intelligen-

cia

vezetői 
képesség

körülte-
kintés

remény

a tanulás 
szeretete

vitalitás
önszabá-

lyozás
humor

perspek-
tíva

spiritualitás

2. táblázat: A VIA karaktererősségek rendszertana 

Forrás: NIEMIEC (2018), FODOR–MOLNÁR (2020) alapján 

A VIA rendszeren belül a bölcsesség és tudás egyik alkotóeleme a krea-
tivitás (PETERSON–SELIGMAN 2004, FODOR–MOLNÁR 2020). A pszicho-
lógiába Gordon Allport vezette be a kreativitás terminusát, amely kife-
jezést homályosnak és pontatlannak tartották a kutatók. Sokkal inkább 
J. P. Guilford konvergens és divergens gondolkodásfogalmai jelentették 
a kreativitás pszichológiai definíciójának alapjait. Ezt követően számos 
szerző törekedett a fogalmi keretek továbbfejlesztésére, s ennek követ-
keztében ma már a tudományos megközelítési módok diverzitásával 
találkozhatunk a szakirodalomban. A kreativitáskoncepciók széles ská-
láján túl (többek között pragmatikus, pszichometrikus, asszociacionista 
felfogás), a meghatározások közös metszetében helyezkedik el a tevé-
kenység újszerű, hasznos produktumának dimenziója (FODOR 2007). 
Az alkotóképesség szerepe különös hangsúllyal bír a neveléstudomány 
területén is, hiszen az elmúlt két évtizedben a kreativitás oktatásban és 
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nevelésben betöltött funkciója jelentősen megnövekedett, amelyet a 
Nemzeti alaptantervben megfogalmazott, olykor következetlen célok is 
megerősítenek (CRAFT 2010, BERECZKI 2016). A pedagógiai gyakorlat-
ban azonban a kreativitásfelfogás explicit, operacionális kritériumainak 
tisztázására mutatkozik igény, különösen a módszertani és fejlesztési 
programok kidolgozása érdekében (FODOR 2007).
Ahogy az előzőekben utaltunk rá, hazai és nemzetközi viszonylatban 
is több elméleti modell segíti a kreativitás értelmezését (KALIMULLIN–
UTEMOV 2017, BERECZKI 2019). Ez alapján a kreativitás egy összetett, in-
tegrális formáció, amely mentális folyamatokhoz (például gondolkodás, 
figyelem, intuíció) és mechanizmusokhoz (például intellektuális tevé-
kenység, tudattalan és tudatos munka) kapcsolódva különböző prob-
lémák megoldásában manifesztálódik (KALIMULLIN–UTEMOV 2017). 
Irving Taylor 1959-ben öt kreativitási szintet különített el, amelyek a gya-
korlatban többnyire egymásra épülő, összekapcsolódó folyamatok. Az 
egyes szintek a pedagógusok fejlesztő tevékenységét is orientálni tud-
ják, ösztönözve a tanulókat a következő fokozat elérésére (FODOR 2007). 
A Taylor-féle klasszifikáció a következő:
1) Expresszív kreativitás: a fiatalabb életkorú gyermekek jellemzően 
spontán, szabadon fejezik ki a kreativitásukat, például játékos helyzet-
ben vagy rajzolás során bontakoztatják ki e képességüket.
2) Produktív kreativitás: a hagyományos szabályok alapján egy produk-
tum elkészítése. 
3) Inventív kreativitás: a rejtett összefüggések feltárását, a meglévő ter-
mékek tökéletesítését, valamint új találmányok kidolgozását foglalja ma-
gában.
4) Innovatív kreativitás: a kivételes képességű, tehetséges egyének or-
szágos vagy nemzetközi szinten elismert, eredeti termékeket és alkotá-
sokat képesek létrehozni.
5) Emergens kreativitás: a kreativitás legmagasabb foka, amelyet az ada-
tok alapján a legkiemelkedőbb képességű egyének érnek el. Jellemzően 
radikális változtatásokban vagy forradalmian új produktumokban nyilvá-
nul meg (FODOR 2007).
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A tanulói kreativitás fejlesztésére irányuló csoportos játékok

A modern társadalmakban kiemelkedik a nevelési-oktatási intézmények 
humánértéket kialakító és fejlesztő szerepe, amelynek egyik alapköve 
a kreativitás (FODOR 2007). A továbbiakban olyan fejlesztő csoportos 
gyakorlatokat mutatunk be, amelyeket a köznevelés területén dolgozó 
pedagógusok és segítő szakemberek együttműködve alkalmazhatnak 
a tanulói kreativitás fejlesztése érdekében. Megjegyzendő, hogy ezek a 
karaktererősség-gyakorlatok, osztálytermi játékok egy komplex szemlé-
letbővítés alapját jelenthetik. Ugyanakkor a közös munka pozitív hatását 
több komponens is nagymértékben befolyásolja, kiemelve a gyermek-
csoport összetételét és érdeklődését, az egyéni képességeket és az élet-
kori sajátosságokat. Így a csoport feltérképezését követően, a foglalkozá-
son résztvevőkhöz szükséges igazítani a tevékenységek kivitelezését és 
megvalósítását (FODOR–MOLNÁR 2020).

– Activity (LESTYÁN–SZABÓNÉ BALOGH 2015)
Leírás: a tanulók kisebb, maximum 6 fős csoportokat alkotnak. Minden 
kiscsoport három filmcímet, tananyaghoz kapcsolódó mondatot vagy 
közmondást/szólást ír le egy papírra. Ezt követően az egyik feladványt 
rajzon kell ábrázolni, egyet körülírással kifejteni, egyet pedig mutogatás-
sal szemléltetni az osztály előtt. Például:
• rajz: István, a király
• körülírás: vektorok
• mutogatás: „Borsot tör valakinek az orra alá.”
Cél: a kreativitás fokozása, a figyelem és koncentráció növelése, a gon-
dolkodás és emlékezet fejlesztése.

– Gondolattérkép (NAGY–ANTAL–HOLCZER 2015)
Leírás: a csoportvezető egy adott témához tartozó kulcsszót ír egy nagy-
méretű papírlap közepére (például környezetvédelem). A tanulók sza-
bad asszociációval további fogalmakat, kifejezéseket és szavakat keres-
nek, amelyeket még tovább bontanak. A csoport végül egy szerteágazó 
fogalommezőt jelenít meg (gondolattérkép). Fontos, hogy minél rövi-
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debb idő alatt, minél több kapcsolódó kifejezést találjanak a gyermekek 
(időkeret: 10–15 perc). 
Cél: a kreativitás fokozása, a gyors reagálási és problémamegoldó képes-
ség fejlesztése, az együtt gondolkodás, az asszertivitás és asszociációs 
készség erősítése.

– Ki vagyok én? (KAPOSI 2002)
Leírás: a gyermekek kimennek a teremből, majd egyenként mennek visz-
sza. A csoportvezető a bejáratnál mindenki hátára feltűz egy papírlapot, 
amin egy híres ember neve szerepel (például tudós, történelmi hős, író, 
zenész). A tanulók szabadon mozoghatnak a helyiségben, miközben a 
játékostársaikhoz intézett eldöntendő kérdések útján próbálják kitalálni, 
hogy saját maguk kit személyesítenek meg. Feltehető kérdések például: 
„Amíg éltem, igazságos király voltam?”, „Szerinted én híres költő voltam?”. 
Amint valaki azonosította magát, a cédulát leveszi, de válaszadóként to-
vábbra is részt vehet a játékban.
Cél: a kreativitás fokozása, a képzelet, kommunikációs, gondolkodási és 
logikai készségek fejlesztése.

– Írj egy szót és húzz! (NAGY–ANTAL–HOLCZER 2015)
Leírás: minden tanuló kap egy cetlit, amire szabad asszociációval egy 
szót kell felírni. A csoportvezető egy dobozban/kalapban összegyűjti 
a cetliket, majd mindenki húz belőle egyet. A gyermekeknek úgy kell 
bemutatkozniuk, hogy minden mondatukban benne legyen a kihúzott 
szó.
Cél: a kreativitás fokozása, a humorérzék, kommunikációs és kifejező-
készség fejlesztése, a problémamegoldó képesség és egymás elfogadá-
sának erősítése.

– Hajóúton vagyunk (LESTYÁN–SZABÓNÉ BALOGH 2015)
Leírás: a csoport tagjainak el kell játszaniuk, hogy hajóútra mennek. Kö-
zös megbeszéléssel választják meg a parancsnokot, a parancsnokhelyet-
test és a matrózokat. A gyermekek elképzeléseik szerint színesíthetik a 
történetet (például viharba kerülnek, hajótörést szenvednek).
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Cél: a kreativitás fokozásán túl, a tanulók játékos körülmények között, 
oldott légkörben élik át a lehetséges veszélyhelyzeteket, miközben a 
problémamegoldó képességük is fejlődhet. Éppen ezért a játékot egy 
beszélgetés zárja, ahol a gyermekek megindokolhatják a döntéseiket, 
valamint megfogalmazhatják az érzéseiket és élményeiket. 

– Az ördög ügyvédje (NAGY–ANTAL–HOLCZER 2015)
Leírás: a csoportvezető a csoportot két részre osztja, illetve előre megad 
egy beszédtémát. A tanulók egyik fele a téma melletti érveket gyűjti össze, 
míg a csoport másik fele az ellenérveket sorakoztatja fel. Ezt követően a 
gyermekek közösen véleményezik, megvitatják és kritizálják a javaslatokat. 
Cél: a kreativitás fokozása, a kritikai szemléletmód és véleménynyilvání-
tási készségek kialakítása, a kommunikációs és előadói készségek fejlesz-
tése, az együttműködés és asszertivitás erősítése.

– Közös mese (LESTYÁN–SZABÓNÉ BALOGH 2015)
Leírás: a csoport vezetője elkezd mesélni egy történetet, s akinek egy 
kisebb méretű tárgyat dob oda (például labdát, plüssfigurát), annak pár 
mondatban folytatnia kell a cselekményt. A közös történet bármikor be-
fejezhető.
Cél: a kreativitás fokozása, a csoportkohézió erősítése, a fantázia és egy-
másra odafigyelés képességének fejlesztése. 

– Ki vagyok én? (LESTYÁN–SZABÓNÉ BALOGH 2015)
Leírás: a tanulók kisebb, 6–8 fős csoportokat alkotnak, majd közösen el-
képzelnek egy tárgyat (például kerékpár), amit meg kell jeleníteniük az 
osztály előtt. A többi csoportnak ki kell találnia, hogy mit ábrázolnak a 
játékosok. 
Cél: a kreativitás fokozása, az együttműködés erősítése és a képzelet fej-
lesztése.

– Alliteráló név (NAGY–ANTAL–HOLCZER 2015)
Leírás: a tanulók egy kört alkotnak, majd a csoportvezető elkezdi a játé-
kot. A feladat, hogy a saját keresztnév elé egy azonos kezdőbetűvel kez-
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dődő, saját magát jellemző tulajdonságot kell mondania (például Precíz 
Patrik). A következő személynek el kell ismételnie az előtte elhangzotta-
kat, s ezt követően kiegészítenie a saját tulajdonságával és nevével.
Cél: a kreativitás fokozása, a humorérzék és memória fejlesztése, a figye-
lem és koncentráció növelése.

– Álomhajó (LESTYÁN–SZABÓNÉ BALOGH 2015)
Leírás: a tanulók kisebb, 6–8 fős csoportokat alkotnak. Minden tanuló 
rajzeszközöket és csomagolópapírt kap. A gyermekeknek el kell képzel-
niük, hogy hajóútra indulnak, s ehhez az egyes szerepeket is ki kell jelöl-
niük. A csoport egy rövid történet keretein belül ismerteti az elkészült 
rajzot (például történetmesélés, éneklés, paródia vagy vers formájában). 
Cél: a kreativitás fokozása, az együttműködés erősítése, a szociális kom-
petencia és kompromisszumkészség fejlesztése.

– Reklámszövegíró kerestetik (LESTYÁN–SZABÓNÉ BALOGH 2015)
Leírás: a gyermekek kisebb, 6–8 fős csoportokat alkotnak. Feladatuk, 
hogy a csoportvezető által kiválasztott tárgyra adjanak fel egy humoros, 
kreatív hirdetést. A tanulóknak 10–15 perc áll a rendelkezésére, ezt köve-
tően az osztály előtt kell felolvasniuk az elkészült reklámszöveget. 
Cél: a kreativitás fokozása, a képzelet, szociális kompetencia és kommu-
nikációs készség fejlesztése, az együttműködés erősítése.

Összefoglalás

Az írásunk célja az volt, hogy felhívjuk a figyelmet a pedagógusok és 
az iskolai segítő szakemberek kollaborációjának egyik lehetséges terü-
letére, az iskolai csoportfoglalkozásokra. Témaválasztásunk relevanciáját 
adta, hogy a társadalom és a családok egyre nagyobb elvárásokat tá-
masztanak a köznevelési intézmények felé. Ezzel párhuzamosan a pe-
dagógusok munkaterhelése is fokozódik, s a különböző fejlesztő célú 
csoportfoglalkozások megtartására nincs elegendő idejük és megfelelő 
módszertani repertoárjuk sem. Az iskolai segítő szakemberekből álló 
network tehát kiemelt prioritást élvez a nevelési, készségfejlesztő folya-
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matokban. Így az elméleti keretek kialakítása (iskolai segítő szakember-
hálózat, pozitív pszichológia, karaktererősségek és kreativitás) és a tanul-
mány végén ismertetett játékos gyakorlatok eszközként szolgálhatnak a 
segítő szakemberek, a tanítók és a tanárok számára.
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