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EU Membership in the Reflection of Gender Equality

Clanstvo u Evropskoj uniji iz aspekta rodne ravnopravnosti

A tanulmany célja Osszehasonlitani a nok helyzetét Szerbidban és Magyarorszagon a
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW)
jelentések alapjan, és megallapitani, hogy az EU-tagsag vajon kedvezdbb helyzetet bizto-
sit-e a n6k szdméra? Az ENSZ CEDAW egyezményének elsddleges célja a ndkkel szem-
beni hatranyos megkiilonboztetés felszamolasa €s a nemek tarsadalmi egyenldségének
elémozditasa. Az egyezménynek 187 orszag a részese, igy Magyarorszag és Szerbia is. Az
id6szakos CEDAW bizottsagi jelentések kotelezoek a részes allamok szamara. A CEDAW-
kormanyjelentések mellett a tanulmany elemzi az arnyékjelentéseket is, amelyeket a kiilon-
bozd néi jogokkal foglalkozo civil szervezetek allitanak 6ssze. A tanulmany a magyaror-
szagi és a szerbiai kormanyzati és arnyékjelentéseket elemzi, €s kiemeli a két orszag kozotti
kiilonbségeket és hasonlosagokat. A CEDAW-jelentések szamos teriiletet elemeznek, és
azok koziil a tanulmany két teriiletre tér ki: a n6k helyzetére a politikaban és a kdzéletben,
illetve a n6k helyzetére az oktatasban — kiilonos tekintettel a felsdoktatasra.
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1. BEVEZETO

A noket stjto kirekesztés elharitasanak sziikségessége napjainkban egyre
aktualisabb téma. Az ENSZ mar a mult szdzad derekédn jogi dokumentumban
fogalmazta meg a koveteléseket annak érdekében, hogy a nok hatranyos helyze-
tét orvosolja. 1979-ben megfogalmazzak a Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) — A ndkkel szembeni meg-
kiilonboztetés minden formajanak felszamolasarol szolo egyezményt, amelyet
A nok elleni diszkriminacio lekiizdésérdl szolo deklaracio elozott meg 1967-
ben. Miutan a huszadik részes allam is ratifikalta, 1981-ben hatalyba 1épett, igy
kotelezve a részes allamokat annak betartasara, illetve az egyezmény altal el6irt
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rendeletek beépitésére a hazai jogrendszerbe (LENDAK-K ABOK 2013a: 199).
Az egyezménynek ma mar 187 részes allama van, tobbek kozott egyes arab
orszagok is, ahol a nok helyzete a mai napig igen sulyos.

E tanulmany Magyarorszagra (mint EU-tagorszagra) és Szerbiara (mint még
nem EU-tagorszdgra) nézve elemzi az egyezmény egyes rendeleteit. Magyar-
orszag 1980-ban csatlakozott, Szerbia viszont 2001-ben ujitotta fel tagsagat,
miutan bekovetkezett a rendszervaltas az orszagban. A tanulmany célja nép-
szerlsiteni az ENSZ kevésbé ismert dokumentumat, melynek jelentésége nincs
kelloképpen hangoztatva, és a kozéletben szinte ismeretlen. Emellett a tanul-
many felhivja a figyelmet a hasonldsdgokra és a kiilonbségekre egy EU-tagor-
szag és egy nem EU-tagorszag kozott a politika és a kozélet, illetve az oktatas
terén, valamint felhivja a figyelmet arra is, hogy tovabbi valtozasok sziiksége-
sek az esélyegyenldség terén.

Az egyezmény két cikkelye szerepel fokuszpontként: a 7. cikkely, amely
a nbk politikai és kozéleti szerepérdl szol, valamint a 10. cikkely, amelynek
témaja az oktatds. A tanulmany a fenn emlitett részes allamok kormanyzati
jelentéseit veszi figyelembe, illetve az arnyék-, valamint alternativ jelentéseket,
amelyeket ndi civil szervezetek allitanak 6ssze kritikusabb képet alkotva a nék
helyzetérdl az adott orszagban. A kormanyzati jelentések koziil Szerbia 1. jelen-
tését és 2-3. Osszevont jelentését, illetve az ezekre irt alternativ és arnyékjelen-
téseket elemeztem, Magyarorszag 6. és 0sszevont 7-8. jelentését, a 6. és 7-8.
jelentésére irt arnyék-, illetve alternativ jelentéseket. A kormanyzati jelentések
a 21. szazadban késziiltek. ,,A kormanyzati jelentéseken beliil a Magyarorszag
EU-hoz val6 csatlakozasa utani idoszakra fektetem a hangstlyt, és Szerbianak
a rendszervaltas utani idészakara” (LENDAK-K ABOK 2013a: 200).

A szdvegelemzés kvantitativ kutatasi technikaja szolgalt alapvetdé modszer-
ként a tanulmany kidolgozasaban.

2. CEDAW-EGYEZMENY

Az egyezmény a bevezetd mellett még hat részbdl all, 6sszesen 30 cikkely-
bol. Az egyezmény a diszkriminacio fogalmaval és annak lekiizdésével, noke-
reskedelemmel és prostitcioval, a politikaval és a kozélettel, llampolgarsaggal,
oktatassal, foglalkoztatassal, egészséggel, gazdasagi és szocialis juttatasokkal,
kistelepiilésen €16 nokkel, joggal és torvényekkel, illetve hazassaggal és csaladi
élettel kapcsolatban szabalyoz. Az egyezmény a bizottsagra vonatkozo szaba-
lyokat is tartalmazza, illetve az allamok csatlakozasi lehetdségét és a CEDAW
feliilvizsgalatanak lehet6ségét is. Az egyezménynek az angol mellett az arab,
kinai, francia, orosz és spanyol nyelvii szovegei egyarant hitelesek.!

I http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/ (2014. 10. 15.)
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3. SZERBIA

Ebben a fejezetben Szerbia 1. kormanyjelentését és 2-3. dsszevont jelenté-
sét, valamint az ezekre irt arnyékjelentéseket elemeztem. Két fokuszpontként
a 7. cikkelyt (a nok kozéleti szerepe) és a 10. cikkelyt (az oktatas, azon beliil is
csak a felsdoktatast) elemeztem. Szerbia 1. kormanyzati jelentése ¢és alternativ
jelentése az 1992-t6l 2006-ig terjedd iddszakot dleli fel, s két részre bontja az
emlitett id6szakot (1992-2003, 2003-2006). A tanulmanyban az utobbi iddsza-
kot vettem figyelembe.

3.1. A nok kozéleti szerepe

3.1.1. A CEDAW kormanyzati jelentései, Szerbia (1., 2-3.)

A 2006-0s kormanyzati jelentés szerint Szerbiaban a 2000-ben megtartott
valasztasok utan a koztarsasagi parlamentben a képviseléndk aranya a parla-
mentben 12%-os volt, a miniszter asszonyok aranya 16%-os. Vajdasag Auto-
nom Tartomdnyban ez a helyzet még hatranyosabb, a nék 6,67%-a volt kép-
viselo, 45 onkormanyzat koziil pedig 6tben nem is volt képviseloné (CEDAW
KORMANYZATI JELENTES, SZERBIA, 2006).

A rendszervaltds a demokratikus irdnyelvek fellendiilését hozta, a civil
szervezetek miikodését, amelyek a humanitarius munka mellett a ndk jogait
és a béke iranti kiizdelmet hirdették. Az elérehaladas mellett is a nok szerény
képviseltsége a parlamentekben kiilondsen feltiind. Az egyediili elérehaladast a
2002-es Helyi valasztasokrol szolo torvény biztositottaZ, amely eldirja a kevés-
bé képviselt nem 30%-os jelenlétét a valasztasi listakon. Ebben az idészakban
tovabbi térvénymodositasok és 1) torvények irtak eld a kevésbé képviselt nem
jelenlétének sziikségességét a képviseld-testiiletekben. Egyes politikai partok
ndi forumokat alakitottak a partokon beliil, viszont partokon beliili kvotarend-
szer nem létezett (CEDAW KORMANYZATI JELENTES, SZERBIA, 2006).

A 2011-es jelentés 11 torvényeket ismertet, amelyek koziil a valasztasi tor-
vények tovabbra is 30%-os kvotakat irnak el a valasztasi listakon a kevésbé
képviselt nem szamara, illetve minden negyedik jeldlt a listan no kell hogy le-
gyen. Ha a lista nem tesz eleget ennek a szabalynak, hianyosnak mindsitik, és
visszakiildik a lista el6terjesztéjének (CEDAW KORMANYZATI JELENTES,
SZERBIA, 2011).

2 Zakon o lokalnim izborima (SI. glasnik RS, br. 33/2002, 37/2002 — ispr., 42/2002 i
100/2003 — odluka USRS).
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Az el6rehaladast a 2009-ben hatalyba lépett Nemi egyenjogusagrol szolo
torvény3 hozta. A térvény A politika és kozélet cimii fejezetében az esélyegyen-
16séget szabalyozza. ,,A nemi egyenjogusag a politikaban és kdzéletben megko-
veteli a diszkriminacio felszamolasat, f6ként a nok strukturalis €s rejtett diszk-
riminéciojat, amely ezen a teriileten nyilvanvalé” (PAJVANCIC et al. 2010).

3.1.2. A CEDAW alternativ és arnyékjelentése, Szerbia,
(2002-2006, 2007-2009)

Az alternativ jelentés felhivja a figyelmet arra, hogy a Helyi valasztasokrol
sz0l6 torvény* nem latott el kvotakat a megbizatasok szétosztasanal. A képvi-
selond-jeloltek altalaban a lista aljan csoportosulnak, ezzel csdkken az esélyiik,
hogy a parlamentbe jussanak. A képviseldndk lemondésa utan viszont nem nd
keriil a helyiikbe, hanem a kovetkezd a listan, tehat férfi. A 2004-es Koztar-
sasagi valasztasokrol szolo torvény? és a 2004-es Tartomanyi valasztasokrol
sz0l6 torvény?® is eldirta a 30%-os kvotat a valasztasi listakon. A kormanyba
valasztast nem szabalyozta kvoéta, és nem 1éteztek eldirdsok az esélyegyenldség
szorgalmazdsara a kormany szabalykonyveiben. A politikai partok programjai-
ban altalaban deklarativ jellegliek voltak a nék és a férfiak egyenldségéért vald
kiizdelme, a partokon beliil a hagyomanyos szerepkorokkel 6sszhangban kap-
tak a nok feladatokat. A ndi férumok a partokon beliil koltségvetés nélkiil mii-
kodtek, befolydsuk a politikai part programjara szinte jelentéktelen (CEDAW
ALTERNATIV JELENTES, SZERBIA, 2007).

A 2013-as arnyékjelentés nem szol az egyezmény 7. cikkelyér6l, viszont
hangstlyozza, hogy a Nemi egyenjogusagi torvény’ gyakorlati hatasai elma-
radtak, a torvényrendeleteinek végrehajtasardl a nyilvanossagot nem értesitet-
ték, illetve a torvényrendeletek betartasanak elmulasztasakor nincsenek eldirt
szankciok (CEDAW ARNYEKJELENTES, SZERBIA, 2013).

3 Zakon o ravnopravnosti polova (Sl. glasnik RS, br. 104/2009).

4 Zakon o lokalnim izborima (Sl. glasnik RS, br. 33/2002, 37/2002 — isprv. 42/2002 i
100/2003 — odluka USRS).

5 Zakon o izboru narodnih poslanika (SI. glasnik RS, br. 35/2000, 57/2003 — odluka USRS,
72/2003 — dr. zakon, 75/2003 — ispr. dr. zakona, 18/2004, 101/2005 — dr. zakon, 85/2005 —
dr. zakon, 28/2011 — odluka US i 36/2011 i 104/2009 — dr. zakon).

6 Pokrajinska skupstinska odluka o izboru poslanika u Skupstinu Autonomne Pokrajine
Vojvodine (SI. list AP Vojvodine, br. 1/2012).

7 Zakon o ravnopravnosti polova (Sl. glasnik RS, br. 104/2009).
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3.2. Oktatas

3.2.1. A CEDAW kormanyzati jelentései, Szerbia (1., 2-3.)

crer

temi szakokon beliil: a hallgatondk 19,84%-a gépészmérndk szakon, 21,05%-a
villamosmérnok szakon, 42,74%-a épitdomérndk szakon tanul. A tarsadalom-
tudomanyoknal forditott a helyzet, a hallgatondk 86,16%-a filozofiat, 70,8%-a
orvosi tudomanyokat, 60,1%-a jogtudomanyokat tanul (CEDAW KORMANY-
ZATI JELENTES, SZERBIA, 2006). A kormanyzati jelentés kiemeli, hogy
2002-ben az egyetemi oktatoknak 29,4%-a no, és 40%-a 6nalld kutaténd. Az
6nallo kutatondk szamaval Szerbia az EUROSTAT szerint a negyedik helyen
volt, bar a kutatds pénzelése nem elegendd, csak 0,3%-a a GDP-nek (CEDAW
KORMANYZATIJELENTES, SZERBIA, 2011). A felséoktatasi intézmények-
ben a tanarsegédek 50%-a nd, és a kutatodi intézetekben is a technikusok 50%-a
né. A kormanyzati jelentés kitér a rektori posztok betoltésére is. Az Ujvidéki
Egyetemen 2001 6ta harom rektornd volt, mig a Belgradi Egyetemen 2000 és
2004 kozott n6 volt a rektor, az elsd az egyetem megalapitasa, tehat 1905 ota.
A Szerb Tudomanyos és Muvészeti Akadémia tagjainak 6%-a n6, és az ¢élén
még nem allt nd (CEDAW KORMANYZATI JELENTES, SZERBIA, 2011).

A civil szervezetek kozremiikodésével sikeriilt a gender kutatast bevezetni
az egyetemi programokba. Az Ujvidéki Egyetemen a Tarsadalmi Nemek Koz-
pont a 2003/2004-es tanévben jott Iétre. El6szor posztgradualis (két év) és spe-
cialis (egyéves) szintii tanfolyamokkal (CEDAW KORMANYZATI JELEN-
TES, SZERBIA, 2011). Ma mar MSc- és PhD-szintii akkreditalt képzés folyik.

3.2.2. A CEDAW alternativ és arnyékjelentései, Szerbia
(2002-2006, 2007-2009)

A szerbiai CEDAW arnyékjelentései indokoljak a nék képviseltségét a felso-
oktatasi rendszeren beliil. Mivel a tanari és kutatoi allasok mar nem olyan tekinté-
lyesek és jol fizetettek, mint a szocializmusban, a férfiak elhagyjak az akadémiat.
Az agyelszivas kovetkeztében a nok toltik be a fennmarado ,,iires teret”, amelyek
a férfikollégak szamara mar nem olyan vonzoak. A nék képviseltsége viszont ala-
csony marad a vezet6i ¢s dontéshozatali posztokon, az egyetemeken ¢és tudoma-
nyos intézményekben is (CEDAW ALTERNATIV JELENTES, SZERBIA, 2006).

Az arnyékjelentés magyarazatot fiiz a gender programokhoz, és felhivja a
figyelmet arra, hogy az emlitett programok allando ellenallasba iitkdznek az
akadémian beliil, illetve cinikus megjegyzéseknek vannak kitéve (CEDAW
ARNYEKJELENTES, SZERBIA, 2013).
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4. MAGYARORSZAG

A kovetkezd fejezetben Magyarorszdg 6. kormanyzati jelentését és 7-8.
Osszevont kormanyzati jelentését, valamint az ezekre irt arnyékjelentéseket
elemeztem. Két fokuszpontként, ahogy az el6z6 fejezetben is, a ndk kozéleti
szerepét és az oktatast elemeztem — kiilonds tekintettel a fels6oktatasra. A ta-
nulmanyban Magyarorszag 2004-es EU-csatlakozas utani idoszakara fektettem
a hangsulyt.

4.1. A nok kozéleti szerepe

4.1.1. A CEDAW kormanyzati jelentései,
Magyarorszag (6., 7-8.) (2000-2006)

Magyarorszag 6. kormanyzati jelentése a 2000-2006-o0s idGszakot oleli
fel, mely id6szak f6 jellemzdje Magyarorszag 2004-es csatlakozasa az Euro-
pai Unidhoz. ,,A »gender« politika kidolgozasa és megvalositasa az Ifjisagi,
Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Minisztériumban (a tovabbiakban:
ICSSZEM) miik6dd Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Foosztaly felada-
ta, emellett ellatja a CEDAW-ban foglaltak végrehajtasanak dsszehangolasaval
¢s ellendrzésével kapcsolatos feladatokat is, ezért az orszag jelentés-osszeal-
litasat is e féosztaly koordinalta” (CEDAW KORMANYZATI JELENTES,
MAGYARORSZAG, 2006: 3). Az ICSSZEM megalakulasa mellett Az egyenl
banasmodrol és esélyegyenldség elémozditasarol szold torvénys 2003-ban 1é-
pett hatalyba. A 6. kormanyzati jelentésben a 2002-ben megtortént valasztasok
eredményei szolgalnak alapul a nék politikai és kdzéleti szerepének kimuta-
tasara. A valasztasok utdn 3 miniszter asszonyt valasztottak a kormanyba, de
2003-ban mar két miniszteri posztot atvettek a férfiak. Miutan megalakult az
ICSSZEM minisztérium, élére né keriilt, és a Beliigyminisztériumot is nd ve-
zette. Uj teret nytjtott a ndk politikai és kozéleti szerepvallalasara az Eurépai
Parlament. A hatalmon 1évé part felismerte, hogy ha tébb né keriil az Eurdpai
Parlamentbe Magyarorszagrol, azt az EU nagyra értékeli majd, mivel a gender
politika és a n6k nagyobb képviseltsége az EU egyik fokuszpontjaként szerepelt
(CEDAW KORMANYZATI JELENTES, MAGYARORSZAG, 2006).

Magyarorszag 2011-ben elfogadott 7-8. dsszevont jelentése eltér az elobbi
strukturajatol, amelyik kvette az egyezmény cikkelyeit. Az emlitett kormany-
zati jelentésben felsoroltak az esélyegyenldség teljesitésére szolgalo stratégiakat,
és csak roviden ismerteti a helyzetet az orszagban. A stratégiak szerint intézmé-

8 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol.

82



Lendak-Kabok K.: EU-TAGSAG AZ... LETUNK 2015/kiilonszam, 77-89.

nyes reformok sziikségesek a ndk politikai dontéshozatalanak hatranyos helyze-
tén valo valtoztatasa érdekében. A n6k megfeleld képviseltségét a politikaban és
a kozéletben csak megfeleld torvénymodositasokkal lehet biztositani. A gender
kérdésekre hangsulyt kell fektetni, és a gender modszertant kell bevezetni a
kutatasba. Az emlitett kutatas lehetdvé tenné az 0j kutatasi modszerek kifeje-
zésre jutasat, hiszen 0 kutatasi szempontok, 0j eredmények is sziilethetnének.
Ennek érdekében a néknek biztositani kell a tudomanyos karrierjiik akadaly
nélkiili fejlesztését is. Konyvek, publikaciok és informativ dokumentacio sziik-
séges ahhoz, hogy a kormanyok szorgalmazni tudjak a ,,gender tudatossagot”
(CEDAW KORMANYZATI JELENTES, MAGYARORSZAG, 2012).

A kormanyzati jelentés kitér a ndk helyzetére is a politikaban és a kozélet-
ben, a 2010-ben megtartott szavazast kovetoen, illetve az eléz6 idészakot is
figyelembe veszi. A 2010-es valasztasokon kevesebb né ment ki szavazni, mint
el6zbleg, és a valasztasok utan egy n6 sem lett miniszter. A 2007-es évet a kvo-
tarendszer bevezetésének eredménytelen kisérlete jellemezte. A parlamentben
a kvota bevezetésének sziikségességérdl sokat targyaltak, viszont eredmény
nem sziiletett. Az ICISSZ a kérdéssel kapcsolatos tudatossag emelése érdeké-
ben publikaciot adott ki a kdvetkez6 cimmel: Néi kvota — ha igen, miért nem?
(CEDAW KORMANYZATI JELENTES, MAGYARORSZAG, 2012).

4.1.2. ACEDAW arny¢k- ¢és alternativ jelentései, Magyarorszag
(2000-2006, 2007-2013)

Magyarorszag 6. Kormanyzati jelentésére a Hungarian Women’s Lobby ar-
nyékjelentést készitett, amelyben kritikat intéz a kormanyhoz, hiszen a bizott-
sag ideiglenes intézkedéseket javasolt annak érdekében, hogy a ndk nagyobb
szamban legyenek képviselve a politikai és kozéletben, de a kormany nem tett
lépéseket ez iranyban. A nék nagyobb szamu politikai képviseltségével az Eu-
ropai Parlamentben — az arnyékjelentés szerint — a hatalmon 1évo part a nemzet-
kozi elvarasoknak tett eleget (CEDAW ARNYEKJELENTES, MAGYAROR-
SZAG, 2007). Az esélyegyenléségrol sz016 torvény? eldirdsai szerint a politikai
partok intézkedései sziikségesek annak érdekében, hogy a ndk (és mas hatra-
nyos helyzetli csoportok) vezetd szerepet kapjanak, de az emlitett torvényrende-
letnek nincs kényszerité mechanizmusa. A kormanyzati jelentés hianyos abbol
a szempontbol, hogy nem sz6l a mas egyesiiletekben részt vevo nokrdl, illetve,
nem ismerteti a szakszervezetek vezetdségének nemi dsszetételét, illetve e civil
szervezetek vezet6ségének nemi dsszetételét sem (CEDAW ARNYEKJELEN-
TES, MAGYARORSZAG, 2007).

9 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol.
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Az alternativ jelentés bevezetésében a kormanyjelentés éles kritikaja olvas-
hato: ,,Az iddszakos jelentés jelentds része az eldz6 kormany altal 2010-ben
elfogadott — és a jelenlegi kormany altal ignoralt — Nok és Férfiak Tarsadal-
mi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2023
(a tovabbiakban NFTE Stratégia) szévegének egyszert kimasolasa” (CEDAW
ALTERNATIV JELENTES, MAGYARORSZAG, 2013: 1).

A jelentés a politikai és kozéleti cikkelyt kiilon elemzi, megallapitva, hogy
a beszamolasi idoszakban fontos visszalépések torténtek a nok kozéleti részvé-
tele tertiletén. Az alternativ jelentés is kitér arra, hogy a kormanyban megala-
kulasa utan egy n6 sem volt, és pillanatnyilag is csak egy miniszternd van. A
parlamentben a képviselondk szama minddssze 9%, és csak egy roma né van
kozottiik. Kiilon intézkedések még mindig nincsenek a ndk nagyobb képviselt-
sége érdekében. A kvotara vonatkozo torvényjavaslatot 2007-ben csak egy part
tamogatta, és a képviseldk lelkiismereti szavazasa sem hozott elég timogatast a
torvény elfogadasara. Eredménytelen volt 2011-ben az orszagos partlistakra vo-
natkozo6 kvotajavaslat is. A politikai partok koziil kettének van belsd kvotéja, és
egy part segiti el a nék politikai részvételét (CEDAW ALTERNATIV JELEN-
TES, MAGYARORSZAG, 2013). Az alternativ jelentés kitér az 0j valasztéjogi
torvény kritikdjara, amely nem orvosolja a nemek kozotti egyenlétlenséget, igy
a nok szama csak csokkenni fog a politika szinterén. Az alternativ jelentés fel-
hivja a figyelmet, hogy a kormanyzati jelentés a noket a csalad szférajara kor-
latozza, az anyasag szerepét kihangsulyozva ,,annak ellenére, hogy a kormany
elészeretettel hangsulyozza a munka és a maganélet 6sszehangolasanak sziik-
ségességét, az iilések gyakran az éjszakaba nyulnak” (CEDAW ALTERNATIV
JELENTES, MAGYARORSZAG, 2013: 5).

4.2. Oktatas

4.1.2. A CEDAW kormanyzati jelentései,
Magyarorszag (6., 7-8) (2000-2006)

A felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény!© a Bolognai Egyez-
ménynek megfeleld felsGoktatasi rendszert vezetett be. A toérvény alapjan le-
hetségessé valt tarsadalmi nemi tanulmanyokat folytatni mesterszinten ,,tar-
sadalmi-nem kutatd és esélyegyenldségi szakpolitikus” néven a tarsadalmi
tudomanyok alapszak elvégzését kovetben (CEDAW KORMANYZATI JE-
LENTES, MAGYARORSZAG, 2006).

102005. évi CXXXIX. térvény a felsGoktatasrol.
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A 2005/06-0s tanévben Magyarorszagon a fels6fokt oktatasban részt vevo
hallgatok kb. 58%-a volt nd. A PhD-képzésben a férfiak elénye tapasztalhato,
de az is csekély: a PhD-hallgatok 47%-a volt n6 a 2005/06-o0s iskolaévben. A
nemi szegregécid viszont jelentds az egyetemi szakvalasztast illetden. A nék
aranya a 10%-ot sem ¢éri el a mérnokhallgatoknak, viszont a ndk feliilképvi-
seltek a tarsadalomtudomanyokban és az orvosi tudomanyokban. A néknek
70%-o0s a képviseltsége a felsofoku tanarképzésen, 67%-0s a menedzsmenten,
60%-o0s a jogon, 60%-os a kdzgazdasagtanon, 54%-os az orvosi tudomanyo-
kon. A kormanyzati jelentés kihangstilyozza, hogy az elmult tiz évben enyhén
mérséklodott a nemi szegregacio, ami a lanyok aranyanak atlagosan 5%-os
emelkedése mellett tortént (CEDAW KORMANYZATI JELENTES, MA-
GYARORSZAG, 2006).

A kormanyzati jelentés kitér az egyetemi alkalmazottak nemi bontasara is.
A 2004/05-6s tanévben az egyetemi oktatoknak 38%-a volt nd, az egyetemi
tanaroknak 7%-a n6, 24%-a docens ¢s tanarsegéd, 35,1%-a kutato, a kutatasi
segédszemélyzetnek pedig 64,1%-a nd. A Magyar Tudomanyos Akadémia tag-
jainak 4%-a n8 (CEDAW KORMANYZATI JELENTES, MAGYARORSZAG,
2006).

4.2.2. ACEDAW arny¢k- ¢és alternativ jelentései, Magyarorszag
(2000-2006, 2007-2013)

Az arnyékjelentések magyarazatot fliznek a kormanyzati jelentésekben
kozolt adatokhoz. A nemi szegregacio csak ,.enyhén” mérséklodott. Az ok-
tatas hagyomanyos, és sztereotipiakkal van teli. Az oktatés a fitikkat a ,,masz-
kulin” szakmak és szakok felé iranyitja, a lanyokat a ,,feminin” szakok felé.
Hianyzanak a ndket 6sztonz6 és tamogato politikak, melyek a ,,férfias” sza-
kok felé iranyitandk a noéket, hiszen ezek a szakok nagyobb tarsadalmi és
pénziigyi presztizzsel is jarnak (CEDAW ARNYEKJELENTES, MAGYAR-
ORSZAG, 2007).

Paradox modon a néknek gyakran tobb és/vagy magasabb képzettséggel
kell rendelkeznitik, mint a férfiaknak, annak érdekében, hogy képesek legyenek
megfelels munkahelyet taldlni (CEDAW ARNYEKJELENTES, MAGYAR-
ORSZAG, 2007).

5. OSSZEHASONLITAS

A fejezet a n6k helyzetének a CEDAW-jelentések alapjan elvégzett 6sszeha-
sonlitasat tartalmazza Szerbiaban és Magyarorszagon.
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5.1. A nok kozéleti szerepe: kiilonbségek
és hasonlosagok

A szerbiai képvisel6hazban pillanatnyilag 34% a néll, ez az arany
késégteleniil a kvotarendszer bevezetésének kdszonheto, illetve a valasztasi lis-
takra kiszabott rendeleteknek a torvények altal. Ezzel ellentétben Magyarorsza-
gon az orszaggytilésben jelenleg 10% a né'2, 2007-ben sikertelentil végzodott a
kvotarendszer bevezetése, és ez a kérdés maig megoldatlan maradt.

Mindkét orszagban — az eurdpai unios esélyegyenldségi iranyelvekkel 6ssz-
hangban — hatélyba 1éptek a vonatkozo torvények, név szerint a Nemi egyen-
jogusagi torvény 2009-ben (Szerbia) és az Esélyegyenldségi torvény 2003-ban
(Magyarorszag). A torvényhozas terén érezhetd az EU-tagorszag eldrehala-
dottsaga, ugyanis hat évvel elobb 1épett hatalyba az Esélyegyenldségi torvény
(LENDAK-KABOK 2013a). ,, Latszolag a politika terén az EU-tagsag nem jelent
elényt, ugyanis annak ellenére is, hogy hianyossagok allnak fenn a szerbiai tor-
vényrendeletekben a ndk nagyobb képviseltsége kapcsan, mégis lathatd a 1étezd
intézkedések hatalyossaga” (LENDAK-K ABOK 2013a: 211). Az EU-ban a nék
legalacsonyabb képviseltsége Romaniaban, Cipruson, Magyarorszagon ¢s Mal-
tan észlelhetd, amit a felsorolt orszagoknak jelként kellene felismerniiik annak
érdekében, hogy nagyobb eréfeszitéseket tegyenek a nemi egyenjogusag terén,
amit az Eurépai Unio egyik alapértékének tekint (LENDAK-KABOK 2013b).

3.2. Oktatas: kiilonbségek és hasonlosagok

A felsGoktatasban a nemi szegregacio terén vannak kiilonbségek. Szerbiaban
a mérnokhallgatok 27,8%-a nd, az orvosi karokon tanulo hallgatoknak 70,4%-a
nd, az egyetemi oktatok 29,4%-a nd. Gender PhD-képzés allami egyetemen az
Ujvidéki Egyetemen létezik. Amit még fontos kiemelni, hogy a két legnagyobb
egyetemen az orszagban mar voltak rektor asszonyok, a Belgradi Egyetemen
egy né volt rektor, mig az Ujvidéki Egyetemet eddig hdrom né képviselte. Ma-
gyarorszagon a mérndkhallgatok 10%-a nd, 54,4%-a az orvosi karokon tanuld
hallgatoknak nd, viszont az egyetemi oktatoknak 38%-a nd, ez a szam nagyobb
mint Szerbidban. Szerbiaval ellentétben allami egyetemen még nincs gender
PhD-képzés, csak a budapesti székhelyli K6zép-europai Egyetemen.

A Szerb Tudomanyos ¢s Miivészeti Akadémia tagjainak 6%-a nd, és nem
volt még nd az elndke, a Magyar Tudomanyos Akadémia tagjainak 4%-a nd, és
ott sem volt n6 az élén. Mindkét orszagban a tarsadalomtudomanyi egyeteme-
ken a hallgatok tobb mint 60%-a nd.

I http://www.ipu.org/wmn-e/classif. htm (2015. 07. 22.)
12 http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm (2015. 07. 22.)
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6. OSSZEGZES

A tanulmany {6 célja az ENSZ CEDAW-egyezményének ismertetése volt,
amely a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden formdajanak felszamola-
sat tlizte ki célul. A CEDAW-egyezmény jelentdsége nincs kell6képpen han-
goztatva, és a kozéletben szinte ismeretlen (LENDAK-K ABOK 2013a: 200). A
tanulmany dsszehasonlitotta a nok helyzetét Magyarorszagon és Szerbidban a
nok kozéleti szerepére fokuszalva a felsdoktatas, illetéleg a CEDAW-jelentések
alapjan. A CEDAW kormanyzati jelentések mellett a tanulmany elemezte az
arny¢k-, illetve alternativ jelentéseket is, amelyeket a néi civil szervezetek al-
litanak Ossze, valosabb képet alkotva a ndk helyzetérdl az orszagban. A mar
emlitett jelentések elemzése utan a tanulmany Osszevetette a két orszag kozot-
ti kiilonbségeket és hasonlosagokat a nék kozéleti szerepe, illetve az oktatas
terén. Az Osszehasonlitas alapjan azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy az
EU-tagsadg nem jelent elényt a n6k szamara a politika €s az oktatas terén sem.
»Mindkét orszagban van még tennivalo az esélyegyenloséget illetdleg, hiszen a
tarsadalmi egyenjogusag a modern vilag természetes vivmanya, emellett az EU
egyik kiemelt célja is” (LENDAK-K ABOK 2013a: 212). Jogaszként abban a hit-
ben ¢€lek, hogy a kedvezd és modern térvények valoban elonyt jelentenek a ndk-
nek Szerbidban, viszont el kell fogadnom, hogy a hatalyban levd jogszabalyok
egyaltalan nem jelentenek biztositékot a ndk ,,de facto” helyzetének elobbvitele
terén. Az esélyegyenldség mérlege még mindig a férfiak javara billen, viszont
vannak pozitiv fejlemények is. Erzékenyebbé kell tenni a hatalmi rétegeket az
esélyegyenl6ség kérdése irant, hiszen a pozitiv valtozasok alkalmazasanak leg-
biztosabb modszere a torvényes keret meghatdrozasa, ez a CEDAW feladata is.
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EU Membership in the Reflection of Gender Equality

The main goal of this paper is to compare the position of women in Hun-
gary and Serbia based on the Convention on Elimination of All Forms of
Discrimination against Women (CEDAW) reports and to analyze whether the
EU membership has an impact on the position of women. The goal of CEDAW is
to fight against women’s discrimination and to promote gender equality. Today
CEDAW has 187 member states, including both Hungary and Serbia. Periodic
country reports are obligatory for the member states. Besides the CEDAW
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state reports, this paper analyzes the shadow reports as well, which are filed
by women’s rights NGOs. The paper gives a critical analysis of Hungarian and
Serbian state and shadow reports determining the similarities and differences.
Although the CEDAW reports analyze numerous fields, this paper deals only
with two key aspects: the position of women in politics and public life, and their
status in education with a special focus on higher education.

Key words: gender equality, CEDAW reports, politics and public life, higher
education

Clanstvo u Evropskoj uniji iz aspekta rodne ravnopravnosti

Cilj rada je da se uporedi polozaj zena u Srbiji i Madarskoj na osnovu
izvestaja Konvencije o eliminaciji diskriminacije protiv Zena (Convention on
the Elimination of All Forms Discrimination Against Women — CEDAW)
i da se izvede zaklju¢ak da li EU c¢lanstvo obezbeduje bolje uslove za Zene.
CEDAW ima za cilj eliminisanje svih oblika diskriminacije nad Zenama, kao
i unapredenje rodne ravnopravnosti. Konvencija ima 187 drzava ¢lanica, medu
njima i Madarsku i Srbiju. Periodi¢ni CEDAW izvestaji su obavezni za drzave
Clanice. Pored drzavnih izvestaja, rad analizira i tzv. izvestaje iz senke, koje
sastavljaju razliite nevladine organizacije koje se bave pravima zena. Rad
analizira drzavne izvestaje 1 izveStaje iz senke vezane za Madarsku i Srbiju i
istice slicnosti i razlike izmedu te dve zemlje. CEDAW izvestaji pokrivaju veliki
broj oblasti, od kojih se ovaj rad bavi dvema njih: polozajem Zena u politici i
javnom zivotu kao i polozajem Zena u obrazovanju sa posebnim osvrtom na
visoko obrazovanje.

Kljucne reci: CEDAW izvestaji, polozaj Zena, politika 1 javni Zivot, visoko
obrazovanje
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