A nyomdaipar jovoje a mi keztinkben — is — van

Szildgyi Judit

A folyamatos kommunikdcios robbands,

a gydrtdsi technoldgidk modernizdldsa,
az egyre kiemeltebb klimavédelmi torek-
vések a nyomdaipart az innovativ, fejlo-
déképes ipardgak egyik vezetdjévé tették.
A papirral kapcsolatos tévhiteket és mito-
szokat lassan sikeriil eloszlatni, egyre
tobben elismerik, megértik, hogy a papir,
mint médiafeliilet a fenntarthatoé korfor-
gds szerves része. A nyomda modern,
kornyezettudatos munkahely lett.

Sajnalatos médon mégis kevés fiatal valasztja a
nyomddszszakmat, amikor palyavalasztas elé
kertilnek. Az 6 Osztonzésiikre, palyakezdésiik
konnyitésére a Nyomda- és Papiripari Szovetség
atfogd projekttervet dolgozott ki, melynek meg-
valositasat meg is kezdte.

A 2020-ban megvaltozott szakképzési tor-
vényben a szakemberek megfogalmaztak azo-
kat az irdnyelveket, melyek az oktatdst és az tize-
mi gyakorlatot kdzelebb hozzak egymashoz. Az
iskolak és a diakok is érdekeltté valtak, hogy a
szakmai gyakorlati képzést a nyomdai tizemek-
ben kapjak meg, igy megismerve a legtijabb tech-
nolégidkat, trendeket. A feladatunk ,egyszerd”,
legyenek didkok, akik nyomdaszok szeretnének
lenni...

Az Gj torvény szerint a 8. osztdlyos didkok
szakiranyokat valaszthatnak. Az igen jol hang-
z0 ,kreativ dgazat”-ba soroltdk a nyomdaszatot,
mely felkelti a palyavalasztas el6tt allo didkok és
sziileik figyelmét, ez jOl latszik az elmult masfél
év beiskolazasi adatain is. Azonban a kreativ aga-
zat tobb szakmat is magéba foglal, a kozépiskolai
oktatast megkezdd 9. osztalyosok a nyomdaszat
mellett a dekoratdr, divat-, jelmez- és diszletter-
vezd, fotografus, grafikus és egyéb szakmakkal
ismerkednek meg. A konkrét szakmavalasztds a
10. osztaly végén torténik, igy, aki a nyomdasza-
tot valasztja, a 11., a 12. és a technikusi 13. évét
tolti nyomdéaban szakmai gyakorlaton, tgyne-
vezett dudlis képzésben.

A Kkitlizott cél, hogy minél tobb, kreativ agazat-
ban tanul6 10. osztalyos diak valassza a nyomda-
szatot. Akar az egész osztaly is...

Szovetségiink oktober elején kozods gondolko-
dasra hivta a magyarorszagi, nyomdaszszakmat
oktat6 Szakképzési Centrumokat. Azegésznapos
megbeszélésnek a Békéscsabai Szakképzési Cent-
rum Nyomdaipari Tudas- és KépzSkozpontja
adott otthont. A Budapestrél, Gyérbél, Kecske-
métrdl érkezd f6igazgatok, igazgatok, kancella-
rok megismerték a 2021 Gszén atadott, a legmo-
dernebb technol6giakkal felszerelt tannyomdat.
Az orszagban egyediilallo tannyomdaban az 0sz-
szes olyan eszkoz és tudas megtalalhato, amit a
szakképzési torvény a képzési kimeneti kovetel-
ményben (kkk) a nyomdasz tanul6knak eldir.

A Centrumok vezetSi egyetértettek abban,
hogy a Tudaskoézpont az a hely, az a kdrnyezet,
ahova érdemes elvinni a 10. osztalyos, szakma-
valasztas eldtt 4ll6 diakokat. A tobbnapos work-
shopok megtervezését, megtartasat a békéscsa-
bai Centrum oktat6i 6rommel vallaltak, szivesen
megosztjak tudasukat mas iskolak didkjaival is.
Az iskolahoz tartozd, feldjitott kollégiumban a
latogatok elszallasolasa és ellatasa is megoldott.
A tanitason kiviili szabad id6 j6 alkalom a varos
felfedezésére, kulturalis sétakra, ebben is szive-
sen adnak Otleteket a békéscsabai oktatok.

Lehet6ség szerint minden, jelenleg 10. oszta-
lyos kreativ 4gazatban tanul6 didkot szeretnénk
kétnapos szakmai programra elvinni, és ezt a
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gyakorlatot minden évben megismételnénk, az
akkor 10. osztalyosokkal.

A kés6bbiekben Otnapos projekteket is sze-
retnénk elinditani, ez mar beépithetd a tanter-
vekbe is, a tomb0sitett oktatas keretében. ,Pilot”
jelleggel tiz didknak mar szervezziik ezt a prog-
ramot 2022 majusara.

A megbeszélésen szintén részt vevé Nyomta-
tott Kommunikacioért Alapitvany vallalta, se-
git el6teremteni a szakmai kirdndulasok kolt-
ségét, ehhez a nyomdak anyagi felajanlasait
szivesen fogadja befizetések formajaban. A ta-
mogatasi 6sszegeket a Budapest Banknal vezetett
10101535-42716000-01004001  szamlaszamra
varja az Alapitvany.

Az oktéberi megbeszélésen elhangzottakrél a
Centrumok képviseldi, a Szovetség és az Alapit-

vany elkotelezddésiik jeléiil és az érdemi munka
megkezdéséhez szandéknyilatkozatot irtak ala.

Iparagunk krénikus munkaerShidnnyal kiizd,
am a frissen végzett, fiatal nyomdész szakem-
berek nem mindig tudjak és akarjak a helyeket
betolteni. Sokan koziiliik a végzés pillanatdban
palyaelhagyokka valnak, pedig a nyomdak tart
karokkal varnak Gket.

A Nyomda- és Papiripari Szovetség az 6 ,pa-
lyan tartasuk” tamogatasara hozta létre a no-
vemberben elindult MENTOR PROGRAM-ot.
Jelenleg 19 jelentkezd didkot mentoralnak cégek,
de folyamatosan varunk még tovabbi végzds
nyomddsz hallgatokat, akar a fels6foku oktatas-
bdlis. Jelentkezés: oktatas@fedprint.hu.

Abbdl indultunk ki, hogy (a még régi rend-
szerben tanuldknak) az iskola csupan ismeret-
anyagot ad at, ténylegesen nem tudja a didkokat
felkésziteni a valés munkara, egy adott csapat-
ban val6 egytittmikodésre, sok esetben a képzés
évei alatt a didkok egyaltalan nem is dolgoznak
nyomdaban. A mentorprogram célja, hogy a fia-
tal, kezd6 munkaerét szivesen alkalmaz6 nyom-
dak kapcsolatba tudjanak lépni a kozvetlen a
végzés el6tt alld nyomdasz tanulokkal.

A program lehetGséget ad, hogy a mentoraltak
(didkok) megismerjék a jov6beni munkahelyti-
ket. Kialakuljon kozottiik a j6 kapcsolat, hiszen
belépés elStt nem ismerik a csapatot, a céget, és
a vallalati kultarat sem. Ha mindez mar a mun-

MAGYAR GRAFIKA 2021/6 47



kéba allas elStt, még ,nem élesben” megtorténik,
és val6ban kialakul a kotédés, akkor szamitani
lehet arra, hogy 6rémmel és nem szorongassal
varjak végzés utan a munkéba allast.

A késGbbi sikeres palyakezdést az is segiti, ha a
diak atlatja az adott nyomdéaban mtikodé folya-
matokat, kapcsolodéasokat, az egyes munkafazi-
sok torténéseit. Ajanlott, hogy a didk minden
fontosabb teriileten elt6ltson némi idét, képes le-
gyen a jovObeni sajat teriiletét elhelyezni a nagy
egészben. Az elsé munkahely komoly frusztra-
ci6 lehet a palyakezdSk szamara, ebben tudjuk a
mentoraltakat segiteni, reményeink szerint atse-
giteni ket a nyomdak munkaerépiacara.

Kutatasok kimutattak, hogy a mai fiatalok mit
varnak a jovébeni munkahelytiikt6l. J6 csapatot,
motival6 feladatokat, tamogatast a fejlédéshez,
am az anyagi szempontok is dontéek lehetnek.
A mentor programban részt vevg didkok a men-
tor cégektSl havonta anyagi tdmogatast is kap-
nak, ezzel is 6sztonozve 6ket a nyomda életében
val6 részvételre.

A megval6sult programokrol természetesen szé-
les korben fogjuk tajékoztatni az ipar szerepldit
és a széles nyilvanossagot.
ElérhetSség: bit.ly/3E7atS6
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