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A KORONAVIRUS-JARVANY HATASA A NYOMDAIPARRA, 2020. OKTOBER

Faludi Viktoria

A koronavirus nyomdaipari cégekre
gyakorolt gazdasdgi hatdsdt vizsgdlo
kérdéiviink harmadik részében oktéber 9.
és 20. kozott vartuk a nyomdaipari tdarsa-
sdgok vdlaszait, aminek teljes osszesitését
megkiildtiik a kitoltéshen részt vevoknek
és tovdbbitottuk a szakma érdekképviseletei
(NYPSZ, PNYME, CSAOSZ, MGYOSZ és MLE)
szamdra. A beérkezett valaszokbol készi-
tett osszefoglalonk nemcsak a szakmai
érdekképviseletek munkdjdt segiti,

hanem egyben kronikdsként rogzitjiik

a vildgjarvany nyomdaiparra gyakorolt
hatdsdt.

Az els6 felmérésiinkben 168 nyomdaipari vallal-
kozas vett részt és ezek minddssze 28%-a toltotte
ki a harmadik kérddivet is. Az oktoberi latlelet-
hez 53 nyomdaipari vallalkozas nydjtott segit-
séget valaszaival €s a valaszadok 90%-a az el6z6
felméréseken is részt vett.

AZ EGYUTTMUKODOK

Alakart DTP Studio Kft., Alf6ldi Nyomda Zrt.,
BCL Kft., Bona LABELS s.r.o., Cinober Gyors-
nyomda, Colorcom, Di6sgydri Papirgyar, Druk-
ker Kft., Dupro Kft. nyomdaiparban érdekelt ke-
reskedd, E-Print Magyarorszag Zrt., Flexo 2000
Kft., Foliavilag Kft., Gelbert Eco Print Kft., Hatas
Reklamstudio Kft., Helikon Nyomda Kft., Hesse
Trade Kft., I Print 4 You Kft., Imprenta Kft., Inter-
graf Digiflex Nyomoforma Készitd Kft., K+R Kft.,
Kajari és Fia Kft., Kapitalis Kft., Keskeny Nyom-
da, Konica Minolta Mo., Krajcar Kft., Lollipop
Nyomda és Reklam, Lombos Nyomda, Mésolo
Futar Kft., Digitalis nyomda, Matrica Nyomda,
Monocopy Bt., multiprint Kft., Pannénia Nyom-
da Kft., partners Kft., Pauker Nyomda, Perfekt &
Design Kft., Plastex sro, Prime Rate Kft., Print
2000 Nyomda Kft., PrintPix Nyomda, Progresz-
sziv Nyomda Kft., Raszter Nyomda, Reactor Kft.,
Rotapress Bt., Royal Nyomda Kft., Solum Zrt.,

Specimen Zrt., S-Print 17, STI Pet6fi Nyomda
Kft., Sz. Varians Kft., Sztics Network Cégcsoport,
Tégelysajto Kft., Typonova Kft., TypoTrafik.

A Nyomdamihely munkajat ezaton is tiszte-
lettel koszonjiik!

A valaszad6 cégek mindegyike igennel va-
laszolt arra a kérdésre, hogy talpon tud-e ma-
radni a cég, ami megnyugtatonak ttinik, de kér-
dés, hogy a harmadik felmérésben mér nem
szereplS tobb mint szdz nyomdai vallalkozassal
mi a helyzet?

A COVID-19 jarvany maéasodik hulldméanak
gazdasagi hatdsait a kovetkez$ intézkedésekkel
igyekeznek csokkenteni a valaszado cégek:

miiszakok szamanak csokkentése, atalakitott

gyartasi litemezés, a felszabadult id6ben kar-
bantartasok elvégzése;

belsé atszervezés, raktarkészlet-optimalizalas;

roviditett munkaidé - roviditett nyitva tartas

mellett;

létszamstop, optimalis &ron anyagbeszerzés;

egy Uj kollégaval bévitettiik az értékesitési csa-

patot;

alapos profilvaltés, raktarra termelés, fejleszté-

sekbe menekiilés;

abban az esetben, ha sziikséges, munkaerd-

atcsoportositas;

sokat dolgozunk;

tobb marketing;

koltségek lehetGségek szerinti csokkentésével,

részmunkaidé fenntartasaval;

nem hisziink a mésodik jarvanyhullamban,

az els6ben se kellett volna; felesleges volt az

alapanyag-felhalmozas, nem volt ellatéasi prob-
léma egyik beszallitonal sem;

nem volt sziikség semmilyen specidlis intéz-

kedésre;

csak a mult héten kezdtiik érezni a hatasat, ed-

dig nem volt gond;

koltségcsokkentes, atallas keresett termékekre,

nyomott dron viszonteladok kiszolgalasa;
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nem vallalunk el &r alatt munkat, megprobal-
juk az er6forrasokat megkimélni;

vevdi kapcsolatapoldassal;

nagyobb raktarkészlet, eur6 alapu elszdmolas
a vevékkel;

rugalmasabb munkarend;

szorgalmasan dolgozunk tovabb;

a csokkend megrendelésallomany sajnos a
nyomddk arainak csokkenését vonja maga
utan, melyet probalunk koévetni a jelentésebb
kiesés elkertilése érdekében; ennek kovetkez-
ményei a kovetkez$ években lesznek érezhe-
téek;

rugalmasak prébalunk maradni;

az értékesitési araknak a beszerzés devizane-
méhez valb rogzitése; koltségcsokkentés; be-
szerzések tovabbi racionalizdlasa; egyes mun-
kakorokben részmunkaidds foglalkoztatas;
elkeriilhetetlen, végsé esetben leépités;
koltségcsokkentés, Gj termékek bevezetése;
bércsokkentés, portfolio-bovités;

készletezés modositasa, kapacitasok atszerve-
zése;

egyelére nem érezziik a masodik hulldm ha-
tasat;

csak preventiv jarvanyiigyi intézkedések;
Gjabb vevdket igyeksziink magunk mellé 4l-
litani; beruhdzasokat végziink a még jobb ki-
szolgalas érdekében;

mi sajnos sokat nem tudunk tenni, csak végez-
ziik a munkdankat, és tgyeliink a higiéniara,
hogy ne legyen fennakadas;

beruhdzésok megallitasa, munkaidékeret ki-
hasznalasa;

maszkhasznalat, tdvolsagtartas, eszkoz- és kéz-
fertStlenités;

jelenleg nem érezziik a masodik hulldm hata-
sait;

aktiv marketing- és értékesitési tevékenyseg;
elsGsorban megel6z6 egészségligyi intézkedé-
sek fokozott betartasaval;

marketing és kereskedelem erdsitése;

nem érezziik a virus negativ hatasait;

nincs kiilon intézkedés, csak az egészségligyi
megkotések; az emberek munkaképességének
megorzése 1étfontossaga;

altalanos takarékossag, bels6 atszervezés;
koltségtakarékossag, Gj ligyfél szerzés;
optimalizaljuk a kapacitdsaink kihasznaltsagat.

Vezettek be a pandémids idészakban olyan

1ij intézkedést/folyamatot a cég életében,

ami hasznosnak bizonyult és a mdsodik

jarvanyhullam utdn is megtartjak?
Vélaszok szama: 53

Amennyiben vezettek be Gj intézkedést/folya-

matot, megnevezné, kifejtené ezeket réviden?
Home office
Roviditett nyitva tartas
A fertbtlenitési, takaritasi folyamatok gyakori-
saganak novelése, a szallitmanyozasi, logisztikai
folyamatok szigoritasa
Home office akinél lehetséges, roviditett nyit-
va tartas
Elkilonitett munkavégzés. Megfeleld fertétle-
nités és maszkhasznélat
Az online jelenlétet erdsitettiik, a személyes talalko-
zasokat csokkentettiik, szigoritottuk a hazirendet
Rovidebb nyitva tartas. Csokkentett 1étszam.
Munkatarsak képzése, hogy tobb feladatot is
el tudjanak latni
Home office, digitalis adattovabbitas a cég bel-
s6 kommunikaci6jaban
Roviditett munkaidd, rugalmasabb munkarend
Az értékesitési araknak a beszerzés devizanemé-
hez val6rogzitése. Részmunkaidds foglalkoztatas.
Csokkentett munkaidé
Home office tigyfélszolgalat, online feliilet bé-
vitése, id6pontfoglalas alapua atvételi lehetSség
Kintlévéségek fokozott kezelése, készletgazdal-
kodas atgondolasa
Home office lehet&sége néhany esetben
A tavolrdl torténé munkavégzés nagyon sike-
resnek bizonyul néhany pozici6 esetében
Egészségvédelem, hémérsékletmérés, kézmo-
sOk, értekezletek szabalyozasa
Maszkhaszndlat, tdvolsagtartas, eszkoz- és kéz-
fertStlenités
Atszervezések
Egészségiigyi intézkedések (lazmérés, maszk-
hasznalat, fert6tlenités), bizonyos tigyviteli fo-
lyamatok digitalizalasa
Anyagel6leg-bekérés, rugalmas munkaidd
Részben megtartottuk a home office-t
Modositott higiéniai politika
A digitalis kommunikéci6 jobb kihasznalasa
Sziikséges a home office fenntartéasa, hatékony-
saganak novelése
Higiénias 6vintézkedések
Ugyfélfogadas lehetGleg elére egyeztetett id6-
pontban
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A 2020-as harmadik negyedévi megrendelés-

allomany csokkent a tavalyi hasonlé

iddszakhoz képest?
A vélaszadé 53 nyomdai véllalkozas csaknem 70%-a
tapasztalt kilonb6z6 mértékl visszaesést a meg-
rendelés allomanyaban az idei év harmadik negyed-
évében. A valaszadok kevesebb, mint 6tode eltérd
mértékl novekedést tapasztalt a megrendeléseit il-
letéen és kozel 10%-uk nem tapasztalt valtozést a
megel6z6 idGszakhoz képest.

= nem, s6t nOvekedett az igény

= nem, minden valtozatlan

= igen, a megrendelések szamanak enyhe csokkenését
érzékeltik

igen, jelentds visszaesés van a megrendelésekben

Hany szazalékos megrendelésardany-

viltozdst tapasztalt a harmadik negyedévben?

(a csokkenést — elojellel jeloljiik)
A valaszadd nyomdaipari véllalkozéasok kozll 28-at
negativan érintett a vilagjarvany kovetkeztében ki-
alakult helyzet: csokken a megrendeléseik szama és
mennyisége, a lenti grafikonon lathaté eloszlasban.

Torténtek-e 1ij beruhdzasok 2020 madrciusa ota?
Az 53 vélaszad6 nyomdaipari véllalkozas 41,5%-a a
vilagjarvany ellenére is 0j beruhazasokat valésitott
meg. Nyilvan ezen beruhézésok java a pandémia
el6tti idGszakban tervezett fejlesztés végrehajtasa,
de néhéany cég Uj beruhazasa gyors reakcié volt a
megvéltozott piaci igényekre.

= igen

nem

Elt-e olyan dllami vdlsdgtompito kedvezmény-
nyel, lehetbséggel, ami segitett athidalni
avilagjarvany hatasara felmeriilé gazdasagi
problémdkat?
A vélaszad6 nyomdak 34%-a tudott igénybe venni
valamiféle tdmogatést, a tobbi véllalkozas vagy nem
kapott tamogatast, vagy igényelni sem tudta kilon-
b6z6 okokbdl, példaul a valaszok kozott szerepelt az
az indoklas is, hogy az igénybe vehetd tamogatas
tobbet vitt volna, mint hoz.

A megrendel6k pénziigyi megbizhatosdaga
valtozott 2020 masodik felében?
Az 53 valaszad6 81%-a nem tapasztalt még valto-
zast a megrendelSk pénzligyi megbizhatdsagat il-
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leten, de 19%-uk tapasztalt fizetési gondokat, s6t
egy kis hanyad maér likviditasi gondokkal kiizd. Ez a
helyzet kikényszeriti a szigord pénzigyi fegyelmet
és elGrelatast, ami Gj rutinnd alakulva a késGbbiek-
ben is biztonsagot jelent a cégek miikodésében.

zome tud otthonrél dolgozni, mig 11,3%-anél a dol-
gozék kevesebb, mint harmada végezheti a mun-
kajat otthonrdl. A valaszadé nyomdaipari vallalko-
zasok 32%-andl a foglalkoztatottak kevesebb, mint
10%-a tud ,,home office”-ban dolgozni.

3,8%

= még nem érzékelhetd

= mar veszitettiink el megrendelést a késedelmes fizetés
vagy nemfizetés veszélye miatt

= likviditasi gondokkal kiizdlink

= egyaltalan nem
= a |étszam kevesebb, mint 10%-anal
= g |étszam kevesebb, mint harmadanal
a kollégak nagy része tdvmunkaban is dolgozhat

J

Terveznek 2020 utolsé negyedévében
munkaeré-leépitést?
A vélaszadé véllalkozasok 96%-a nem tervez mun-
kaerG-elbocsatast az év végéig, ami bnmagéban is
j6 hir, de tekintve a szakemberhianyt, rendkivil fon-
tos a j6l képzett munkaerd megtartasa a jarvanyt ko-
vetd id8szakra.

Tervezi-e a munkaorak csokkentéset

a

kovetkezd hetekben, honapokban?
Avalaszadé nyomdak 62,4 %-a teljes munkaidében
dolgozik az év hatralévé hénapjaiban, 17%-a tul-
6rakra szamit, mig szintén 17% tervez az els6 hul-
lamhoz hasonlatos munkaidé-csokkentést és 2%
tovabbi munkaid6-csokkentést tervez az elsé hul-
lamban végrehajtotthoz képest.

= igen

nem

2021-ben milyen ardanyban tervezik

a ,,home office” alkalmazdsat?
A vélaszadé 53 nyomda 63%-a valamilyen mérték-
ben akoévetkezs években is alkalmazza a ,,home office”
munkavégzést, a valaszadok 9,4%-aban a kollégak

\

1,9%

= igen, az els6 hullamhoz hasonlé munkaidé-csokkentést
terveziink
= nem, teljes idében dolgozunk

ellenkezdleg, tulérakra

= igen, tovabbi csokkentést terveziink
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Terveznek-e az év utolso negyedévében
teljes ledlldast?
Avélaszad6k koziil senki sem kényszeriil a pandémia
miatti ledllasra, 37,7%-uk az el6z6 években kialakult
gyakorlat szerint tart karacsonyi szlinetet és 62,3%

nem tervez ledllast az év végi id6szakban.

= igen, de ez a pandémia el6tt is volt év végén
= igen, kizardlag a jarvany miatt
nem

Hany f6 elbocsdtdsdra keriilt sor eddig

a pandémia altal okozott gazdasdgi

helyzetben?
A vélaszad6 villalkozasok csaknem héaromnegye-
de meguszta a jarvanyt dolgozdi elbocsatas nélkul,
mig 17%-uk 1-3 f6t kénytelen volt elbocsétani, 9,4%-
uk 4-9 6 elbocsétasat hajtotta végre a vilagjarvany mi-
att kialakult helyzetben.
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A nyomdak az
Agfa Graphics
L GEREL
valasztjak

Az Agfa Graphics mar hosszu ideje a nyomdaipar
kedvelt beszallitdja, legyen sz6 kis csaladi
nyomdarél vagy multinacionalis cégrél.
Alapvet6 filozéfiank olyan fenntarthatd, konnyen
hasznalhaté megoldasok létrehozdasa, melyek
segitségével nem csak a nyomtatas mindsége
lesz magasabb, hanem a termelékenység és
jovedelmezoség is nd. Integralt nyomdai
munkafolyamat szoftvereket, CtP rendszereket,
fomakészité és géptermi anyagokat kindlunk
Partnereinknek. Rendszereink hasznalatahoz
atfogé konzultacios tdmogatdst biztositunk.

Megértettiik a nyomdak igényeit, ezért
a nyomdak minket valasztanak.

www.agfagraphics.com AG FA @

STAY AHEAD. WITH AGFA GRAPHICS.

Agfa Graphics NV Magyarorszagi Fioktelepe

1117 Budapest, Fehérvari ut 50-52.

+36 23 801 172

istvan.banfalvi@agfa.com, tuende.kollar@agfa.com




