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FELMERES A NYOMDAIPAR PILLANATNYI HELYZETEROL

Faludi Viktoria

Gyorsfelmérésiink elsé része lezarult

A koronavirus-jarvany hatdsa a nyom-
daiparra” cimii online kérdéiviink adat-
gyiijtésével. Hdldsan készonjiik eziiton

is annak a tébb mint mdsfélszdz nyomda-
iparban érintett cégnek, akik szdntak idét

a vdalaszok elkiildésére!

A koronavirus magyarorszagi megjelenése és
terjedése miatt kihirdetett veszélyhelyzetben a
nyomddak miikodése is veszélybe keriilt. Ahhoz,
hogy a vélsagkezelés érdekében mindent meg-
tehessenek a szakma érdekképviseletei (NYPSZ,
PNYME, CSAOSZ), kell6 szama visszajelzésre
volt sziikséglink, amit tovabbitottunk a don-
téshozoknak. A Magyar Grafika honlapjan elér-
het6vé tettiik az Osszesitett adatokat és az eddig
altalunk is ismert beadvanyokat.

ELHEA

Hany fét tervez elbocsatani?
168 villasz @0
®1-3
@ 49
@ 10 vagy Wbb

Romlott-e a fizetési mordl az dgyfelek kirében?

168 vilasz
@ mig nem érzdkelhels
@ mar felmeriilt a probléma

Az alapanyag-ellatas zavartalan?
168 vilasz

@ igen
@® nem

A "Home office” milyen mértékben megoldhatd?
168 vilasz
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Tervezik-e a tefjes leallist?
168 vilasz

Létszamcsdkkentds kockazata ks felmerdihet?

68 vllasz
@ igan

Eszlelte-e a megrendelések csdkkenését?
168 vilasz

@ nem, sit ndvekedett az igény

@ nem, minden villozatian

B igen, & megrendelisek
SZAMAnRBK anyhe Celikandsi]
arzakenik

W igen, jelantds visszaesés van a
megrendalésakben

Tervezi-e a munkadrak csokkentését a kovetkezd
hetekben, hdnapokban?

168 villasz ® igen

A kdalakult helyzettel a web-to-print vagy mas online
fajlesztésak alftérbe kerDitek-e Onoknel?

168 vilasz

»A koronavirus-jarvany hatasa a nyomdaiparra”
cimt online kérdGiviinkre beérkezett tobb mint
masfélszdz nyomdaipari véllalkozast képviseld
kolléga vélaszaib6l mér azonnal, az elemzések
elkészitése elStt is kittint, hogy nagy a baj! A va-
laszadok alig tobb mint 11%-anal novekedett a
megrendelésallomany, viszont a nyomdak 83%-a

visszaesést tapasztalt.

A novekedés a gyogyszer- és élelmiszeripar
szamara beszallité csomagoloanyag-gyartoknal
jelentkezett, de fél6, hogy a piac telitGdése és a
fizet6képes kereslet csokkenése utan a megren-
delések szama itt is visszaesik.

Ebben a helyzetben 6sszefogas, okos dontések
kellenek, és mindenekel6tt fair tizletpolitika. Az Gj
helyzethez val6 rugalmas alkalmazkodas cégeket,
munkahelyeket menthet meg. A helyzet naprél
napra valtozik, ezért az online csatornadink most na-
gyobb szerepet és figyelmet kapnak, ugyanakkor,
ami nem éviil el vagy fontos mérfoldké és kronikas-
ként megorokitenénk az utdkornak, azt tovabbra is
a nyomdaipart szolgalva és képviselve, stilusosan,
nyomtatott formaban is megjelentetjiik.

Mivel a kérdéivre adott valaszok Osszesitve je-
lennek meg a szakma szamara, ezért lehet&séget
biztositottunk az egyiittmi{kods partnerek ré-
szére, hogy a statisztikahoz adott valaszokon tal
néhany gondolatot megosszanak olvaséinkkal,
ami a szakmai Osszetartast és az egytitt gondol-
kodast segiti a valsagbol valo kilabalas alatt.
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STI PETOFI NYOMDA KFT.
Sziics Szimonetta
marketing- és kommunikdciékoordindtor

A koronavirus-jarvany magyarorszdgi
megjelenése az STI Petofi Nyomda Kft.-t is
iij kihivdasok elé dllitotta. Szadmos vonatko-
zdshan teljesen iij megolddsokat kellett
taldalnunk a folyamatos termelés fenn-
tartdsa érdekében. Agazatunk abban

a szerencsés helyzetben van, hogy egyelére
nem érintett a koronavirus okozta gazdasd-
gi visszaesésben, ezért az a feladat hdrul
rdank, hogy egyszerre gondoskodjunk
dolgozoink egészségének megorzésérol és
a termelés, szdllitds, alapanyag-utdnpotids
zavartalan miikédéséral.

Elsé intézkedéseinket februar 5-én vezettiik be.
Rogton azutan, hogy a WHO nemzetkozi hord-
erejl jarvanyuigyi helyzetet hirdetett a korona-
virussal kapcsolatban és az influenzas megbete-
gedések szdma Magyarorszagon is rohamosan
novekvé tendenciat mutatott. A szokott meny-
nyiségen feliil tovabbi kézfertStlenits géleket he-
lyeztiink ki a cég forgalmasabb teriiletein, helyi-
ségeiben. A takaritoszemélyzet azéta is naponta
tobbszor fertStleniti a kilincseket. A munkdaba
érkez6 kollégak minden nap C-vitamin, vala-
mint immunerdsité Supradyn drazsét kapnak a
bejaratnal.

A nemzetkozi jarvanytigyi helyzet valtozasai-
hoz alkalmazkodva rendszeresen informaciot
kériink logisztikai partnereinktdl, és szallitasi
atvonalaink meghatéarozasakor alternativ meg-
oldasokat is alkalmazunk a biztonsagos ellatas
érdekében.

Februdr 26-an a kornyez4 orszdgokban mar
tombolt a virus, a megbetegedések terjedése
megallithatatlannak ttint. Munkaltatoként el-
rendeltiik a munkavallal6k bejelentési kotele-
zettségét kiilfoldon tartézkodas esetén, a fer-
t6zési veszélyt jelentS orszagbol hazaérkezdk
szamara pedig két hétre kotelezd szabadsagot
rendeltiink el. Ebben az id6szakban a cég terii-
letére érkezs vendégek, szolgaltatok (beszallitok,
vevék, interjura érkezdk, gépkocsivezetSk, fu-
tarok, szerelSk stb.) a portan kotelez6en nyilat-
kozatot tettek arrdl, hogy az elmult két hétben
jartak-e kilfoldon, tovabba ellendriztiik vendé-
geink testhémérsékletét is.

Ahogy arra szamitani lehetett, mércius 4-én
bejelentették az els6 két magyarorszagi korona-
virusos esetet, igy mar el6re felkésziiltiink a drasz-
tikusabb intézkedésekre. Megalakult a Petdfi
Nyomdéban a Veszélyhelyzeti Operativ Team.
Az elsé dontéssorozat elsésorban a kordbban is
érvényben 1év6 kiilfoldi utazdsok bejelentési ko-
telezettségének szigoritasa, amit kiterjesztettiink
a hozzatartozokra is.

A testh6mérséklet mérést Kiterjesztettitk min-
den munkavallaléra munkaba érkezéskor, auto-
mata testh6mérséklet mérSt szereztiink be és 1a-
togatasi tilalom lépett érvénybe a nyomda egész
tertiletén. Bels6 megbesz€léseken, meetingeken a
kiilonboz6 tertiletekrl maximum egy f6 vehetett
részt — ezt a késGbbiekben szintén szigoritottuk.

A beszallit6i 1ancokat és azok ellatéasi kockaza-
tait felmértiik, a megnovekedett és bizonytalan
idejli kozati szallitds miatt terveztiik a vasaton
torténd szallitast is, de erre a végén nem Kkeriilt
sor a helyzet valtozasa miatt. A TOP 20 vevd és
TOP 20 alapanyagot és a sziikséges segédanyago-
kat elkezdtiik bekészletezni, jellemzéen 3 ho-
napos készleteket halmoztunk fel a vevék za-
vartalan kiszolgaldsa érdekében. A telephelyre
érkez$ beszallitOk, szolgaltatast nyujtok csak
szajmaszkban, kézfertStlenités utdn léphetnek
be a telephelyre, résziikre 6 nyelven készitettiink
higiéniai szabélyokat és nyilatkozatokat.

Marcius kozepén az iskolabezarasok kapcsan
Gjabb kihivasokra kellett reagdlnunk, az Ope-
rativ Team rugalmasabb munkaidSkeretrdl, a
megszokott étkezési rend modositasarol tajékoz-
tatta a dolgozokat és a szObeli megbeszéléseket
marcius 16-at6l {rdsos/online video chat forméa-
jaban folytatjuk. A veszélyeztetett orszagbdl ér-
kezG alapanyagokat egy kiilon e célra kijelolt rak-
tarban taroljuk. Az alkalmazottaknak, valamint
a prepress-es kollégaknak biztositjuk az otthoni
munkavégzés (,home office”) lehet&ségét. El-
sGbbséget élveznek azok a munkatéarsak, akiknél
az otthoni gyermekfeliigyelet nem megoldott;
azonban masik oldalrdl egy irodaban csak maxi-
mum a csapat fele lehet bent egy id6ében. A fizi-
kai dolgozok miiszakbeosztasanal alkalmazko-
dunk a dolgozok egyéni kéréseihez.

Rendszeres fertStlenitéseket vezettiink be mun-
kateriileteken és kdzoOsségi teriileteken egyarant,
a kozosseégi tereket, ebédlst, biifét, dohdnyzokat
agy rendeztiik at, hogy a biztonsagi védétavolsa-
got betartsuk az emberek kozott.
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Teriiletenként érvényes szabalyokat tartalmazo
plakatokkal hivjuk fel dolgozéink figyelmét a hi-
giéniai szabalyok kovetkezetes betartasara, hang-
stlyozva, hogy a dontéseink értiik és nem elleniik
vannak. Kozosségiink jollétének fenntartasa ér-
dekében szaraz élelmiszerekbdél 4116 csomagot ad-
tunk at dolgozéinknak, és tobb maszkot biztosi-
tunk mindenki szamara. Mar az FFP2 maszkok is
aton vannak mindenkinek, s6t a most elterjed6
koronagyorstesztet is beszerezziik. A helyi busz-
jaratok csokkenésének ellensalyozdsara a mu-
szakokhoz igazitott vallalati helyi buszt inditot-
tunk, mindemellett szervezetfejleszté kollégank
rendelkezésére all azoknak, akiknek sziikségiik
van segitségre a stresszkezelésben. Cégiink célja
az elmult 179 évben toretleniil az, hogy megbiz-
hatd, hosszi tavon stabil munkaltatoként és a fo-
gyasztdi ellatasi lanc megkeriilhetetlen tagjaként
vegyiink részt a gazdasagban.

ALTO NYOMDA KFT.

Vass Tibor ligyvezetd

8000 Székesfehérvar, Iranyi Daniel utca 6.
Telefon: 06 22 510 579

Mobil: 06 20 966 5185
vass.tibor@altonyomda.hu

A székesfehérvari Alto Nyomda Kft. mar a ko-
ronavirus korai — kinai - tapasztalatai alapjan
megkezdte a felkésziilést az esetleges hazai kor-
latozasokra, és a menedzsment feladatait egy
,Krizisterv” megnevezési akcidprogramba fog-
laltuk Ossze. Ezzel egy id6ben megkezdtiik a ta-
vol-keleti és az olaszorszagi informaciok alapjan
a személyvédelemhez, fertStlenitéshez sziikséges
anyagok, eszkozok beszerzését, igy a kormany
intézkedése mar nem érte varatlanul a nyom-
dat, annak szamos eleme illeszkedett a sajat tevé-
kenységi rendiinkhoz.

Feltérképeztiik az alap- és segédanyagok be-
szerzési lehetdségeit, lekotottiik a tervezhetd
tartalékokat, igy nem valt sziikségessé munka-
erg-atcsoportositas, és zokkenémentesen tud-
juk kiszolgalni partnereinket, akik elsGsorban
a multinacionalis vallalatok hazai gyarait, tize-
meit, lerakatait jelentik. A dolgozok id6ében és
a sziikséges Oszinteséggel torténd tdjékoztata-
sa biztositotta azt a bels6 nyugalmi helyzetet,
mellyel elértiik, hogy az idGszakosan tavollévék
szama nem haladta meg az 5%-ot. Mindezek
mellett teret adtunk a dolgozéink kéréseinek,

mellyel a csaladok életét tudtuk tdmogatni és
amely segitségnyujtas kedvezSen hatott vissza a
nyomdai jelenlétre, munkavégzésre is. A sziiksé-
ges mértékben kialakitottuk a ,,home office” mun-
kavégzési lehetSséget, és korlatozott mértékben
mar alkalmazzuk is. A jarvany felfutasat kovets-
en is fenntartjuk a stratégiai tervezésnek a jelen-
legi modjat, és a kozvetlen dolgozéi kommuni-
kéciot folyamatosan erdsitjiik.

Az Alto Nyomda Kft. esetében a cikk megirasaig
nem jelentkezettolyan szignifikans kapacitastobb-
let, amely beavatkozast igényelne. Pillanatnyilag a
lakossagi és kisvéllalkozoi kor megrendeléséllomé-
nya csokkent, azonban ez a kiilénbodzet még az or-
vosolhato kategoriaba tartozik.

A partnernyomdainkkal hagyomdanyosan j6
a kapcsolatunk, a sziikséges informaci6aramlas
a vezetés megfelel$ szintjein az elvarhaté mo-
don zajlik, egyedi javaslatunk legf6bbképpen az,
hogy a nyomdak tegyenek meg mindent a szak-
emberallomény iparagon belil torténé megtar-
tasa érdekében! Magunk is ezen dolgozunk!

A nyomtatott kommunikéci6 fenntartasa ki-
emelten fontos és sziikséges, még akkor is, ha
jelenleg a digitdlis kulttara és a kdozosségi média
kiemelt szerepet jatszik a hétkéznapok kapcso-
lattartdsaban. Emellett azonban tisztdban kell
lenni annak fontossagaval, hogy a cybertér el-
sédleges célpontjat jelenti a megtéveszt6 és al-
hirtartalmakat megosztoknak, mig ez a nyom-
tatott kommunikacié esetében gyakorlatilag
kizarhat6. Amennyiben a veszélyhelyzet szétter-
jedése valamely ,lizemzavar” okdn vagy tize-
meltet6i 1étszdm problémak miatt az internetet
is elérné, Ggy a nyomtatott sajté ismét kiemelt
szerepet fog jatszani.

ALAKART DTP STUDIO KFT.
Pintér Sandor

9700 Szombathely, Munkacsy Mihaly utca 33.
Mobil: 06 30 690 0750

info@alakartkft.hu

Hosszas gondolkodast, szamolast kovetGen sem
tudtunk érdemi dontéseket lemodellezni. Digita-
lis gépeinket ,,szerviz tizemmodra” allitottuk, és
felkésziiltiink egy hosszabb ledllasra. Nem allunk
le, hiszen egy tjrakezdés soran létfontossagu lesz
a gyorsasag, a reakci6idé. Folyamatos hirdetések-
kel probéljuk értesiteni az embereket arrdl, hogy
nem zartunk be, dolgozunk, dolgoznank.
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Koltségek optimalizélasa, illetve minimaliza-
lasa a rovid tava cél, minden olyan kiadast mel-
16ziink, ami nem feltétleniil sziikséges a m(iko-
déstinkhoz.

Egy 15 éve jol mikodd vallalkozas nem tud
,Otletelni” vagy ,valaszolni” erre a teljes ledllas-
ra. Ertelemszertien a szokéasos hulldmokra felké-
sziiltiink mindig, gondolok itt a szezonalitasra.
Folyamatosan eldre tekintettiink, legyen az a
géppark fejlesztése vagy a munkakornyezet fo-
lyamatos jobba tétele. A teljes leallasndl nincs
olyan, hogy atcsoportositas. Foglalkozunk de-
koraciéval, digitalis nyomassal, grafikai terve-
zéssel. Eddig is atcsoportositottuk a munkaer6t,
amennyiben sziikséges volt. Alapfeltétel volt,
hogy a grafikus kollégak szintén — amennyiben
nincs kreativ tervezés — részt vesznek a dekora-
ci6és munkakban is. De ha nincs semmi, akkor
nincs hova csoportositani...

A hirtelen tdmadt kapacitésfelesleg haszno-
sitasara, vidéki (Szombathely) vallalkozasként
a multiktol tavol, szinte semmi esély. Minden
olyan ligyfelet kiértesitettiink, akikrol feltételez-
tiik, hogy az Gj helyzetre val6 atallas miatt sziik-
séges a mi munkank, illetve a mi termékeink is.
Minimalis a viszontreakcio.

Kérés a partnernyomdéikhoz. Osszefogds. A
munkdk esetleges kiosztasa, egymasnak valo be-
dolgozas. Kényes kérdés... Miért vonjon be alval-
lalkoz6t egy miikodS nyomda, ezzel is csokkent-
ve a sajat bevételét, nyereségét? Amennyiben egy
meég szerencsés helyzetben 1évé nyomda az ed-
dignem kifejezetten a tevékenységi korébe tarto-
z6 munkdkat is befogadja, mint. pl. grafikai ter-
vezés, nyomdai el6készités vagy dekoraci6, agy
azt 6 sajat maga tudna tovabbadni alvallalkozo-
nak, helyben. Ezéltal mintegy célzottan eljutna
a munka a kisebb véllalkozadsokhoz is. Vélemé-
nyem szerint, eddig is igy volt sok helyen, ezt kel-
lene erdsiteni.

Egy k6z6s médiakampéany a nyomtatott kom-
munikacié meg6rzéséért mindig hasznos, nem
csak most. Viszont most azon vallalkozasoknak,
akiknek jelentGsen megndétt a forgalma (pl. me-
z6gazdasag, €lelmiszer-alapanyag forgalmazo),
szinte felesleges barminemd hirdetési forma,
ugyanis most sem birjak kiszolgalni az tigyfe-
leiket, akkora a kereslet. Minden mas cég pedig
a reklam- és marketingkoltségek — érthetd — el-
hagyésaval probal koltségoptimalizdlni, hogy
megtartsak a dolgozokat vagy egyszertien tulél-
jék a kovetkez6 honapokat.

Kis- és kozépvallalkozasok nem rendelkeznek
Magyarorszagon tobb hoénapos tartalékkal. Ez
nem egy szokvanyos ,hullimvolgy”, hanem tel-
jes ledllas. Az ujrainduléds és ahhoz kapcsol6do
munkak pedig kiszdmithatatlanok. Prébaltunk
piackutatast végezni, de val6jaban annyira az ele-
jén vagyunk és annyira sok a bizonytalan ténye-
z6, hogy senki sem tudott érdemi valaszt adni.

A hagyomanyos nyomdai (ofszet) kivitelezé-
sek mellett ott vannak azok a cégek is (pl. mi is),
akikadigitalisiranyba fejlesztettek, ésanyomdai
el6készitésre fektettek még hangsulyt. Szakira-
nyu végzettségli alkalmazottakkal és megfeleld,
folyamatosan fejlesztett gépparkkal. A dekora-
cios részleg szintén erds vonalat képez, képzett a
munkankban, szita- és digitalisp6l6- és munka-
ruha-nyomassal. Ez is leredukalodott a nullara.

A talélés a célunk, és az, hogy ne kelljen hosz-
szabb leédllds utdn bezarnunk véglegesen. Egy
mentGov lehetne még az is, ha a mdr lezdrt palya-
zatok végtorlesztése megtorténne. Egy év elteltével
is bizonytalan a kifizetés datuma, s6t értesitést
kiildtek, hogy a COVID-19 miatt ,fennakadasok
lehetnek”. Egy , Enter” sokat segitene...

CREATIVE FINGERS GROUP
Csernus Mdrton
hello@fingers.hu

A vélsag kezelésére lizingmoratériummal élink,
a fébérldvel megallapodtunk, hogy késve fize-
tiink, a kollégak , home office”-ban dolgoznak.

Nincs munkaerd-atcsoportositéas, folytatjuk,
amit eddig is csinéltunk: nagyformatum-nyom-
tatds, dekordlas. A hirtelen tdmadt kapacitéasfe-
lesleget nem tudjuk hasznositani, semmi meg-
rendeléstink nincs. Nulla bevételt termeliink.

A partnernyomdaktol kérjiik, hogy aki teheti,
segitse a kisebbeket életben maradni azzal, hogy
néhany munkat kiszervez hozzéjuk.

A nyomtatott kampany a nyomdaiparért jo
lenne, leginkdbb annak, aki nyomtatja, mivel ez-
zel munkahoz jutna.
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KROXDESIGN STUDIO

ES NYOMDA

Hermann Ddniel

1149 Budapest, Egressy at 31-33.
Mobil: 06 20 530 5889
kroxdesign@kroxdesign.com
www.kroxdesign.com
www.facebook.com/grafikaesnyomda

Els6 dolgunk volt a kiadasok minimalizalésa, igy
»home office”-ban dolgozunk (grafikai tervezés),
és inkabb alvallalkozokkal nyomatunk.

A munkaeré-atcsoportositasban még nem
tudjuk, mi valik vagy valt be, az id6 eldonti.
Ahirtelen tdmadt kapacitasfelesleget sajnos nem
sikeriilt eddig hasznositani, csokkentett tizem-
modban mukodiink, de a partnernyomdaink-
kal j6 kapcsolatot apolunk, hataridSk, fizetési
konstrukciok tekintetében korrektek vagyunk
egymassal.

Référne a nyomdaiparra egy kozos médiakam-
pany vagy akar kozos akciok kialakitasa.

szUCs SANDOR
EGYENI VALLALKOZO
Mobil: 06 70 881 1635

A valsag kezdetétdl csak az aktualis munkakhoz
val6 anyagok beszerzésére, a raktarkészletek csok-
kentésére szoritkozunk. ElSleget kériink, és rovi-
debb fizetési hataridékkel dolgozunk.

Munkaerd-atcsoportositas. A grafikus tavolrol
is el tudja végezni a munk4djat! Kivonulds helyett
tobbet lehet egyeztetni a jovében is telefonon.
A hirtelen tamadt kapacitasfelesleget tigy haszno-
sitjuk, hogy azokat a feladatokat végezziik, amire
a normal forgalommal nem volt idénk, példaul
most rakom rendbe a mihelyt, kifestiink, elvé-
gezziik a berendezések nagy karbantartasat.

A partnernyomdakhoz azzal a kéréssel fordu-
lok, hogy ne tegytik tonkre a piacot! Lattam olyan
hirdetést, amiben a versenytars 5 Ft-os darabaron
ad mar egy névjegykartyat! Ember, holnaputan
neked is az 5 Ft-os névjegykartyadbol kell megél-
ned, és késGbb is ennyiért kell adnod! Kivégzed a
sajat szakmad!

Nincs ingyen grafika! Nincs ingyenes kiszal-
las! fgy komolytalanna tessziik sajat munkankat!
Leértékeljiik Snmagunkat és mindent, amiért dol-
gozunk! Mit adjunk még ingyen a gyartashoz? A
grafikusnak is kell fizetés... szokjunk mar le err6l!

Nem igy kell 4j tigyfelet szerezni, hanem ad-
junk ki minGséget a keziinkbdl! Tlinjiink ki azzal
a sorbdl. Tiszteljiik annyira sajat munkankat és a
szakmat, hogy normal piaci arakat tartunk szol-
galtatasainkban, és utols6 kapalédzasként nem
tessziik tonkre a piacot azoknak, akik a jovében is
abbdl szeretnének megélni.

PRIME RATE KFT.
Tomcsdnyi Péter ligyvezetd igazgatd
1044 Budapest, Megyeri Gt 53.
Telefon: +36 1 231 4060/2200

Fax: +36 1 877 2010

Cell: 436 20 921 7074
http://primerate.hu

Intézkedéseink a valsag kezelésére:

¢ folyamatok atalakitasa,

¢ home office” biztositasa,

¢ gyartasi munkarend atalakitasa,

* fix és egyéb koltségek csokkentése,

# szigorbb fizetési feltételek és lejart kovetelés-
kezelés,

¢ bels6 hatékonysagnovelS projektek felgyorsi-
tasa,

+ tobb ligyfél-kommunikacio,

* gazdasagi és pénziigyi Gjratervezés,

¢ tudatosabb belsé kommunikaci6 stb.

Talan a legfontosabb két rovid tava pozitiv ta-
pasztalat a kdvetkezd két teriileten volt: szemé-
lyes taldlkozasok nélkiili megbeszélések lebo-
nyolitdsanak Gj modszerei (idGtakarékossag);
tobb tigyviteli folyamatunk esetében az infor-
maciok és dokumentumok csak elektronikusan
yvandorolnak” (hatékonyabb folyamatok).

Szerencsére a Prime Rate jelentGs pénziigyi
tartalékokkal rendelkez$ stabil nyomdai val-
lalkozés, igy a mindennapok kihivésai mellett
a jovore koncentral. A felszabadul6 eréforrasok
nagy részét a kovetkezd teriileteken igyeksziink
hasznositani: képzések, hatékonysagnovels pro-
jektek felgyorsitasa (pl. a vallalatiranyitasi rend-
szer Gj moduljainak bevezetése, folyamatfejlesz-
tés).

A partnernyomddk koziil, aki agy érzi, hogy
nem egyediil szeretné a kiizdelmes atjat folytatni
anyomdaiparban vagy esetleg végleg ki szeretne
szallni, azzal szivesen megiszom egy kavét (ha
még szabad lesz), és beszélgetek a lehet&ségekrdl.
A koz6s médiakampany a nyomtatott kommu-
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nikacié megdrzéséért jelenleg nem iddszerd,
véleményem szerint, de azt kivinom a nyom-
daipar résztvevSinek: Maradjatok mindannyian
egészségesek!

PYTHEAS KONYVMANUFAKTURA
ES KONYVESBOLT

Kelemen Eors

1221 Budapest, Ady Endre Gt 71.

Telefon: +36 1 424 7822
eors.kelemen@konyvmanufaktura.hu
www.konyvmanufaktura.hu

Valsagkezelés. Mint kisebb digitalis nyomda és
kiad6, a megrendelSk és vasarlok elmaradasaval
szembesiiltiink. Hogy ne kelljen az egyébként is
kis 1étszambol elbocsétani, elsé 1épésben fizetett
szabadsagokat adunk ki. A kovetkezd 1épés id6-
legesen a munkaid§ lecsokkentése modositott
munkaszerzédésekkel. A nem helyhez kotott
(grafikai) munkdak otthoni végzése.

Munkaerd-atcsoportositasra nincs lehetdsé-
gunk. Az online kereskedelmet a weblapunk
frissitésével, korszertsitésével, a keresés gyorsi-
tasaval, online hirdetéssel probaljuk élénkiteni.
A jelenleg is m(ikdodé Scroll nyomdai rendszert
fejlesztjiik tovabb, amire kordbban nagyon ke-
vés idG jutott. Korabbi, meglévs exportmegren-
delSinknek, kik eddig néhany nagy értékd fak-
szimile konyviinkbdl rendeltek, Gj kézmives
kotéstechnika bevezetésével adunk kedvezSbb
vasarlasi lehet&séget. Az elszakitott magyar terii-
letek kisebb magyar nyelvi kiadoival teremtiink
kozvetlen kapcsolatot.

Kapacitasfelesleg hasznositasa. Kiegészitettiik
a minimalis raktarkészletiinket a sajat kiadasa
konyveinkbdl. ElGkerestiink régebben kiadasra
tervezett konyveket, melyekbsl bemutatd pél-
danyokat készitettiink. Egy-két nagyobb allami
rendezvényhez, intézményekhez kapcsol6dd
megrendelések bizonytalanna valtak.

A partnernyomdakhoz... Az arverseny elin-
dult. Azt tanacsolom minden kollégdnak, hogy a
pillanatnyi munkaellatas hidnya miatt sem sza-
bad irredlisan alacsony arat adnunk, mert nehéz
lesz kés6bb visszadllni a normalis arakra.

A koz6s médiakampanyt a nyomtatott kommu-
nikaci6 megorzéséért jonak tartom, de nehezen
tudom elképzelni, hogyan val6sithaté meg agy,
hogy mindannyiunk érdekeit képviselje. En pél-
daul az online kényveladast helyezném el6térbe.

RITTER NYOMDA ZRT.
Ritter Gdbor cégtulajdonos

1164 Budapest, Csékakd u. 35.
1134 Budapest, Kassak Lajos u. 51.
Mobil: +36 20 315 6281
ritter.gabor@ritternyomda.hu
www.ritternyomda.hu
http://blog.ritternyomda.hu/

Intézkedések a valsag kezelésére. Az els6 pilla-
nattol kezdve csakis kocsival, gyalog vagy brin-
gaval jarnak a dolgozéink. Megtiltottam, hogy
munkaidén kiviil is méasképpen legyen!

Inkubétorba zartuk magunkat.

A munkaerd-atcsoportositas elsé 1épése volt
nalunk, hogy acinkotai telephelyen a 2. héten el-
kiildtem a kiadvanyszerkesztéket ,, home office”-
ba. Senkit nem kellett dtcsoportositani.

Mivel nagyon régen vagyunk a plyan, nagyon
sok visszatéré munkank van. Nem vagyunk fiig-
gbségben egy nagy megrendelével sem.

Annyira sokfajta tigyfeliink van, hogy ha egy
elmegy, észre sem vessziik, a SEO marketingiink
kivald, ezért minden nap Gjabb megrendelGink
lesznek.

Mindent kiszallitunk, de ezt terveztiik is, most
kényszerbdl azonnal meg is valdsitottuk.

Nincs felesleges kapacitasunk..., s6t inkdbb
még embereket is kellett felvennem.

A partnernyomddk figyelmébe! A , valsagpoliti-
kdm” az arengedmény, tovabba lathatdva szeret-
nénk még jobban tenni magunkat. Ehhez az 6sz-
szes social média csatornat hadrendbe allitottuk.

A kozods médiakampéanyt a nyomtatott kom-
munikacié megSrzéséért nem tartom hasznos-
nak..., ez minden nyomdanak a sajat harca, sze-
rintem...

Uzenet a partnernyomdéknak: a sok zugnyom-
da, azok, akik a papirral ,,mékolnak”, az afa-csa-
16k, minden mutyiz6, remélem, most végleg
eltinnek. Miattuk taldlkozom néha olyan esze-
ment arakkal, amit tisztességes lizletmenetben
képtelenség kigazdalkodni.
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IPRINT

Németh Mdrton ligyvezetd

2053 Herceghalom, Zsambéki at 13.
www.iprint4you.hu

A valsag kezelésére els6 korben szigoritottuk a
telephelyi bejarast. A vasarlok/beszallitok keze-
1ését attettiik az online térbe, a fuvarosokat pe-
dig személyes kontaktus nélkiil szolgaljuk ki,
akik a szallit6jarmdvekbdl ki nem széllhatnak.
A kotelezd szajmaszk- és fertStlenitGbeszerzése-
ket sikeresen megval6sitottuk, a kollégak érint-
kezését korlatoztuk. Erdekes példa, hogy azok a
partnercégek, akik hallani sem akartak példaul
az e-szamlak bevezetésérSl, most belsé inditta-
tasbol keresnek benniinket, hogy van-e ilyen
szamlakat befogadod rendszeriink. Egyértelmiien
latszik, hogy a modernizalasra rendkiviil pozitiv
hatésai is vannak ,a valsagnak”.

Munkaeré-atcsoportositds nem volt, a szer-
vezésnek pedig jot tett a jarvany. Nagyobb biz-
tonsag, nagyobb higiénia, novekvd tudatossag,
jobban odafigyeliink egymasra. A régi észre nem
vett rossz szokdsainkon is tudtunk javitani.

Egyel6re nincs kapacitasfeleslegiink, noveke-
dett a rendelésallomany.

Nem gondolom, hogy a jovét épitjiik ,a nyom-
tatott kommunikacié” megorzésével. Az Gjnak
kell helyt adni, a régit pedig — kénytelen-kellet-
len — el kell engedni, akdr tetszik, akar nem. Sze-
rintem (és Machiavelli szerint) az Gjhoz val6 al-
kalmazkodas a sikerhez vezetd ut.

Az elmult honapban Oriasi Otleteket és azok
megvalosulasat lehetett latni azoktdl, akik nem
a kesergéssel, hanem a konstruktiv gondolkodas-
sal reagéltak az Gj helyzetre. Mindenkit bétori-
tok, hogy kovessék a j6 példakat.

KRAJCAR PACK
Krajcdr Zsolt ligyvezetd
Mobil: +36 30 937 6067
www.krajcarpack.hu

A Krajcar Kft.-nél els6 korben a higiéniai norma-
kat szigoritottuk.

A miszakok egyodras sziinettel valtjak egy-
mast, a koztes id6ben fertStlenitjiik a kozosségi
tereket. Minden mtszak a hasznalt szerszdmo-
kat, a gép kezelGfeliileteit fertGtleniti, és igy adja
at a kovetkezd mitiszaknak.

Minden kolléganal munkafelvétel el6tt lazat
meérink. Megsziintettiik partnereinkkel a sze-
mélyes talalkozokat, helyette online megbeszé-
léseket tartunk. A par hét tapasztalata alapjan ezt
amodszert biztosan meg fogjuk tartani, mert 1é-
nyegesen hatékonyabb, mint a sok utazdssal és
id6veszteséggel jaro személyes talalkozok.

Mi még tudunk minden kolléganak munkat
adni, de elkezdtiik azokat a karbantartasi, feltji-
tasi munkakat listazni, amiket az esetlegesen fel-
szabadul6 munkatdrsaink is el tudnak végezni.

Javaslatom a partnernyomdak felé: a sziikiilé
piacra nem az értelmetlen arverseny a valasz,
mert ez csak meggyorsitja a tonkremenetelt. He-
lyette az allando koltségeket kell kiméletleniil fe-
lilvizsgalni és lecsokkenteni. Mindenki vigyaz-
zon a szakembergardéjara, mert cégének a valodi
értéke ebben van.

Jelen esetben a médiakampéany helyett én a
szakma t4jékoztatdsat venném eldre, kivalo ta-
pasztalataim vannak példaul a Magyarok a Pia-
con Klub konferenciaival. Ennek mintéjara le-
hetne a szakmét érint6 online megbeszéléseket
tartani. A népszer(sit6 kampéanyt a jarvany uta-
ni idGszakra idéziteném.

JO egészséget kivanok mindenkinek.

KEK ELEFANT NYOMDA KFT.
Nagy Attila ligyvezet6 igazgaté

8000 Székesfehérvar, Jancsar koz 2.
www.facebook.com/kekelefant

Mivel a bevételeink drasztikusan visszaestek, igy
els6ként allandé koltségeinket vagyunk kényte-
lenek csokkenteni. Ez a bérleti dijakat, illetve sok-
kal jelent6sebb mértékben a dolgozokat érinti: 1.
szabadsagok idGaranyos kiadasa, majd 2. mun-
kaid6-csokkentés és/vagy munkaviszony-meg-
sziintetés, csokkentett idStartamu egyszersitett
foglalkoztatas. Kiils6, valos allami segitségnyj-
tasra varunk, de az idé telik és a rendelkezésre
allo forrasok apadnak. Most minden valtozik ko-
rulottiink, amelyhez alkalmazkodni kell. Nehéz
dontéseket hozunk. Segit talan a munkatarsak-
kal val6 kozos gondolkodas és kozos megértés,
amelyben mindenki felel6sen meg tudja hozni a
sajat egyéni aldozatait és megmenthetévé valhat
az eddig biztosnak tiné munkahely.

Azutbbbi években azt tapasztaltuk, hogy min-
dig csak az tigyfeleinkre volt id6, de magunkra
sosem. Igy — ha latszolag minden jol is miikodott —
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sokszor esetlegességekkel voltak megtiizdelve,
de egyszerien nem volt id6nk és energidnk még
erre is fokuszalni. A megrendelések csokkenése
miatt felszabadul6 id6 azonban lehet&séget biz-
tosit szamunkra, hogy folyamatainkra ratekint-
stink, és egyszertsitsiik, atlathatobba, egyértel-
miibbé tegyiik azokat.

A kozvetlen nyomtatéassal Osszefiiggd gyarta-
si kapacitast nem tudjuk egyelGre megfelelGen
hasznositani, igy azt a munkaerd tekintetében
munkaidd-csokkentéssel kompenzaljuk.

Az el6készitési, illetve digitalis tevékenysége-
inkben ugyanakkor sajat magunk megrendeldi-
vé valtunk, ezaltal régi adossagainkat dolgozzuk
most le, és készitjiik el sajat tajékoztatd anyagain-
kat. Vigyazzunk az eddig elért eredményeinkre,
ugyfeleinkre, munkatarsainkra! Kertiljiik a piac-
rombol6 attittidot! Minden valsag egyszer véget
ér. Tanuljunk, rakjunk rendet és késziiljiink a
szép Gj virusmentes vilagra!

Most latszik csak igazén, hogy a digitalizalt vi-
lag teljesen atszovi a mindennapokat. Ezen nem
tudunk véltoztatni azzal, ha azt hirdetjiik, hogy
nyomtass, ha az nem hatékony. A nyomtatés al-
tal elGallitott tartés vagy hasznos ,érték” miatt
maradhatunk talpon, de ezt fenntarthaté6 mo-
don és eszkdzokkel kell megtenniink.

A mostani valsaghelyzet okozta valtozasban
vannak nehéz és nagyon szép pillanatok. Uj
prioritasok lesznek, Gj min&ségeket tapasztalha-
tunk meg: van szabad idg, és ennek koszonhe-
téen az egészség, a csaladi kapcsolataink sokkal
jobban el6térbe keriilnek. Es mi lehet fontosabb
az életben, mint az egészség és a szeretet?

Koszoném, hogy megoszthattam gondolatai-
mat a Magyar Grafika olvasdival, és hiszem,
hogy a mostani helyzet dltal is fejlodiink, és iij
mindségben fogjuk életiinket folytatni. A burjdt
népmese fohdse Béhdn Hobiin a kivetkezokép-
pen fogalmaz: ,Bdrmi legyen, gazdagit!”

PARTNERS KFT.
Ratkovics Péter ligyvezetd igazgato

A nyomdak szamara beszallit, szolgaltat, szervi-
zel, igy a sajat borén érzi a jarvany hatdsait.
Akialakult helyzetben elsé dolgunk volt a ,home
office”-ban végzend6 munka feltételeinek meg-
teremtése, szervizes kollégak szamadra helyszini
beavatkozashoz véddéfelszerelések beszerzése, az
ugyfelek értesitése — szerencsére résziinkrél érde-

mi korlatozas nélkiil tudjuk nydjtani szolgalta-
tasainkat!

Céges bels6 megbeszélések, kiils6-belsd tré-
ningek online médon (MS Teams-el) - j6 tapasz-
talatokat hozott, mindenképpen célszeri foly-
tatni a jarvany utan is!

Az er6ink atcsoportositdsdval a cégen beliili
részlegek kozotti tréningek 6sszeallitasa (pl. sales
szamara technikai informaciok), nyugodtan és
professzionalisan kidolgozott bemutatéanyagok
készitése tigyféltalalkozokhoz (online, késébb
majd személyes). Weblapunk fejlesztésének fel-
gyorsitasa.

Most érdemes feliilvizsgalni a hatékonysagot,
hol vannak plusz kapacitasok, eréforras-felesle-
gek, mik azok a mtiveletek, melyek standardiza-
lassal és automatizélassal olcsobbé és rugalma-
sabba tehetSk.

Minden vilsdg véget ér egyszer — és készen kell
lenni arra az idopillanatra, amikor djra indul
élet, de tudni kell azt is, hogy semmi nem lesz
ugyanolyan, mint a vilsdg elott...

VARGA-FLEXO KFT.
Varga Dénes ligyvezeté igazgatd

A jelenlegi gazdasagi és jarvanytigyi helyzetre

val6 tekintettel 2020. 04. 01-t61 az alabbi intéz-

kedéseket vezettiik be annak érdekében, hogy
megovijuk kollégaink egészségét és cégiink biz-
tonsagos miikodését:

¢ azirodai feladatokat a korabban megszokott mi-
néségben és gyorsasaggal tdvmunkaban lat-
jukel;

¢ gyartasi kapacitasunkat bizonytalan idére a mi-
nimalisra csokkentjiik, természetesen a meglé-
v6 megrendelések hataridében torténd atada-
sanak figyelembevételével;

* azigy felszabadult id6 lehet&séget biztosit sza-
munkra, hogy a fizikai munkat végzé kollégak
kisebb létszamban, akar valtott miszakban,
biztonsagosan és folyamatosan hataridére eleget
tudjanak tenni a beérkez6 megrendeléseknek.

Szerviziink a tovébbiakban is teljes kapacitassal
mikodik. Tavfeliigyelet mellett helyszini kiszal-
last is vallalunk valtozatlan arakon, Megrende-
16ink igénye szerint. Alkatrészellatasunk folya-
matos, beszallitéink eddig nem jeleztek gyartasi,
szallitasi problémat. A futarszolgalatok is rend-
ben miikodnek.
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BCL KFT.
Csepregi Csegé ligyvezetd igazgato

Tobb mint htsz éve volt egy gondolatom, més-
hogyan akarom csindlni! Belevagtam! A csalad
egylitt dobozolt, mint T6ték. Ejszaka jottek a faxok,
mert Japanban nappal volt. Hirom hénap mul-
va jott az elsé megrendelés. Hajrd, beindult! Jott
a masodik, miért ennyi? A szoveg egy dolog, de
ha le kell irni, az egy mésik. Ugy gondoltam, val-
lalkozasra érdemes Otlet kommunikalni a nyom-
dak és gyartok kozott, mert jobban jar a vevd, ha
kozvetleniil a gyart6tol vasarol. De Csepregi ur,
mi 6ntél akarunk vasarolni! At kellett gondolni
a jovot.

Koncepciovaltas, 2000-ben mar nyomatlan
cimkét gyartottunk, majd a kdvetkezd huisz év-
ben flexd-, digitalis és ofszetnyomast cimke-
gyartast valositottunk meg. J6 irany volt? Nem
tudom. Taldn a nyomatlan mellett kellett volna
maradni, mert ehhez vannak eszkdzeink és szol-
galtatasunk is. Most mar latom, hogy mit kellett
volna csindlni. Uj technoldgiét csak akkor sza-
bad bevezetni, ha teljesen attériink arra, és tobb
profitot hoz, mint a régebbi. A parhuzamos tech-
nologidk fenntartasa koltséges. Az el6z6ek elle-
nére is gy gondolom, hogy az dntapadé teker-
cses cimkegyartas tertiiletén, Magyarorszagon az
élvonalban vagyunk.

2007-ben hazigazdaja voltam (ekkor 52 éve-
sen) Székesfehérvaron a Nyomda- és Papiripari
Szovetség egyik Osszejovetelének. Itt elmeséltem
a cégvezetéssel kapcsolatos hossza tava koncep-
ciémat.

* 60-65 éves korig vissza kell vonulni az aktiv
cégvezetéstdl.

* Az onként vallalt tarsadalmi pozicidkat fel kell
adni.

¢ Az el6zG6eket at kell adni a fiataloknak.

Volt egy megjegyzés az el6adasomhoz. ,Mi lesz,
ha tonkreteszik a céget?” Kozbe kell avatkozni
legkésébb 30% arbevétel-csokkenésnél, akkor
még menthetd a cég, volt a vdlaszom. Nem kel-
lett sokaig varni, jott 2008, megtortént a csokke-
nés, talpra alltunk.

Iparkamarai és a sportban vallalt feladataimat
megsziintettem az elmalt 6t évben. Nagyon jo
érzés, de nehéz ezeken a helyeken az eseménye-
ket kiviilr6l nézni.

Januartdl a cégvezetést Takacs Gyula nyom-
davezet§ kollégdmnak adtam at. Mar huasz éve

egyiitt dolgozunk. Levezetésként az integralt
rendszer fejlesztését, valamint a pénziigyi és hu-
manerdforras feladatokban a dontéseket meg-
tartottam.

Tehat, orommel mondhatom, sikertilt megva-
l6sitanom a hattérbe vonulasomat!

Mi valtozott a COVID-19-cel?

Marcius elején Berlinben voltam a lanyomnal,
aki sikeres vallalkozasat szlinetelteti gyermeke
megsziiletése 6ta. Ott mar marcius 1-t61 ,home
office”-ban dolgoztak a legtobb helyen. Marcius
7-én, hétf6tél |, statarialis” intézkedéseket hoz-
tam. Gyerekes anyukdk, kereskeddk otthon dol-
goznak. Idegen nem léphet be az épiiletbe. Az
tizem és irodak kozott csak fertStlenité kézmo-
sas utan lehet kozlekedni. Egy szobéban csak egy
ember dolgozhat. Ftelrendelés tilos. Csak sajat
evleszkozok és tanyérok hasznalhatdak. I1d6-
kozben bevezettiik az érkezéskori és napkozbeni
testhémérséklet-mérést. Junius végéig minden-
kinek a szabadséaga felét ki kell vennie.

Mivel rengeteg munkank van, az egészség-
ugynek is szallitunk, nem engedhetiink meg
barmilyen kockazatot, hogy barki kiessen a ter-
melésbdl, vagy a fert6zés miatt kényszerbezaras
torténjen. Igy is tobbszor alkalmi munkaer6t
kellett igénybe venni a termelésnél.

Gondolataim a COVID-19

eseményekkel kapcsolatban

Az ofszetnyomdak, hiaba van termeléscsokke-
nés naluk, nem adnak kolcson embert alkalmi
munkara. Hivtam étteremtulajdonosokat, hogy
felvennénk az Gjrainduldsukig par embert, az al-
kalmazottak nem akarnak dolgozni. Van mun-
ka? Nincs munka? Akkor mi van? Véleményem
szerint, a hasonl6é szakmaknak szorosabban
egylitt kellene miikoédni, jobban kellene specia-
lizal6dni a jovében a hosszt tava fennmaradds
érdekében.

A nyomdaipar helyzetével kapcsolatban a
megfoghat6é konyvkiadasnak nem latom nagy
jovéjét. (Tudom, ezzel sokan nem értenek
egyet!) A digitalis tavoktatas miatt csokkenni fog
a tankonyvigény és a segédanyagigény. Minden
megtalalhat6 lesz a neten. A jovében ezeknek
az anyagoknak a helybéli kinyomtatdsara sza-
kosodott kis nyomdakra lesz igény. Lehet, hogy
a nyomdaknak el kellene kezdeni kész grafi-
kai anyagokat késziteni és direkt értékesiteni.
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A mostani lakaskultaraban kiilon kérésre keriil
be a konyvespolc. No, akkor konyvbdl vagy in-
ternetrdl olvasunk?

LOLLIPOP NYOMDA ES REKLAM

Intézkedések a valsag kezelésére

Azonnal mérsékeltiik a személyes atvételt, meg-
szlintettiik a kiszallitast, csak futarcégeknek ad-
tunk at csomagot. Marcius 16-ra elkészitettiink
egy teljes valsagtervet 2 honapos ledllasra, majd
ezt marcius végére 4 hénaposra modositottuk,
folyamatosan nyomon kovetve az elGrejelzéseket.
Milyen munkaeré-atcsoportositas és

1ij szervezési otletek valtak be és mi az,
amit a jarvany utan is folytatna?
Elérhet6vé tettiik a szervert online is, igy mar
otthon is barmelyik kolléga latja, tud dolgozni a
grafikus, a sales-ses is. Minden nap tartunk most
online meetinget, eddig csak heti egy volt hét-
fénként, ahol az egész Lollipop jelen volt. Most
mar tobb tematikus meetingiink van kiilén a
sales-sessel, a grafikusokkal és a gyartassal is.
Ezek is hasznosak, biztosan beiktatjuk, ha nem
isnaponta, de heti rendszerességgel majd.

A hirtelen tamadt kapacitasfelesleget
sikeriilt-e hasznositani, ha igen hogyan?
Nagyon kis mértékben, a nyomdagépek allnak,
karbantartas miatt kapcsoljuk csak be Gket. A ko-
tészetnek tudtunk feladatot adni, dtmenetileg
belevagtunk a textilmaszkgyartéasba, a plakatva-
gas helyett most orvosi vaszon szabdsa folyik a
dekorasztalon.

Milyen kéréssel, javaslattal fordulna

a partnernyomdakhoz?

Fontosnak és hasznosnak tartom, hogy a meg-
1év6 raktarkészletbdl gazdalkodjunk most, és se-
gitstik egymast. Digitdlis és nagyformatumon
dolgozunk, igy két-harom méterért most nem
érdemes egy teljes tekercs alapanyagot megven-

ni. Mi mar vasaroltunk kisebb darab aluminium
szendvicslemezt partnernyomdatdl, igy nem
kellett egy teljes tablat vasarolnunk. Kiiléonodsen
igaz ez olyan alapanyagokra, ahol a polcélettar-
tam is fontos. Jobb most a befektetett raktarkész-
letet is pénzz¢€ tenni még beszerzési aron is, és
bérleti dijra, fizetésre forditani.

Hasznosnak, idészeriinek tartana egy
kozos médiakampanyt a nyomtatott
kommunikacio megorzéséert?

Igen, mindenképp. Személy szerint én (Sarus-
Zsivicza Didna) Gjsagiroként végeztem, a Heves
Megyei Hirlapnal kezdtem, igy nekem szerel-
mem az Ujsag. Tobb magazint, szerkesztGséget
megjarva keriiltem kapcsolatba a nyomdagépek-
kel, a gépindulasokrdl nehéz volt hazazavarni.
Ujsagir6bol a mésik oldalra keriiltem nyomdatu-
lajdonosként, most mar csak olvasom az egykori
kollégak irasait, olvasom, ha csak tehetem még,
papiron.

A Magyar Grafika olvaséihoz...

Mi eddig is partnerként tekintettiink minden
nyomdara, nem konkurenciaként, ezt a szem-
léletet szeretném - f6leg most —, ha minden
nyomda atvenné. Sok nyomda meg fog szlin-
ni, szakemberek keriilnek majd utcara, ez most
is elkeriilhetetlen, mint 2008-2010 ko6zo6tt volt.
Tobb nyomdarodl tudok, akik mar vissza is adtak
az ad6szamukat, kifaradtak, 30-40 év utan. Ne-
kiink fennmaradt cégeknek a feladatunk, hogy
majd felvegyiik a szakembereket, és végre a mi-
ndség legyen a piaci létiink alapeleme és vége
legyen az arharcnak. Bizom benne, hogy az Gj-
raindulasndl piaci aron és mindségben tudunk
majd dolgozni, mert ha egymas ala igérgetiink,
akkor annak tjabb, komoly hatranyai lesznek.
A Lollipop Nyomda és Reklam soha nem volt a
legolcsobb, de kilenc év alatt négyszer cstiszott a
vallalt hataridén tal. Dolgozzunk tisztességesen,
hataridGre, mindséget gyartva és szlinjon megaz
arhaboru!

s

az utazassal kapcsolatos tudnivaléokrol.

ot éve miikodo, zart FB csoportunkhoz!

KESZULJUNK EGYUTT A DRUPARA!

Informaciék a nyomdaipari vilagvasar latnival6irdl és =

Csatlakozzon a mar tébb mint 260 tagot szamlalo,

040
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