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— Alapvetéen nagy valtozasokat nem terve-
zlink, azonban fontos feladatunk, hogy illesz-
kedjiink a kornyezetiinkhoz. Ez lehet a hossza
tava sikeriink zaloga. Az egyesiiletiink most
mult 60 éves. Ebben az igazan torténelmileg
valtozénak mondhaté korban eddig is megta-
laltuk a helyiinket a szakmaban, és bizunk ab-
ban, hogy ezutén is igy lesz. Az j alapszabaly-
ban is az alapvetd céljainkat valtozatlanul
hagytuk, a feladatunk, hogy ezeket a célokat
mindig ugy valositsuk meg, hogy az megfelel-
jen a tagsag igényeinek. En kozgazdasagi szem-
mel nézem az egyestiletet is. Itt nem egy ,1'art
pour l'art” gyiilekezetrdl van sz6, hanem egy
olyan egyesiiletr6l, amelynek tagjai vannak,
akik a mi vevdink, és nekiink az a feladatunk,
hogy azt szolgaltassuk, ami a vevd igénye. Ez an-
nalis inkdbb igaz, hisz egyesiiletiink egy gazdal-
kodo szervezet is: sajat labunkon kell megallni,
bevételeink és koltségeink vannak. Az egyesii-
letet csak a tagjaink a tagdijukbol eltartani kép-
telenek, ezért folyamatosan keresniink kell, ho-
gyan jarhatunk a kedviikbe. Tehat kiillonosebb
valtozasokra nem Kkell szamitani, viszont az,
hogy munkéankat nap mint nap jobba, szolgal-
tatdsainkat szinvonalasabba tessziik, arra igen.

— A legnagyobb erdssége az egyesiiletiinknek,
hogy egy szakmai keretet ad tagjainknak ren-
dezvényeinkkel, kommunikéci6s forumainkkal.
Erdsségiink a hagyomanyunk, és a legnagyobb
erGsségiink a kozel masfél ezer f6s tagsagunk és
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a masfélszaz timogato6 cégiink, akiknek termé-
szetesen szintén szeretnénk valamit nydjtani.

Amit valtozatlanul folytatni akarunk, azok
a szimpoziumaink, nagyrendezvényeink. Lat-
juk, van igény arra, hogy a kollégak talédlkozza-
nak, érdekes és tanulsagos szakmai el6adéasokat
hallgassanak meg, és természetesen emellett be-
szélgethessenek, szakmai tapasztalataikat ki-
cserélhessék, és ami mindig fénypontja egy ren-
dezvénynek, meglatogathassanak egy termeld
céget. Sajnos ebben a gazdasagi helyzetben min-
denki a nadragszijat htzza, tgyhogy, ha azt
akarjuk, ezeknek a rendezvényeknek a latogatott-
saga szinten maradjon, akkor a szakmai szinvo-
nalat folyamatosan emelniink kell. Rendez-
vényprogramunk 2009-re mar készen is van,
datumokkal, igy mindenki elére tudja mar ter-
vezni, hogy mi érdekli. Amiben javitani akarunk,
hogy a pontos programot se az utolsé pillanat-
ban adjuk ki.

Folytatjuk a két szaklapunk kiadasat. A Grafi-
kanal kiilonosebb valtozast nem terveziink, a mar
eddig is kihangsulyozott folyamatos szinvo-
nalfejlesztésen tal. A Papiripart pedig teljesen
megujitjuk, hiszen a magyar papiripar, az ipari
és személyi szereplSk jelentGsen megvaltoztak.
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A Papiripar is az egyestilet lapja lesz (azaz min-
den szakosztaly tagja megkapja majd, a Magyar
Grafikahoz hasonl6an), és a papirral fog foglal-
kozni, sokkal szélesebb palettdn, mint eddig.
Az eddigi tudomanyos jellegbdl a magazinosabb
irdnyba megyunk, és a célunk, hogy valoban
hasznos informaciokat adjunk tagjainknak.

A szaklapokon tdl a hirleveliinket is valtozat-
lanul meg fogjuk jelenteni, bar jobbéra az on-
line megjelenés felé tolodik el a hangsuly, az
igényeket €s a lehetGségeket figyelembe véve.
Honlapunk, a www.pnyme.hu is folyamatosan
fejlédik, Gjul, tartalommal toltédik fel, ugyan-
akkor szakmai események archivumaként is
miikodik a 2004 6ta honlapunkon is megjele-
nitett eseménynaptarunk.

Amiben sokat kell még fejlédniink, mert talan
van ra igény, az az oktatas-képzés. Ez egy szen-
zitiv pont, voltak eddig is sikereink, er6snek
nem mondhatjuk magunkat, de igény van ra.

Amire nincs vagy - inkdbb azt mondom -
egyre kevesebb az igény, az a kollektiv, szerve-
zett kiallitaslatogatasok. Ma mar ezt mindenki
megoldja egyediil, és altalaban rovid villamla-
togatasokkal. Ugyanakkor olyan tanulmany-
utakat pedig szeretnénk szervezni, amelyek so-
ran olyan helyekre vissziik el a tagjainkat,
ahova egyediil nem juthatnak be. Gondolok itt
kilfoldi beszallito cégek és kiilfoldi nyomdak
latogatasara.

— Ez egy fontos kérdés. A jogi tagjaink 1étszama
alapvetden stabil, az egyéni tagjaink 1étszama
évrél évre kismértékben csokken, az atlagélet-
kor novekszik. Tehat az egyestilet hossza tava
jovGije érdekében akciodtervet kell kidolgozni.
Egyébként ez, maésik oldalrdl, egy érdekes kér-
dés. Ugyanis ez nem azt jelenti, hogy a fiatalok
nem érdeklédnek az egyestileti munka, rendez-
vények irdnt. Ha a rendezvényeken részt vevék
listdjat nézziik, azt latjuk, hogy egyre tobb ,, nem
egyéni tag” vesz részt. Ugyanis a miikodési sza-
bélyaink szerint az egyesiileti rendezvények
nyitottak, tehat azon barki részt vehet, a rendez-
vényeinket pedig a jogi tagok korében is rekla-
mozzuk, meg egyéb férumokon is, tgyhogy
ebbdl a szempontbdl érdekes a helyzet. Azon-
ban egyértelmiien megfogalmazhatjuk, hogy

célunk az egészséges tagsagfiatalitds, a tagsag
hosszt tava utanpotlasa.

— Az egyesiiletiink egy mtiszaki-gazdasagi szak-
mai egyesiilet, és nem érdekképviselet. igy a ne-
héz gazdasagi helyzettel mi is csak egytitt tudunk
élni. Természetesen rendezvényi és kommu-
nikaciés kereteinken beliil lehetdséget adunk
a témaval kapcsolatos megnyilvanulasokra, de
kozvetlenil nem akarunk és nem tudunk meg-
nyilvanulni.

- A valasz egyértelmten igen. En személy sze-
rint is hiszek benne, és hive vagyok a koopera-
cionak. Mindenre nyitottak vagyunk, ami az
alapszabalyunk szerint belefér a mikodéstinkbe,
s6t keressiik azokat a pontokat, ahol kapcsola-
tokat lehet kialakitani. A neviink is egyestilet.
Ez szamunkra azt jelenti, hogy mindenkit, le-
gyen az maganszemeély, mas egyesiilet, szovet-
ség, formalis vagy informalis tarsulas, szivesen
latunk munkankban, s6t akar keretet is adha-
tunk az 6 munkajuknak. Az Gj alapszabalyban
szintén teljesen nyitva hagytuk ezt a lehetGsé-
get. Tehdat barki barmilyen témaban kezdemé-
nyezhet szakcsoport alakitasat is, ehhez mi
mintegy ,tet6t”, keretet tudunk biztositani.

Az emlitett egyesiiletekkel és szovetségekkel
is teljesen nyitott kapcsolatot szeretnénk kiala-
kitani, természetesen tiszteletben tartva a tars-
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szovetségek, egyestiletek alapvetd céljait. Nagyon
fontos, hogy ne jelenjen meg két szervezet eb-
ben a szakmaban mint versenytars, hiszen ez
a kozos érdekiinket sérti, és kiilondsen ebben
a gazdasagi helyzetben ennek a versenynek csak
vesztesei lehetnek. Kiemelten fontos szamunk-
ra a Nypsz-szel valo kapcsolat, hiszen nagyon sok
kozos tagunk van.

- Az Gj szervezettd], az Gj elnokségtdl azt varjuk
el, hogy az Gj tagok otleteikkel, javaslataikkal
segitsék az egyestilet folyamatos megujulasat,
és természetesen munkajukkal tdimogassék, se-
gitsék a kozosen megfogalmazott célok elérését.
Igazdn a lehetdségek mindig az emberekben
vannak, igy van ez a mi esetiinkben is.

- Igen, ez egy fontos kérdés. Mar az elmult évek-
ben is tobb sikeres tanfolyamot rendeztiink,
szeretnénk ezt folytatni. Talan ezen a teriileten
alegnagyobb a verseny a kiilonféle kisebb cégek
kozott. Igazén ebbe a versenybe nem akarunk
beszallni, hanem azt szeretnénk, hogy koope-
racié révén minél tobb képzést, oktatast integ-
raljunk. Ez nyilvanvald, hisz egyesiiletiinknek
nincs sajat apparatusa a képzésre, viszont van
sajat apparatusunk a szervezésre, van helyink,
van reklamozasi lehetdségiink és igy tovabb.
Tehat azt szeretnénk, ha minél tobb képzés va-
l6sulna meg egyestiletiink keretei kozott.

— Talan még soha ilyen koran nem késziiltek el
terveink. Mind a gazdasagi terviink és mind a ren-
dezvényterviink. Természetesen ez még valtoz-
hat, de igyeksziink tartani magunkat a kijelolt
datumokhoz, amik mar a weblapunkon is meg-
tekinthetSk. Ugyhogy a célok megvannak, most
mar csak teljesitentink kell, és bizunk abban,
hogy ez az éviink is sikeres lesz.
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