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A siker filozofiaja

IV. MANAGER KONFERENCIA, MNYPSZSZ
2006. SZEPTEMBER 28-29. VESZPREM

Faludi Viktéria

A Magyar Nyomda és Papir-
ipari Szakmai Szévetség
Debrecen, Kecskemét, God utdn
Veszprémet vdlasztotta
menedzserkonferencidjanak
szinhelyéiil, mely ez alkalom-
mal a siker filozéfigjarél
sz6lt. A hdzigazda az Gj beru-
hézdsait és huszadik sziiletés-
napjdt iinneplé Prospektus
Nyomda volt. A kellemes han-
gulatii rendezvény az érdekes
szakmai programon til

a veszprémi dllatkert megte-
kintését is magdban foglalta.
Szentenderi Zoltdn a mdsodik
eléadadsblokk levezetéelndke
az aldbbi szavakkal zarta

az elhangzottakat: ,Ismét egy
olyan konferencidn vehettiink
részt, melyre a vdllalatvezetdk-
nek sziiksége van. A nagyjabol
egyforma felszereltségii
nyomdadk piaci versenyében
az elhangzott przentdciék
mind atmutatéul, tanulsdg-
ként szolgdltak.

Balog Miklds nyitébeszédével
és elnokletével vette kezdetét a
szakmai program.

Els6 el6adoként Jitka Schu-
mann ( M-Real Kft.) Kitaldlni,
megtervezni, megvaldsitani - az
j marketing stratégia cimmel,
Vida Gellért tolmdcslédsdval tar-
tott prezentdciot. A mdrkat jel-
lemz§ édllanddsdg, a felismer-
het6ség és a fontossdgi rangsor
szerepérol és gyakorlati jelents-
ségérol beszélt. Az M-real és az
angol Cousin Nyomda életébedl
vett gyakorlati példdkkal tdimasz-

Balog Miklos

totta ald mondanival6jat a ruti-
nos és egyben nagyon jo el6ado.

Dr. Tomcsdnyi Péter ( Prime
Rate Kft.) képviseletében ,Koz-
pontban az iigyfél - iigyfél me-
nedzsment” témdban osztotta
meg gondolatait a hallgatosag-
gal. Marketingszemlélet megha-
tarozza hogyan lehet egyensulyt
létesiteni a koltség és a haszon
kozott. mibe kertil egy 4j tigyfél
akviziciéja? Szé esett a diffe-
rencialt vev6kezelésrél, a kap-
csolati marketing kiszélesitésé-
r6l ésnem utolsé sorban az tigy-
féllel folytatott kommunikécio
mindGségérdl és hatékonysdgdarol.

Fdbidn Endre (M- Real Pet6fi
Nyomda Kft.) A dolgozék moti-
valdsarél ,Humdnpolitika - gon-
dolatok a dolgozoi szemléletvdl-
tdsrol” cimmel beszélt. A Pet6fi
Nyomddban 2002-ben megkez-
dett szervezeti kultra fejlesz-
tésérél, ennek fontossdgarol
tudhattunk meg hasznos infor-
macidkat. Amikor mdr techni-
kai, technolégiai elényokkel nem
lehet versenyelényt szerezni, a
belsé eréforrasokat kell bevetni.
A dolgozék motivéltsdgdnak no-
velésével rejtett tartalékok moz-
gosithatok.

Ly

Szentendrei Zoltdn

Balog Miklds, dr. Peller Katalin,
Vida Gellért

Dr. Tomcsdnyi Péter
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Fdbidn Endre

Molndr Aniko

Gdl Tamds

Molndr Aniké (M-Real Pet6fi
Nyomda Kft.) , Tobb, mint rak-
tdr - logisztika az iigyfelek szol-
gdlatdban” cimd el6adédsdban
a Pet6fi Nyomddaban alkalma-
zott digitdlis logisztikai megol-
ddsok elényeit ismertette, az ér-
tékesités, beszerzés, raktarozas,
kiszdllitas jol mdkods logiszti-
kai megolddsainak hétkdznapi
példaival szemléltetve.

Gdl Tamds (Béta Roll Zrt.) El-
sonek lenni, elsének maradni -
a piacvezeto stratégia cimmel a
Magyarorszagon piacvezets €s
a nemzetkozi piacokra is kite-
kint6 hengergumizo véllalat si-

Zsdamboki Gdbor

Yy

Kelemen Gyérgy

Kdsa Istvdn

kertorténetén keresztiil azt mu-
tatta be hogyan tud egy magyar
vallalkozds nehéz piaci korril-
mények és nem a legkedvez6bb
adottsdgok kozepette virdgzo
termel&céget kialakitani. A ma-
ra piacvezetd Béta Roll vezérigaz-
gatdja tanulsdgként emlitette
a megprobéltatdsokat és a ku-
darcokat, s annak fontossdgat,
hogy a megszerzett tapasztala-
tokat idejében fontos dtadni az
utédoknak.

Zsdmboki Gdbor (Allami Nyom-
da Nyrt. ) Nincs megdllas - egy
4j lizletdg bevezetése. 2005 vé-
gén a nemzetkozi piacon vald

megjelenés utdn a t6zsdei piac-
ra 1épés volt az Allami Nyomda
életének egy nagy eseménye.
Az dllami Nyomda kereskedeli-
és marketing vezérigazgato he-
lyettese még a kiadés ebéd utdn
is magaval tudta ragadni a hall-
gatésdg figyelmét, és élvezetes
stilusban nagyon szemléletesen
szamolt be a cég két legutobbi
fejlédési dllomdsarol. Termé-
szetesen Az elert eredmények
magukért beszélnek és annak a
jelentds szellemi t6kének tulaj-
donithaték, amivel az Allami
Nyomda munkatdrsai révén ren-
delkezik.

Zsamboki Gabor két fontos ta-
ndcsa: 1. El kell felejteni az orszag-
hatarokat. 2., ha ma tudod a val-
szt arra a kérdésre, ami az tigy-
fél fejében holnap fogalmazodik
meg, akkor piacvezets lehetsz.

Kelemen Gydrgy (Xerox Ma-
gyarorszag Kft.) Semmi sem dl-
lando - a vdltozds menedzsment-
101 cim( prezentédciéjdban a Xe-
roxndl mar kiprobalt Lean Six
Sigma modszer alkalmazédsanak
elényeirdsl és annak gyakorlati
megvaldsitasarol beszélt. Akkor
lehet vdltozas, ha ennek sziiksé-
gét és siirgets igényét érezziink.

Kellemes meglepetés volt Kdsa
Istvdn (Cofinec Kner Cimkegyar-
t6 Kft.) brilidns el6addsa mely-
nek cime Az értékesités miivészete
- kereskedelem menedzsment volt.
A hédnyatott sorst Cofinec Kner
Cimkegydrto Kft. helyzete az 4j
tulajdonosnak és a jelenlegi
vezetésnek koszonhetSen sta-
bilizdlédott, s6t atavalyi évben
mar 20 %-os forgalomndveke-
déstmondhat magaénak. Ennek
a sikertdrténetnek hallhattuk ro-
vid, kissé ironikus, de j6 humor-
ral tolmdcsolt beszdmoléjat.

A rendezvény szakmai prog-
ramja mdsnap a Prospektus
Nyomda Kft.-nél torténd latoga-
tassal zdrult.
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