Sajatos és atfogo

vonasok a debreceni szakképzésben

Zentai Csilla

Rendszeresen és nagy kedvvel olvasom a tartalmi
és vizudlis vonatkozdsban is egyenletesen j6 mi-
ndség, igényes Magyar Grafikat, kiillonodsen hasz-
nosnak tartom tematikus szdmait, amelyekben
alaposan koriiljdr, tobb néz6pontbdl is megvizs-
gdl olyan targykoroket, amelyek a szakma jelene
és jovGje szerint egyardnt relevansak.

Aszakmai képzés tigyét feltétleniil ilyennek kell
tekintentink. E téma szérvdnyo-
san ugyan, de rendszeresen je-
len van az orgdnum lapjain. Am
ilyen koncentrdltan, ekkora ter-
jedelemben hdrom éve szerepelt
utoljdra, azaz idGszer - a vélto-
zasok hordereje és sebessége mi-
att kiilonosképpen - Gijra szdmba
venni, mi tortént, milyen ten-
dencidk hatottak, hoztak ered-
ményt, s egydltaldn mik az ered-
mények.

Tisztem az volna, hogy konk-
rétan a Debrecenben folyo
szakmai képzésrdl adjak képet
- s ezzel nem is kivdnok adds
maradni -, a témat azonban szé-
lesebb Osszefliggésbe illesztem, mivel a munka-
erépiac, az oktatdsi rendszer, illetve a nyomda-
ipar helyzete, problémai és trendjei markdnsab-
ban hatdrozzak meg e munka korilményeit,
végbemenetelét és hozadékdt, mint a lokalis
feltételek.

Akozoktatds és a kozépfoku szakképzés a tarsa-
dalmi paradigmavaltds id6szakdban 4télt viharos
gyorsasdgu, ellentmonddsokkal teli valtozdsok
utdn napjainkra konszoliddlodni latszik. Struk-
tardi, keretei kialakultak, a szakmdk szdma és a kép-
zési szintek megdllapodtak. A f6 nyomdaipari
szakmak kozépiskolai el6tanulmdnyokra épiilnek,
a képzés id6tartama (a szakkozépiskolai alapo-
zassal kivaltképpen) az elvégzendé feladattal ard-
nyos, azokra elegendd.

Mégis, a nyomdaipar mint felhaszndlo 4ltald-
ban kevéssé elégedett a szakmai képzéssel, a palya-

kezdé fiatalok elméleti és eszkozhaszndlati tu-
dasaval, munkamentalitdsaval. Alkalmazottként
ugy érzi, hogy a fiatal szakemberekben nem tériil
meg a tdrsadalomtdl, ezen beliil az ipardgtol kapott
raforditds, és ezért a felemds eredményért szivesen
teszi felel§ssé az oktatast.

Holott, maga a szakma sem kozvetit koherens
értékrendet, valdszint azért, mert a gyokeresen
atformdlédott informadcio-
feldolgoz6 ipar egészében be-
toltends jovendS helyérdl,
feladatair6l nem rendelkezik
stratégiai elképzelésekkel.
A munkaer6igény nagysdga
és struktirdja ennek megfe-
lel6en még kozéptavon sem
jelezhets el6re. Mindebbdl
kovetkez6en a nyomdaipar
aszakmai képzés céljat is csak
dltalanossdgban tudja meg-
fogalmazni: azokra a kompe-
tencidkra, ismeretanyagokra
készitse fel a tanuldkat, ame-
lyek a szakma eredményes
gyakorldsdhoz sziikségesek.
A szakma eredményes gyakorldsa azonban meg-
lehetSsen kiilonbozé elvardsok egyiittese. A rend-
kiviil sokszintivé differencidlédott nyomdaipar
eltér6 munkaszervezet(i, munkaers-igényd, -tech-
nolégidju, termelési médszerd vdllalkozdsainak
a munkaviéllal6kkal kapcsolatos (a kordbbi évek-
hez képest igencsak médosult) igényei nem csak
felkésziiltséget, hanem fejlédGképességet, st szo-
cidlis jegyeket (adaptivitds és megbizhatdsdg) is
magukban foglalnak. Rdaddsul a nyomdaipar je-
lentds villalkozdsai dinamikus mozgasban van-
nak, azinnovécios folyamataik gyorsak, valtozdsai-
kat az oktatds nem képes kell§ titemben kovetni.

A szakkozépiskola négy éve, amely két-két
éves pdlya- és dnismeretet kialakit6é orientédcids
és szakmacsoportos alapoz6 szakaszt foglal magd-
ban, igyekszik kell6en széles, dtfogo, legaldbbis
a tudatos palyadontéshez megfelel§ ismeret-
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spektrumot nyudjtani. Az ezutdn kovetkezd két
szakképz6 évfolyam igy mdr b6séges idSkeretet
jelent valamely konkrét szakma olyan szintd el-
sajatitasdig, amely legaldbb az egyszertbb fel-
adatok ellatdsara képes instant szakértelmet biz-
tosit.

Ha a tartalmak, a képz6 struktardk nagyjabol
adekvatak az igényekkel, mi teszi mégis elége-
detlenné a felhaszndldkat? Lassunk néhdny deb-
receni tapasztalatot.

Debrecenben jelenleg 5, a kovetkezd tanév kez-
detétdl 6 osztdlyos szakkdzépiskoldban a hdrom
f6 nyomdaipari szakma képzése folyik, a 9-12.
évfolyamokon madsfél, szakképz6 szakaszban,
egy osztdlyban. A 11-12. szakmacsoportos alap-
képzést folytatok létszama: hatvankét {6, a 13.,
végzGs osztdlyé huszonegy f6. A beiskoldzds
szamszerd mutatéi nagyon jok, évente akdr két
9. osztdly is indithat6 lenne, persze a bemeneti
mindség rovdsara.

A tanuldk jogviszonya a helyi Kénnydipari
Szakkozépiskoldval 41l fenn, amely nem rendel-
kezik gyakorlati képz&hellyel, igy a tanuldk
szakmai alapozo6 gyakorlata, majd szakmai spe-
cializacidja az Alf6ldi Nyomda Rt. tanmthelyeiben
és tizemeiben folyik. (A tanmihelyek felszerelt-
ségét a cég sajat és pdlydzatokon nyert forrdsok-
bdl rendszeresen fejleszti, tizemeinek gépparkja
a hazai technolégiai élvonalhoz tartozik. Az Alfol-
di Nyomda Rt. bdzisdn mtikodé képzésben kiter-
mel6do szakképzett fiatalok szdz-szazhusz deb-
receni és kornyéki nyomda munkaerdigényét
elégitik ki.)

A 11. évfolyamon az alapozé gyakorlati kép-
zést kezd6 tanuldkkal kapcsolatban az elsé be-
nyomdsunk Osszességében igen kedvez6tlen.
Tobbségiik magatartdsa, szorgalma, tanulmdnyi
munkdja és ezek kovetkeztében eredménye alig
kozepes, vagy anndl is gyengébb. Ez a populdcio,
mint szociokulturédlis réteg, és mint potencidlis
munkaerd 6ssze sem vethetd a csak négy-ot évvel
ezel6tti tanuldkkal. Az irdntuk tdmasztott iskolai
és a versenyszférdhoz tartozo gyakorlati képzo-
helyi kovetelmények aszinkronitdsdt nehezen
tudjédk elfogadni. Az iskoldk (és fenntart6ik) a fej-
kvota miatt is tolerdnsabbak. Abban érdekeltek,
hogy ha a fiatalok egy minimalis (nem elégséges!)
tuddsszintet és konformitdst felmutatnak, meg-
tartsak 6ket. A gyakorlati képzShely, mint lehetsé-
ges jovendé alkalmazo pedig abban érdekelt, hogy
maximalis érintettséggel, felelGsséggel és moti-
véltsdggal vegyenek részt a szakmatanuldsban.

A szakmunkdsok nevelésének és szocializdci6ja-
nak f6 szintere mindig is a gyakorlati képzés volt,
ahol nemcsak a gyakorlati készségkészletet sajati-
tottdk el, hanem a szakmunkas szereppel egytitt ja-
16 értékrendet és magatartdsformakat is. Néhdny
éve azonban képzésiik sordn azzal kell szembe-
siilniink, hogy gyakorlati oktatéink kordbbi okta-
tasi tapasztalatai, sikeres médszerei kevesek a szo-
cializaciés hidnyokkal, adaptdciés problémadkkal
kiizdé6, tanuldsra alig motivdlt gyerekek oktatdsa-
nak nehéz és komplikalt feladatdra.

2005-t6] az tizemi gyakorlatban részt vevé tanu-
16k képzése - a szakmai szakaszban - csak tanu-
16szerz6dés keretében torténhet. Az e torvényt
meghozék éppen a szocializdcié és szakmaelsa-
jatitas jobb eredményének szandékaval indokol-
jak a sok terhet jelentd intézkedést. (A szerz6déses
tanul6évek szolgdlati viszonnyd mindstilnek, a
tanul6 a mindenkori minimdlbérhez ardnyitott
osztondijat kap, hidnyzdsait tdppénzes papirral
kell igazolnia, viszont teljes korti munka-, bér- és
tarsadalombiztositdsi nyilvantartdst és tigyinté-
zést kell veliik kapcsolatban végezni.) Néhany év
mulva bizonydra tapasztalatokkal igazolhatjuk,
hogy j6é megolddas-e a tanul6szerz6dés, de jelenleg
egy elénye feltétleniil mutatkozik.

Azidén érettségizd 12. évfolyamunk harminc-
egy tanuldja koziil huszonnyolcan szeretnének
akétéves szakmatanuldsnak nekifogni. Eza szdm
meghaladja a sziikségeset, igaz, konyvkotének
csak egy f6 jelentkezett (tobbre lenne sziikség),
de gépmesternek tizenot, nyomdai kiadvany- és
képszerkesztének tizenkettd. (A gépmesteri jelent-
kezés nem igazolja vissza a 9-10. évfolyam nagy
vivmdnyat, az dtgondolt palyadontésre készitd
on- és szakmaismeret tantdrgy hasznat: a fiatal-
emberek nagy része feliiletes hiedelmek alapjan
vonzodik a gépmesterséghez, megfogalmazdsuk-
ban azért, mert ebben a munkakoérben nem kell
sokat dolgozni, és 6l lehet keresni. Es persze
ezeket az el6nyoket hidnyoljdk a konyvkotészet
mivelésébdl.) A tuljelentkezés a tanuldk kozott
versenyhelyzetet teremt, a szerz6déskotés pedig
djabb, sajdt szempontjait érvényesits kivalasztdsi
lehet&séget kindl a képzo6 cégnek.

Az a tény, hogy ilyen sokan szakmatanuléssal
folytatnak iskoldjukat, arra is utal, hogy az osztdly-
zatokban Kkifejezett tanulmdnyi munka szinvo-
nala a mar-madr kozepeseket is befogado, igény-
telen felsGoktatdshoz is kevés. (Azt gondolom,
a szakmatanuldshoz sem elegendd, bdr az utéb-
bi évek ambivalenssé tették viszonyuldsunkat ajo
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érdemjegyekhez. A jobb tanulék ugyanis nem
maradtak a szakképzésben, ezért valosdggal ellen-
érdekeltek voltunk a tdmeges j6 tanuldsban-ta-
nitdsban.)

A sikeresen érettségizett, jelenleg 13. éves vég-
z6s tanuldink tobbsége (6t nyomdai szoveg- és
képszerkesztd, hét nyomdai gépmester és kilenc
konyvkotd) a szakmai vizsgdhoz kozeledve mar
baratkozik a munkakdrben, munkakornyezet-
ben val6 szerepvallaldssal. A tanmthely falain
kiviil, az izemekben foly6 képzés szamukra ter-
mékeny dtmenetet jelent a tanulds és a munka
vildga kozott. Attitddjiikben fokozatosan pozitiv
érzelmek is megjelennek a munkaval kapcsolat-
ban, azt méar nem csupdn nehézségnek, kotott-
ségnek, hanem érdekes feladatok egytittesének,
teljesitési lehet&ségnek tartjdk. Tanulmédnyi mun-
kdjuk egyre rendszeresebb és intenzivebb. Mar
nemcsak strébernek, hanem mintanak is tekintik
a sikeres didktdrsakat. (2004-ben egyik konyv-
kotStanulonk az OSZTV-n elsé helyezést ért el.
Ebben az évben mindegyik konyvkoétStanuld
benevezett az iskolai forduléra, kozilik hatan
az el6dontébe jutottak - egyikiik tovdbb, a don-
t6ébe is -, tisztes derékhaderedménnyel.)

Szakirdnyu felsGoktatdsra egy 12. évfolyamos
(szakmai alapozds) és két 13. évfolyamos tanul6
(egy kiadvanyszerkeszts és egy konyvkoto) jelent-
kezett. Ez alatta marad az el6z6 évek érdekldésé-
nek. A f6iskola vonzdsét részben a fiatal diplo-
masok rohamosan névekvé munkanélkiilisége is
csokkenti, de bizonytalansdgot keltett a nyom-
daipari szak dtalakuldsa is, melynek diffiz bels6
tartalma - a nyilt napon szerzett kdzvetlen érte-
siilések ellenére - hézagosan, munkaerd-piaci
értéke pedig egydltaldn nem ismert szdmukra.
(Szdmunkra sem!) Az atlathatobb soproni képzés
atdvolsdggal novekvs koltségek miatt a kelet-ma-
gyarorszagi didkok és nyomdak szdmadra alig val-
lalhat6 terhekkel és hatranyokkal jar.

Az tizemi gyakorlat esetenként a korai specifi-
kalodas, az egysiki munkatapasztalat veszélyét
is magdban rejti, mégis, ha a gyakorlatot sikeriil
é16vé tenni, kreativ feladatok sordn sikerélményt
biztositani, hatékonyan motivélni, azt a szerény
eredményt konyvelhetjik el, hogy csokken fia-
taljaink tavlatnélkiilisége, életpdlya-épités irdnti
tandcstalansdga, akarati er6ik mozgosulnak, a ta-
nulds és a tudds fokozatosan pozitivnak elfogadott
értékeik sordba épitilhet.

Atermelés igényeivel nagyjabol adekvdt szakma-
struktira, véleményem szerint, néhdny ponton

nem szolgdlja eléggé az ipardg érdekeit. Ezek
egyike a konyvkot6képzés. Az okok a tradiciékban
keresendd6k. A hdroméves szakképzés idején csak
ez a szakma nem volt emelt szintd, kés6bb - meg-
lehet&sen sokdig - csak ez a szakma nem emel-
kedett a szakkozépiskolai képzés rangjdra. Ma
pedig, amikor formailag a képzés szintje szerint
egyenjogu, tartalmdban tér el a nyomdaipar ko-
vetelményeitSl. A nyomdai és 6nall6 konyvko-
tétizemeknek a kézi konyvkotésben a miiveletek
miértjét és mikéntjétis megtanult miszaki szak-
emberek, ,konyvkots gépmesterek” kellenek.
A céhes stilusu kézi konyvkots szakma jelenlegi
oktatdsi programjaval ezeket a készségeket és
kompetencidkat nem biztositja. Persze ugyanak-
kor a nagytizemi termelést6l idegenkedd, viszont
album- és dobozkészitésben jdrtas fiatalok elhe-
lyezkedését sem segiti. A modern kotészeteket
pedig egyre inkdbb a gyorstalpal6 betanitott dol-
gozok miikodtetik. Kisebb eltérés, hogy a gépmes-
terszakma pedig tilzottan ivnyomtatas-centrikus,
és mindkett$ tananyagabol fdjéan hidnyzik a gép-
tani-elektronikai alapozas.

Atanuldi motivaciét erGsitené, ha az 6rvende-
tesen gazdag szakmai szellemi kozélet a képzés,
a tanuldk irdnydba is dinamizdlédhatna. Lehet-
ne szamukra tipografiai pdlydzatot, helyesirdsi
és szakmai levelez§ versenyt szervezni.

A szaktandri-szakoktatoi tevékenység hatasfo-
kat novelné a nyomddszokat képzé iskoldk kozti
kooperdcio, az elméleti és gyakorlati modszerta-
ni bemutaték, a k6zos szakszdmtani példatdr
Osszedllitdsa, alkalmazdsa és igy tovdbb. Nyithat-
na a kozépfoku szakmai képzés a koztesvizsga-
standardok és a kreditrendszer kidolgozésa, be-
vezetése felé is. Az el6bbi a szakmai tartalmakat
olelhetné fel, az utébbira az informatika, idegen
nyelv, anyagismeret, szakmai enciklopédia, szak-
rajz, tipogréfia, miivészettorténet stb. tantargyak
lennének alkalmasak. Ezek OsszemérhetSsége
megkonnyitené, hogy az érdekl6dd tanulok le-
rovidiilt id6 alatt akdr két nyomdaipari szakmat
is szerezzenek. Fontos lenne a szakmdk kompe-
tenciaprofiljanak kimunkaldsa is.

Aziskolarendszert szakképzés taglalt nehézsé-
gei és szdmtalan tennival6ja ellenére is gy vélem,
a jové nyomdadszait nem a szocidlis lizletdggd
valt munkaeré-piaci képzésben kell elGdllitani,
hanem az ipardg valos, jol definidlt kovetelmé-
nyeinek megfelel, a produktiv folyamatokat in-
tegralni képes, folyamatosan fejl6dé szakképzé
iskolakban.
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