Print manager - az Y-generacio

Dr. Peller Katalin

Az oktatas Magyarorszagon olyan, mint a foci: min-
denki ért hozz4, de csak kevesen csinaljak jol. Két
dologban azonban kiilénbozik a focitél. Egyrészt
igy vagy Ugy, de mindenki érintett. Vagy azért, mert
szll6ként szeretnénk a gyerekiinknek perspektivi-
kus jov6t biztositani, vagy azért, mert oktatoként-
pedagdégusként naponta kell szembenézni ezernyi
nehézséggel, vagy azért, mert
munkaadéként diihénglink, hogy
a gyereket mindenre megtanitot-
tak, csak arra nem, amire kellett
volna. A masik ¢riasi kiildnbség,
hogy az oktatds nem szabadid&s
elfoglaltsag, nem a cirkusz, hanem
a kenyér kategéridja.

Persze ne legylink telhetetle-
nek. A rendszervaltas 6ta alapjai-
ban megvaltozott az oktatasi rend-
szer, sok szempontbdl j6 irany-
ban. Kevés szempontbdl viszont
nem. Vegyik példédul a sajat szak-
madnkat, a nyomdaszatot. Itt és most nem akarok
konnyeket hullatni a régi szép id6k felett, amikor
a sztl6k — mondjuk Gigy a hdboru el&tt — akar fizetni
is hajlanddk voltak azért, hogy gyermekiik nyom-
dészinas lehessen. Mert tudtdk, hogy nemcsak jol
jovedelmezd szakmat adnak csemetéjiik kezébe, de
tarsadalmilag elismert (ma Ggy mondanénk szocia-
lisan magasan pozicionalt) emberek lesznek. Aztan
persze megint megvaltozott egy kicsit a vilag ‘45
utan, de még mindig vonzé szakma volt a nyomda-
szat. Hany és hany olyan kollégarél tudunk, akik
ugyan eredetileg mésnak késziltek, de végul itt ko-
tottek ki, és nem béntdk meg. Még azok is, akik md-
vészi palydra véltottak, bliszkék ra, hogy életiik kez-
detén egyik vagy masik nyomdaban dolgoztak.

Még egyszer mondom: nem tartom szerencsésnek
a mult folotti kesergést, de valljuk meg 6szintén, ma
mar inkdbb szeretné a szulé managerré képeztetni
az Y-generaciéhoz tartozét, mint gépmesterré. Azt
ugyan nem tudja pontosan, hogy mit is csindlna
managerként, de mégiscsak igéretesebb, mint me-
I6sként giirizni kevés pénzért egy gyarban. Végiil is

o

lam, sok ipari dgazatban hogyan jartak azemberek!
Megsz(int az dllasuk, megsziint a munkahelyik, s6t
az &gazatuk is, és mehettek atképeztetni magukat,
mar ha volt ra lehetéségiik. Arrél persze a mana-
geralmokat kerget6 sziilének fogalma sincs —hacsak
nincs nyomdasz ismerése —, hogy a ,melds” egy
nyomdaban tobb szamitégéppel és egyéb elektro-
nikus kutyuvel foglalkozik, mint
egy bankfid. A gépterem optima-
lis esetben — és egyre tobb az
ilyen ,,optimélis eset”! —olyan tisz-
ta, hogy a gépmesterek minden
nap fehér péléban dolgoznak. |6-
vedelmik jelentésen meghaladja
a magyar atlagot. Es ha kedviik
Ggy tartja, hogy allast véltsanak,
kapésak, mint a gazdag meny-
asszony. Széval minderrél fogalma
sincs a februar tajan iskolai tajé-
koztatékat bujé sziilének és gye-
reknek.

Amikor a Magyar Grafika f6szerkeszté asszonya
megkért ennek a cikknek a megirdsdra, azon gondol-
koztam, hogy mi is legyen az a téma, amit a nyomda-
ipari oktatdsbdl kiragadok.

Nem vagyok oktatasi szakember, ndlam sokkal ki-
vélébbak pontosan tudjék, hogy mit és hogyan kell-
(ene) oktatni kdzép- és fels6fokon. Azt azonban tu-
dom, hogy didk nélkiil a legjobb szisztéma is halott.
Ha pedig nincs diak, akkor egy-két év multan nem
lesz kit a csillogdé gépek mellé allitani. Az energia-
megmaradas torvénye értelmében — mely szerint
nem vész el, csak atalakul —a mai nap oktatési prob-
I[éméjabdl a holnap foglalkoztatési problémaja lesz.
Eppen ezérta szovetség eqyik fontos feladatanak tekin-
tem, hogy ezen a teriileten tdmogassa az iskolakat.
Olyan programokat kell kozosen kidolgoznunk, amely
megismerteti sziil6kkel és gyerekekkel, hogy mit is
jelent ma nyomdasznak lenni. T6lem nevezhetjuk akér
print managernek is, ha Ggy vonzébb. A lényeg,
hogy minél tébb, kivalé alapképzést kapott fiatal ke-
riljon a szakmaba, akik ugyanugy fémjelezni fogjak
a 21. szazadot, mint a Kner- és Tevan-generacio.
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