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BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG HATAROZATA

(2007. augusztus 31.)

a fiiggetlen érdekképviselGkbdl &ll6, adminisztrativ terhekkel foglalkozé magas szintdi munkacsoport

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

mivel:

létrehozdsarol

(2007/623/EK)

()

(1)  2007. janudr 24-én a Bizottsdg ,Az adminisztrativ terhek

csokkentésének  cselekvési  programja  az

Eurdpai

Uni6ban” (') cimmel kozleményt fogadott el, melyben
bejelentette szdndékdt, miszerint e cselekvési program

A munkacsoportnak az lesz a feladata, hogy a cselekvési
programmal kapcsolatban tandcsot adjon a Bizottsagnak,
killonos tekintettel az adminisztrativ terhek csokkentését
szolgdlé intézkedésekre, melyeket a szakértSk internetes
forumon és a tagdllamokban megrendezendd, helyi
szakmai mihelyeken keresztill terjesztenek el6.

A munkacsoport magas szintdi, fiiggetlen érdekképvise-
16kbél fog dllni, akiket a jobb szabdlyozds teriiletén
és[vagy a cselekvési programban szerepl8 szakpolitikai
teriileteken szerzett tapasztalatuk alapjin vélasztanak ki
erre a feladatra. A Bizottsdgnak gondoskodnia kell arrél,
hogy a munkacsoport mind a kis- és nagyvillalatok,
mind a szocidlis partnerek, mind a fogyasztdi és kornye-
zetvédelmi szervezetek érdekeit (ideértve a nem kormény-

megvaldsitasiba az étlithatdsig szellemében az Eurdpai
Unié legkiilonboz6bb pontjairdl szdrmazé érdekképvise-
18ket fog bevonni, hogy azok javaslataib6l folyamatosan
merithessen.

A cselekvési programot 2007-ben az Eurdpai Tandcs
tavaszi ilése megerdsitette, és kiemelte azon célkitlizés
fontossdgdt, miszerint az adminisztrativ  terheket
2012-re 25 %-kal csokkenteni kell.

A Bizottsig a jobb szabilyozdssal foglalkozd, magas
szint{i nemzeti szabdlyozasi szakértSi csoporton keresztiil
mar konzultdl és egyiittmtikodést folytat ebben a
témdban a tagdllamokkal, de a tobbi érdekképviselgvel
folytatand6, hasonldképpen hatékony pérbeszéd megte-
remtése céljabol, akiknek javaslatai nélkilozhetetlenek
az ambicidzus csokkentési cél eléréséhez, valamint a
fent emlitett kozleménnyel osszhangban a Bizottsdgnak
sziiksége lesz arra, hogy egy tandcsadé testiilet keretein
beliil szakemberek tuddsit vegye igénybe.

Ezért 1étre kell hozni egy szakértdi csoportot az admi-
nisztrativ terhek csokkentésének a teriiletén, és meg kell
hatdrozni annak feladatait és felépitését.

(") COM(2007) 23 végleges, 2007. janudr 24.

)
)

zati szervezetek érdekeit is) megfelel6en képviselje.

A 2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsdgi hatdrozat (%)
mellékletében megdllapitott bizottsdgi biztonsdgi szabé-
lyok sérelme nélkil meg kell hatdrozni azokat a szabé-
lyokat, amelyek szerint a tagok informdacidkat hozhatnak
nyilvdnossagra.

A munkacsoport tagjaival kapcsolatos személyes adatokat
a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védel-
mérél, valamint az ilyen adatok szabad dramlasardl sz6l6,
2000. december 18-i 45/2001/EK eur6pai parlamenti és
tandcsi rendeletnek () megfelelGen kell kezelni.

E hatdrozat alkalmazdsit célszertd hatdrozott
tamhoz kotni. A Bizottsdg kell6 iddben megfontolja,
hogy indokolt-e az alkalmazds idGtartamat meghosszab-
bitani,

HL L 317, 2001.12.3,, 1. o. A legutébb a 2006/548/EK, Euratom

hatdrozattal (HL L 215., 2006.8.5., 38. 0.) mddositott hatdrozat.
HL L 8., 2001.1.12, 1. o.

idétar-
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A fiiggetlen érdekképviselkbGl dll6, adminisztrativ
terhekkel foglalkozé magas szintdi munkacsoport

2007. augusztus 31-i hatdllyal létrejon a fiiggetlen érdekképvi-
sel6kbdl allo, adminisztrativ terhekkel foglalkozé magas szintd
munkacsoport” (a tovdbbiakban: munkacsoport).

2. cikk
Feladatkor

A munkacsoportnak az lesz a feladata, hogy a Bizottsignak
tandcsot adjon az Eurdpai Uni6ban az adminisztrativ terhek
csokkentésére vonatkozd cselekvési program  tekintetében,
melynek célja, hogy 2012-re 25 %-kal csokkentse azokat az
adminisztrativ terheket, melyeket a kozosségi jogi szabdlyozds
16 a vallalatokra.

A munkacsoport feladata kiilonosen az aldbbiakbdl all:

— tandcsadds a Bizottsdgnak, kiillonds tekintettel az adminiszt-
rativ terhek csokkentését szolgalé intézkedésekre, melyeket a
szakért8k internetes forumon és a tagallamokban megrende-
zend§, helyi szakmai mahelyeken keresztiil terjesztenek el,

— a Bizottsdg kérelmére modszertani tandcsadds, ha a cselek-
vési program ilyen jellegli kérdéseket vet fel,

— arra vonatkozo javaslatok, hogy sziikség esetén mely jogsza-
balyokat lenne érdemes bevonni az adminisztrativ terhek az
egész EU-ra kiterjedd felmérésébe.

A munkacsoport hiarom évre kap megbizdst, amely bizottsigi
hatdrozattal meghosszabbithatd.

3. cikk
Konzulticié

(1) A Bizottsag barmilyen, az Eurépai Uniéban az adminiszt-
rativ terhek csokkentésére vonatkozd cselekvési programjival
kapcsolatos kérdésben kikérheti a munkacsoport véleményét.

(2) A munkacsoport elnoke jelezheti a Bizottsignak, ha egy
meghatdrozott kérdésben kivdnatos lenne a munkacsoporttal
konzultdlni. A munkacsoport ebben az esetben csak a Bizottsdg
irdsbeli felkérése alapjan ad tandcsot a Bizottsdgnak.

4. cikk
Tagsdg, a tagok felkérése
(1) A munkacsoport legfeljebb tizenot tagbdl dllhat.

(2) A Bizottsag el@szor kinevezi a munkacsoport elnokét. Ezt
kovetGen a Bizottsig a munkacsoport elnokével konzultdlva
kinevezi a munkacsoport tagjait olyan magas szint(i érdekkép-
visel6k korébdl vilasztva, akik a 2. cikkben és a 3. cikk (1)
bekezdésében emlitett teriileteken tapasztalattal rendelkeznek.

A munkacsoport tagjait a jobb szabdlyozds teriiletén és[vagy a
cselekvési programban szerepld szakpolitikai teriileteken szer-
zett tapasztalatuk alapjan vélasztjdk ki erre a feladatra. A Bizott-
sagnak gondoskodnia kell arrél, hogy mind a kis- és nagyvalla-
latok, mind a szocidlis partnerek, mind a fogyasztdi és kornye-
zetvédelmi szervezetek érdekei (ideértve a nem korményzati
szervezetek érdekeit is) megfelel§ képviseletet kapjanak.

(3) A tagokat személyes mindségiikben nevezik ki, és 6k e
hatérozattal 6sszhangban minden kiils§ befolyds nélkiil latjdk el
tandccsal a Bizottsdgot.

(4) A tagok megbizatdsa hirom évre szdl. A tagok a helyiikre
1ép6 Gj tag felkéréséig, illetve megbizatdsuk lejértdig maradnak
hivatalban.

(5)  Megbizdsuk hatralévs idejére Gj tag nevezhetd ki azoknak
a tagoknak a helyére, akik mdr nem képesek hatékonyan hozzi-
jarulni a csoport munkdjihoz, akik lemondanak vagy nem
felelnek meg az e cikk (3) bekezdésében vagy az EK-SzerzGdés
287. cikkében foglalt feltételeknek.

(6) A tagok minden évben irasbeli nyilatkozatot tesznek,
amelyben kotelezik magukat arra, hogy a kozérdek szolgila-
tdban jarnak el, illetve irdsban nyilatkoznak arrél is, hogy
mentesek mindenfajta olyan érdektdl, amely fiiggetlenségiiket
befolydsolnd.

(7) A kinevezett tagok nevét a Villalkozdspolitikai és Ipari
Féigazgatésdg honlapjan hozzdk nyilvinossigra. A tagok
nevének Osszegy(jtését, feldolgozdsit és kozzétételét a
45/2001/EK rendeletnek megfelelden kell végrehajtani.

5. cikk
Miikodés

(1) A Bizottsdg egyetértésével a munkacsoport alcsoportokat
hozhat létre egyes kérdések megvizsgdldsira a munkacsoport
ltal meghatarozott feladatkorrel osszhangban. A kitizott
célok teljesitésével az alcsoportokat feloszlatjak. Sziikség esetén
dgazati szakértelemmel rendelkezs, mar meglévg érdekképvise-
leti csoportok véleménye is kikérhetd, melyet a munkacso-
portnak és az alcsoportoknak tovabbitanak.
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(2) Ha hasznosnak vagy sziikségesnek mutatkozik, a
Bizottsdg — vagy a munkacsoport elnoke a Bizottsdg egyetérté-
sével — a munkacsoport vagy az alcsoport munkdjaba bevonhat
olyan személyt szakért6i vagy megfigyel6i minéségben, aki vala-
melyik napirendi kérdésben kiilonleges jartassiggal rendelkezik.

(3) A munkacsoport vagy alcsoport munkdjiban valé rész-
vétel keretében szerzett informdcidk nem terjeszthetSk, ameny-
nyiben a Bizottsdg ezeket bizalmasnak tekinti.

(4) A munkacsoport és alcsoportjai rendszerint a Bizottsdg
épiileteiben, a Bizottsdg dltal megallapitott eljardsoknak és tite-
mezésnek megfelelGen iléseznek. A titkdrsdgi feladatok ellatdsat
a Villalkozdspolitikai és Ipari FSigazgatdsig biztositja.

(5) A munkacsoport a Bizottsdg dltal elfogadott eljdrdsisza-
balyzat-minta (') alapjan fogadja el eljardsi szabalyzatat.

(6) A Bizottsdg éltaldban kozzéteszi az interneten — az adott
dokumentum eredeti nyelvén — a csoport munkdjanak fonto-
sabb Osszefoglaldit, illetve a munkacsoport megallapitasait.

() Lasd a SEC(2005) 1004 dokumentum III. mellékletében taldlhat6
eljarasiszabalyzat-mintat.

6. cikk
Az iilésekkel kapcsolatos kiaddsok

A munkacsoport tevékenységeinek keretében a tagok, szakérték
és megfigyel6k utazdsi, illetve adott esetben elldtdsi koltségeit a
Bizottsag a kiilsG szakért6k koltségtéritésérsl szolé szabalyainak
megfelel6en megtériti.

A tagok, szakért6k és megfigyel6k szolgdlataikért nem része-
siilnek dijazdsban.

Az lésekkel kapcsolatos kiaddsokat azon osszegek keretein
beliil téritik meg, amelyeket a Bizottsdg felelGs szolgalatai évente
a munkacsoport tevékenységére kiilonitenek el.
7. cikk
Alkalmazhat6sdg

Ezt a hatdrozatot hirom évig kell alkalmazni attdl az idéponttdl
kezdve, hogy a Bizottsdg elfogadta.

Kelt Briisszelben, 2007. augusztus 31-én.

a Bizottsdg részérdl
Giinter VERHEUGEN
alelnok



