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HATAROZATOK

TANACS

A TANACS HATAROZATA

(2007. janius 7.)

a tagillamoknak a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet 2006. évi tengerészeti munkaiigyi
egyezményének az Eurépai Kozosség érdekében torténd megerdsitésére valé felhatalmazasirol

(2007/431EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-

nosen

annak 42. cikkére, osszefuiggésben a Szerz8dés 300.

cikke (2) bekezdése els albekezdésének els6 mondatdval, vala-
mint 300. cikke (3) bekezdésének elsG albekezdésével,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

mivel:

(1)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (a tovabbiakban:
ILO) 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezményét (a
tovdbbiakban: az egyezmény) az ILO Nemzetkozi
Munkatigyi Konferencidjanak 2006. februar 7-én Genfben
tartott tengerészeti iilésszakdn elfogadtdk.

Az egyezmény a haj6zdsi dgazatban jelentds nemzetkozi
szintl eredményt képvisel, mivel el8segiti a tengerészek
megfelel§ élet- és munkakorilményeinek kialakitdsit,
valamint a hajétulajdonosok és -tizemeltet6k szdmaéra
tisztességesebb versenyfeltételeket teremt, ezért kivanatos,
hogy rendelkezéseit a lehetd legkordbbi id6ponttdl alkal-
mazzdk.

Az egyezmény a munkaiigyi minimumkovetelmények
meghatdrozdsaval egy nemzetkozi tengerészeti munka-
tigyi kddex alapjait fekteti le.

() A 2007. mércius 14-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

)

©)

A Kozosség a tengerészeti dgazatban az egyenl verseny-
feltételek megteremtését kivanja elérni.

Az ILO alapokmdnya 19. cikkének nyolcadik bekezdése
kimondja, hogy ,bdrmely egyezménynek vagy ajinldsnak
a konferencia dltal torténé elfogaddsa, vagy barmilyen
egyezmény valamely tagdllam altali ratifikdldsa semmi
esetre sem lehet befolydssal barmely olyan torvényre,
dontésre, szokdsra vagy megéllapoddsra, amely kedve-
z6bb feltételeket biztosit az érintett munkavéllaloknak
anndl, mint amelyek az egyezményben vagy ajanldsban
vannak el6irva”.

Az egyezmény egyes rendelkezései a szocidlis biztonsagi
rendszerek Osszehangoldsanak teriiletén a Kozosség kiza-
rélagos hatdskorébe tartoznak.

A Kozosség nem erGsitheti meg az egyezményt, mivel
annak részes felei kizrdlag dllamok lehetnek.

A Tandcsnak ezért a Szerz6dés 42. cikke alapjan fel kell
hatalmaznia a tagdllamokat — melyeket kotnek a szocialis
biztonsdgi rendszerek Osszehangoldsardl sz0l6 kozosségi
szabalyok —, hogy a Kozosség érdekében, az e hatdrozat-
ban foglalt feltételeknek megfelelGen erdsitsék meg az
egyezményt,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A tagdllamok felhatalmazdst kapnak az ILO 2006. februar 7-én
elfogadott, 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezményének —
a Kozosség hatdskorébe tartozd részek tekintetében torténd —
megerdsitésére.
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2. cikk

A tagillamok igyekeznek megtenni azokat a 1épéseket, amelyek az egyezményt megerGsitS okiratok miha-
marabbi, lehetSleg 2010. december 31-ig a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal fGigazgatdjdnal torténd letétbe
helyezéséhez szitkségesek. A Tandcs 2010. janudrjig feliilvizsgdlja a megerdsités folyamatinak el6rehala-
désdt.

3. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagillamok a cimzettjei, az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8désnek megfelelGen.

Kelt Luxembourgban, 2007. jinius 7-én.

a Tandcs nevében
az elnok
M. GLOS




