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Az egyrészrdl az Eurdpai Kozosség, masrészrdl az Albin Koztirsasig kozott a kereskedelemrdl és a
kereskedelemmel kapcsolatos iigyekrdl sz6l6 ideiglenes megéllapodisban emlitett vegyes bizottsig

1/2007 HATAROZATA

az EK-Albdnia munkacsoportok eljirdsi szabdlyzatinak, ideértve a hatdskoriiket és felépitésiiket is,
elfogadasirol

A VEGYES BIZOTTSAG

tekintettel az 1992. december 1-jén hatilyba lépett, az Eurdpai
Gazdasagi Kozosség és az Alban Koztdrsasdg kozotti, a kereske-
delemrdl, valamint a kereskedelmi és gazdasdgi egyiittmiko-
désrdl sz6l6 megdllapodasra (a tovabbiakban: a megallapodais)
és kiilonosen annak 18. cikkére,

tekintettel az egyrészrgl az Eurdpai Kozosség, mdsrészrdl az
Albdn Koztrsasdg kozott a kereskedelemrdl és a kereskede-
lemmel kapcsolatos iigyekrSl szol6 ideiglenes megéllapoddsra
(a tovadbbiakban: az ideiglenes megéllapodds), amelyet 2006.
jinius 12-én irtak ald és kilonosen annak 42. és 43. cikkeire,

mivel az ideiglenes megillapodds 2006. december 1-jén

hatalyba Iépett,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk
Elnokség

A vegyes bizottsdg elnoki tisztét a felek felvdltva toltik be.

2. cikk
Ulések

A vegyes bizottsig évente rendszeresen egy alkalommal
illésezik, felvaltva Briisszelben és Tirandban. A felek barmelyi-
kének kérelmére, kolcsonos megallapodassal, rendkiviili vegyes-
bizottsigi iiléseket lehet Gsszehivni.

Amennyiben err8l masképp nem hatdroznak, a vegyes bizottsig
illései nem nyilvdnosak.

3. cikk
Kiildottségek

Az elnokot valamennyi tilés megkezdése el6tt tdjékoztatni kell a
szerzGd6 felek killdottségének tervezett oOsszetételérdl.

Az Eur6pai Beruhdzdsi Bank (EBB) egy képviselGje megfigyel-
ként részt vehet a vegyes bizottsdg azon iilésein, amelyek napi-
rendjén az EBB-t érint§ iigyek szerepelnek.

A vegyes bizottsdg bizonyos témdkkal kapcsolatban, tdjékoz-
tatds céljabol a tagoktdl eltér§ személyeket is meghivhat
iiléseire.

Az Eurépai Kozosség tagdllamait tdjékoztatjadk a vegyes
bizottsag tiléseirdl.

4. cikk
Titkarsag

Az Eurdpai Bizottsdg és az Alban Koztdrsasdg egy-egy tisztvise-
16je egyiittesen a vegyes bizottsdg titkdraiként jrnak el.

5. cikk
Levelezés

A bizottsdg elnokének vagy a bizottsdg elnoke dltal kiildott
valamennyi levelet a bizottsdg mindkét titkdranak tovabbitani
kell. A két titkdr biztositja, hogy minden vonatkozé levél eljut
a vegyes bizottsdg megfelel§ képviselGihez.

6. cikk
Az iilések napirendje

(1) Az elnok és a titkirok minden {iilésre ideiglenes napi-
rendet készitenek az iilés megkezdése el6tt legaldbb 15 nappal.

Az ideiglenes napirend azokat a pontokat tartalmazza, amelyek
napirendre tlizésére az ilés kezdete elStt legaldbb 21 nappal
kérelem érkezett a titkdrokhoz, azonban csak azon pontokat
tizik az ideiglenes napirendre, amelyeknél a vonatkozé doku-
mentumokat legkésébb a napirendrél sz6ld értesités napjiig a
titkdrokhoz tovabbitottdk.

A napirendet a vegyes bizottsig minden {ilés elején fogadja el.
Amennyiben arrél a felek megéllapodnak, az ideiglenes napi-
renden nem szerepld pontot is felvehetnek a napirendre.

(2)  Egy adott eset kovetelményeinek figyelembevétele érde-
kében, a két szerz8dg féllel egyetértésben az elndk leroviditheti
az (1) bekezdésben meghatdrozott hatdridét.
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7. cikk

Jegyz8konyv

Az iléseknek otthont adé fél minden vegyesbizottsdgi iilésrdl
jegyzGkonyvtervezetet készit. Ez a meghozott hatdrozatokat és
ajanldsokat, valamint az elfogadott kovetkeztetéseket tartal-
mazza. A jegyz8konyvtervezet az iilést kovetS két hénapon
beliil a vegyes bizottsdg elé keriil jovdhagydsra. Miutdn a jegy-
z8konyvet a vegyes bizottsdg jovahagyta, azt az elnok és a két
titkdr aldirja, és egy-egy eredeti példinyt mindkét fél iktat. A
jegyz8konyvek egy példanyat az e hatdrozat 5. cikkében emlitett
minden cimzettnek el kell juttatni.

8. cikk
Tandcskozisok
A vegyes bizottsdg a felek kolcsonds megegyezése alapjan

hozhat hatdrozatokat és fogalmazhat meg ajdnldsokat.

Az iilések kozotti idGszakban a szerz6dé felek egyetértésével a
vegyes Dbizottsdg irdsbeli eljardssal is hozhat hatdrozatokat,
illetve tehet ajanldsokat.

A vegyes bizottsdg hatdrozatai és ajinldsai az ideiglenes megdl-
lapodds 43. cikke szerint sorrendben a ,hatdrozat” és ,ajinlds”
cimet viselik, amelyet egy sorszdm, elfogaddsuk dituma, vala-
mint tdrgyuk megjelolése kovet.

A vegyes bizottsdg hatdrozatait és ajanldsait az elnok aldirasval
latja el és a két titkdr hitelesiti.

A vegyes bizottsdg dltal hozott hatdrozatokat a felek sajat hiva-
talos kiadvanyaikban kozzéteszik. Mindkét fél donthet a vegyes
bizottsdg dltal elfogadott egyéb aktusok kozzétételérdl.

9. cikk

Nyelv

A vegyes bizottsdg hivatalos nyelvei a két fél hivatalos nyelvei.

Amennyiben errgl masképp nem hatdroznak, a vegyes bizottsig
az ezeken a nyelveken elkészitett okmdanyok alapjin folytatja
tandcskozdsait.

10. cikk
Koltségek

A Kozosség és az Albdn Koztdrsasdg maga viseli a vegyes
bizottsdg és a munkacsoportok iilésein valé részvétellel kapcso-
latosan felmeriil6 koltségeit, mind a személyzeti, utazdsi és
tartézkodési kiaddsokra, mind a postai és tavkozlési kiaddsokra
vonatkozdan.

Az ilésen a tolmdcsoldssal, valamint a dokumentumok fordita-
saval és sokszorositdsival kapcsolatos koltségeket, valamint az
iilés technikai lebonyolitdsival kapcsolatos egyéb koltségeket
azon fél viseli, ahol az ilést tartjak.

11. cikk
Munkacsoportok

A vegyes bizottsdgot feladataiban segité munkacsoportok hatds-
korét és felépitését e hatdrozat melléklete tartalmazza.

A munkacsoportokat mindkét fél képvisel6i alkotjak. A vegyes
bizottsdg eljardsi szabalyzata értelmében az elnokséget a két fél
felvltva gyakorolja.

A munkacsoportok a vegyes bizottsdg felhatalmazasaval jarnak
el, amely szdmdra minden ilés utdn jelentést kell eljuttatniuk.
Nem hoznak hatdrozatot, de javaslatokat készithetnek a vegyes
bizottsdg szdmdra.

A vegyes Dbizottsig donthet egy mér létez8 munkacsoport
felszamoldsarol, megszabhatja vagy moédosithatja hatdskoriiket,
vagy Uj munkacsoportokat dllithat fel.
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MELLEKLET
Az ideiglenes megillapodds értelmében feldllitott EK-Albdnia munkacsoportok hatdskére és felépitése

1. Osszetétel és elndkség
A munkacsoportok az Eurdpai Bizottsdg, valamint az Alban Koztdrsasdg (a tovdbbiakban: Albdnia) korménydnak
képvisel6ibél dllnak. A munkacsoportokban a két fél felviltva elnokol. A tagdllamokat tdjékoztatjdk a munkacsoportok
tiléseirdl.

2. Titkdrsdg
Minden munkacsoport titkdrsdgdt az Eurdpai Bizottsdg egy tisztviselGje, valamint Albdnia kormdnydnak egy tisztvise-
16je kozosen alkotja.

Minden, a munkacsoportokra vonatkozé kozleményt tovabbitani kell az illetékes munkacsoport titkdrainak.

3. Ulések

A munkacsoportok évente egyszer iléseznek, illetve, a felek egyetértésével, amikor a koriilmények dgy kivanjak. A
munkacsoport iléseit a két fél altal egyeztetett helyen és id6ben kell tartani.

Amennyiben mindkét fél egyetért, a munkacsoportok meghivhatnak szakértSket iiléseikre a sziikséges egyedi informé-
ciok szolgaltatdsa céljabol.

4. Témak
A munkacsoportok az aldbbi multidiszciplindris munkacsoport-struktiira alapjan targyaljdk a kérdéseket. Az ideiglenes
megdllapodds és az eurdpai partnerség végrehajtdsit, a stabilizdcids és tdrsuldsi megéllapoddsra vald felkésziilést,
valamint a jogszabélyok kozelitésében, alkalmazdsiban és végrehajtdsiban elért fejl6dést valamennyi témakoron

beliil felmérik. A munkacsoportok megvizsgdljdk a megfelels dgazatokban esetlegesen felmeriil6 problémdkat, és
ajanldsokat tesznek a lehetséges intézkedésekre.

A munkacsoportok tovdbbd a kozdsségi vivmdnyok tovébbi értelmezésének, valamint az ideiglenes megillapodds sordn
tett kotelezettségvdllaldsoknak megfeleléen Albdnia dltal a kozosségi vivmdnyoknak valé megfelelésben elért fejlédés
vizsgdlatdnak férumdul is szolgdlnak.

5. JegyzGkonyv

Minden munkacsoportiilésrdl jegyzSkonyvtervezetet készitenek az iilést kovetS két honapon beliil. Miutdn mindkét fél
elfogadta a jegyzGkonyvet, a mdsolatit a munkacsoport titkdra tovabbitja a vegyes bizottsag titkdranak.

6. Nyilvanossig

Eltér6 dontés hidnydban a munkacsoportok iilései nem nyilvdnosak.

7. A munkacsoportok struktiirdja

1. Kereskedelmi, ipari, vamiigyi és adéiigyi munkacsoport;

2. Mezdgazdasigi és haldszati munkacsoport;

3. BelsGpiaci és versenypolitikai munkacsoport;

4. Gazdasagi, pénziigyi és statisztikai munkacsoport;

5. Innovicids, informéci6s tdrsadalmi és szocidlpolitikai munkacsoport;

6. Kozlekedési, kornyezetvédelmi, energiaiigyi és regiondlis fejlesztési munkacsoport.




