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BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2007. februdr 2.)

az Eurépai Kutatdsi Tandcs 1étrehozdsirol

(EGT vonatkozisi szoveg)

(2007/134/[EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozé Szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai K6zosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és
demonstracids tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprog-
ramjar6l  (2007-2013)  sz616, 2006.  december 18-
1982/2006/EK eurbpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra (1) és
kilonosen annak 2. és 3. cikkére,

tekintettel az Eurdpai K6zosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és
demonstracids tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprog-
ramjénak (2007-2013) végrehajtsara irdnyul6 ,Otletek” elneve-
zési  egyedi programrdl sz6lo, 2006. december 19-
2006/972[EK eurbpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra () és
kiilonosen annak 4. cikke (2) és (3) bekezdésére,

mivel:

(1) A hetedik keretprogramnak megfeleléen az ,Otletek”
elnevezésti egyedi program célkittizése a kutatdk dltal
javasolt felderit§ kutatds tdmogatdsa a mszaki tudomaé-
nyok, a tdrsadalom- és gazdasigtudomdny és a humén
tudomdnyok terilletén a kutaték dltal valasztott
témékban.

(20 A 2006/972[EK hatdrozat 1gy rendelkezik, hogy a
Bizottsdg az ,Otletek” elnevezésti egyedi program végre-
hajtdsdnak eszkozeként egy Eurdpai Kutatdsi Tandcsot (a
tovabbiakban: EKT) hoz létre.

(3) A 2006/972[EK hatdrozat 4. cikkének (3) bekezdése
szerint az EKT fiiggetlen tudomdnyos tandcs (a tovab-
biakban: ,a tudomdnyos tandcs”), amelyet egy célzott
végrehajtd struktira tdmogat.

() HL L 412., 2006.12.30, 1. o.
() HL L 400., 2006.12.30., 244. o.

(4) A tudomdnyos tandcs a Bizottsdg altal kinevezett tekinté-
lyes tuddésokbdl, mérnokokbdl és elméleti szakembe-
rekbdl dll, akik kiilsd befolydstdl fiiggetlen médon, sajat
neviikben jarnak el. A testiilet a 2006/972/EK rendelet 5.
cikkében meghatdrozott megbizdssal Osszhangban, és
kizérolag az ,Otletek” elnevezésti egyedi program tudo-
ményos, miiszaki és szakmai kutatdsi célkit(izéseinek
elérése érdekében jdr el.

(5) A tudomdnyos tandcs onalléan vélasztja ki ftitkarat, aki
a tandcs felhatalmazdsa szerint jr el. A f6titkdr tobbek
kozott segiti a tudomdanyos tandcsot abban, hogy hatéko-
nyan kapcsolédjon a célzott végrehajtasi struktirahoz és
a Bizottsdghoz, és figyelemmel kiséri a tandcs stratégid-
janak és allaspontjainak a célzott végrehajtd struktira
altal képviselt hatékony megvaldsitasat.

(6) A tudomdnyos tandcs a tudomanyos kivdlosdg, az auto-
némia, a hatékonysdg és az dtlithatdsdg elveivel ossz-
hangban mitikodik. A Bizottsig garantdlja az Eurdpai
Kutatdsi Tandcs autonémidjat és integritdsat, és biztositja
megfelel§ miikodését.

(7) A tudomdnyos tandcs tagjai dltal kozérthetS tdjékoztatds
szabdlyait a 2001/844[EK, ESZAK, Euratom hatdrozat ()
altal a Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatdhoz mellékletként
csatolt biztonsagi szabdlyok sérelme nélkiil kell megalla-
pitani.

(8) A tudomdnyos tandcs tagjaira vonatkozd személyes
adatokat a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsirol
sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurbpai parla-
menti és tandcsi rendeletnek (*) megfelelen kell feldol-
gozni.

() HL L 317., 2001.12.3., 1. o. A legutébb a 2006/548EK, Euratom

hatdrozattal (HL L 215., 2006.8.5., 38. 0.) mddositott hatdrozat.
(4 HL L 8., 2001.1.12,, 1. o.
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(99 A tudomdnyos tandcs alapité tagjainak megnevezésére
fuggetlen, magas szint szakértSi bizottsdg jott létre. A
tudomdnyos és szakmai kutat6i kozosségen beliil folyta-
tott széleskori egyeztetést kovetSen ez a Dbizottsig
elgszor a tudomdnyos tandcs tagjainak kivalasztdsinal
alkalmazott tényezSkre és kritériumokra, mdsodszor
pedig magukra az alapit6 tagokra tett ajanldsokat.

(10)  Kils6 struktaraként, végrehajté hivatal forméjaban célzott
végrehajtd struktardt kell létrehozni a kozosségi prog-
ramok igazgatdsdban bizonyos feladatokkal megbizott
végrehajt6 tigynokségekre vonatkozd alapszabily megil-
lapitdsardl sz6lo, 2002. december 19-i 58/2003/EK
tandcsi rendelettel (1) Gsszhangban 1év6 kilon rendelke-
zéssel.

(11)  Amig a végrehajt6 tigynokség létre nem jon és miikods-
képessé nem vilik, végrehajtdsi feladatait a Bizottsdg
killon szolgélata végzi el.

(12)  E hatdrozat koltségvetésre gyakorolt hatdsét az ,Otletek”
elnevezési egyedi program keretébe tartozé finansziro-
zdsi hatdrozatban, illetve a végrehajt6 tigynokség létreho-
zdsdra vonatkozé bizottsdgi javaslat pénziigyi kimutatd-
sdban veszik szdmitasba,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. FEJEZET
EUROPAI KUTATASI TANACS
1. cikk
Létrehozds

Az Eurdpai Kutatdsi Tandcs az e hatdrozat hatdlybalépésének
idépontja és 2013. december 31. kozotti idGszakra jon létre,
az ,Otletek” elnevezésti egyedi program megvalositdsira. A tand-
csot a tudomdnyos tandcs és egy célzott végrehajtd struktira
alkotja, az aldbbiak szerint.

2. FEJEZET
TUDOMANYOS TANACS
2. cikk
Létrehozds

A tudomdnyos tanics ezennel létrejon.

3. cikk
Feladatok

(1) A tudomdnyos tandcs a 2006/972[EK hatdrozat 5.
cikkének (3) bekezdésében eléirt feladatokra kap megbizast.

() HL L 11., 2003.1.16., 1. o.

(2) A tudomdnyos tandcs egyebek kozitt dtfogd tudomanyos
stratégidt dllapit meg, a 2006/972[EK hatdrozat 6. cikkének (6)
bekezdésével Osszhangban finanszirozandé kutatds tipusaval
kapcsolatos dontésekben teljes felhatalmazassal rendelkezik és
tudomdnyos szempontbdl garantdlja a tevékenység minGségét.
Feladatai koz¢é tartozik kilondsen az éves munkaprogram kidol-
gozidsa, a szakértSi véleményezési folyamat megteremtése, vala-
mint az ,Otletek” elnevezésii egyedi program megval6sitdsdnak
figyelemmel kisérése és minGségellendrzése, a Bizottsdg felelds-
ségének sérelme nélkiil.

4. cikk
Tagsag
(1) A tudomdnyos tandcs legfeljebb 22 tagbdl 4ll.

(2) A tudomdnyos tandcs — a kutatdsi teriiletek sokfélesé-
gének biztositdsdra iigyelve — az eurdpai tudomdnyos kozosség
legelismertebb, megfelel§ tapasztalatokkal rendelkezd képvise-
16ibdl 4ll, akik politikai vagy mds érdekektdl fiiggetlen méodon,
sajat nevitkben jirnak el.

(3) A tudomdnyos tandcs alapitd tagjait, akiket az 1. mellék-
letben meghatdrozott tényezSk és kritériumok alapjan vélasz-
tottak ki és akiket a 2. melléklet sorol fel, ezennel kinevezik.

(4) A jovbben a tagokat a Bizottsdg nevezi ki, az 1. mellék-
letben meghatdrozott tényezSk és kritériumok alapjin és a
tudomdnyos tandccsal egyeztetett fuggetlen és atlathato kivélasz-
tasi eljdrdst kovetSen, amely magdban foglalja a tudomdnyos
kozosséggel folytatott egyeztetést, valamint a Parlamentnek és
a Tandcsnak készitett jelentést. A jovébeli tagok kinevezésének
kozzététele a 45/2001/EK rendeletnek megfelelGen torténik.

(5) A tagok feladataikat minden kiils6 befolydstol mentesen
végzik. Minden olyan Osszeférhetetlenségrdl, amely targyilagos-
sdgukat megkérdGjelezheti, a Bizottsigot kell§ idében tdjékoz-
tatjak.

(6) A tagok kinevezése négy évre szdl, amely egy alka-
lommal, legfeljebb tovabbi négy évre, a tudomdanyos tanacs tevé-
kenységének folytonossdgit biztosité roticids rendszer kere-
tében megujithatd. A tag azonban a maximadlis idStartamnal
rovidebb id6re is kinevezhet§ a tagsdg szakaszos roticidjanak
lehet6vé tétele érdekében. A tagok addig maradnak hivata-
lukban, amig helyitkre mésvalaki keriil, vagy megbizatdsuk lejdr.

(7)  Ha egy tag lemond vagy egy nem megujithaté6 megbizatds
lejar, a Bizottsdg 4j tagot nevez ki.

(8)  Kivételes koriilmények esetén, a tudomdanyos tandcs integ-
ritdsdnak és/vagy miikodési folytonossdgdnak megGrzése érde-
kében, a Bizottsdg — sajit kezdeményezésére — a tag megbiza-
tdsdt megsziintetheti.
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(9) A tudomdnyos tandcs tagjai az altaluk végzett feladato-
kért dijazdsban nem részesiilnek.

5. cikk
Elvek és moédszerek

(1) A tudomdnyos tandcs autoném és fiiggetlen mddon
miikodik.

(2) A tudoményos tandcs sziikség szerint egyeztet a tudoma-
nyos, mérnoki és szakmai kutatéi kozosséggel.

(3) A tudomdinyos tandcs kizdrdlag az ,Otletek” elnevezésii
egyedi program tudomadnyos, technoldgiai és szakmai kutatasi
célkitizéseinek elérése érdekében jar el. Integritdssal és tisztes-
séggel jar el, és munkdjit hatékonyan, a lehet§ legnagyobb
atlathatosdg mellett végzi.

(4) A tudoményos tandcs a Bizottsignak tartozik felelGs-
séggel, vele és a célzott végrehajté struktirdval folyamatos,
szoros kapcsolatot tart fenn, és ennek érdekében a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

(5) A feladatok teljesitése sordn megszerzett informdcidk
nem tehet6k kozzé, ha a Bizottsdg vagy a tudomdnyos tandcs
elnokének véleménye szerint az informdcié bizalmas iigyekre
vonatkozik.

(6) A Bizottsag biztositja a tudomdnyos tandcs autondém és
fuggetlen mikodéséhez szitkséges informécidkat és segitségnyj-
tast.

(7) A tudomdnyos tandcs rendszeresen jelentést készit a
Bizottsdgnak, és megadja a Bizottsdg jelentéstételi kotelezettsé-
geinek (pl. éves jelentés, az éves tevékenységi jelentés) teljesité-
séhez sziikséges tdjékoztatdst és segitséget.

6. cikk
Miikodés

(I) A tudomdnyos tandcs sajit tagjai kozill elnokot és két
alelnokot vélaszt, akik a tandcsot az iigyrendnek megfelelGen
képviselik, és akik segitik a munka megszervezését, beleértve
az értekezletek napirendjének és dokumentumainak el6készi-
tését is.

(2) A tudomdnyos tandcs elnoke és két alelnoke viselheti az
Eurépai Kutatdsi Tandcs elnoke, illetve elndkhelyettese cimet is.

(3) A tudomdnyos tandcsnak tgyrendet kell elfogadnia,
melynek az (1) bekezdésben emlitett vélasztdsokra, valamint a
lehetséges érdekellentétek kezeléséhez haszndlandé magatartasi

s 2

kédexre vonatkozdan részletes elSirdsokat kell tartalmaznia.

(4) A tudomdnyos tandcs a munkdja dltal megkovetelt gyako-
risdggal tart plendris tlést.

(5) A tudomdnyos tandcs elnoke hatdrozhat tgy, hogy zart
tilést tartsanak.

7. cikk
Az EKT fétitkdra

(I) A tudoményos tandcs 6ndlléan valaszt fétitkdrt, aki a
tandcs felhatalmazdsa alapjan jar el. A f6titkdr tobbek kozott
segiti a tudomdnyos tandcsot a Bizottsdghoz és a célzott végre-
hajté struktirahoz fiz6d6 hatékony kapcsolat biztositasaban.

(2) A fétitkdr feladatait a tudomanyos tandcs hatdrozza meg.
Ezek a feladatok magukban foglaljdk a tudomdanyos tandcs altal
elfogadott stratégia és a célzott végrehajtd struktira altal képvi-
selt dlldspontok hatékony érvényesitésének figyelemmel kisé-
rését.

(3) A fétitkdr hivatalba lépésének és tevékenységének tdmo-
gatdsat az ,Otletek” elnevezésii egyedi program biztositja.

(4) A f6titkdr megbizatdsa nem haladhatja meg a 30 hénapos
idGtartamot, és egy alkalommal djithaté meg.

8. cikk
Az értekezletekkel kapcsolatos koltségek

(1) A kuls6 szakért6k koltségtéritésérsl szolo szabdlyainak
megfelelden a Bizottsdg a tudomdnyos tanacs tagjainak megtériti
a tevékenységiik végzéséhez szitkséges utazdsi és — adott esetben
— ellatasi koltségeket. A Bizottsdg, ha elGzetesen jovdhagyja, a
tudomdnyos tandcs munkdjihoz kapcsol6dé mds értekezletekkel
oOsszefliggl utazdsi és elldtdsi koltségeket is megtéritheti; ez
vonatkozik a tudomdnyos tandcs tagjai és kiilsG szakértk és
érdekeltek kozotti megbeszélésekre is.
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(2) Az értekezletekkel kapcsolatos kiaddsokat a tudomdnyos 4. FEJEZET
tandcs éves kérelme alapjdn téritik meg, a Bizottsdg felel@ssé-

gének sérelme nélkiil. ALTALANOS RENDELKEZESEK

10. cikk
Hatélybalépés
3. FEJEZET Ez a hatdrozat elfogaddsdnak napjan 1ép hatélyba.
9. cikk

p . . , Kelt Briisszelben, 2007. februdr 2-an.
Célzott végrehajté struktdra

A ’celzott“ ngrehath strl’lktura ku'lfo §trukt,}1r'e.1kint’ jon 1étre; o Bizottsdg részérl
amig a kiils§ struktira létre nem jon és mikodsképessé nem .
valik, a végrehajtisi feladatokat a Bizottsdg kiilon szolgdlata Janez POTOCNIK
végzi el. a Bizottsdg tagja
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I. MELLEKLET

A tudomdnyos tandcs tagjainak kivalasztdsandl alkalmazott tényezSk és kritériumok

A tudomdnyos tandcs osszetételének nyilvanval6va kell tennie, hogy a tandcs képes a tudomdnyos irdnyitdsra, tiszteletet
parancsol6 és teljesen fuggetlen mddon, a bolesességet és a tapasztalatot jovSképpel és képzelGerGvel pérositva. A
tudomdnyos tandcs hitele a testiiletet alkotd férfiak és nék képességeinek egyenstlydn alapul, akiknek egyiittesen az
eurdpai kutat6tdrsadalom teljes skaldjat kell képviselniitk. A tudoményos tandcs tagjainak — fiiggetlenségiik és a kutatdssal
kapcsolatos elkotelezettségiik révén — vitathatatlan egyéni kutatdsvezeti hirnévvel kell rendelkezniiik. Altaldban véve friss
és aktudlis kutatdsi tapasztalattal bird, eurdpai vagy vildgszinten tudoményos szempontbdl mérvadé szaktekintélyek. Nem
szabad elfeledkezni a jovS generdciot képviseld, fiatalabb vezetSkrdl sem.

A tagoknak az egzakt tudomdnyoktdl a gépészetig terjedGen, a tdrsadalomtudomdnyokat és a humdn kutatdsokat is
beleértve, a tudomdnyos kutatds széles spektrumdt kell képviselniiik. Nem kivdnatos azonban, hogy egy adott tudoményag
vagy egy bizonyos kutatdsi vonal képviselSinek tartsdk Gket, vagy sajat maguk annak tekintsék magukat; széles latokorrel
kell rendelkezniiik, amelyben egyiittesen mutatkozik meg a kutatdsban — ezen beliil a tudomdnydgak kozotti és a tobb
tudomdanydgat érinté kutatdsban — elért fontos eredmények és az Eurdpa-szintl, kutatdssal kapcsolatos sziikségletek
megértése.

Azon tilmenden, hogy tuddsként és kutatéként megalapozott hirnévvel rendelkeznek, a tagoknak egyiittesen a — nem
csupan Eurépédban, de vildg mds, kutatdsban élenjdrd részein szerzett — tapasztalatok széles palettdjit kell képviselniiik.
Lehetnek ezek az alapkutatdsok tdmogatdsdban és elémozditdsiban, vagy az egyetemi, akadémiai, ipari kutatds és oktatds
megszervezésében és lebonyolitdsiban szerzett tapasztalatok ugyantigy, mint a nemzeti és nemzetkozi kutatdsi tevé-
kenységeknek, a vonatkozd kutatdsfinanszirozasi rendszereknek, és az Eurdpai Kutatdsi Tandcsot koriilvevs szélesebb
politikai kornyezetnek az ismerete.

A tagsagnak képviselnie kell a kutatétdrsadalom kiilonféle Osszetevéit és a kutatdst végzé tudomdnyos intézmények
sokféleségét; kivdnatos, hogy a tagok kozott legyenek olyanok, akik tapasztalatokkal rendelkeznek az egyetemek, a
kutatéintézetek, az akadémidk, a finanszirozé testiiletek vildgdban, az iizleti és ipari kutatds teriiletén, illetve olyanok,
akik nem csak egyetlen orszdgban tevékenykedtek. Célszerd néhdny tagot az Eurépdn kiviili kutat6i kozosségbdl is
bevonni.
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II. MELLEKLET

A tudomdnyos tandcs 22 alapitd tagjanak jegyzéke

Dr. Claudio BORDIGNON, San Raffacle Tudoményos Intézet, Miland
Prof. Manuel CASTELLS, Kataldn Szabadegyetem

Prof. Paul J. CRUTZEN, Max Planck Kémiai Kutatdintézet, Mainz
Prof. Mathias DEWATRIPONT, Université Libre de Bruxelles

Dr. Daniel ESTEVE, CEA Saclay

Prof. Pavel EXNER, Doppler Intézet, Priga

Prof. Hans-Joachim FREUND, Fritz-Haber-Intézet, Berlin

Prof. Wendy HALL, Southamptoni Egyetem

Prof. Carl-Henrik HELDIN, Ludwig Rékkutat6 Intézet

Prof. Fotis C. KAFATOS, Imperial College London

Prof. Michal KLEIBER, Lengyel Tudoményos Akadémia

Prof. KROO Norbert, Magyar Tudoményos Akadémia

Prof. Maria Teresa V.T. LAGO, Port6i Egyetem

Dr. Oscar MARIN PARRA, Instituto de Neurociencias de Alicante
Prof. Lord MAY, Oxfordi Egyetem

Prof. Helga NOWOTNY, Wissenschaftszentrum, Bécs

Prof. Christiane NUSSLEIN-VOLHARD, Max-Planck Fejlédésbioldgiai Intézet, Tiibingen

Prof. Leena PELTONEN-PALOTIE, Helsinki Egyetem és Orszagos Kozegészségiigyi Intézet

Prof. Alain PEYRAUBE, CNRS, Paris
Dr. Jens R. ROSTRUP-NIELSEN, Haldor Topsoe A[S
Prof. Salvatore SETTIS, Scuola Normale Superiore, Pisa

Prof. Rolf M. ZINKERNAGEL, Ziirichi Egyetem



