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A BIZOTTSAG 102/2007EK RENDELETE
(2007. februér 2.)

az 577/98[EK tandcsi rendeletnek megfeleléen a migrins munkavillalok és kozvetlen
leszirmazottaik munkaerd-piaci helyzetére vonatkozé 2008. évi ad hoc modul elGirdsainak
elfogadisirdl és a 430/2005/EK rendelet médositdsirol

(EGT vonatkozisi szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel a kozosségi munkaer6 mintavételes felmérésének
megszervezésérdl sz616, 1998. mdrcius 9-i 577/98/EK tandcsi
rendeletre (1) és kiilonosen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) A 2003. juniusi thesszaloniki iilésén az Eur6pai Tandcs
kijelentette, hogy a migrdns munkavallalok sikeres beil-
leszkedése hozzdjarul a tarsadalmi kohézidhoz, a gazda-
sdgi joléthez, valamint az Eurdpai Unié dltal jelenleg
megtapasztalt demogréfiai és gazdasdgi kihivisok megol-
ddsdhoz, és tovabbi eldrelépést siirgetett a témdban.
Emellett hatdrozottan e kérdéskorok alapos és objektiv
vizsgélatdra szdlitott fel az eurdpai bevandorlds hatéko-
nyabb kezelését megcélzd politikai kezdeményezések
kifejlesztése és elémozditdsa céljabol. A hatékony integ-
rdciés politikék irdnti igényt a 2004. novemberi briisszeli
Eurdpai Tandcson elfogadott hdgai program is kiemelte.

(2) Amint a Bizottsig a migraci6rdl és a beilleszkedésrdl
sz0l6 els6 éves jelentésében (2) kiemelte, a beilleszkedés
legnagyobb akaddlydt a munkavéllalds lehetGségeinek
hidnydban latjak, igy ez a nemzeti integrdcids politikdk
legfontosabb politikai prioritdsa.

(3) Az eurépai foglalkoztatasi stratégia és a tirsadalmi integ-
rdciés folyamat kozos célkitiizéseinek irdnydba torténd
haladds nyomon kovethetése érdekében tehdt atfogd és
oOsszehasonlithaté adatokra van szitkség a migrins
munkavidllalok és kozvetlen leszdrmazottaik munkaerd-
piaci helyzetére vonatkozoban.

4 A megfelel§ tevékenységek — ideértve a statisztikai tevé-
kenységek — finanszirozdsir6l a Bizottsdg a Kozosség
PROGRESS foglalkoztatdsi és szocidlis szolidaritdsi prog-
ramjanak létrehozdsdr6l szol6 eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozatjavaslatanak (}) 1. szakasza (Foglalkoz-
tatds) rendelkezik. E rendelet ezeket a tevékenységeket
hajtja végre.

(5) Az 577/98[EK tandcsi rendelet altal el6irt, a munkaerd
mintavételes felméréséhez kapcsolédé 2007-2009. évi ad

() HL L 77., 1998.3.14,, 3. o. A legutébb a 2257/2003/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 336. 2003.12.23., 6. o.)
modositott rendelet.

() COM(2004) 508.

() COM(2004) 488.

hoc modulprogram elfogaddsarél sz6l6, 2005. marcius 7-i
384/2005/EK bizottsagi rendelet (¥) mar tartalmaz egy, a
migrans munkavallalok és kozvetlen leszdrmazottaik
munkaerd-piaci helyzetére vonatkozé ad hoc modult. A
valtozok listdjat e modul vonatkozdsiban 2006 decem-
beréig meg kell hatdrozni.

(6) A 384/2005/EK rendelet arrdl is rendelkezik, hogy a
2008. évi modul végrehajtdsit a 2005. év végéig lezd-
randé megvaldsithatésdgi tanulmanyok eredményétél
teszik fiigg6vé. A tagillamok tdrsadalmi statisztikdiért
felelSs igazgatdinak 2005. szeptemberi iilésén az Eurostat
beszdmolt e megvalésithatésagi tanulmanyok eredmé-
nyeir6l. Megegyeztek arrdl, hogy a tagillamoknak és az
Eurostatnak folytatniuk kell a 2008. évi modul elSkészi-
tését.

(7) A benytjtand6 adatok megbizhatdsdga és mindsége érde-
kében az e rendelet mellékletben szerepl§ néhany valtozo
azon tagdllamok szdmdra fakultativ lesz, amelyeknek a
migrans munkavallalokra vonatkozé mintdja kicsi.

(8) A 2006. évtdl kezdve az adattovibbitishoz haszndlandé
kédoldsra és a strukturdlis véltozokra vonatkozd adatok
gytijtéséhez szitkséges részmintdk hasznalatdra vonatko-
zdan a kozosségi munkaer§ mintavételes felmérésének
megszervezésér6l szol6  577[98[EK tandcsi rendelet
végrehajtdsardl szo6lo, 2005. marcius 15-i 430/2005/EK
bizottsdgi rendelet (°) II. mellékletének 19/20 oszlopdt
moédositani  kell annak érdekében, hogy a fogadd
orszdgba érkezés évére és az ebben az iddben betoltott
életkorra vonatkozé informdciék megaddsdval — amely
tovabbra is a munkaerG-piacra torténd beilleszkedés két
kulcsfontossdgi  magyardzé véltozdja — a migrns
munkavallalok munkaer6-piaci  helyzetének elemzése
helytallobba valjon.

(99 Az e rendeletben foglalt intézkedések Osszhangban
vannak a statisztikai programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A migrins munkavéllalok és  kozvetlen leszdrmazottaik
munkaerd-piaci helyzetére vonatkozé ad hoc modul dltal
2008-ban  osszegytjtendS valtozok részletes jegyzékét a
melléklet tartalmazza.

( HL L 61., 2005.3.8., 23. 0. A 341/2006/EK rendelettel (HL L 55.,
2006.2.25., 9. 0.) mddositott rendelet.
¢) HL L 71., 2005.3.17., 36. o.
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2. cikk

A melléklet 213., 214., 215, 216., 217, 218. és 219. oszlopa a Csch Koztdrsasig, Dania, Esztorszég,
Finnorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Mélta, Szlovdkia és Szlovénia szdmdra fakul-

tativ.

3. cikk

A 430/2005[EK rendelet II. mellékletében a 19/20 oszlop kovetkezSképpen médosul:

,YEARESID 19/20 | EVENTE

Az ebben az orszdgban vald
tartozkodds idétartama

mindenki”

00 Ebben az orszdgban sziiletett
01-99 Az orszégban valé tartézkodds
id6tartama (év)

Ures Nincs vélasz
4. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd hetedik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2007. februdr 2-dn.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

MUNKAERO-FELMERES

A migrins munkavillalok és kozvetlen leszirmazottaik munkaerd-piaci helyzetére vonatkozé 2008. évi ad hoc
modul elGirdsai

1. Erintett tagallamok és régick: valamennyi.

2. A viéltozokat a kovetkezSk szerint kell kddolni:

A munkaerd-felmérés valtozoinak szdmozdsa a ,Sz(ir” oszlopban (C11/14, C17/18, C19/20, C24, C99, C116,
C162/165 és C170/171) a 430/2005/EK rendelet II. mellékletére utal.

A 207/208 és a 209/210 oszlop kddoldsa megegyezik a 430/2005/EK bizottsagi rendelet II. mellékletének 17/18,
21/22, 39/40 és 150/151 oszlopééval.

Oszlop Kéd Megnevezés Sziiré
203/206 Az dllampolgdrsdg megszerzésének éve Valamennyi legaldbb
15-74 éves személy, és
4 szamjegy C17/18 = C170/171

9996 | Nem ismeri az évet, de az dllampolgarsigot megszerezte
9997 | Sziiletéstdl fogva dllampolgdr

9998 | Az orszdg létrehozdsatol/a hatdrok wjboli kijelolésétd] fogva dllam-
polgar

9999 | Nem alkalmazhat6 (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél idGsebb
személy vagy (15-74 éves személy és C17/18 = C170/171))

Ures | Nincs vilasz

207/208 Az apa szilletési orszdga Valamennyi 15-74 éves
(Németorszdg esetében: az apa dllampolgdrsdga/el6zd dllampolgdrsdga, | személy

amennyiben a bdzishéten német dllampolgdrsdgii)
A koédolashoz ldsd az ISO orszagkdodokat

98 | Nem ismeri az orszdgot, de az apa kiilfoldon sziiletett

99 | Nem alkalmazhaté (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél id6sebb
személy)

Ures | Nincs vélasz

209/210 Az anya sziiletési orszdga Valamennyi 15-74 éves
(Németorszdg esetében: az anya dllampolgdrsdga/el6zé dllampolgdrsdga, | személy

amennyiben a bzishéten német dllampolgdrsdgii)
A kédolashoz lasd az 1SO orszdgkédokat

98 | Nem ismeri az orszdgot, de az anya kiilfoldon sziiletett

99 | Nem alkalmazhaté (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél idGsebb
személy)

Ures | Nincs vélasz

211212 A fogado orszdgban vald tartdzkodds éveinek szdma Gsszesen Valamennyi 15-74 éves
személy és C19/20 = 00
01-98 | 2 szamjegy

99 | Nem alkalmazhat6 (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél idGsebb
személy vagy (15-74 éves személy és C19/20 = 00))

Ures | Nincs vélasz




L 28/6

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2007.2.3.

Oszlop

Kéd

Megnevezés

Sz(ir6

213

214

215

216

N R N I~ 2 B N N |

Ures

1-5

O 0 NN

Ures

O 0 N AN U1 B W N

Ures

Ures

A személy (legutolsd) bevdndorldsdnak legfobb oka
Foglalkoztatds, cégen beliili 4thelyezés

Foglalkoztatds, az élldst a bevandorlds el6tt taldlta (kivéve az 1-es
vélasz szerinti esetet)

Foglalkoztatds, a bevindorlds el6tt nem taldlt 4lldst
Tanulmanyok

Nemzetkozi védelem

Kisérg csalddtag/csalddegyesités

Csalddalapitds

Egyéb

Nem alkalmazhat (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél idGsebb
személy vagy (15-74 éves személy és C19/20 = 00) vagy (15-74
éves személy és C19/20 « 00 és (C162/165 — C11/14 — C19/20)
< 15)

Nincs vélasz

A jelenlegi tartézkoddsi engedély/vizum/igazolds id6tartama korldtozott-
e? (Franciaorszdg szdmdra fakultativ)

Igen, 1 évnél kevesebb idStartamra
Igen, évek szdma

Igen, 5 évnél hosszabb idGtartamra
Igen, de nem tudja, milyen id6tartamra
Nem

Nem alkalmazhat6 (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél idGsebb
személy vagy (15-74 éves személy és C17/18 = C170/171))

Nincs vélasz

A jelenlegi jogszerti munkavdllalds korldtozott-e?

Igen, konkrét munkaadéra/szektorraffoglalkozasra korldtozodik
Igen, az 6ndllé villalkozdsra korldtozodik

Igen, az 6ndll6 villalkozdst nem engedélyezi

Igen, az 1-es és a 2-es valasz igaz

Igen, az 1-es és a 3-as valasz igaz

Igen, egyéb korldtozdsok

Nem

Nem tudja

Nem alkalmazhat6 (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél id6sebb
személy vagy (15-74 éves személy és C17/18 = C170[171) vagy
(15-74 éves személy és C17/18 = C170/171 és C116 = 2, iires))

Nincs vélasz

A legmagasabb végzettségnek a fogadd orszdg rendszerében tirténd elis-
mertetésének folyamata

A folyamatot elinditottdk, az elismertetés megtortént

A folyamatot elinditottdk, de az elismertetés nem tortént meg
vagy a még nem fejezGdott be

A folyamatot nem inditottdk el és nincs rd szitksége, mert a
legmagasabb végzettséget a fogadd orszdgban szerezte

A folyamatot nem inditottdk el és nincs rd sziksége, a 3-as szdmd
valasztdl eltéré okok miatt

A folyamatot egyéb okbdl kifoly6lag nem inditottdk el

Nem alkalmazhat6 (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél id6sebb
személy vagy (15-74 éves személy és C19/20 = 00) vagy (15-74
éves személy és C19/20 = 00 és C116 = 2, dires))

Nincs valasz

Valamennyi 15-74 éves
személy és C19/20 = 00
valamint (C162/165 —

C11/14 - C19/20) > 15

Valamennyi 15-74 éves
személy és C17/18 =
C170/171

Valamennyi 15-74 éves
személy és C17/18 =
C170/171 és (C24 =1, 2
vagy C99 =1, 2, 4 vagy
(€99 = 3 és C116 = 1)

Valamennyi 15-74 éves
személy és C19/20 = 00
és (C24 = 1,2 vagy C99 =
1, 2, 4 vagy (C99 = 3 és
C116 = 1))
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Oszlop Kod Megnevezés Sziiré
217 Sziiksége van-e a fogadd orszdg nyelvének jobb elsajdtitdsdra ahhoz, | Valamennyi 15-74 éves
hogy megfeleld dlldst kapjon? személy és C19/20 = 00
és (C24 =1, 2 vagy C99
b | lgen = 1,2, 4 vagy (C99 = 3
2 Nem és C116 = 1))
9 Nem alkalmazhat6 (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél id6sebb
személy vagy (15-74 éves személy és C19/20 = 00) vagy (15-74
éves személy és C19/20 = 00 és C116 = 2, iires))
Ures | Nincs vélasz
218 A fogad6 orszdgban kapott legf6bb segitség a jelenlegi munkahely | Valamennyi legaldbb
megtaldldsdban vagy a sajdt vdllalkozds elinditdsdban 15-74 éves személy, és
1 Rokonok/baritok C24=1,2
2 Munkaiigyi hivatal
3 Magan-munkakozvetitd iigynokség
4 Bevandorlokat vagy etnikai kisebbségeket segits szervezet
5 Egyéb
6 Nem volt segitség
9 Nem alkalmazhat6 (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél idGsebb
személy vagy (15-74 éves személy és C24 = 3, 4, 5))
Ures | Nincs vélasz
219/220 A munkaerd-piacra torténd beilleszkedéssel kapcsolatos szolgdltatdsok | Valamennyi 15-74 éves
igénybevétele a legutolsd érkezést kovetd két évben személy és C19/20 = 00
01 Toen: k | ( L [ . és C19/20 < 10 és
gen: kapcsolatba lépett egy munkaiigyi tandcsadoval vagy egy C162/165 - C11/14
alldskozvetitd iroddval ( 165 - 14 -
C19)20) > 15
02 | Igen: részt vett munkaerd-piaci képzésekben/programokban
03 | Igen: részt vett nyelvtanfolyamokon a fogadd orszdg nyelvének
elsajatitdsa céljabol
04 | Igen: az 1-es és a 2-es vélasz igaz
05 Igen: az 1-es és a 3-as vilasz igaz
06 Igen: az 2-es és a 3-as vilasz igaz
07 | Igen: az 1-es, 2-es és 3-as vilasz igaz
08 | Nem: nem jogosult rd
09 | Nem: a 8-as vélasztdl eltéré okbdl kifolydlag
99 | Nem alkalmazhat6 (15 évesnél fiatalabb vagy 74 évesnél idGsebb
személy vagy (15-74 éves személy és C19/20 = 00) vagy (15-74
éves személy és C19/20 = 00 és C19/20 > 10) vagy (15-74 éves
személy és C19/20 = 00 és C19/20 < 10 és (C162/165 — C11/14
~ C19)20) < 15))
Ures | Nincs vélasz
221226 Stilyozdsi tényez6 a MEF 2008 modulra (fakultativ) Valamennyi 15-74 éves
0000- | A 220-223 oszlop egész szdmokat tartalmaz személy
9999
00-99 | A 224-225 oszlop tizedesjegyeket tartalmaz




