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III

(Az EU-Szerz6dés alapjdn elfogadott jogi aktusok)

AZ EU-SZERZODES VI. CIME ALAPJAN ELFOGADOTT JOGI AKTUSOK

AZ EUROPOL IGAZGATOTANACSANAK JOGI AKTUSA
(2006. november 29.)

a személyzeti szabdlyzat 1. fiiggelékében megadott, Europol-llishelyeket tartalmazé lista
modositisira

(2007/32/EK)

AZ IGAZGATOTANACS,

tekintettel az 1998. december 3-i, az Europol alkalmazottaira vonatkoz személyzeti szabalyzatot létrehoz6
tandcsi rendelkezésre (1), (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) és kiilonosen annak 44. cikkére,

mivel a személyzeti szabdlyzat 1. fiiggelékében megadott, Europol-dlldshelyeket tartalmazé listdt egyhangt
hatdrozattal az igazgatétanics modosithatja,

A KOVETKEZO DONTEST FOGADTA EL:

1. cikk

Az Europol személyzeti szabdlyzat 1. fiiggelékének els6 bekezdése helyére a kovetkezd keriil:

,1. FUGGELEK
Europol-illishelyek
1. A 3. bekezdésre is figyelemmel, az aldbbi alldshelyeket az Europol tolti be:

Igazgato
IgazgatOhelyettesek
Aligazgaték
Pénziigyi ellendr

Az igazgatdsi tandcs titkdra

Részlegvezetd Igazgat6sdgi Tamogatisi Részleg/Szervezetirdnyitsi Osztdly Titkdr-
sdga
Elemzés

Biiniildozési szakteriiletek

A Sdlyos Biinozés Elleni Osztily Titkdrsiga
Humdn erdforrasok

Szervezeti Kommunikdcié/Kozonségkapcsolatok

Biztonsag

() HL C 26., 1999.1.30., 23. o. Jogi aktus a Tandcs 2006. december 4-i utolsé6 mddositisinak megfeleléen (HL C 311.,
2006.12.19., 1. o.).
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Részlegvezets

Helyettes pénziigyi ellendr:

Vezet§ tisztvisel6k

Vezetd tisztvisel6k

Misodtisztvisel6k

Mésodtisztvisel 6k

Pénziigy

Jogi tigyek

Beszerzés

Az Informdcidkezelés és -technoldgia szakteriiletei

Az Informacidkezelési és -technoldgiai Osztily Titkdrsdga
Altalédnos szolgalatok

Informécid-integritds

Biiniildozési szakteriiletek

A Sidlyos Biingzés Elleni Osztily Titkdrsiga
Elemzés

Humdn erdforrisok — munkaerdfelvétel
Szervezeti Kommunikdcié/Kozonségkapcsolatok

Szervezeti normdk és integritds

IgazgatOtandcsi titkarsdg

Az Informicidkezelés és -technoldgia szakteriiletei

Az Informdcidkezelési és -technoldgiai Osztaly Titkdrsaga
Informécid-integritds

Igazgatdsdgi Tamogatdsi Részleg/Szervezetiranyitdsi Osztaly Titkdrsaga
Szervezeti Kommunikdcié/Kozonségkapcesolatok

Jogi tigyek

Beszerzés

Pénziigy

Humadn eréforrdsok — a Humdn er6forras-menedzsment szakteriiletei
[Biztonsag] (*)

Altalénos szolgalatok

Fordit6

Biiniild6zési szakteriiletek
A Sidlyos Biingzés Elleni Osztily Titkdrsiga

Elemzés

Pénziigyi ellen6rok iroddja

IgazgatStandcsi titkdrsdg

Az Informdcidkezelés és -technoldgia szakteriiletei

Az Informdcidkezelési és -technoldgiai Osztdly Titkarsiga

Informdcid-integritds
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Igazgatdsagi Tamogatdsi Részleg/Szervezetiranyitasi Osztdly Titkdrsaga
Jogi iigyek

Humdn erdforrdsok

Pénziigy

Beszerzés

Szervezeti Kommunikécio/K6zonségkapcsolatok

[Biztonsag] (¥)

Altalanos szolgalatok

Fordit6

Igazgatdsigi asszisztensek Az igazgatd és az igazgatOhelyettesek asszisztensei

Asszisztensek Adminisztrativ asszisztensek (valamennyi érintett osztaly és részleg)

Az Igazgatdtandcsi titkdrsdg és a Pénziigyi ellen6rok iroddjanak adminiszt-
ratfv asszisztensei

Mdiszaki asszisztensek (**) *

Ideiglenes asszisztensek (***)

Asszisztensek Elemzési asszisztensek
Egyéb alkalmazottak Szakosodott sof6rok*
Soférok*

[Biztonsagi tisztviselgk] (*) *
Technikai tizemeltet§ személyzet*

Szakmunkdsok*

Ez a lista az igazgatdtandcs egyhangl hatdrozatival mddosithatd (¥***).

(*) A biztonsagi személyzet tovabbra is kifizetésre keriil a helyi feltételeknek megfeleléen, mind-
addig, amig ennek a kategéridnak a kifizetésérsl elsGsorban a Holland Kormdny gondoskodik.
Ennek jelzésére az érintett posztokat szogletes zardjelbe tettiik.

(**) Magyardzatok: A Személyzeti szabdlyzat 1. fiiggelékének 5. bekezdése értelmében, minden csil-
laggal megjelolt poszt a Személyzeti szabalyzat 3. cikkében emlitett helyi alkalmazottak altal
betoltendd posztként tekintendd.

(**) A szerz6dés maximdlisan egy évre szdl (az ideiglenes pozicid a siirgds, kivételes és el6re nem
lathaté munkaerGigények kielégitését célozza az Europol koltségvetésének keretein belill, az
Europol Szervezeti Tervével Gsszhangban. Ezeknek a posztoknak a betdltésére elméletben csak
akkor szabad, hogy sor keriiljon, ha a felvételi eljaras sikerteleniil zdrult, vagy ha az alkalma-
zottak hosszabb ideig tarté betegség kovetkeztében nem képesek elldtni feladatukat.

(***) A bekezdés helyébe a Tandcs 2001. mdrcius 15-i jogi aktusa (HL C 112, 2001.4.12., 1. 0.) 1ép.”

2. cikk
Ezt a dontést az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kell kozzétenni és a kozzétételt kovet§ napon 1ép hatalyba.
Kelt Hégdban, 2006. november 29-én.

Kari RANTAMA
az igazgatGtandcs elnoke



