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A BIZOTTSAG HATAROZATA

2006. jilius 4.

a Belgium dltal a Ford Genk szdmdra nydjtand6 C 40/2005 (ex N 331/2005) szdmui dllami timogatdsrol

(az értesités a C(2006) 2931. szdmii dokumentummal tortént)

(Csak a francia és a holland nyelvii széveg hiteles.)

(EGT vonatkozdsa szoveg)

(2006/938/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzddésre, és
kiilonosen annak 88. cikke (2) bekezdésének elsé francia
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megallapodasra,
és kiilonosen annak 62. cikke (1) bekezdésének a) pontjra,

miutdn felkérte az érdekelteket, hogy a fenti rendelkezéseknek
megfelelSen nytjtsdk be észrevételeiket (1),

mivel

ELJARAS

2005. junius 22-i, 2005. junius 27-én iktatott levelében
Belgium bejelentette a Bizottsdgnak, hogy tdmogatdst tervez
adni a Ford genti izemének. A Bizottsdg 2005. jalius 27-i
levelében kiegészits felvildgositasokat kért, amelyre a belga
hatésdgok 2005. szeptember 15-én kelt és ugyanaznap
iktatott levelitkben valaszoltak.

2005. november 9-i levelével a Bizottsdg tdjékoztatta
Belgiumot arrdl a hatdrozatdrél, hogy ezzel az intézkedéssel
kapcsolatban meginditja a Szerz8dés 88. cikkének
(2) bekezdése szerinti eljdrdst. A belga hatésagokkal ezt
kovetéen 2005. november 25-én talalkozora keriilt sor.

A belga hatosdgok észrevételeiket 2006. janudr 13-dn kelt
és ugyanaznap iktatott levelitkben tették meg.

Az eljaras meginditdsara vonatkozo bizottsdgi hatarozatot
kozzétették az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban (3). A
Bizottsag felkérte az érdekelteket, hogy ismertessék a
kérdéses intézkedéssel kapcsolatos észrevételeiket, de az
emlitettektSl semmilyen észrevételt nem kapott.

() HL C 47, 2006.2.25., 14. o.
() Ld. 1. labjegyzet.

A TAMOGATAS LEIRASA
A kedvezményezett

A tdmogatds kedvezményezettie a Ford-Werke GmbH,
Fabrieken te Genk (a tovdbbiakban: ,Ford Genk”). A Ford-
Werke GmbH a Ford Motor Company részét képezi. Az
tizem 1964-ben nyilt meg. 2003 végén, a Ford Europe
dltaldnos szerkezetatalakitdsdnak keretében jelentds, mint-
egy 3000 alkalmazottat érint§ l1étszamleépitést hajtottak
végre. Ezzel egyidejiileg a vallalat kortilbelil 700 millio
eur6s beruhdzdsi programot jelentett be, amely lényegében
egy Uj, rugalmas termelési rendszer létrehozdsat célozta. Az
emlitett program azt irdnyozta el8, hogy a Mondeo modell
folyamatban 1év6 gyartdsat a Galaxy Gj generdcidja és egy
harmadik modell gyartdsa egésziti majd ki. Az tizem
jelenleg koriilbeliil 5000 embert foglalkoztat. 2004-ben
207 163 autdt gyartottak a telephelyen. Belgiumban a Ford
jelen van Gentben is, egy Volvo tizemmel.

A képzési projekt

A Belgium éltal adott tdjékoztatas szerint a képzési program
elszdmolhato koltségei 33,84 milli6 eurdt tesznek ki. Ez az
Osszeg tartalmaz szakképzési elemeket, 25,34 millié euro
értékben és dltaldnos képzési intézkedéseket, 8,5 milli6
euro értékben.

A programban szdmitdsba vett elszdmolhaté koltségek,
valamint azok egyenkénti Osszegei a kovetkezsk:

— tandcsaddsi szolgaltatdsok koltségei: a kiils6 oktatok
szolgdltatdsainak finanszirozdsdra;

— munkahelyi képzés: a képzésben részt vevs gép-
kezel6k helyszini (gépsor melletti) képzésének kolt-
sége (sokoldaliisdg). A munkdsoknak képeseknek kell
valniuk arra, hogy a csapaton belil 3 kiilonb6zg
munkakort ldssanak el. A Ford képzési célkitiizései
szerint ez évi dtlagban 1,35 képzési napot jelent;

— a karcstsitott szervezet: a Ford j gydrtdsi rendszere
(,FPS™: Ford Production System) szerinti karcsusitott,
rugalmas és hatékony gydartdsi modszerek betanitdsa-
val megbizott csapat személyi koltségei;
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a termelésbdl kies alkalmazottak koltségei: a munka-
er@ koltsége az oktatétermi képzés idejére. A Ford
képzési célkitlizései szerint ez évi atlagban 1,95
képzési napot jelent;

az ,oktatdsi helyiségek™ nagy, iivegfalas termek,
olvas6- és tarsalgdsarkokkal, amelyek a termeléssel
és a mindséggel kapcsolatos informacidkat tartalmazé
hirdetStablakkal vannak felszerelve. Belgium azt
javasolja, hogy ezeknek a helyiségeknek az értékesok-
kenési leirdsdt a szoban forgd id@szak elszdmolhat6
koltségei kozé soroljadk be, mivel ezek a képzési
tevékenységeket szolgaljdk;

a Képzési Osztaly személyi koltségei: a véllalat Képzési
Osztalydn dolgozdk fizetése, amelyet erre a képzési
programra szamolnak el;

a ,lépcsbzetes rendszerd” irdnyitds: a gyar igazgatdja
évente hdromszor Osszehivja a teljes személyzetet, a
Ford ,karcsisitott szervezeti” rendszerének (,FPS”)
megvalosuldsirdl szolo tdjékoztatds céljabdl. A mun-
kaerg koltsége az ilyen gytilés idejére;

Hat Szigma: a ,DMAIC” (,define-measure-analyse-imp-
rove-control™ definidlni, megmérni, elemezni, javitani,
ellendrizni) moédszer szerinti képzéssel megbizott
csapat személyi koltségeihez kapcsol6dé kiaddsok;

a szerkezetatalakitds: az utébbi években a Ford Europe
gyartasi kapacitdsat igyekezett a stagnald kereslethez
igazitani. Ezzel Gsszefiiggésben a Ford Genk 2003
decembere és 2004 dprilisa kozott atszervezte
gydrtdsat, és 2 770 {6t elbocsdtott, vagy (azoknak az
alkalmazottaknak az esetében, akik elegendd szolga-
lati id6vel rendelkeztek) el6nyugdijazott. A gyartds
folyamatossaganak és mindségnek garantdldsa érdeké-
ben 279 tapasztalt alkalmazottat megkértek, hogy
utddaik betanitdsira maradjanak még néhdny hétig
vagy honapig;

a beinditdsi koltségek: a kiképzett ,coach™ok — vagyis
az Uj modellek beinditdsidba bekapcsolddd elsd
munkdsok — személyi koltségei. Betanitjadk ket az Gj
termékek termelésére (konstrukcid, az Gj létesitmény
hasznalata, eljdrds), hogy tuddsukat dtadhassak a tobbi
munkdasnak.

Szakositott Altaldnos képzés
Tevékenység tipusa képzés (millio (millié eurP()))
euro)
Tanédcsaddsi szolgdltatd-
sok 0,88 2,05
Munkahelyi képzés 5,44
Karcstsitott szervezet 1,65
A termelésbdl kiesd
alkalmazottak koltségei 2,35 5,5

(10)

Szakositott Altalénos képzé
Tevékenység tipusa képzés (millio (a fal?zs e]z;es
CLII"O) miliio eura
,Oktatdsi helyiségek” 1,48
A Képzési Osztily sze-
mélyi koltségei 0,92
,Lépcsbzetes rendszerdd”
irdnyitds 1,6
Hat Szigma 0,026
Szerkezetatalakitds 4,47
Beinditdsi koltségek 7,44

Az Osszes elszdmolhaté koltség megoszlisa, a kiaddsok
tipusa szerint, a kovetkezd:

A réforditdsok tipusa (millié euro)

Az oktatok koltségei 16,54
Az eszkozok és a berendezések értékcsokke-
nési lefrdsa 1,48
A tandcsaddsi szolgltatdsok koltségei 0,92
A képzésben részt vevs alkalmazottak kolt-
ségei 14,9

Elszdmolhat6 koltségek osszesen 33,84

A tdmogatds

A javasolt timogatds a Ford Genk szdmadra adott kozvetlen
szubvencié 12 279 423 euro Gsszegben, a 2004-2006-0s
idGszakra. Ebbdl az 0Osszegbdl 4 677 408 euro (38 %)
dltaldnos képzésre adott tdmogatdsnak, 7 602 015 euro
(61 %) pedig a szakositott képzés tdmogatdsanak felel meg.
A tdmogatdst ,ad hoc” tdmogatds formdjaban a Flamand
Kozosség (Communauté flamande — Vlaamse Gemeenschap)
adja. Belgium megerdsitette, hogy a képzéshez nytjtott
tdmogatds nem fog ugyanazon koltségek fedezésére mds
tdmogatdsokkal halmozdni.

A fent emlitett timogatdsok Osszege az dltaldnos képzésnél
55 %-os, a szakositott képzésnél pedig 30 %-os tdmogatasi
intenzitdst eredményez.

A SZERZODES 88. CIKKENEK (2) BEKEZDESEBEN
ELOIRANYZOTT ELJARAS MEGINDITASAROL SZOLO
HATAROZAT

A hivatalos vizsgalati eljards meginditasardl szolé hata-
rozatdban a Bizottsdg kételyeinek adott hangot 1) az
elszamolhat6 koltségek terjedelmének a belga hatdsagok
altal adott értelmezésével és 2) egyes tételeknek szakositott
képzésként vagy dltaldnos képzésként torténd besoroldsdval
kapcsolatban.
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12)

(13)

Ami az elszamolhaté koltségeket illeti, a Bizottsdg felvetette
a Belgium dltal tervezett kiaddsok egy részénél az EK-
Szerz8dés 87. és 88. cikkének a képzési timogatdsokra val6
alkalmazdsardl szo0l6, 2001. janudr 12-i 68/2001/EK
bizottsdgi rendelet () 4. cikkének (7) bekezdésével vald
osszeegyeztethetGség kérdését, kiilonosen a kovetkezSknél:

— az ,oktatdsi helyiségek” a Bizottsdg kétségbe vonja,
hogy az épiiletek vagy az infrastruktdra més tipusai a
68/2001[EK rendelet 4. cikke (7) bekezdése d) pontjd-
nak a hatlya ald tartoznak;

— a Képzési Osztily személyi koltségei: a Bizottsdg
kétségeinek adott hangot arra vonatkozdan, vajon
ezek a koltségek beilleszthetSk-¢ ,a képzési programra
vonatkozo  tandcsaddsi  szolgdltatdsok  koltségeibe”  (a
68/2001/EK rendelet 4. cikke, (7) bekezdésének
e) pontja);

— a lépcsGzetes rendszeri” irdnyitds: a Bizottsdg
kétségbe vonja, hogy a lépcsdzetes rendszert irdnyitas
magdban foglal-e bdrmiféle képzési tartalmat, és
meghaladja-e az irdnyitds egyszeri mddszerét. Fenn-
tartdsainak adott hangot azzal kapcsolatban is, hogy a
véllalatnak sziiksége van-e ilyen ,lépcsGzetes rend-
szer(l” irdnyitasi tevékenységre, amikor az a Ford Genk
jelenlegi irdnyitdsi modszereinek ldthatdlag szerves
részét képezi;

—  szerkezetdtalakitdsi koltségek és beinditasi koltségek: a
Bizottsag kételkedik abban, hogy egy olyan tdmogatas,
amely a szerkezetatalakitdsi koltségekhez és a beindi-
tasi koltségekhez kapcsolddik, valoban osztonzi-e a
véllalatot arra, hogy képzési programokat szervezzen.
A Bizottsdg egyébként fenntartdsait fejezte ki azzal a
ténnyel kapcsolatban is, hogy a szerkezetdtalakitds
koltségei a 68/2001 [EK rendeket 4. cikkének (7) bekez-
dése értelmében elszdmolhatdak lennének, mivel gy
ttinik, hogy azok kizdrélag a gydr nemrégiben tortént
szerkezetdtalakitasabol szarmaznak;

— a 2004-re vonatkozé raforditisok: az elszdmolhaté
koltségek egy része olyan raforditisokra vonatkozik,
amelyeket mdr 2004-ben kifizettek. Mivel a timogatds
multbeli réforditisok konnyitését célozza, a Bizottsag
kételkedik abban, hogy lehetett-e barmiféle hatdsa a
vallalati képzési programokra ebben az idGszakban.

Ami az ,dltaldnos” és a ,szakositott” képzés kozotti
megosztast illeti, a Bizottsdg attdl tart, hogy a belga
hat6sagok a projekt egyes raforditdsaira az altalanos képzés
rendkiviil tdg definicijat alkalmaztdk. A Bizottsdg kételyei
killonosen a ,tandcsaddsi szolgéltatdsok koltségei” és a
Jtermelésbdl kiess alkalmazottak koltségei” tételekre vonat-
koztak. A belga hat6sdgok szerint a Ford Genk képzési
osztélya altal adott becslés értelmében ezeknek a rafordi-
tasoknak 70 %-a vonatkozott az dltaldnos céli képzésre.
Mindazonaltal ennek az dllitisnak az aldtdmasztdsdra
semmiféle bizonyitékot nem szolgaltattak.

() HL L 10., 2001.1.13., 20. o. A 363/2004/EK rendelettel (HL L 63.,

2004.2.28., 20. 0.) modositott rendelet.

A BELGIUM ALTAL BENYUJTOTT ESZREVETELEK

(14) A hivatalos vizsgdlati eljards meginditdsira adott véla-

szukban a belga hatdsigok a kovetkezd megjegyzéseket
tették:

— ,oktatdsi helyiségek” a belga hatésdgok kitartanak
amellett, hogy ezeket az tvegfallal elvdlasztott,
berendezett helyiségeket az id§ legnagyobb részében
képzési tevékenységekre haszndljak, és gy elszdmol-
hat6 koltségnek kell mindsiilniiik;

— A Képzési Osztily személyi koltségei: Belgium kiilon
kiemeli, hogy ezekre a koltségekre érvényes a
68/2001/EK rendelet 4. cikke (7) bekezdésének
e) pontja (,a képzési programra vonatkozé tandcsaddsi
szolgdltatdsok koltségei”), hogy a szdéban forgd alkalma-
zottakat hdrom évre ennek a programnak a meg-
valésitdsara rendelték ki, hogy ez erre az idgszakra
kiegészit6 személyi koltségeket von maga utdn, és
hogy besoroldsukat illetGen ezeket a koltségeket az
altaldnos képzés szamldira kell terhelni;

— L lépcsGzetes rendszerl” irdnyitds: a belga hatésdgok
elfogadjdk a Bizottsdg véleményét, miszerint a 1épcsé-
zetes rendszerdi irdnyitds inkdbb irdnyitdsi, mint
képzési eszkoznek tekintends;

— szerkezetdtalakitdsi koltségek: a belga hatésagok
szerint az, hogy a Ford Genk 2 770 alkalmazottjit
elbocsdtottdk a 2003-2004-es idészakban, nem
tekinthetd a piaci feltételek valtozasat kovetd szokdsos
szerkezetdtalakitdsi intézkedésnek. A létszdm csok-
kentése, amely a szocialis korillmények teljes mértékd
tiszteletben tartdsdval és az alkalmazottak képvisel6i-
vel folytatott egyeztetések nyomdn ment végbe, éppen
ellenkezbleg, a gyar szervezetének radikdlis meg-
valtoztatdsit eredményezte. Ugyanakkor azonban
kivéltotta a legtapasztaltabb munkdsok gyors tdvoza-
sdt, vagyis azokét, akik fiatal kollégdik betanitdsdra
képesek lettek volna. Ilyen koriilmények kozott, és a
kiils6 coach-ok igénybevételének elkeriilése érdekében
a villalat Ggy dontott, hogy ezek kozil a dolgozék
koziil néhdnyat maraddsra kér, kifejezetten a betanitds
biztositdsa céljabol;

— Dbeinditdsi koltségek: a belga hatdsdgok kiilon kiemel-
ték, hogy ezt az esetet nem lehet szokdsos betani-
tasként értelmezni, ami egy meglévé modell teljes
vagy részleges megtijuldsat kovetGen zajlik le. Kiilo-
nosen azért nem, mert a genti gyarat teljes egészében
atallitottdk annak érdekében, hogy egyetlen gyartéka-
pacitdson dllitson el6 harom modellt: hirom, teljesen
ij modell kertil be igy a gyartdsba 18 hénapos id6szak
alatt;
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(15)

(16)

(18)

— a 2004-re vonatkozd koltségek: a belga hat6sagok
bizonyitottdk egyrészt azt, hogy a 2004-2006-o0s
képzési programot azt kovetSen dolgoztdk ki, hogy a
flamand kormdny a tdmogatdst 2003 novemberében
megigérte, masrészt, hogy a program els§ tanfolya-
méra azt kovetSen keriilt sor, hogy a Ford Genk
hivatalosan kérte a flamand kozigazgatds segitségét;

— ami az ,dltaldnos” képzés és a ,szakositott” képzés
megkiilonboztetését illeti, Belgium a tanfolyamokrdl
részletes besoroldst mutatott be, mégpedig az azok
elvégzésével megbizott kiils6 tandcsadok nevével.
Egyébként a belga hatésigok vidllaltak, hogy utélag
korrigdlnak minden, az altaldnos képzési rész kolt-
ségvetési célbdl bedllitott ardnyaval (70 %) kapcsolatos
eltérést, a vallalat korabbi tapasztalatai alapjan.

A TAMOGATAS ERTEKELESE
Allami timogatés fennillisa

A Belgium dltal bejelentett, a Ford Genk javira sz6l6
intézkedés a SzerzSdés 87. cikkének (1) bekezdése szerint
allami tdmogatdst valdsit meg. Ezt ténylegesen az dllam altal
vagy dllami er6forrdsokbdl finanszirozott szubvencid
formdjdban adjak. Az intézkedés szelektiv, mivel csak a
Ford Genkre vonatkozik, és torzithatja a versenyt a
Kozosségben azdltal, hogy ezt a véllalatot mds, a tdmoga-
tasban nem részesiil§ versenytdrsakkal szemben el6nyhoz
juttatja. Végiil, mivel az aut6k piacdt a tagallamok kozotti
intenziv csere jellemzi, a tdmogatds hatdssal lehet a
tagdllamok kozotti cserére.

Az értékelés jogalapja

Belgium a tdmogatds jévahagydsit kéri, a 68/2001/EK
rendelet alapjan. A tdmogatds valoban képzési programhoz
kapcsoladik.

A 68/2001[EK rendelet 5. cikkének megfelelGen, ha az
ugyanazon vallalatnak egyedi képzési projektre adott
tdmogatds Osszege meghaladja az 1 millié eurdt, a
tdmogatds nem mentesiil a Szerz8dés 88. cikkének
(3) bekezdésében el6irt bejelentési kotelezettség aldl. A
Bizottsdg nyugtdzza, hogy ebben az esetben az elSirdnyzott
tdmogatds 12 279 423 euro, amelyet egyetlen vallalatnak
adtak, és hogy a képzési projekt egyedi projekt. A Bizottsdg
ugy véli tehdt, hogy a javasolt tdmogatasra bejelentési
kotelezettség vonatkozik, és azt Belgium tiszteletben
tartotta.

A 68/2001/EK rendelet 16. preambulumbekezdése elma-
gyardzza, miért nem mentesiilhet az ilyen tipust tdmogatds
a bejelentési kotelezettség aldl. ,Indokolt, hogy a nagy

(19)

(20)

(1)

¢

Osszegli timogatdsokrol a Bizottsdg egyedi elbirdlds alapjin
dontson, azok hatdlyba 1épése el6tt.”

Amikor a Bizottsdg olyan egyedi képzési tdmogatast értékel,
amely Osszege miatt nem részesiil a 68/2001/EK rende-
letben el6irt mentességben, és amelyet tehdt a SzerzSdés
87. cikke (3) bekezdésének c) pontja alapjan kell értékelni,
ugyanazokat a vezérelveket alkalmazza, mint amelyek a
68/2001EK rendeletben szerepelnek. Figyelembe véve a
68/2001/EK rendelet (4) preambulumbekezdését, amely
szerint a Bizottsdg a bejelentéseket killonosen a jelzett
rendelet dltal meghatérozott kritériumok fényében vizsgélja
meg, a Bizottsdg azt is ellendrzi, hogy az elszimolhat6
koltségek jovahagyhatok-e, amihez ismét a Szerzédés
87. cikke (3) bekezdésének c) pontja alapjan fenndll széles
mérlegelési jogkorét haszndlja fel. Az ilyen intézkedéseket a
dontéshozatali gyakorlat és az egyenl bandsméd egysé-
gességét biztositd mddon kell értékelni ().

Osszeegyeztethet8ség a kozos piaccal

Amikor tehdt a Bizottsdg azt vizsgélja, vajon a szoban forgd
intézkedés osszeegyeztethetS-e a kozos piaccal, ellendriznie
kell, hogy az Osszes olyan pont, amellyel kapcsolatban a
hivatalos vizsgélati eljdrds megnyitdsakor kételyeinek adott
hangot, megfelel-e a kozos piacnak a 68/2001/EK rendelet
és Szerz6dés 87. cikke (3) bekezdésének c) pontja tekinte-
tében. Kilonosen:

Ami az elszdmolhaté koltségeket illeti

A Bizottsig megjegyzi, hogy a 68/2001/EK rendelet
4. cikkének (7) bekezdésében el6irdnyzottak szerint egy
képzési tdmogatdsi projekt elszdmolhaté koltségei a
kovetkezdk:

a)  az oktatdk személyi koltségei;

b) az oktatok és a képzésben résztvev8k utazdsi
koltségei;

¢) egyéb folyé kiaddsok (mint az anyagokkal és a
beszerzésekkel kapcsolatos kiaddsok);

d)  az eszkozok és berendezések értékcsokkenési leirdsa, a
szoban forgd képzési projektre valé kizdrolagos
felhasznaldsuk aranyaban;

e) a képzési timogatdsra vonatkozé tandcsaddsi szolgél-
tatdsok koltségei;

f)  aképzési projekt résztvevSinek személyi koltségei, az
a)—e) pontokban szerepl egyéb koltségek dsszegének
mértékéig.

Lasd példdul a C-313/90. sz. Comité international de la rayonne et

des fibres synthétiques (CIRFS) és tdrsai kontra Bizottsdg {igyben
1993. mdrcius 24-én hozott itélet (EBHT 1993., 1-1125. o.) 44.
pontjdt és az Eurépai Kozosséget létrehozd szerzédés 92. és
93. cikkének a horizontdlis dllami tdmogatdsok bizonyos fajtdira
torténd alkalmazdsdrdl szolo, 1998. médjus 7-1 994/98/EK tandcsi
rendelet (HL L 142., 1998.5.14., 1. 0.) 4. cikkének (2) bekezdését.



L 366/36 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2006.12.21.
(22) Belgium 4tadta a képzési koltségekre vonatkozé kimutatst, azokat a képzési programokat véve alapul, amelyekre a

(23)

(26)

ami a Bizottsdg szdmdra lehetGvé teszi a javasolt elszdmol-
hat6 koltségek beazonositdsat. A Belgium dltal atadott
tdjékoztatdsok szerint a képzési projekt résztvevSinek
személyi koltségei az egyéb elszamolhatd koltségek Ossze-
gét nem haladjak meg.

i) ,Oktatasi helyiségek” (1,5 milli6 euro)

A 68/2001EK rendelet 4. cikke (7) bekezdésének d) pontja
tgy rendelkezik, hogy az eszkozok és berendezések
értékesokkenési leirdsat — a széban forgd képzési projektre
valé kizdrolagos felhaszndldsuk ardnydban — potencidlisan
elszdmolhat6 koltségekként kell elfogadni. Epiiletekrd] a
potencidlisan elszdmolhaté koltségek kozott nem tesz
semmiféle emlitést. Jelen esetben az ,oktatdsi helyiségek”
kiilonboz8 berendezésekbdl dllnak, amelyeket tivegfalakkal
elvélasztott termekben helyeztek el. Ezek a termek a képzési
tevékenységeket szolgdljak. Mivel ezek a gydr csarnokaiban
taldlhatok, nem képeznek kiilondllé épiileteket, és a
68/2001/EK rendeletben meghatdrozott ,eszkozok és
berendezések” kategdridjdba tartozoknak tekinthetSk.

Ilyen koriilmények kozott a Bizottsag tgy véli, hogy ezek a
helyiségek elszamolhatd koltségeket jelentenek.

ii) A Képzési osztaly személyi koltségei (1 millié euro)

A Bizottsdg megjegyzi, hogy a nagyvallalatoknak elviekben
tobb lehetdségiik van arra, hogy sajat Képzési Osztéllyal
rendelkezzenek, és igy kevésbé hajlanak arra, hogy kiilsg
tandcsaddsi segitséget vegyenek igénybe. Ahhoz, hogy a
Szerz8dés 87. cikke (3) bekezdésének c) pontjaval Gssze-
egyeztethetd legyen, a tdmogatdsnak a célkittizéssel is
ardnyban kell dllnia, és nem torzithatja a versenyt a kozos
érdekkel ellentétes mértékben. Ilyen korilmények kozott a
Bizottsdg ugy véli, hogy a nagyvdllalati kategoridval
szemben diszkriminativ lenne, ha a 68/2001/EK rendelet
4. cikke (7) bekezdése ¢) pontjanak alkalmazdsit a belsé
képzési szolgdltatdsokbdl eredd koltségekre megtagadndk.
A Bizottsdg tehdt elfogadja ezeknek a koltségeknek
elszamolhat6 koltségekként torténd besoroldsat.

A Bizottsdg a jelen hatdrozatban foglalt kritériumokat fogja
alkalmazni minden neki bejelentett hasonlé esetre.

A Bizottsdg visszautasitja viszont a belga hatésdgoknak azt
az érvelését, amely szerint a széban forgd koltségek
Osszességét az altalanos képzés vonaldba tartozonak kell
tekinteni. Val6jaban tgy véli, hogy a tandcsaddsi szolgalta-
tasok ugyanolyan irdnyultsdgiiak (dltaldnos| szakositott),
mint azok a képzési programok, amelyekre irdnyulnak. Az
ilyen tanacsaddsi szolgéltatdsok koltségeinek tdlzott mér-
tékd ellentételezését elkeriilends, a Képzési Osztily ,dlta-
ldnos” vagy ,szakositott” képzésével kapcsolatos kiaddsainal
kovetkezésképpen legfeljebb ugyanakkora timogatasi inten-
zitds érvényesiilhet, mint a vonatkozd képzési programra.
Az dltalanos képzési projekt keretében a Képzési Osztily
koltségei tehdt a projektben foglalt ,dltaldnos” és ,szakosi-
tott” képzési programok ardnydban ,dltaldnos” és ,szakosi-
tott” koltségekre lesznek felosztva. Ebben a konkrét esetben,

(28)

(29)

(€20

Bizottsdg a tdmogatast engedélyezi, az dltaldnos képzésre
57,8 %, mig a szakositott képzésre 42,2 % adodik.

Ennél magasabb tdmogatdsi intenzitdsok a verseny ardnyta-
lan torzuldsat eredményeznék. A Bizottsdg ugyanis tigy véli,
hogy az intézkedés hatékonysdgat és megvaldsithatosagat
noveli, ha a koltségek ésszerti részét a véllalatok kotelesek
viselni. Ezért tigy gondolja, hogy egy nagyobb tdmogatdsi
intenzitds a kozos érdekkel ellentétes mértékben véltoztatna
meg a csere feltételeit. Az intézkedésnek ez a része tehdt a
Szerz8dés 87. cikke (3) bekezdésének c) pontja szerint nem
tekinthetd a kozos piaccal osszeegyeztethetnek.

i) Szerkezetdtalakitasi koltségek (4,4 milli6 euro)

Miel6tt  szerkezetdtalakitdsi intézkedésekrsl dontene, a
véllalat a jovében virhaté koltségesokkenés jelenértékét
mindig 6sszehasonlitja a szerkezetdtalakitds koltségeivel. A
szerkezetatalakitds utdn Gj beosztdsba keriil§ alkalmazottak
képzési raforditdsai a szerkezetatalakitds szokdsos és
nélkiilozhetetlen koltségeinek részét képezik. Valdjiban
amint a vallalat tgy dontott, hogy alkalmazottainak j6
részét elbocsdtja, a fent emlitett alkalmazottak dtmeneti
képzése nélkiilozhetetlen a gyartas folyamatossdganak és a
mindség biztositasdhoz. A vallalatnak nincs mas vélasztdsa,
mint az, hogy viselje a helyben maradé munkaerd
képzésének koltségeit, az elbocsitott alkalmazottak szakér-
telmének behelyettesitése érdekében. A széban forgd
tdmogatds kovetkezésképpen egyszerien azzal a hatdssal
jarna, hogy a villalat szerkezetdtalakitdsinak szokdsos és
nélkiilozhetetlen koltségeit szubvenciondlja, holott azokat
mindenképpen viselnie kellene, timogatds hidnyaban is. Igy
tehdt a tdmogatds nem tiinik szitkségesnek, és semmi-
képpen nem vezet kiegészit6 képzéshez.

Ezen tdlmenden a 68/2001/EK rendelet (10) preambulum-
bekezdése magyardzatot nyujt a képzéshez nyujtott dllami
tdmogatdsok logikdjdval kapcsolatban: a képzés altalaban a
tarsadalom egésze szamdra pozitiv kiilsé hatdsokkal jar,
mivel megnoveli a szakképzett munkdsok dllomdnyit,
amelybSl mads vallalatok merithetnek, illetve javitja a
kozosségi ipardg versenyképességét. Ebben a konkrét
esetben viszont a szoban forgd szerkezetdtalakitds a
szakképzett dolgozdk dllomanydnak csokkenéséhez vezet;
ellentétesnek ttinik tehdt a 68/2001EK rendeletben kifejtett
célkittizéssel.

Ahhoz, hogy a Szerzédés 87. cikke (3) bekezdésének
) pontjaval GsszeegyeztethetS legyen, a tdmogatdsnak a
célkitizéssel is aranyban kell dllnia, és nem torzithatja a
versenyt a kozos érdekkel ellentétes mértékben. Mdrpedig
mivel a Ford Europe az autégydrtds kozosségi piacdnak
egyik legfontosabb szereplGje, a piaci er6knek 6nmagukban
elegenddnek kell bizonyulniuk a szdéban forgd szerkeze-
tatalakitasbol eredd képzés biztositdsira. Minden, ehhez a
képzéshez nyujtott dllami tdmogatds tehdt, a 68/2001/EK
rendelet (11) preambulumbekezdése értelmében, megha-
ladnd a — pusztan piaci erdk dltal teljesithetetlen — kozosségi
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cél eléréséhez szitkséges minimumot, és kovetkezésképpen
indokolatlan versenytorzuldshoz vezetne. Ezzel kapcsolat-
ban a Bizottsig killonosen azt észrevételezi, hogy az eljards
meginditdsardl sz616 hatdrozatban kifejtett kételyek ellenére
Belgium nem adott magyardzatot arra, miért nem vallal-
hatta volna fel a véllalat a képzési tevékenységeket
tdmogatds nélkiil.

A Bizottsag ugy véli tehdt, hogy ezek a szerkezetatalakitdsi
koltségek nem részesiilhetnek képzési tdmogatasban.

iv)  Beinditdsi koltségek (7,5 millié euro)

Egy éven dt a Bizottsdg bizonyitékokat halmozott fel arrdl,
hogy bizonyos autégyartok ¢j modelljeik gydrtdsakor a
killonbozd tagallamokban taldlhatd gyértéiizemeiket ver-
senyeztetik egymadssal. Tobb telephelyet hasonlitanak 6ssze
egy-egy Uj termék gydrtdsinak szempontjabdl, majd a
telephely meghatdrozdsdrdl szolo dontésitket a termelési
koltségek Osszességére, vagyis az Osszes koltségfajtara
alapozzdk, valamint mindenféle kormdnyzati timogata-
sokra is, kiilonosen a képzési tdmogatdsokra. Szembesiilve
ezzel a gazdasdgi helyzettel, és figyelembe véve az abbdl
ad6d6 kockdzatot, hogy a képzéshez nydjtott egyes
tdmogatasok nem jarulnak hozzd a 68/2001/EK rendelet
(110) preambulumbekezdésében rogzitett kozosségi érdeket
szolgdlo célkitlizéshez, hanem egyszerien a versenyt
torzitd hatdssal jar6 tdmogatdst jelentenek, a Bizottsignak
gondosabban meg kell vizsgdlnia a tdmogatds sziikségessé-
gét, ,annak biztositdsa végett, hogy az dllami timogatds a —
pusztin piaci er8k altal teljesithetetlen — kozosségi cél
eléréséhez szitkséges minimumra korldtozodjék” (a jelzett
rendelet (11) preambulumbekezdése) (°). Ez az értékelés
anndl is inkdbb indokolt, mert jelenleg az autéipari dgazatot
jelentds kapacitasfeleslegek jellemzik.

Mindez 6sszhangban dll a kovetkezd {igyekben alkalmazott meg-

kozelitéssel is: General Motors Antwerpen (tdimogatds szdima: N 624/
2005., a hivatalos vizsgélati eljards elinditdsa: 2006.4.26., a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé), Auto Europa (tdmogatds szdma: N 3/
2006., a hivatalos vizsgilati eljards elinditdsa: 2006.5.16, a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és WEBASTO Portugal (tdmogatds
szdma: 653/2005., jovdhagyds: 2006.5.16., a Hivatalos Lapban még
nem tették kozzé). Ez utébbi tigyben a Bizottsdg tobb tényezd
mérlegelése utdn arra az dlldspontra jutott, hogy a tdmogatdsra
sziikség van, és ha zavarja is esetlegesen a kereskedelmi feltételeket,
ezt ellensilyozza a Kozosségre gyakorolt kedvezd hatdsa. Ezt a
Bizottsdg olyan elemek alapjan éllapitotta meg, amelyek szerint a
képzési program tdlmutat a kedvezményezett villalkozds mikodé-
séhez alapvetden sziikséges ismereteken, mivel a képzések nagy része
truhdzhat6 készségekre irdnyul (tdlnyomoéan dltalinos képzés). A
Bizottsdg azt is megjegyezte, hogy a képzés j munkavallalokat
készit fel a vadonatdj tizemben folytatandé tevékenységekre és az
érintett tagdllamban még nem alkalmazott technoldgia hasznélatira
olyan tdmogatott teriileten, ahol a munkavallalok készségei kevésbé
fejlettek.

(34)

(35)
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©)

Korabbi tigyekben a Bizottsdg nem vizsgalta részletesen a
beinditasi koltségekhez nytjtandé konkrét képzési timoga-
tas szitkségességét (°). Erre azonban sort kerithet olyan
esetben, amikor megallapitja, hogy a szdéban forgd
piacokon véltoztak a gazdasdgi feltételek. A C-57/00 P és
C-61/00 P egyesitett iigyekben (7) hozott 2003. szeptem-
ber 30-i itéletének 52. pontjdban az Eurdpai Kozosségek
Birdsdga jelezte, hogy ,bdrmilyen értelmezést tulajdonitott a
Bizottsdg a multban a SzerzGdés 92. cikke (2) bekezdésének c)
alpontjdnak [tijabban a 87. cikk (2) bekezdésének c) pontja], az
nem lehet kihatdssal a vitatott hatdrozatban ugyanazon
rendelkezésre a Bizottsdg dltal adott értelmezés megalapozottsd-
gdra, tehdt annak érvényességére sem.” Az Eurdpai Kozosségek
Els6fokii Birdsiga ugyanigy jelezte a T-171/02 tigyben (%)
hozott, 2005. jinius 15-i itéletének 177. pontjiban: ,Csak az
EK 87. cikk (3) bekezdésének c) pontja keretében kell a Bizottsdg
azon hatdrozatdnak torvényességét értékelni, amely megdllapitja,
hogy egy 1ij tdmogatds nem felel meg e mentesités alkalmazdsi
feltételeinek, és nem a Bizottsdg kordbbi hatdrozataiban kovetett
joggyakorlatra tekintettel, feltételezve, hogy ilyen fenndll”.

A Bizottsdg megjegyzi, hogy az autdiparban 1ij modellek
gyartdsa sziikséges a versenyképesség fenntartdsdhoz. Egy
j modell beinditdsa tehdt az autbiparban szokdsos és
rendszeres tényezd. Az 1j modellek gyartisdhoz az
autéipari gydrtoknak be kell tanitaniuk a munkaer6t az
alkalmazandé 4j technikdkra. Az 4j modell beinditdsaval
kapcsolatos és ahhoz sziikséges képzési koltségeket tehdt az
autégyartok altaldban egyediil az tizleti indittatds alapjan
viselik. Kovetkezésképpen a kérdéses képzési tevékenysége-
ket a véllalatnak mindenképpen meg kellett volna szervez-
nie, akdr tdmogatds hidnyaban is. A képzési timogatas tehat
ilyen szempontb6l nem szitkséges. Nem osztonzi a
véllalatot arra, hogy ,kiegészit6” képzési tevékenységeket
véllaljon, rdadasul olyanokat, amelyeket csupan piaci erdk
alapjan mdr meg is valositott. Az ilyen tdmogatds az
egyébként a vdllalat dltal viselt mdikodési raforditasokat
fedezné, és ebbdl addddan a versenyt torzité mikodési
tdmogatdst képezne.

Az egységes gyartOkapacitds kialakitdsa rdaddsul a genti
gyarban minden bizonnyal lehet6vé fogja tenni az U
modellek hatékonyabb gyartasat. A véllalat tehat kozvetle-
nill hasznot fog hiizni az egységes gyartokapacitdsbol. A
piaci er8k tehat 6nmagukban elegendSek ahhoz, hogy a
tirsasdgot a gyartdsi folyamat ilyen ésszer(sitésének
felvallaldsdra és a vonatkoz6 képzési koltségek viselésére
osztonozzék. Ilyen koriilmények kozott a tdmogatds nem
szikséges, mivel a véllalat d4tszervezésének szokdsos
koltségeit fedezné.

Lasd példdul a Belgium dltal a genti NV Volvo Cars javara nydjtand6

allami tdmogatdsrol sz6l6 2003. mdjus 13-i 2003/665EK bizottsagi
hatdrozatot (HL L 235.,2003.9.23., 24. 0.) és a Belgium dltal az Opel
Belgium NV javdra nyujtand6 édllami tdmogatdsrol szolé 2003.
méjus 13- 2003/592/EK bizottsdgi hatdrozatot (HL L 201.,
2003.8.8., 21. o.).

A C-57/00 P sz. és C-61/00 P sz. Freistaat Sachsen, Volkswagen AG
és Volkswagen Sachsen GmbH egyesitett iigyekben 2003. szeptem-
ber 30-dn hozott itélet (EBHT 2003., 1-9975. o.).

A T-171/02 sz. Regione autonoma della Sardegna kontra Bizottsdg
tigyben 2005. jinius 15-én hozott ftélet (még nem tették kozzé).
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(37) Ezen tdlmenden ugyanazok az érvek, amelyeket a (31) 1) A képzés jellegérol
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(41)
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preambulumbekezdés a tdmogatds ardnyos jellegével és az
indokolatlan versenytorzitds tilalmaval, mint a Szerz&dés
87. cikke (3) bekezdésének c) pontjdban foglalt rendelke-
zések OsszeegyeztethetGségét biztositd feltételekkel kapeso-
latban ismertet, érvényesek az Gj modellek beinditdsdhoz
kapcsolod6  képzésre is. Minden, ehhez a képzéshez
nydjtott allami tdmogatds meghaladnd tehdt a — pusztin
piaci erdk dltal teljesithetetlen — kozosségi cél eléréséhez
szitkséges minimumot és azzal a hatdssal jarna, hogy a
versenyt a kozos érdekkel ellentétes mértékben torzitana.
Ezzel kapcsolatban a Bizottsdg kiilonosen azt észrevételezi,
hogy az eljards meginditdsardl sz6l6 hatdrozatban kifejtett
kételyek ellenére Belgium nem adott magyardzatot arra,
miért nem vallalhatta volna fel a villalat a képzési
tevékenységeket tdmogatds nélkiil.

A beinditasi koltségek tehdt nem részesiilhetnek képzési
tdmogatdsban.

v)  2004-re vonatkoz6 koltségek

A hivatalos vizsgalati eljdrds meginditdsardl sz6l6 haté-
rozatra adott vélaszukban a belga hatésdgok megingatha-
tatlan és részletes biztositékokat adtak arra vonatkozoan,
hogy a tdmogatds hivatalos kérelmezése megel6zte a
képzési program kezdetét. A Bizottsdg tigy véli, hogy ezek
a biztositékok elegenddk arra, hogy a meginditdsrdl sz6l6
hatdrozatban kifejtett kételyeit eloszlassak.

Az elszamolhaté koltségek Osszegének
kiigazitdsai

A fentiekben ismertetett érvek fényében a projekt elszd-
molhaté koltségei csokkentve médositanddk, 20,31 milli6
euro Osszegre. EbbSl 13,29 millié euro, vagyis a teljes
Osszeg 65 %-a a képzésben résztvevék személyi koltségei-
nek felel meg.

A Bizottsag megjegyzi, hogy a 68/2001[EK rendelet 4. cikke
(7) bekezdésének f) pontja értelmében ezek a koltségek az
egyéb elszamolhaté koltségek osszegének mértékéig elsza-
molhatéak. Ez alapjan kiegészitS kiigazitdsra van szikség
ebben a konkrét esetben, hogy az emlitett koltségeket az
egyéb koltségek Osszegével egyez$ szintre lehessen
hozni (°). Ez a kiigazitds végiil is 14,04 millié euro Gsszeget
eredményez, mint Osszes elszdmolhat koltséget.

A képzésben részt vevé munkavillalok tdmogathaté személyzeti
koltségei Osszegének csokkentésekor a Bizottsdg szakositott képzé-
seken részt vett munkavéllalok személyzeti koltségeit csokkentette.

(42)
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(46)

A 68/2001/EK rendelet 4. cikke kiilonbséget tesz a
szakositott képzési programok és az dltaldnos képzési
programok kozott.

A 68/2001/EK rendelet 2. cikkének d) pontja a szakositott
képzést olyan, oktatdst tartalmazd képzésként hatdrozza
meg, amely kozvetleniil és f6képpen a munkavallalénak a
tamogatott véllalkozasndl jelenleg betoltott vagy késSbbiek-
ben betoltendd pozicidjara irdnyul, és olyan képesitést ad,
amely nem vagy csak korldtozott mértékben hasznosithat6
mds véllalatokndl vagy mds munkateriileteken.

A 68/2001/EK rendelet 2. cikkének e) pontja az dltaldnos
képzést olyan, oktatdst tartalmazd képzésként hatdrozza
meg, amely nem csak vagy nem f6képpen a munkavalla-
l6nak a tdmogatott vallalkozdsndl jelenleg betoltott vagy
késébbiekben  betoltendd  pozicidjaban  alkalmazhato,
hanem olyan képesitést ad, amely tobbnyire hasznosithat6
mds véllalatoknal vagy munkateriileteken, és igy 1ényegesen
javitja a munkavidllal6 foglalkoztatdsanak esélyét. A képzés
dltalanosnak tekinthetd, ha kiilonb6zd fiiggetlen véllalko-
zasok egyiittesen szervezik, vagy ha kiilonbozg vallalkoza-
sok munkavillal6i is jelentkezhetnek ra.

Ahhoz, hogy a kozos piaccal sszeegyeztethetd legyen, a
képzési tdmogatds nem haladhatja meg az elszdmolhat6
koltségekhez viszonyitva megengedhet6 maximalis tdmo-
gatdsi intenzitds mértékét, amelyet a 68/2001/EK rendelet
4. cikkének (2) és (3) bekezdései rogzitenek. Ezek a felsd
kiiszobértékek egyebek kozott a kedvezményezett véllalat
méretétSl, a telephelye szerinti térségtSl és az érintett
alkalmazottak kategéridjatdl figgenek. A Bizottsdg meg-
jegyzi, hogy a Ford Genk nagyvillalat, hogy a projekt olyan
régiéban (Limbourg tartomdnyban) valésul meg, amely
részesiilhet tdmogatasban a Szerzédés 87. cikke (3) bekez-
désének c) pontja értelmében, és hogy a képzés résztvevdi
kozott nem taldlhaté meg a 68/2001/EK rendelet 2. cikké-
nek g) pontjdban emlitett, hitranyos helyzetti munkavalla-
16k egyik kategéridja sem. Az engedélyezett timogatdsi
intenzitds mértéke ilyen korilmények kozott 30% a
szakositott képzés, és 55 % az dltaldnos képzés esetében.

A Bizottsag agy véli, hogy a hivatalos vizsgilati eljards
meginditdsardl sz6l6 hatdrozatra adott vdlaszaban Belgium
elegend§ informdciot és biztositékot nydjtott be a képzés
jellegét illetGen. Ezen tilmenden megadta az dltaldnos
képzéssel megbizott kiilsé villalatok nevét is. Villalta
tovabbd, hogy utdlag kiigazit minden, a javasolt altalinos
képzés ardnydra vonatkozé eltérést. Ez a fajta helyesbités
igazodni fog a flamand régi6 gazdasdgi szolgaltatdsainak
ellendrzésére  vonatkozé  vizsgilat megéllapitdsaihoz
(amelynek alapjdn az dltalinos képzés pontos szdzalékos
aranya végiil megéllapitdsra keriil).
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Zir6 megjegyzések

(47) A Bizottsdg megdllapitja, hogy a szoban forgd tdmogatdsi
intézkedés esetében a SzerzGdés 87. cikkének (2) bekezdé-
sében megéllapitott eltéréseket nem kell alkalmazni, mivel a
tdmogatdsi intézkedés nem iranyul az éltaluk meghatdro-
zott célkitlizések egyikére sem; egyébként ezzel kapcsolat-
ban Belgium semmiféle érvet nem hozott fel. A bejelentett
tdmogatds nem kozos eurdpai érdeket képviseld, fontos
projekt megval6sitasat vagy az egyik tagallam gazdasdgdban
bekovetkezett stlyos zavar orvoslasit célozza, de nem
irdnyul a kulttira elémozditdsara és az orokség meg6rzésére
sem. Ezért a Bizottsdg ugy véli, hogy a (7) preambulumbe-
kezdésben emlitett koltségek fedezésére iranyuld tdmogatds
szamdra a Szerz8dés 87. cikke (3) bekezdésének b) vagy
d) pontjai értelmében, az édllami tdmogatdsoknak a kozos
piaccal val6 alapvetd Gsszeegyeztethetetlensége tekintetében
az eltérés nem adhat6é meg. Nem alkalmazhaté a Szerz8dés
87. cikke (3) bekezdésének a) pontjdban megallapitott
eltérés sem, mert az intézkedések a képzés elGsegitését egy
olyan térségben irdnyozzdk el8, amelyre a Szerzédés
emlitett rendelkezése nem vonatkozik. Végiil, a Szerzddés
87. cikke (3) bekezdésének c) pontjt alkalmazni kell, mivel
a képzés el@segitésére és a regiondlis fejlesztésre vonatkozik,
azaz olyan elemre, amelyet mdr a fenti vizsgalat egésze
sordn szdmitdsba vettek.

Kovetkeztetés

(48) A Bizottsdg tgy véli, hogy a Belgium dltal bejelentett
intézkedések egy része — amint azokat a (21)-(41)
preambulumbekezdések ismertetik — olyan kiaddsokra
vonatkozik, amelyek nem elszimolhatok, vagy olyan
tdmogatdsokra, amelyek nem szitkségesek ahhoz, hogy a
szoban forgé képzési programokat beinditsdk. Ez a
tdmogatds nem Osszeegyeztethet§ a kozos piaccal a
Szerz6dés altal elGirdnyzott eltérések valamelyike értelmé-
ben, és kovetkezésképpen meg kell tiltani. A belga

hatésdgok szerint a tdmogatds megaddsdra még nem kertlt
sor, igy tehat annak visszakovetelését nem kell foganatosi-
tani.

(49) A javaslat egyéb intézkedései, amelyek 14,04 millié eurds
elszdmolhat6 koltséget jelentenek, ami 6 240 555 euro
Osszegli tamogatdsnak felel meg, tiszteletben tartjak a k6zos
piaccal valo osszeegyeztethet@ségnek a Szerz8dés 87. cikke
(3) bekezdésének ¢) pontja szerinti kritériumait,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az dllami tdmogatds, amelyet Belgium tervez megvaldsitani a
Ford-Werke GmbH, Fabrieken te Genk javara, 6 038 868 millio
euro értékben nem Osszeegyeztethetd a kozos piaccal.

A tdmogatasnak ez a része ezért nem folyésithato.

Az édllami tdmogatds tobbi része, 6 240 555 euro értékben,
osszeegyeztethetd a kozos piaccal.

2. cikk

Belgium az e hatdrozatrdl sz0lo értesitéstdl szamitott két
hénapon belil tdjékoztatja a Bizottsagot azokrdl az intézkedé-
sekrél, amelyeket az ennek valo megfelelés érdekében hozott.

3. cikk

E hatdrozat cimzettje a Belga Kirdlysag.

Kelt Briisszelben, 2006. jalius 4-i.

A Bizottsdg részérdl
Neelie KROES
a Bizottsdg tagja



