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(Az Eurdpai Unidrdl szdlo szerz6dés VI. cime alapjdn elfogadott jogi aktusok)

A TANACS 2005/681/IB HATAROZATA
(2005. szeptember 20.)

az Eurdpai RendGrakadémia (CEPOL) létrehozisirél és a 2000/820/IB hatirozat hatilyon kiviil
helyezésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Unidt létrehozé szerzédésre és kiilonosen
annak 30. cikke (1) bekezdésének c) pontjdra és 34. cikke (2)
bekezdésének c) pontjdra,

tekintettel a Bizottsdg javaslatra,
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),
mivel:

(1) Az Eurépai Tandcs 1999. oktéber 15-16-i tamperei
tilésén megallapodott abban, hogy Eurépai Renddrakadé-
midt (a tovabbiakban: ,CEPOL”) kell létrehozni a
rendGrség vezet$ beosztdst tisztjeinek kiképzésére.

(2) Az Eurdépai Renddrakadémidt 2000. december 22-i
2000/820/IB  tanacsi hatdrozat (a  tovabbiakban:
,2000/820(IB hatdrozat”) (%) hozta létre.

(3)  Nyilvanvaléva valt, hogy a CEPOL miikddése javulhatna,
ha az Eurdpai Unié éltaldnos koltségvetésébdl finanszi-
rozndk, és ha az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabalyzata és egyéb alkalmazottainak alkal-
mazdsi feltételei a CEPOL titkdrsdgdnak igazgatdjira és
személyzetére is vonatkozndnak.

(4 A Tandcs 2005. februdr 24-i kovetkeztetéseiben a fent
emlitett modositdsok alkalmazdsira szolitott fel, ami a
2000/820/IB hatdrozat hatilyon kivill helyezését, és a
CEPOL-ra vonatkozd 1j tandcsi hatdrozat elfogaddsat
teszi szitkségessé.

(55 A CEPOL-nak tovabbra is héldzatként kell mkodnie,
amely a 2000/820/IB hatdrozatban megfogalmazott dlta-
lanos elvekkel Osszhangban kapcsolatot létesit azon
nemzeti oktatdsi intézmények kozott, amelyek feladatai
magukban foglaljdk a tagdllamok vezet6 beosztdst
renddrtisztjeinek képzését.

(") A 2005. aprilis 12-én kibocsétott vélemény (a Hivatalos Lapban még
nem tették kozzé).

() HL L 336., 2000.12.30., 1. 0. A legutébb a 2004/567/IB hatéro-
zattal (HL L 251., 2004.7.27., 20. o.) mddositott hatdrozat.

(6) A CEPOL-nak az éves munkatervben eldirt céloknak
megfelelen és a rendelkezésre dllé forrdsok figyelembe-
vételével fokozatosan kell végrehajtania feladatait.

(7)  Néhany technikai véltoztatds sziikséges ahhoz, hogy a
CEPOL struktirdja megfeleljen azoknak az eljardsoknak,
amelyeket az Eurdpai Unié altalanos koltségvetése és az
Eurbpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabily-
zata és egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei kere-
tében kovetni kell.

(8) A tobbi rendelkezés nagymértékben a 2000/820/IB
hatdrozaton alapul.

(9) A technikai valtoztatdsok kozé tartozik azon rendelke-
zések modositdsa, amelyek a harmadik allamokkal 1étesi-
tett kapcsolatokra, az igazgatétandcs mikodésére, az
igazgat feladataira, a CEPOL titkdrsigdnak személyze-
tére, a pénziigyi kovetelményekre, a dokumentumokhoz
vald hozzaférésre, valamint az értékelésre vonatkoznak.

(10) A folytonossig biztositdsa érdekében kiilonleges dtmeneti
rendelkezések sziikségesek,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I. FEJEZET
ALAPITAS, JOGI SZEMELYISEG ES SZEKHELY

1. cikk
Alapitds

(1)  Létrejon az Eurdpai Rendérakadémia (CEPOL). A CEPOL
a 2000/820/IB hatdrozat alapjan létrehozott CEPOL jogutdd-
janak tekintendd.

(2) A késdbbi fejlemények sérelme nélkill a CEPOL hélézat-
ként mikodik, amely kapcsolatot 1étesit a tagdllami rendGrségek
vezetS beosztdst tisztjei képzésére szolgdld nemzeti oktatdsi

intézmények kozott, amelyek e célbdl szorosan egyiittmi-
kodnek.
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(3) A CEPOL feladata az igazgatétandcs dltal elhatdrozott
programok és kezdeményezések végrehajtésa.

2. cikk
Jogi személyiség

(1) A CEPOL jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) A CEPOL minden tagillamban a nemzeti jog értelmében
a jogi személyeknek biztositott legteljesebb szerz&déskotési és
jogképességgel rendelkezik. A CEPOL igy kiilondsen ingd és
ingatlan vagyont szerezhet és idegenithet el, tovabba birdsdg
el6tt eljarhat.

(3) Az igazgatd képviseli a CEPOL-t valamennyi jogi aktus és
kotelezettség vonatkozdsdban.

3. cikk
Kivéltsigok és mentességek

Az Eurdpai Kozosségek kivaltsigairl és mentességeir6l sz6l6
jegyz6konyvet alkalmazni kell a CEPOL igazgatéjara, valamint
— a tagallamok 4dltal kirendelt személyzet kivételével — a CEPOL
titkdrsigdnak személyzetére.

4. cikk
Székhely
A CEPOL székhelye Bramshill (Egyesiilt Kiralysag).

1. FEJEZET
ALTALANOS CELKITUZES, KONKRET CELOK ES FELADATOK
5. cikk
Altaldnos célkittizés

A CEPOL célja, hogy a CEPOL egyes alkotbelemei egylittmiiko-
désének optimalizdldsa révén segitséget nytjtson a tagillami
renddrségek vezetS beosztdsti tisztjeinek képzéséhez. A CEPOL
a btinozés elleni kiizdelem, a blinmegel6zés, valamint a kozrend
és a kozbiztonsdg fenntartdsa terén a tagillamok el6tt allo {6
problémak eurépai megkozelitését tdmogatja és fejleszti, kiilo-
nosen e problémdk hatdrokon dtnyilé vonatkozdsai tekinte-
tében.

6. cikk
Konkrét célok

A CEPOL céljai a kovetkezdk:

1. a tobbi tagllam nemzeti renddrségi rendszereirdl és szerve-
zeteir6l és az Eurdpai Unidn belili, hatdrokon atnyild
renddrségi egyiittmiikodésrsl sz016 ismeretek elmélyitése;

2. a nemzetkozi és az unibs jogi okmanyokrdl sz016 ismeretek
javitdsa, killonos tekintettel az aldbbi teriileteken:

a) az Eurépai Uni6 intézményei, miikodésiik és szerepiik, az
Eurépai Unié dontéshozatali mechanizmusai és jogi
eszkozei, kiillonos tekintettel ezeknek a bdniildozési
egylittm@ikodés teriiletén kifejtett hatdsaira;

b) az Europol céljai, felépitése és miikodése, illetve az
Europol és a tagdllamok megfelel§ biiniild6z8 szolgilatai
kozotti, a szervezett blinozés elleni kiizdelem terén val6
egylittm@ikodés maximalizdldsdnak lehetSségei;

¢) az Eurojust céljai, felépitése és mitikodése;

3. megfelel6 képzés biztositdsa a demokratikus jogok tiszte-
letben tartdsdrdl és kiilonosen a védelem jogairdl.

7. cikk
Feladatok

Ezeknek a céloknak a megvaldsitdsa érdekében a CEPOL kiil6-
nosen az alabbi tevékenységeket végezheti:

a) kozos szabélyokon alapuld tanfolyamok a renddrség vezetd
beosztast tisztjei szdmdra;

b) részvétel a renddri kozépvezetdk, a végrehajtast kozvetleniil
irdnyité renddri vezet6k és renddri végrehajt dllomany
képzésére iranyulé Osszehangolt programok el6készitésében,
tekintettel az eurdpai rendSrségek kozotti, hatdrokon 4tnyild
egyiittmiikodésre, a megfelels, magasabb szintli képzési
programok 0Osszedllitdsinak elGsegitése, tovabba az oktatok
képzésének kidolgozdsa és biztositdsa;

¢) a hatdrokon dtnyilé biinozés, killondsen a szervezett
biinozés lekiizdésében kulcsszerepet jatszé renddrtisztek
specidlis képzése;

d) a legjobb gyakorlat és a kutatdsi eredmények terjesztése;

e) képzés kidolgozdsa és biztositdsa az Eurdpai Unié rendér-
ségeinek a nem katonai jellegii vélsagkezelésben vald részvé-
telre val6 felkészitéséhez;

f) képzési program kidolgozdsa és biztositisa a tagjelolt
orszigok rend@rhatosdgai részére, ideértve a kulcsszerepet
betolts renddrtisztek képzését;

g) a renddrtisztek képzési céllal torténd cseréjének és kirende-
lésének megkonnyitése;

h) a CEPOL feladatainak végrehajtdsit tdmogatd elektronikus
halézat kifejlesztése, a sziikséges biztonsdgi intézkedések
beiktatdsaval;
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i) a szitkséges nyelvtudds megszerzésének lehet6vé tétele a
tagdllamok vezet8 beosztdst rendGrtisztviselSi szdmara.

8. cikk
Egyiittmiik6dés mds szervekkel

(1) A CEPOL a biiniildozés teriiletén, illetve mds, kapcsolddd
teriileteken egyiittmikodhet az Eurdpai Unié megfelel§ szer-
veivel és a megfelel§ eurdpai oktatdsi intézményekkel.

(2) A CEPOL egyuttmiikodhet a nem eurdpai unids tagl-
lamok, kilonos tekintettel a tagjelolt orszagok, illetve Izland,
Norvégia és Svijc nemzeti oktatdsi intézményeivel.

(3) Az igazgatdtandcs felhatalmazhatja a CEPOL igazgatdjdt,
hogy az (1) és (2) bekezdésben emlitett barmely szervvel egyiitt-
muikodési megallapoddsokra vonatkozé tdrgyaldsokat folytasson.

Az ilyen egytittmiikodési megallapoddsokat kizdrdlag az igazga-
totandcs engedélyével lehet megkotni. A nem eurdpai unids
tagdllamok intézményeivel valé egyiittmkodési megdllapoda-
sokat kizardlag a Tandcs jovahagyasdt kovetSen lehet megkotni.

(4) A CEPOL munkaprogramjinak elfogaddsdra vonatkozd
szabdlyok sérelme nélkiil a CEPOL figyelembe veheti az Europol
ésfvagy az EU-tagallamok renddrségi vezetSinek munkacso-
portja dltal készitett ajanldsokat.

1II. FEJEZET
SZERVEK, SZEMELYZET ES KAPCSOLATTARTOK
9. cikk
Szervek

A CEPOL szervei:

1. Az igazgatétandcs.

2. A CEPOL titkdrsdgat vezetd igazgaté.

10. cikk

Az igazgatétandcs

(1) Az igazgatétandcs tagillamonként egy kiildottségbdl 4ll.
Minden kiildottség egy szavazattal rendelkezik.

(2) Az igazgatétandcs tagjai lehetSleg a nemzeti oktatdsi
intézmények igazgatéi. Amennyiben egy tagillamban tobb

ilyen igazgat6 van, egyiitt alkotnak egy kiildottséget. Az igazga-
totandcs elnoke annak a tagillamnak a képviselGje, amely az
Eurépai Uni6 Tandcsa elnokségét tolti be.

(3) A Bizottsdgnak, az Eur6pai Unié Tandcsa Fétitkdrsigdnak
és az Europolnak a képviselSit szavazati joggal nem rendelkezd
megfigyel6ként hividk meg az tlésekre.

(4) Az igazgatOtandcs tagjait szakértdk segithetik.

(5) A CEPOL igazgatdja szavazati jog nélkil vesz részt az
igazgaté6tandcs iilésein.

(6) Az igazgatOtandcs évente legaldbb kétszer iilésezik.

(7)  E hatdrozat egyéb rendelkezése hidnydban az igazgatéta-
nécs tagjainak kétharmados tobbségével hatdroz.

(8) Az igazgat6tandcs megéllapitja az eljardsi szabalyzatot.

(9) Az igazgatétanacs elfogadja az alabbiakat:

a) kozos tanterv, képzési egységek, tanuldsi modszerek, illetve
bérmely mds, oktatdsi és taneszkoz;

b) az igazgatd kinevezésérdl szo6l6 hatdrozat;

c) a Bizottsig szdmdra benyijtandé koltségvetés-tervezet,

egyhangtilag elfogadva;

d) a Bizottsdggal folyatott konzulticiot kévetSen a Tandcs
szdmdra jovahagydsra benytjtandé munkaprogram;

€) a Bizottsdg és a Tandcs szdmdra benyijtandé éves jelentés és
a CEPOL otéves jelentése, melyekrdl a Tandcs tudomdst vesz
és jovahagyja azokat;

f) az igazgatd javaslata alapjin és a Bizottsdg hozzdjdruldsval
készillt, a CEPOL személyzetére vonatkozé végrehajtasi
szabalyok.

(10) Az igazgat6tandcs — szigoruan sziikséges esetekben —
ugy hatdrozhat, hogy munkacsoportokat hoz létre, amelyek
ajanldsokat készithetnek, stratégidkat, képzési modszereket és
eszkozoket dolgozhatnak ki és javasolhatnak, illetve az igazga-
totandcs dltal szitkségesnek itélt tandcsaddi feladatokat lathatnak
el. Az igazgatétandcs dllapitia meg a munkacsoportok létreho-
zdsira és mikodésére vonatkozd szabélyokat.
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(11) Az igazgatdtanics az igazgat6 tekintetében a 12. cikk
(3) bekezdésében meghatdrozott jogkorét gyakorolja.

(12) A (9) bekezdés d) és e) pontjanak sérelme nélkil a
munkaprogramot, a CEPOL tevékenységérél szol6 éves jelentést,
valamint a CEPOL otéves jelentését tdjékoztatds céljdbdl tovab-
bitjdk az Eurdpai Parlament és a Bizottsdg szdmadra, és nyilva-
nossagra hozzdk azokat.

11. cikk
Az igazgaté

(1) Az igazgatét egy legaldbb hdrom jeloltet tartalmazd,
felvételi bizottsag altal beterjesztett listdr6l az igazgat6tandcs
nevezi ki négyéves id@szakra, amely egyszer meghosszabbithaté.

Az igazgatétandcs megillapitja a jeloltek kivélasztdsira vonat-
kozé szabélyokat. Ezeket a szabdlyokat hatdlybalépésiik eltt a
Tandcsnak jova kell hagynia.

(2) Az igazgatOtandcs hatdrozhat az igazgaté hivatali
idejének meghosszabbitasarol.

(3) Az igazgatdtandcs felmentheti az igazgat6t hivataldbol.

(4) Az igazgat6 a CEPOL napi tevékenységének irdnyitdsdért
felel. Tamogatja tovabbd az igazgatétandcs munkdjit. Az igaz-
gato:

a) a személyzet tekintetében gyakorolja a 12. cikk (3) bekezdé-
sében meghatdrozott jogkorét;

b) megtesz minden szitkséges intézkedést, beleértve a belss
adminisztrativ utasitdsok elfogaddsit és a kozlemények
kozzétételét is, annak érdekében, hogy a CEPOL e hatdrozat
rendelkezéseinek megfelel6en miikodjon;

o) elkésziti az el6zetes koltségvetés-tervezetet, az elGzetes éves
jelentést, valamint az igazgatétandcsnak benyudjtandé munka-
program elGzetes tervezetét;

d) végrehajtja a koltségvetést;

e) kapcsolatot tart fenn a tagillamok megfelel§ szolglataival;

f) koordindlja a munkaprogram végrehajtdsat;

g) elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyekkel az igazgat6-
tandcs megbizza.

(5) Az igazgaté tevékenységéért az igazgatOtandcsnak
tartozik felelGsséggel.

(6) A Tandcs kérésére az igazgatd beszdmol tevékenységérdl.
Ezt az Eurépai Parlament kérésére is megteheti.

(7) Az igazgaté targyaldst folytat a fogadd tagdllam kormdny-
dval a székhelyrél sz6l6 megallapoddsrdl, amelyet az igazgaté-
tandcs elé terjeszt.

12. cikk
A CEPOL titkdrsdga

A CEPOL titkdrsiga a CEPOL mikodéséhez, valamint az éves
program — és adott esetben tovabbi programok és kezdeménye-
zések — végrehajtdsdhoz szitkséges adminisztrativ feladatokban
segit.

13. cikk
A CEPOL titkdrsiginak személyzete

(1) A CEPOL igazgatdjara, valamint a CEPOL titkdrsigdnak e
hatdrozat hatdlybalépését kovetSen felvett személyzetére az
Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és
egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei, illetve az emlitett
személyzeti szabdlyzat és alkalmazdsi feltételek haszndlatdra
vonatkozd, az Eurdpai Kozosségek intézményei altal kozosen
elfogadott szabdlyok vonatkoznak.

(2) Az Eurbpai Kozosségek tisztviselGinek —személyzeti
szabdlyzatdrol, egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeirdl,
valamint a Bizottsdg tisztviselGire ideiglenesen alkalmazandé
kiilonleges intézkedések bevezetésérdl sz6l6, 1968. februdr
29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (1) végrehajtdsa
sordan a CEPOL az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személy-
zeti szabdlyzatdnak la. cikke (2) bekezdése szerinti iigynokség.

(3) A személyzeti szabdlyzat dltal a kinevezésre jogosult
hatésdgra ruhdzott jogkort, valamint az egyéb alkalmazottak
alkalmazasi feltételei altal a szerz8déskotésre jogosult hatdsigra
ruhdzott jogkort — e hatdrozat 10. cikkének (11) bekezdésével,
valamint 11. cikke (4) bekezdésének a) pontjdval 6sszhangban —
a CEPOL titkdrsdgdnak személyzetére vonatkozdan a CEPOL
gyakorolja.

() HL L 56., 1968.3.4,, 1. 0. A legutébb a 723/2004/EK, Euratom
rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) mddositott rendelet.
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(4) A CEPOL titkdrsigdnak személyzete az Eurdpai Kozos-
ségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata értelmében vala-
mely intézmény dltal kirendelt tisztvisel6kb6l, a tagallamok
altal kirendelt szakértskbdl, illetve a CEPOL feladatainak elldtasa
fuggvényében a CEPOL dltal felvett egyéb alkalmazottakbdl ll,
akik mindannyian ideiglenes alkalmazasban dllnak.

(5) A nemzeti szakértGknek a tagdllamokbdl a CEPOL titkar-
sagdhoz val6 kikiildése a Tandcs Fdtitkdrsagdhoz kikildott
nemzeti szakértSkre és nemzeti katonai dllomanyra vonatkozé
szabdlyokrdl sz6l6, 2003. jinius 16-i 2003/479[EK tandcsi
hatdrozatnak () megfelelGen torténik, amelyet analdgia dtjdn
kell alkalmazni.

14. cikk
Kapcsolattartok

A CEPOL nemzeti kapcsolattartd pontjai valamennyi tagdl-
lamban létrehozhat6k. A tagdllamok ezen kapcsolattartok sajdt
belatdsuk szerinti megszervezéséhez valdé jogdnak sérelme
nélkil, a kapcsolattartdi feladatot lehet6leg a tagdllamok igazga-
totandcsi kildottségeinek kell elldtniuk. A nemzeti kapcsolat-
tarté biztositja a CEPOL és az oktatdsi intézmények kozotti
hatékony egytittmiikodést.

IV. FEJEZET
PENZUGYI SZABALYOK
15. cikk
Koltségvetés

(1) A CEPOL bevétele az egyéb bevételek sérelme nélkil a
KozosségtSl kapott — az Eurdpai Unié dltaldnos koltségveté-
sének a Bizottsdgra vonatkozé szakaszdban szerepl§ — tdmoga-
tasbol 4ll.

(2) A CEPOL kiadasai tartalmazzdk a személyzeti, az admi-
nisztrativ, az infrastrukturdlis és a makodési koltségeket.

(3) Az igazgaté elGirdnyzatot készit a CEPOL kovetkezd
pénziigyi évre vonatkozd bevételeirl és kiadasairdl, amelyet
egy el6zetes létszamtervvel egyiitt tovabbit az igazgatéta-
ndcsnak.

(4) A bevételeknek és kiaddsoknak egyenstlyban kell lenniiik.

(5) Az igazgatétandcs elGirdnyzattervet készit, beleértve az
elézetes munkaprogrammal kisért elGzetes 1étszdmtervet,
amelyet minden év mdrcius 31-ig tovabbit a Bizottsignak. Ha
a Bizottsdg ellenvetéssel ¢l az elGirdnyzattervet illetéen, az el6i-
rinyzatterv kézhez vételétl szdmitott harminc napon beliil
konzultdciot folytat az igazgatdtandccsal.

() HL L 160., 2003.6.28., 72. o. A legutdbb a 2004/240/EK hatiro-
zattal (HL L 74., 2004.3.12,, 17. o.) médositott hatdrozat.

(6) Az elSirdnyzatot a Bizottsdg — az Eurdpai Uni6 elGzetes
koltségvetési tervezetével egyiitt — megkildi az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak (a tovabbiakban: ,koltségvetési
hatésdg”).

(7) Az el8irdnyzat alapjdn a Bizottsdg a létszamtervhez dltala
szitkségesnek tartott Osszegeket, valamint az dltaldnos koltség-
vetés terhére juttatott tdmogatdsi Osszeget felveszi az Eurdpai
Uni6 dltalanos koltségvetésének elGzetes tervezetébe, amelyet a
Szerz6dés 272. cikkének megfelelSen beterjeszt a koltségvetési
hatésig elé.

(8) A koltségvetési hatdsdg engedélyezi a CEPOL-nak jutta-
tand6 tdmogatdsi elGirdnyzatokat. A CEPOL létszdmtervét a
koltségvetési hatdsdg fogadja el.

(9) Az igazgatdtandcs elfogadja a CEPOL koltségvetését és
létszamtervét. A koltségvetés és a létszamterv az Eurdpai Unid
dltaldnos koltségvetésének végleges elfogaddsit kovetSen valik
véglegessé; adott esetben ennek megfelelGen értelemszertien
modositandok.

(10) A koltségvetés barmely — beleértve a létszdmtervet
érint§ — modositdsdnak az (5)-(9) bekezdésben meghatdrozott
eljaras alapjan kell torténnie.

(11) Az igazgatdtandcs a lehetd leghamarabb értesiti a kolt-
ségvetési hatdsdgot az olyan projektek megvalésitdsdra irdnyuld
szandékdrol, amelyek jelentGs pénziigyi hatdst gyakorolhatnak a
koltségvetés finanszirozasara és kiilonosen az olyan, ingatlannal
kapcsolatos projektekrdl, mint példdul az épiiletek bérbevétele
vagy megvasarldsa. Errdl tdjékoztatja a Bizottsdgot.

(12)  Ha a koltségvetési hatosdg valamely dga jelzi véleménye-
zési szandékat, akkor véleményét a projektrdl szol6 értesitést
kovetS hat héten belil megkildi az igazgat6tandcsnak.

16. cikk
A koltségvetés végrehajtisa és ellenGrzése

(1) Az igazgatdé végrehajtja a CEPOL koltségvetését.

(2) A CEPOL szamvitelért felelSs tisztviselGje az elGzetes
beszdmolét és az arra a pénziigyi évre vonatkozd koltségvetési
és pénzgazdilkoddsrol szo6l6 jelentést legkésGbb minden pénz-
iigyi évet kovet§ mdrcius 1-ig dtadja a Bizottsdg szdmvitelért
felelds tisztviselGjének. A Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztvise-
16je konszoliddlja az intézmények és a decentralizdlt szervek
el6zetes beszdmol6it az Eurdpai Kozosségek dltalanos koltség-
vetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6l6, 2002.
jinius 25-i 1605/2002[EK, Euratom rendelet 128. cikke
szerint ().

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
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(3)  Legkés6bb a pénziigyi évet kovet6 marcius 31-ig a
Bizottsdg szamvitelért felelGs tisztviselgje a CEPOL el8zetes
beszdmoldjat és az arra a pénziigyi évre vonatkozd koltségvetési
és pénzgazdalkoddsrdl sz6l6 jelentését megkiildi a SzdmvevGsz-
éknek. Az arra a pénziigyi évre vonatkozé koltségvetési és pénz-
gazdalkoddsrdl szol6 jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak is tovébbitani kell.

(4) A koltségvetési rendelet 129. cikke alapjan, a CEPOL
el6zetes beszdmol6jdra vonatkozé szamvevdszéki észrevételek
kézhezvételét kovetSen az igazgatd sajat felel@sségi korében
elkésziti a CEPOL végleges elszdmoldsdt, és azt véleményezésre
benytjtja az igazgatdtandcs elé.

(5) Az igazgatétanics véleményt nyilvanit a CEPOL végleges
elszdmolasarol.

(6)  Legkés6bb a kovetkezd év julius 1-jéig az igazgatd elkiildi
a végleges elszamoldst és az igazgatdtandcs véleményét a Bizott-
sagnak, a SzamvevGszéknek, az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak.

(7) A végleges elszdmolast kozzé kell tenni.

(8) A Szdmvevlszék észrevételeire az igazgaté legkésébb
szeptember 30-ig megkiildi vélaszat a Szdmvevdszéknek. Ezt a
valaszat megkiildi az igazgatdtandcsnak is.

(9) A Tandcs ajanldsdra az Eur6pai Parlament n + 2. év dprilis
30-a el6tt mentesiti a CEPOL igazgatdjat az n. évre vonatkozé
koltségvetés végrehajtasira vonatkozé felelGsség aldl.

17. cikk
Pénziigyi rendelkezések

Az igazgatétandcs a Bizottsdggal folytatott konzultdciot kove-
téen egyhangtilag elfogadja a CEPOL-ra vonatkozd pénziigyi
szabdlyokat. E szabdlyok nem térhetnek el az Eurépai Kozos-
ségek dltalanos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési
rendeletr§l sz6l6 1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet
185. cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 koltségvetési keret-
rendeletrdl sz616, 2002. december 23-i 2343/2002[EK, Euratom
bizottsdgi rendelettdl ('), hacsak az ilyen eltérést kifejezetten
nem teszi szitkségessé a CEPOL mikodése, és a Bizottsdg
ahhoz elGzetes hozzdjdruldsat adta. A koltségvetési hat6sdgot
értesiteni kell az ilyen eltérésekrdl.

18. cikk
A csalas elleni kiizdelem

(1) A csaldsok, a korrupcié és egyéb torvénytelen tevékeny-
ségek lekiizdése érdekében az Eurdpai Csaldselleni Hivatal

() HL L 357., 2002.12.31,, 72. o.

(OLAF) dltal lefolytatott vizsgalatokra vonatkozd, 1999. méjus
25-1 1073/1999[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (?)
korldtozasok nélkiil alkalmazni kell.

(2) A CEPOL csatlakozik az Eurdpai Csalaselleni Hivatal
(OLAF) bels6 vizsgdlatair6l sz6lo, 1999. méjus 25-i intézmény-
kozi megallapodashoz, és haladéktalanul kibocsitja a CEPOL
igazgatdjdra, valamint a CEPOL titkdrsdginak személyzetére
vonatkozd megfelel§ rendelkezéseket.

(3) A finanszirozdsra vonatkozé dontések és a végrehajtdsi
megdllapoddsok, valamint az ezekbdl eredd jogi eszkozok kife-
jezetten rendelkeznek arrdl, hogy a Szdmvevdszék és az OLAF
sziikség esetén helyszini ellenSrzéseket folytathat azokndl, akik a
CEPOL-t4l pénziigyi tdmogatdst kaptak, és azokndl a megbizot-
taknadl, akik azt kiutaltdk.

V. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK
19. cikk
Nyelvek

A CEPOL-ra az Eurdpai Gazdasigi Kozosség dltal haszndlt
nyelvek meghatdrozdsar6l szolo, 1958. dprilis 15- els§ ren-
delet (%) rendelkezései vonatkoznak. A 10. cikk (9) bekezdésének
e) pontjdban emlitett, a Tandcsnak sz6l6 éves jelentést az Unid
intézményeinek hivatalos nyelvein kell elkésziteni.

20. cikk
A dokumentumokhoz valé hozziférés

Az igazgatétandcs az igazgatd javaslata alapjdn, legkésdbb hat
hénappal e hatdrozat hatdlyba 1épését kovetSen elfogadja a
CEPOL dokumentumaihoz valé hozzaférésre vonatkozd szabé-
lyokat, figyelembe véve a nyilvinossdgnak az Eurdpai Parlament,
a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz torténd hozzaféré-
sérél szolo, 2001. mdjus 30-i 1049/2001/EK eurbpai parla-
menti és tandcsi rendeletben (%) foglalt elveket és korldtozdsokat.

21. cikk
Ertékelés

(1)  E hatdrozat hatdlyba 1épését kovetd ot éven belill, ezt
kovetSen pedig Otévente az igazgatStandcs megbizdst ad e
hatdrozat végrehajtdsdnak, illetve a CEPOL tevékenységének
fuggetlen, kiilsg értékelésére.

(2)  Valamennyi értékelésnek ki kell térnie e hatdrozat hatd-
sdnak, a CEPOL tevékenysége és munkamddszere hasznossd-
ganak, jelentGségének, eredményességének és hatékonysdganak,
értékelésére.

(3 HL L 136., 1999.5.31,, 1. o.

() HL 17, 1958.10.6., 358/58. 0. A legutébb a 2003-as csatlakozdsi
okmannyal moédositott rendelet.

(4 HL L 145., 2001.5.31., 43. o.
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(3) Az igazgatOtandcs megkapja az értékelést, és ajanldsokat
készit a Bizottsdg szdmdra a CEPOL struktirdjira és munka-
modszereire vonatkozdan. Az értékelés eredményei és az ajan-
ldsok is az Gtéves jelentés részét képezik, amelyet a 10. cikk (9)
bekezdésének e) pontjdval osszhangban kell elkésziteni.

22. cikk
A Tandcs hatdrozatai

Amikor a Tandcs a 8. cikk (3) bekezdés, 10. cikk (9) bekezdé-
sének d) és e) pontja, a 11. cikk (1) bekezdése, valamint a 16.
cikk (9) bekezdése szerint jir el, tagjai mindsitett tobbséggel
hatdroznak.

VI. FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK
23. cikk
Altaldnos jogutédlds

(1) Az e hatdrozattal létrehozott CEPOL az dltalinos jogutod
valamennyi, a 2000/820/IB hatdrozattal 1étrehozott CEPOL altal
kotott szerz6dés, az dltala vallalt felel6sség, és a megszerzett
ingatlanok tekintetében.

(2) A 11. cikk (7) bekezdésének sérelme nélkil, a
2000/820[IB hatdrozat 4. cikkének (1) bekezdése alapjin
megkotott, székhelyrdl szolé megillapodds az e hatdrozattal
létrehozott CEPOL szdmdra mindaddig hatalyban marad, amig
hatilyon kiviil nem helyezik.

24. cikk
Az igazgaté és a személyzet

(I) A 2000/820(IB hatdrozat 4. cikkének (2) bekezdése
alapjan kinevezett igazgaté hivatali ideje fennmaraddé részére
igazgat6 az e hatdrozat 11. cikke értelmében.

(2)  Ha az igazgaté nem kivdn vagy nem képes az (1) bekez-
désnek megfelel@en eljdrni, az igazgatdtandcs ideiglenes igaz-
gatét nevez ki legfeljebb tizennyolc hénapos idészakra, az e
hatdrozat 11. cikkének (1) bekezdésében eldirt kinevezési eljards
lefolytatdsaig.

(3) Az e hatdrozat elfogaddsit megel6zGen megkotott
munkaszerzGdéseket tiszteletben kell tartani.

(4) A 2000/820/IB hatdrozat alapjan létrehozott CEPOL-hoz
kihelyezett nemzeti szakértSk jogosultak kikiildetésiik folytata-
sara a CEPOL-ndl, e hatdrozat 13. cikkének (5) bekezdésében
emlitett szabdlyokkal 6sszhangban.

25. cikk
Koltségvetés

(1) A 2000/820/1B hatdrozat 5. cikkének (3) bekezdése
alapjan a koltségvetésre vonatkozdan létrehozott mentesitési
eljarast a 2000/820/IB hatdrozat 5. cikkének (3) bekezdése
alapjan elfogadott pénziigyi szabélyzattal osszhangban kell
végrehajtani.

(2) A CEPOL éltal a 2000/820/IB hatdrozat 5. cikkének (3)
bekezdése alapjan elfogadott pénziigyi szabdlyzattal Ossz-
hangban, az e hatdrozat hatdlyba 1épése el6tt tett kotelezettség-
véllalasokbodl szdrmazé minden olyan kiaddst, amely a hatalyba
1épésig nem keriilt kifizetésre, e hatdrozatnak megfelelGen a
CEPOL koltségvetésébdl kell fedezni.

(3) E hatdrozat hatdlyba [épését kovetd kilenc hénapos
idGszak lejarta el6tt az igazgatStandcs egyhangilag megdllapitja
a (2) bekezdésben emlitett kiaddsokat fedezd osszeget. A megfe-
lel6 osszeget, melyet 2000/820/IB hatdrozat 5. cikkének (3)
bekezdése alapjan jévahagyott koltségvetés felhalmozott tobb-
letébdl finansziroznak, atviszik az ezen hatdrozat dltal megalla-
pitott 2006-os koltségvetésbe, és az célhoz kotott bevételt
képez a fenti kiaddsok fedezésére.

Amennyiben a tobblet nem elegend§ a (2) bekezdésben emlitett
kiaddsok fedezésére, a sziikséges finanszirozdst a tagillamok
biztositjdk a 2000/820/IB hatdrozat alapjan.

(4) A 2000/820/IB hatdrozat 5. cikkének (3) bekezdése
alapjan jovahagyott koltségvetés tobbletének fennmaradd részét
visszafizetik a tagallamoknak. Az egyes tagdllamoknak fizetendd
osszegeket a CEPOL koltségvetésébe fizetett, a 2000/820/IB
hatdrozat 5. cikkének (2) bekezdése alapjin megallapitott éves
tagdllami hozzdjaruldsok alapjan kell kiszdmolni.

Az elébbiekben emlitett fennmaradé részt a (3) bekezdésben
emlitett Osszeg megdllapitdsit és a 2000/820/IB hatdrozat 5.
cikkének (3) bekezdése alapjin j6vahagyott, koltségvetésre
vonatkozé mentesitési eljards lezardsat kovetd harom hénapon
beliil kell visszafizetni a tagdllamoknak.

(5) A CEPOL folytatja azoknak a Kozosség dltal finansziro-
zott projekteknek a végrehajtdsat, amelyekben a 2000/820/IB
hatdrozat alapjan létrehozott CEPOL részt vesz, beleértve a
CARDS és a MEDA program keretében elfogadott projekteket.

26. cikk
Munkaprogram és éves jelentés

(1) A 2000/820/IB hatdrozat 3. cikke alapjan elfogadott
tovabbképzési program a 10. cikk (9) bekezdésének d) pont-
jaban emlitett munkaprogramnak mindsiil, az e hatdrozat
rendelkezéseivel osszhangban elfogadott modositasokra is figye-
lemmel.



L 256/70

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.10.1.

(2) A CEPOL 2005. évi tevékenységérdl szol6 éves jelentést a
2000/820/1B hatérozat 3. cikkében el8irt eljardssal osszhangban
kell elkésziteni.

27. cikk
Intézményi rendelkezések

(1)  E hatdrozat 4atmeneti rendelkezéseinek végrehajtdsa
céljabdl a hatdrozat 10. cikke alapjin 1étrehozott igazgatdtandcs
helyettesiti a 2000/820/IB hatdrozat alapjan létrehozott igazga-
tétandcsot.

(2)  E hatdrozat 28. cikkétdl eltérve a 2000/820/IB hatdrozat
megfelel§ rendelkezései, valamint az ezek végrehajtisdhoz elfo-
gadott szabdlyok és rendelkezések az e hatdrozat dtmeneti
rendelkezéseinek végrehajtdsa céljabdl hatdlyban maradnak.

28. cikk

e

A hatilybalépést megel6zGen elGkészitend§ intézkedések

A 2000/820(IB hatdrozat alapjan létrehozott igazgat6tandcs,
valamint az ugyanezen hatdrozat alapjin kinevezett igazgaté
el6késziti az alabb felsorolt jogi eszkozok elfogaddsat:

a) az igazgatdtandcsnak a 10. cikk (8) bekezdésében emlitett
eljardsi szabalyzata;

b) a CEPOL személyzetére vonatkozo, a 10. cikk (9) bekezdé-
sének f) pontjdban emlitett végrehajtdsi szabalyok;

¢) a palyazok kivalasztasira vonatkozo, a 11. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett szabalyok;

d) a 11. cikk (4) bekezdésének b) pontjdban emlitett intézke-
dések;

¢) a CEPOL-ra vonatkozd, a 17. cikkben emlitett pénziigyi
szabdlyok;

f) a 18. cikk (2) bekezdésében eldirt intézkedések;

g) a CEPOL dokumentumaihoz val6 hozzaférésre vonatkozd, a
20. cikkben emlitett szabalyok.
VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
29. cikk
Hatélyon kiviil helyezés
E hatdrozat VI. fejezetének sérelme nélkiil a 2000/820/IB hatér-
ozat hatélydt veszti.
30. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat 2006. janudr 1-jén 1ép hatdlyba. A 28. cikk
azonban e hatdrozatnak az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
val6 kihirdetését kovetd naptdl alkalmazando.

31. cikk
Kihirdetés

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell
hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2005. szeptember 20-dn.

a Tandcs részérdl
az elnokasszony
M. BECKETT




