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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAGA

200. HATAROZAT
(2004. december 15.)

a migrdns munkavillalok szocidlis biztonsdgival foglalkozé igazgatisi bizottsig adatfeldolgozasi
miiszaki bizottsiginak mikodési rendjérdl és osszetételérdl

(EGT vonatkozisd szoveg)

(2005/324/[EK)

A MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen
belil mozgé munkavallalokra és csalddtagjaikra torténd alkal-
mazdsdrdl sz0l6, 1971. janius 14-i 1408/71/EGK rendelet (')
81. cikke d) pontjira, amely szerint az igazgatdsi bizottsdg
feladata a tagdllamok kozotti egyiittmtikodés erGsitése és fejlesz-
tése az informdcidcsere eljirdsainak modernizaldsdval, kiilo-
nosen az intézmények kozotti informdciéaramlasnak a telema-
tikus adatcseréhez torténd hozzdigazitasival, figyelembe véve az
adatkezelés fejl6dését az egyes tagdllamokban, és figyelembe
véve, hogy a modernizicié {6 célja az ellatdsok megéllapitasinak
el@segitése,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen
beliil mozgé munkavdllalékra és csalddtagjaikra torténé alkal-
mazdsdr6l sz6l6, 1408/71/EGK rendelet végrehajtdsira vonat-
kozé szabdlyok megéllapitdsdrdl szol6, 1972. madrcius 21
574/72[EGK rendelet () 117c. cikke (1) bekezdésére, amely
szerint az igazgatdsi bizottsdg létrehozza a miiszaki bizottsigot,
amely jelentéseket készit és indoklassal elldtott véleményt alkot
a 117., 117a. és 117b. cikk értelmében hozandd dontéseket
megel6zGen, tovabbd a mszaki bizottsdg eljdrdsi szabdlyait és
Osszetételét az igazgatdsi bizottsdg hatdrozza meg,

tekintettel az Eurépai Unié 2004. méjus 1-jei bévitésének a
miszaki bizottsdg mikodésére gyakorolt hatdsara,

() HL L 149, 1971.7.5., 2. o. A legutébb a 631/2004/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 100., 2004.4.6., 1. 0.) mddo-
sitott rendelet.

(3 HL L 74, 1972.3.27., 1. o. A legutébb a 631/2004/EK rendelettel
modositott rendelet.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

(1) A migrans munkavallalok szocidlis biztonsdgdval foglal-
kozé igazgatdsi bizottsig létrehozza az 574[72/EGK rendelet
117c. cikkének (1) bekezdésében meghatirozott adatfeldolgo-
zdsi miszaki bizottsigot. E bizottsdg rovid megnevezése:
Jmiszaki bizottsdg”.

(2) A miiszaki bizottsdg feladatkorét az 574/72/EGK rendelet
117c. cikkének (2) bekezdése hatdrozza meg.

(3) A miszaki bizottsdg egyes feladataira vonatkozé megbi-
zatdst a migrans munkavdllalok szocidlis biztonsdgaval foglal-
koz6 igazgatdsi bizottsdg adja, amely szitkség esetén jogosult e
feladatok mddositdsdra is.

2. cikk

A mdszaki bizottsdg jelentéseit és indokldssal elldtott vélemé-
nyeit szitkség szerint miiszaki dokumentumok és tanulmédnyok
alapjan fogadja el. A midiszaki bizottsdg jogosult minden olyan
informéciét megkérni a nemzeti kormanyoktdl, amelyre megité-
lése szerint feladatai elldtdsdhoz sziiksége van.

3. cikk

(1) A mdszaki bizottsagnak tagallamonként két tagja van: az
egyik tag a bizottsdg teljes jogu tagja, a masik az & helyettese. A
tagok jelolését minden tagillam a tagdllamnak az igazgatdsi
bizottsagban miikods képviselGjén keresztill az igazgatdsi
bizottsdg f6titkdrdhoz tovabbitja.
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(2) A miszaki bizottsdg jelentéseit és indokldssal elltott
véleményeit valamennyi bizottsdgi tag tobbségének igen szava-
zatdval fogadja el; a szavazds soran minden tagdllam egyetlen
szavazattal rendelkezik, amelyet a teljes jogii tag, tdvollétében
pedig helyettese ad le. A miiszaki bizottsdg jelentéseiben és
indokléssal elldtott véleményeiben meg kell jelolni, hogy elfoga-
ddsuk egyhangulag vagy egyszerii tobbséggel tortént-e. Ugyan-
csak ismertetni kell az esetleges kisebbségi véleményt vagy
kisebbségi fenntartdsokat.

(3) A midszaki bizottsig munkdjiban tandcskozdsi joggal
részt vesz az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga egy képviselGje
vagy az dltala kijelolt személy.

4. cikk

A miszaki bizottsdg elnoke minden félévben ugyanazon
tagdllam teljes jogu tagja vagy mds kijelolt tisztviselGje, amely
tagdllam képviselGje az igazgatdsi bizottsigban ugyanabban az
id@szakban az elnoki tisztséget betolti. A miszaki bizottsdg
elnoke az igazgatdsi bizottsdg elnokének kérésére jelentést készit
a miszaki bizottsdg tevékenységérdl.

5. cikk

A miiszaki bizottsdg konkrét kérdések megvizsgaldsara szitkség
szerint eseti munkacsoportokat hoz létre. Ilyen esetben a
mszaki bizottsdg el6irja a munkacsoport dltal elvégzendd
feladatokat, e feladatok elvégzésének idSbeni iitemezését és a
tevékenység pénziigyi vonatkozdsait a 7. cikkben emlitett
munkaprogramban.

6. cikk

Az igazgatdsi bizottsdg titkdrsdga el6késziti és megszervezi a
miiszaki bizottsag uléseit, és Osszedllitja azok jegyz8konyvét.

7. cikk

A miszaki bizottsdg jévahagyds végett részletes munkaprog-
ramot nyujt be az igazgatasi bizottsignak. A miszaki bizottsdg
évente jelentést készit az igazgatdsi bizottsdg szdmadra tevékeny-

ségérdl és a munkaprogramban foglalt célok elérésérél, tovabba
javaslatot nyujt be annak esetleges médositdsara.

8. cikk
Az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga képviselGjének is jova kell
hagynia a miszaki bizottsig minden olyan javasolt intézkedését,

amely az Eurdpai Kozosségek Bizottsga dltal viselend§ koltsé-
gekkel jdr.

9. cikk

A miszaki bizottsdg nyelvei megegyeznek a Kozosség intézmé-
nyeinek hivatalos nyelveivel, az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé
szerz6dés 290. cikkének megfelelGen.

10. cikk

A miszaki bizottsdg tevékenységére a mellékletben meghatdro-
zott tovabbi szabalyok is alkalmazanddk.

11. cikk

Ez a hatdrozat az igazgatdsi bizottsdg 1998. jinius 11-i 169.
hatdrozata (') helyébe 1ép.

12. cikk

Ezt a hatdrozatot kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban.

Rendelkezéseit 2005. mércius 1-jétSl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
C-J. VAN DEN BERG

() HL L 195., 1998.7.11., 46. o.
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MELLEKLET

A MUSZAKI BIZOTTSAG MUKODESENEK TOVABBI SZABALYAI

1. Az iiléseken val6 részvétel

Ha a miszaki bizottsdg hivatalban 1év6 elnoke akaddlyoztatdsa esetén nem képes részt venni a bizottsdg ilésén,
helyettese veszi 4t az elnok szerepét.

A bizottsagi tagok mellett a mdszaki bizottsdg iilésein tagallamonként egy vagy tobb szakért$ is részt vehet, ameny-
nyiben azt a megtargyaland6 kérdések természete indokolja. Egy delegdci6 altalinos szabalyként legfeljebb négy tagbol
dllhat.

A miszaki bizottsdg és eseti munkacsoportjai valamennyi iilésén részt vesz az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga képvi-
selGje, a titkdrsdg egy tagja vagy az igazgatdsi bizottsdg fGtitkdra dltal kijelolt mds személy. Ha a megtrgyaland6
kérdések természete tgy kivanja, az iiléseken az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga mds osztdlyainak képviselGje is részt
vehet.

2. Hatdrozathozatal

Ha a miszaki bizottsdg elnoki tisztségét a bizottsg teljes jogu tagja tolti be, helyette helyettese szavaz.

Ha egy jelen 1év8 tag a hatdrozathozatal sordn a szavazdstdl tartézkodik, az elnok felkérheti a tartézkodds indoko-
lasdra.

Ha a jelen 1év§ tagok tobbsége tartozkodik a szavazdstdl, akkor tgy kell tekinteni, mintha a szavazasra feltett javaslatot
nem tették volna fel szavazasra.

3. Napirend

A miiszaki bizottsdg iiléseire a napirend tervezetét a titkdrsdg a miiszaki bizottsdg elnokével egyeztetve allitja Ossze. Az
egyes napirendi pontok felvétele el6tt a titkdrsdg sziikség szerint irasban kikérheti az érintett delegcidk véleményét.

A napirend tervezete f8szabdlyként olyan napirendi pontokat tartalmaz, amelyek felvételét valamely tag vagy az
Eurépai Bizottsig képviselGje kérte, és amelyekhez az esetleg sziikséges észrevételek legaldbb 20 munkanappal az
iilés megkezdése el6tt megérkeztek a titkdrsighoz.

A napirend tervezetét az ilés megkezdése elStt legalibb 10 munkanappal meg kell kiildeni a miiszaki bizottsdg
valamennyi tagjdnak, az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga képviselgjének és minden olyan személynek, aki vdrhatéan
részt vesz az ilésen. Amint rendelkezésre dllnak, ugyanezeknek a személyeknek meg kell kiildeni a napirendi
pontokhoz kapcsolédé dokumentumokat is.

Az ilés megkezdését kovetSen a miszaki bizottsdg elfogadja a napirendet. A napirend tervezetében nem szerepld
napirendi pontot a mszaki bizottsdg a napirendre csak egyhangti szavazassal vehet fel. SiirgGsségi esetek kivételével a
miszaki bizottsdg tagjai fenntarthatjdk a jogot, hogy végleges allispontjukrdl a soron kovetkezd iilésen nyilatkoznak,
amennyiben a kérdéses, a napirend tervezetében szerepl$ napirendi ponthoz sajit nyelviikon a sziikséges dokumen-
tumokat legaldbb 6t munkanappal az iilés megkezdése el6tt nem kaptdk meg.

4. Eseti munkacsoportok

Az eseti munkacsoport elndke olyan szakértd, akit a mdiszaki bizottsdg elnoke az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga
képviselGjével egyeztetve jelol ki, vagy ennek hidnydban olyan szakértd, akinek tagdllama megegyezik az igazgatdsi
bizottsdg elnokének tagdllamaval.

Az eseti munkacsoport elnokét meg kell hivni a mdszaki bizottsig mindazon {iléseire, amelyeken az eseti munka-
csoport jelentését targyaljdk.
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5. Adminisztrativ kérdések

a) A miszaki bizottsdg elnoke a bizottsdg mtikodési korében, a megtartandé iilések és az elvégzendd feladatok tekinte-
tében jogosult utasitdsokat adni a titkdrsdgnak.

b) A miszaki bizottsdg ilését a titkdrsdg a mdiszaki bizottsdg elnokével egyeztetve, az iilés megkezdése el6tt 10 munka-
nappal a tagoknak és az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga képviselGjének elkiildott levélben hivja ossze.

o) Az iiléseken jegyzSkonyvet kell felvenni, amelyet f8szabdlyként a kovetkezd iilésen jova kell hagyni.




