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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja L 731

(Jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kitelezd)

BIZOTTSAG

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAGA

199. sz. HATAROZAT
(2004. oktéber 13.)

az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK tandcsi rendelet alkalmazisihoz sziikséges formanyomtatvinyokrol
(E 300 sorozat)

(Az EGT-re, valamint az EU-Svdjc megillapoddsra vonatkozé szoveg)

(2005/204/EK)

A MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS BIZTONSAGAVAL FOG-
LALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségben
mozg6 munkavallalokra, 6ndll6 véllalkozokra és csalddtagjaikra
torténd kiterjesztésérdl sz6lo, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK
tandcsi rendelet (1) 81. cikkének a) pontjira, melynek értelmében
az Igazgatdsi Bizottsdg feladata az 1408/71/EGK rendeletbdl és a
késébbi rendeletekbdl fakadé valamennyi igazgatési jellegii kér-
dés kezelése,

tekintettel a szocidlis biztonsigi rendszereknek a Ko6zosségen
beliil mozg6 munkavillalokra és csalddtagjaikra torténd alkalma-
zdsarol sz016, 1408/71/EGK rendelet végrehajtdsdra vonatkozd
szabalyok megadllapitdsarél sz6lo, 1971. mdrcius 214
574/72|EGK tandcsi rendelet (2) 2. cikkének (1) bekezdésére,
melynek értelmében a rendeletekben foglaltak alkalmazdsihoz
sziikséges okmdnyok mintdit az Igazgatdsi Bizottsdg dolgozza ki,

tekintettel a 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendeletek alkalma-
zdsdhoz sziikséges formanyomtatvinyok (E301, E302, E303)
mintdirdl sz6l6, 1994. februdr 8-i 154. szdmu hatdrozatra (3),

() HLL 149.,1971.7.5., 2. 0. A legutdbb a 631/2004/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelet (HL L 100., 2004.4.6., 1. 0.) &ltal médositott
rendelet.

() HLL 74.,1972.3.27., 1. 0. A legutobb a 631/2004/[EK eur6pai parla-
menti és tandcsi rendelet dltal mddositott rendelet.

() HLL 244, 1994.9.19. 123. o.

mivel:

(1) Az Eurdpai Unié 2004. mdjus 1-jén lezajlott b&vitése miatt
az E 301, E 302 és E 303 formanyomtatvanyokat mddo-
sitani kell.

2) Az 1992. mdjus 2-dn megkotott és az 1993. mércius 17-i
Jegyz8konyv éltal kiegészitett Eurdpai Gazdasagi Térségrdl
52616 megdllapodds (az EGT-megallapodds) VI. melléklete
rendelkezik az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendele-
tek alkalmazdsdarél az Eurdpai Gazdasdgi Térségben.

(3) Az Eurdpai Kozosség és tagdllamai, valamint a Svdjci
Allamszovetség megallapodast kotott a személyek szabad
dramldsdrdl (Svdjci megdllapodds), amely 1992. jinius
1-jén 1épett hatdlyba. E megallapodas II. melléklete rendel-
kezik az 1408/71/EGK és az 5 74/72/EGK rendeletek alkal-
mazdsar6l az Eurdpai Kozosség és tagallamai, valamint a
Svéjci Allamszovetség kozotti kapesolatok tekintetében.

(4 Gyakorlati okokbdl az Eurpai Kozosségben, valamint az
Eurépai Gazdasigi Kozosség és a Svijci Allamszovetség
kozotti kapcsolatokban azonos formanyomtatvdnyokat
kell alkalmazni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. A 154. sz. hatdrozatban kozolt E 301, E 302, illetve E 303
formanyomtatvdny-mintdk helyébe az itt csatoltak 1épnek.
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A tagédllamok illetékes hatésdgainak az érintett felek (jogos
igényldk, intézmények, munkaltatok stb.) rendelkezésére kell
bocsdtaniuk az itt mellékelt mintdknak megfelel§
formanyomtatvanyokat.

Ezen formanyomtatvanyokat elérhetévé kell tenni a K6zos-
ség hivatalos nyelvein, és oly modon kell kialakitani Sket,
hogy a kiilonb6z6 verzidk pontosan fedjék egymadst, ami
lehet6vé teszi, hogy minden cimzett (jogos igényls, intéz-
mény, munkaltatd stb.) a maga nyelvén kinyomtatott forma-
nyomtatvanyt kapja meg.

4.

Ez a hatdrozat, amely a 154. sz. hatdrozat helyébe 1ép, az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban keriil kihirdetésre. A megje-
lenését kovets honap elsé napjatdl érvényes.

Bizottsdg elnike
az Igazgatdsi

C.J. VAN DEN BERG



MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS Lasd a ,,Kitoltési utmutatot” a 3. oldalon

BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO
IGAZGATASI BIZOTTSAG E 301 ©

IGAZOLAS AZOKROL AZ IDOSZAKOKROL, AMELYET A MUNKANELKULI JARADEKRA VALO JOGOSULTSAG
MEGALLAPITASANAL FIGYELEMBE KELL VENNI

1408/71 rendelet: 67. cikk; 68. cikk; 71.1.a.ii. cikk; 71.1.b.ii. cikk;
574/72 rendelet: 80. cikk; 81. cikk; 84.2. cikk

Az illetékes munkanélkiiliségi intézmény adja ki vagy az az intézmény, amelyet azon orszag illetékes hatosaga jelélt ki, ahol a

foglalkoztatott személy korabban biztositva volt. Az érintett személynek vagy az illetékes tehervisel6héz kell tovabbitani.

1 Foglalkoztatott személy

1.1 Vezetéknév (12)

1.2 Keresztnevek El6z6 nevek (12) (1P) Szuletési id6

1.3 Sziletési hely (2) Allampolgarsag D.N.L (3)

1.4 A munkavallalé cime abban az allamban, ahové az igazolast kildik (4) (14)

1.5 AZONOSTIO SZAM (4) (5) oo ettt e et e e e e et e e e e e e ee e e ee e e eee e eeeeeae e et e e eeeeeeeeemeeemeeeeeeeeemeeeeme et eeee et e eneenaen

1.6 Szakszervezeti/MunkanélKUIISEi @lap (B)  ....o.ioiuiiiiiiiet ettt ettt ettt et e et e a e eae e eae e eaeeeaneeaneane
A fent emlitett biztositott személy az utolsé foglalkoztatasat megel6z6 idészakban az alabbi id6szakokat teljesitette:

21 [ egyéves (7) [ ketéves (") ] haroméves )
] tsbb mint haroméves (") ] négyéves (7)

3 A fizetett foglalkozashoz kapcsolodo biztositasi idészakok és biztositasi idé6szaknak szamité idészakok (8)

3.1 Biztositasi idészakok -tél -ig

3.2 Biztositasi idészaknak -tol -ig Miért szamit biztositasi idészaknak (°)
szamito idészakok

4 Munkaviszonyban tolt6tt id6szak és munkaviszonyban toltott idészaknak szamitott idészakok (8) (82)

4.1 Munkaviszonyban toltétt -tol -ig Foglalkozas (10)
id6szakok

4.2 Munkaviszonyban toltétt 6 -ig Miert szamit munkaviszonyban
idészakoknak szamito Wittt idoszaknak (%)

idészakok
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5 Az utolsé foglalkoztatas részletei (68. cikk (1) bekezdés, masodik mondat)

A munka természete (")

o i T i Atlagfizetés a targyidészakban (15)
(pl.: ,kdmiives” és nem ,épitémunkas”)

Tevékenységi terilet

5.1  Munkaviszony megszlinésének oka D elbocsatas (112) |:| lemondas
D szerzédés |:| szerzédés felbontasa
lejarta k6z6s megegyezéssel
L @OYED oo
6 Az érintett személy
6.1 D kapott vagy még kap fizetést a munkaviszony megsziinését kovetd idBSzakra ...........ccceeeeeeeieeieeeeiiiee e -ig

6.2 D kapott vagy még kap, a munkaviszony megszi(inését kdvetéen, végkielégitést vagy egyéb hasonlé fizetést,
amelynek &sszege

6.3 |:| kapott vagy még kap fizetést az éves szabadsag megvaltasara, amelynek dsszege:
........................................................ érintett NAPOK SZAMA: ........cocirieriierirceeccceceeeesee e (12)
6.4 |:| lemondott alabbi jogairdl, amelyet munkaszerzédése értelmében élvezett (13)

LEMONAAS OKQ ...t e e e e e e et e e e et e e e et e e e e e e et e eeeeeemeee e e e e eeeeeeee e eeeaeeeeeeeasemeeeeeeeemneeeeeeenneeeean

6.5 [_] egyéb ellatasban részesil
7 Az 5. pontban jelzett utols6 foglalkoztatédsa 6ta az érintett személy munkanélkili ellatasban részesdult

-tol -ig

8 D Az érintett személy jogosult jaradékra a 1408/71 rendelet 69. cikke értelmében

(E 303 formanyomiatVANY ........ccccceeieieoiiiee e -tol
G KIAITEVA <o e )

|:| Az érintett személy nem jogosult jaradékra a 1408/71 rendelet 69. cikke értelmében

9.1 |:| mivel az ezt az igazolast kiallité intézmény jogszabalyai szerint ilyen jogosultsag nem all fenn

9.2 D mivel nem allt rendelkezésre az illetékes orszag munkaligyi szervezete szamara a munkaviszony megsz(inését kdvetd
négyhetes idétartamban, és mivel nem allt jogadban elhagyni az orszagot ezen idészak lejarta el6tt

10 |:| Az érintett személy nem jogosult ellatasra a 1408/71 rendelet 71.1.a.i vagy 71.1.b.i. cikkének értelmében az igazolast
kiallitod intézménytdl

10a D Az illetd személy nem jogosult svajci munkanélkili ellatasra a személyek szabad mozgasarél szo6lé EU/Svajci
Megallapodas II. Mellékletében szereplé Jegyzdkdnyv I.1. pontja szerint

1" Az igazolast kiallité intézmény

10 NGV oo oo e e oo e ee oo e ee oo
112 Cim (14)..

11.3 Bélyegzé

114 DAatum ..o
11.5  Alairas
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KITOLTESI UTMUTATO

Kérjiik, hogy nyomtatott betiikkel téltse ki a formanyomtatvanyt, és csak a kipontozott vonalakra irjon. A formanyomtatvany
harom oldalbadl all, amelyek egyikét sem szabad elhagyni, akkor sem, ha nem tartalmaz relevans informaciot.

MEGJEGYZESEK

(') Azon orszag jele, amelyben az igazolast kiallitd intézmény van: BE = Belgium, CZ = Cseh Koztarsasag, DK = Dania,
DE = Németorszag, EE = Esztorszag, GR = Goérdégorszag, ES = Spanyolorszag, FR = Franciaorszag, IE = irorszag,
IT = Olaszorszag, CY = Ciprus, LV = Lettorszag, LT = Litvania, LU = Luxemburg, HU = Magyarorszag, MT = Malta, NL = Hollandia,
AT = Ausztria, PL = Lengyelorszag, PT = Portugalia, SI = Szlovénia, SK = Szlovakia, FI = Finnorszag, SE = Svédorszag,
UK = Egyesiilt Kiralysag, IS = Izland, LI = Liechtenstein, NO = Norvégia, CH = Svajc.

(2) Spanyol allampolgarok esetében mindkét nevet meg kell adni. Portugal allampolgarok esetében minden nevet (keresztneveket,
vezetéknevet, leanykori nevet) meg kell adni, abban a sorrendben, ahogy a csaladi allapotnal a személyi igazolvanyban vagy az
utlevélben szerepel.

(b) Korabbi nevek, beleértve a szliletéskori vezetéknevet.

(2) Portugdl keruletek esetében jeldlje meg a parokiat és a helyi hatésagot is.

(3) Spanyol allampolgarok esetében adja meg a nemzeti személyi igazolvany szamat (D.N.1.), ha van ilyen, még akkor is, ha az
igazolvany mar lejart. Ellenkezé esetben irja be, hogy ,Nincs”. Szlovén allampolgarok esetében adja meg az adészamot. Maltai
allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany szamat. Maltai intézmények szamara, ha nem maltai allampolgarrél van
sz0, adja meg a maltai szocidlis biztonsagi szamot. Lengyel allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany vagy az
utlevél szamét.

(4) Haismert.

Ha a formanyomtatvanyt ciprusi intézménynek kiildik, adja meg a tarsadalombiztositasi szamot, ha cseh, dan, észt, osztrak, finn,

szlovén, szlovak vagy svéd intézménynek kuldik, adja meg a személyazonosité szamot, ha holland intézménynek kildik, adja meg

a Sofi-szamot, ha lengyel intézménynek kuildik, akkor a PESEL- és a NIP-szamot. Ha az igazolast francia intézménynek kuldik,

adja meg a szocialis biztonsagi szamot (NIR). Ha az igazolast belga intézménynek kildik, adja meg a szocialis biztonsagi

azonositd szamot (INSZ-NISS).

(6) Lehetdleg csak akkor kell kitélteni, ha a munkavallalo ilyen igazolast kér, miel6tt Esztorszégba, Daniaba, Finnorszagba, Izlandra
vagy Svédorszagba tavozna, és ha a munkavallalé korabban biztositva volt az emlitett orszagok valamelyikében.

(") Egy év, ha az igazolast egy luxemburgi intézménynek kuldik.

Két év, ha olasz, izlandi, liechtensteini vagy svajci intézménynek kildik. Olaszorszag is kérhet informaciét az illeté személy
Osszes kulfoldi biztositasi idészakardl. Svajci intézmények céljara négy év gyermek oktatdsa vagy rovid idétartamu 6nallo
véllalkozas esetén.

Harom év, ha az igazolast belga, dan, francia, gorog, ir, portugal vagy egyesiilt kiralysagbeli intézménynek kuldik.

Tébb mint harom év, ha az igazolas cimzettje finn intézmény (20 év), spanyol intézmény (6 év), német intézmény (7 év), osztrak
intézmény (10, 15 vagy 25 év), magyar vagy szlovak intézmény (4 év), svéd intézmény (8 év), ciprusi, cseh, észt, holland,
szlovén, lett vagy maltai intézmény (teljes biztositasi el6térténet). Bizonyos esetekben a belga intézmény a teljes biztositasi
id6szakokrél kér informaciét. Sziikség esetén a spanyol intézmény az 52 éves vagy az annal idésebb munkavallalok tekintetében
kérhet informaciot a megelézé 6 év kiegészitd idészakairol.

Az utolsé befejezett naptari év vagy az utolsé harom befejezett naptari év, ha a formanyomtatvanyt norvég intézménynek kaldik.

(8 He nem allnak rendelkezésre a 3.1., 3.2., 4.1. és 4.2. pont szerint részletezett adatok, a 3.1. vagy a 4.1. pont alatti biztositasi
idészakok szamanak 6sszegét kell megadni. A 3.1. és 4.1. pontot akkor is ki kell tlteni, ha a kérdéses id6szakok kdzott atfedés
van. Ki kell télteni, ha az igazolast magyar intézménynek kildik.

(82) A munkaviszonyban t6ltott id6szakok csak akkor tekintend6k munkaviszonyban t6ltétt id6szakoknak, ha az illeté allam
jogszabalyai értelmében nem vezettek munkanélkuliségi biztositashoz.

(®) Pl betegség, anyasag, Uizemi baleset, katonai szolgalat, szakmai gyakorlat, regisztralt munkanélkuliség.

(19) Adja meg a kérdéses idészakban ledolgozott munkadrak szamat is, amennyiben ismert.

(1) Jelezze, hogy idénymunkarol van-e sz6. Ha az igazolast belga intézménynek kuildik, adja meg a heti munkadrak szamat is.

(

(

—
[$))
~

11a) Eszt, svajci és lett intézmény esetében jelezze, hogy az elbocsatasra az illeté személy hibajabol kerdilt-e sor.

1
12) Kitsltendd, ha az igazolast belga, ciprusi, dan, német, spanyol, francia, olasz, holland, osztrak, liechtensteini, szlovén, svajci vagy

norvég intézménynek kaldik.

(13) Kitoltendd, ha az igazolast belga, dan, olasz, holland, portugal, liechtensteini, szlovén, svajci vagy norvég intézménynek kuldik.

(4) Utca, hazszam, postai iranyitdszam, varos, orszag.

(15) Belga intézmények céljara adja meg a bruttd havi jovedelmet. Lengyel intézmények céljara a tényleges jovedelmet. Cseh és
magyar intézmények céljara tintesse fel az atlagos havi netté jovedelmet. Szlovak intézmények céljara adja meg az atlagos havi
brutt6 jovedelmet a munkaviszony idétartamara.




MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS
BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO
IGAZGATASI BIZOTTSAG

IGAZOLAS A MUNKANELKULI SZEMELY AZON CSALADTAGJAIROL, AKIKET TEKINTETBE KELL VENNI

AZ ELLATAS KISZAMITASAKOR

1408/71 rendelet: 68.2. cikk
574/72 rendelet: 82. cikk

A csaladtagok lakohelyéiil szolgald orszag kijeldlt intézménye adja ki.
Az érintett személynek vagy az illetékes tehervisel6héz kell tovabbitani.

1 Munkanélkuli személy

E 302

Lasd a ,,Kitoltési utmutatot” a 3. oldalon

"

1.1 Vezetéknév ('3)

1.2  Keresztnevek

1.3 Sziiletési hely (2)

R AV oY g To L1 1 (o TR=F<- 10 (T ) I ()

1.5  Szakszervezeti/MunKanEIKUli @lAP (B) ....ooieeiiieiiie et e e et e e et e e e e et e e e e ssseeeeeesnneeeeeanneeeeeaanseeeeeaaneeeeeeannseeeeennnneeaannnes

2 Csaladtagok

Sorszam

Vezetéknév (12)

Keresztnevek Sziiletési id6 Rokonsagi viszony Lakéhely

Csaladtagok

Joévedelem jellege

4 Munkanélkulivé valasat megel6zden a munKan@IKUI ..........cooo ettt e e e e e e e e es
......................................................................... sorszammal jelzett csaladtagjait tartotta el.
41 A . sorszammal jelzett csaladtag fizikai vagy szellemi fogyatékossaga miatt képtelen eltartani



B 2 A et e teeteeeteeeaeeeaeeaseeeateeteeteeaseeaseeaseeasteaseeestesstessseeateaseeentesscessesaseeaseeaseeaseeaseeaneeanteanteanteaneaateaaneanne
sorszammal jelzett csaladtagoknak jard csaladi kiegészité ellatast egy masik személynek fizették ki munkanélkili ellatasként
......................................................................................... L SRS (¢

4.3  Csak az egyesiilt kiralysagi és a finn intézmények altal kért informéacio: az egyesiilt kirdlysagi és finn foglalkoztatas kivételével
a munkanélkili és hazastarsa
| egy fedél alatt él L] nem el egy fedél alatt.

4.4 Ez azigazolas a kidllitasatol szamitott 12 hénapig érvényes.

5 | Azigazolast kiallité intézmény
SR T 1= TSRS
ST O 4 T ) T PR PUPPSPRN
5.3 Bélyegz6
54 DAtUM .o
5.5 Alairas
6 | A munkanélkili személy nyilatkozata (10)
6.1 Az 1. keretben megnevezett munkanélkili kijelenti, hogy a 2. keretben talalhatod, ...
................................................................................................................... sorszammal jelzett csaladtagjait
O] figyelembe veszik L1 nem veszik figyelembe

az Egyesilt Kiralysag jogszabdlyai ala tartoz6 masik személynek jaré6 munkanélkili elldtasok kiszamitasakor.

6.2  DAtUM oo
6.3 A munkanélkili alairasa
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KITOLTESI UTMUTATO

Kérjiik, hogy nyomtatott betiikkel toltse ki a formanyomtatvanyt, és csak a kipontozott vonalakra irjon. A formanyomtatvany
harom oldalbadl all, amelyek egyikét sem szabad elhagyni, akkor sem, ha nem tartalmaz relevans informaciot.

MEGJEGYZESEK

(1) Azon orszag jele, amelyben az Grlapot kitSlt6 intézmény van: BE = Belgium, CZ = Cseh Koztarsasag, DK = Dania,
DE = Németorszag, EE = Esztorszag, GR = Gorbégorszag, ES = Spanyolorszag, FR = Franciaorszag, IE = lrorszag,
IT = Olaszorszag, CY = Ciprus, LV = Lettorszag, LT = Litvania, LU = Luxemburg, HU = Magyarorszag, MT = Malta,
NL = Hollandia, AT = Ausztria, PL = Lengyelorszag, PT = Portugdlia, S| = Szlovénia, SK = Szlovakia, FI = Finnorszag,
SE = Svédorszag, UK = Egyesiilt Kiralysag, IS = Izland, LI = Liechtenstein, NO = Norvégia, CH = Svajc.

(12) Spanyol allampolgarok esetében mindkét nevet meg kell adni.

Portugal allampolgarok esetében minden nevet (keresztneveket, vezetéknevet, leanykori nevet) meg kell adni, abban a
sorrendben, ahogy a csaladi allapotnal a személyi igazolvanyban vagy az utlevélben szerepel.

(1) Korabbi nevek, beleértve a sziletéskori vezetéknevet.

(2) Portugal kertiletek esetében jeldlie meg a parokiat és a helyi hatésagot is.

(3) Spanyol allampolgarok esetében adja meg a nemzeti személyi igazolvany szamat (D.N.1.), ha van ilyen, még akkor is, ha az
igazolvany mar lejart. Ellenkezd esetben irja be, hogy ,Nincs”. Szlovén allampolgarok esetében adja meg az adészamot. Maltai
allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany szamat. Maltai intézmények céljara, ha nem maltai allampolgarrédl van
sz6, adja meg a maltai szocialis biztonsagi szamot. Lengyel allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany vagy az
utlevél szamat.

(4) Haismert.

(5) Ha a formanyomtatvanyt osztrak, cseh, finn, izlandi, szlovén, szlovak vagy svéd intézménynek kildik, adja meg a személyi
azonositd szamot, ha lengyel intézménynek, adja meg a PESEL- és a NIP-szamot.

(6) Lehetbleg csak akkor kell kitolteni, ha a munkavallalo ilyen igazolast kér, miel6tt Daniaba, Finnorszagba, lzlandra vagy
Svédorszagba tavozna, és ha a munkavallalé korabban biztositva volt az emlitett orszagok valamelyikében.

(") Akeretben feltiintetett minden egyes csaladtagra tartsa meg a 2. keretben megjelélt sorszamot!

(8) Kitoltends, ha a formanyomtatvanyt belga, ciprusi, gorég, spanyol, francia, egyesiilt kiralysagi, osztrak, liechtensteini, norvég vagy
litvan intézménynek kuldik.

(%) Utca, hdzszam, postai iranyitdszam, varos, orszag.

(10) Csak akkor kell kitéltenie a munkanélklli személynek, ha az igazolast egy egyesiilt kiralysagi intézmény allitja ki.




MINGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS Lasd a ,,Kitoltési utmutatot” a taloldalon

BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO

IGAZGATASI BIZOTTSAG E 303/0 (M

IGAZOLAS A MUNKANELKULI JARADEKRA VALO JOGOSULTSAG MEGTARTASAROL

1408/71 rendelet: 69. cikk
574/72 rendelet: 26.2. cikk; 83.1., 2. és 3. cikk; 97. cikk

1 Munkanélkili személy AZONOSIO SZAM (#) (5) weeeiieee et

1.1 Vezetéknév (12)

1.2  Keresztnevek El6z6 nevek (12) (1p) Sziletési id6

1.3 Sziletési hely (2) Allampolgarsag D.N.I. (3)

1.4 A munkavallalé cime abban az allamban, ahova az igazolast kuldik (4) (11)

1.5  Szakszervezeti/MunKan@lKUISEGi @lap (B) .......ceiiiiiiiiieie et s et s et e st e e e e e e s e e s e e neeeeas

2 Az 1408/71 rendelet 69. cikkének rendelkezései szerint a fent emlitett munkanélkiili személy jogosult munkanélkili jaradékra

attol az idéponttol kezdve, hogy regisztraltatta magat a munkatigyi szervezetnél abban az orszagban, amelyben munkat keres.
3 A munkanélkili szemeély ..o (datum) idéponttél kezdve is kaphat jaradékot, ha
legkésdbb ... . -ig allaskeresdként regisztraltatta magat annak az orszagnak a munkaigyi
szervezeténél (7), amelyben allast keres (72).

3.1 A munkanélkili szemeély CSak ..........ccoiiiiiiiiiiiiiice e -tél kaphat jaradékot, mivel az emilitett idépontig
a jaradékra val6 jogosultsagat felfliggesztették (72).

4 A munkanélkili személy legfeliebb ... napig jogosult jaradékra az 1408/71 rendelet 69. cikke szerint,

feltéve ha ezen id6szak nem tart tovabb ............ccoocieiiiiiiiiiiine -nal (datum).

4.1 Ajaradék a hét minden napjan jar, kivéve

O hetfs [ kedd ] szerda O] csutsrtsk O péntek ] szombat O vasarnap
Ajaradék havonta ..........cccccoeeiiiinienenn. napra jar.
4.2  Amunkanélkili jAradék NAPi GSSZEE: ....ceceueiieeeeeieiieeeeiiie e e et te e e et e e e s eteeeeaae e e s eeeneeeeeaaaneen s nreeeen e enn netto,
érték, amely a kdvetkez8, hozzatartozok utan jard emelést tartalmazza: .........cccooeeeieeiiiiiecceeeceeee netto,
S ettt et st 1Ol (dAtuM): oo netto,
erték, amely a kdvetkezd, hozzatartozok utan jaré emelést tartalmazza: ... netto.
4.3  Amunkanélklli jaradék heti GSSZEE: .....oceeiiiiiiieiiiiie et e e e e nae e e e senaeeaee e s e e netto,
(<2 PO STOPPURP -t6l (datum): ... NEHO.

4.4  Amunkanélkili JAradék havi GSSZEGE: .......coiciiiit ittt e et e s e e sne e e s neeennnn s eeeen e nettod (7°).

5 A jaradék kifizetését az alabbi kérilmények kézétt fel kell fliggeszteni (574/72 rendelet, 83.1.e. cikke és 83.3. cikke):

5.1 []amikor a munkanélkili személy allando keresé foglalkozast vallal (8) vagy 6nall6 vallalkozo lesz;

5.2 [ amikor a munkanélkili személy alkalmi keresethez jut (82) a fent emlitett 5.1. pontban jel6ltektdl eltéré tevékenységek
eredményeképp (ebben az esetben a jaradék kifizetését fel kell fuggeszteni azokra a napokra, amelyeken az érintett
személy az emlitett alkalmi keresethez jut);

5.3 [ amikor a munkanélkiili személy visszautasit egy allasajanlatot vagy nem jelentkezik a munkanélkili szervezetnél (interja);

5.4 [ amikor a munkanélkli személy nem kivan részt venni foglalkozasi rehabilitacion (9);

5.5 [ amikor a munkanélkli személy nem vagy tébbé nem veti ald magat az ellenérzési eljarasoknak;

5.6 [ amikor a munkanélkili személy tartésan munkaképtelen (10);

5.7 [ amikor a munkanélkiili személy atmenetileg munkaképtelen (ebben az esetben a jaradék kifizetését az Ujraregisztralasig
felfuggesztik) (1%2);

5.8 [l amikor a munkanélkli személy nem all rendelkezésre a munkaigyi szervezet szamara;

59 [amikor a jaradék emelésére jogositd csaladtagok szama csdkken, vagy ha az egyik csaladtag az E 302

formanyomtatvanyon emlitett jdvedelmet kap (ebben az esetben a csalad utan jar6 emelést levonjak a jaradékbol) (10aa);

5.10 []amikor a munkanélkiili személy allami szocidlis biztonsagi juttatasban részesul (100).



E 303/0

6 A formanyomtatvanyt kitlté intézmeény

6.1

6.2

6.3 Bélyegz6
6.4  DAtUM .«
6.5 Alairas

KITOLTESI UTMUTATO

Az E 303/0-E 303/4 formanyomtatvany-sorozat vonatkozo részeit az utolsé munkaviszony alapjan illetékes tagallam

hatésaganak kell kitoltenie; az E 303/0 formanyomtatvanyt meg kell 6riznie, a sorozat tobbi darabjat pedig, beleértve az

E 303/5 formanyomtatvanyt is, el kell killdenie a munkanélkiili személynek, vagy adott esetben azon orszag illetékes
munkanélkiiliségi intézményének, ahol a munkanélkiili személy allast keres.

Kérjik, hogy nyomtatott betiikkel toltse ki a formanyomtatvanyt, és csak a kipontozott vonalakra irjon!

MEGJEGYZESEK

(') Azon orszag jele, amelyben az Urlapot kit6lt6 intézmény van: BE = Belgium, CZ = Cseh Koztarsasadg, DK = Dania,
DE = Németorszag, EE = Esztorszag, GR = Goérégorszag, ES = Spanyolorszag, FR = Franciaorszag, |E = irorszag,
IT = Olaszorszag, CY = Ciprus, LV = Lettorszag, LT = Litvania, LU = Luxemburg, HU = Magyarorszag, MT = Malta,
NL = Hollandia, AT = Ausztria, PL = Lengyelorszag, PT = Portugdlia, SI = Szlovénia, SK = Szlovakia, FI = Finnorszag,
SE = Svédorszag, UK = Egyesiilt Kiralysag, IS = lzland, LI = Liechtenstein, NO = Norvégia, CH = Svajc.

(2) Spanyol allampolgarok esetében mindkét nevet meg kell adni.

Portugal allampolgarok esetében minden nevet (keresztneveket, vezetéknevet, leanykori nevet) meg kell adni, abban a
sorrendben, ahogy a csaladi allapotnal a személyi igazolvanyban vagy az utlevélben szerepel.

(v) Korabbi nevek, beleértve a szlletéskori vezetéknevet.

(2) Portugdl kertletek esetében jeltlie meg a pardkiat és a helyi hatésagot is.

(3) Spanyol allampolgarok esetében adja meg a nemzeti személyi igazolvany szamat (D.N.L.), ha van ilyen, még akkor is, ha az
igazolvany mar lejart. Ellenkezé esetben irja be, hogy ,Nincs”. Szlovén allampolgarok esetében adja meg az adészamot. Maltai
allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany szamat. Maltai intézmények céljara, ha nem maltai allampolgarrél van
sz0, adja meg a maltai szocidlis biztonsagi szamot. Lengyel allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany vagy az
utlevél szamat.

(4) Haismert.

(5) Amennyiben a formanyomtatvanyt belga intézménynek kuldik, adja meg a szocidlis biztonsagi azonosité szamot (INSZ-NISS);
ha ciprusi intézménynek, adja meg a tarsadalombiztositasi szamot; ha cseh, dan, észt, osztrak, finn, izlandi, szlovén, szlovak
vagy svéd intézménynek, adja meg a személyi azonosité szamot is; ha lengyel intézménynek, adja meg a PESEL- és a
NIP-szamot.

(6) Lehetdleg csak akkor kell kitélteni, ha a munkavallalé ilyen igazolast kér, mielétt Daniaba, Esztorszagba, Finnorszagba, Izlandra
vagy Svédorszagba tavozna, és ha a munkavallalé korabban biztositva volt az emlitett orszagok valamelyikében.

(7) Esztorszagban, Franciaorszagban, Olaszorszagban, Hollandiaban és Portugalidban a munkanélkilli személynek a
munkakozvetitd irodan keresztul is be kell nyujtania a jaradékra vonatkoz6 kérelmét az illetékes munkanélkuli biztositasi
intézménynél. Belgiumban a munkanélkili személynek egy folydsitd hivatalon keresztll is be kell nyujtania a jaradékra
vonatkozo kérelmét az illetékes munkanélkuli intézményhez.

(") Megfelel6 esetben térlends.

(7°) Torolje ki ezt a sort, ha azon jogszabalyok, amelyek szerint a jaradékot egy masik intézmény nevében biztositd intézmény eljar,
nem rendelkeznek a jaradékok havi 6sszegérdl.

(8) Az olasz jog szerint allando foglalkoztatasnak szamit minden 6t napnal hosszabb ideig tart6 foglalkoztatas; az észt jog szerint
allandé foglalkoztatas minden foglalkoztatas; a belga, spanyol és holland jog értelmében allando foglalkoztatas az, ami legalabb
egy munkanapig tart; a goérdg jog szerint allandé foglalkoztatds az, ami legalabb heti harom munkanapig tart. Az Egyesiilt
Kiralysagban alkalmazott jog szerint allandé foglalkoztatas az, aminek az esetében a jovedelem eléri vagy meghaladja a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési koételezettség minimumat. Lengyelorszagban alland6 foglalkoztatasnak minésiil
minden munkaviszonyon, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyon, illetve haziipari szerzédésen alapuld viszony.

(82) Az Egyestilt Kiralysagban alkalmazott jog szerint ,alkalmi keresetnek” szamit az a kereset, amely nem éri el, illetve Iépi tul a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési kételezettségre megallapitott minimumot. Lengyelorszagban egy masik fizetett munka,
nem mez6gazdasagi tevékenység végzése vagy a havi minimalbér felét meghaladd 6sszegl jévedelem szerzése ,rendhagy6
jovedelemnek” mindsiil, és a jaradékhoz valo jog elvesztését eredményezi.



®)
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(10a)

(10aa)

(10b)

("

E 303/0

Ez a kérilmény nem vonja maga utan a jaradék folyésitasanak felfliggesztését abban az esetben, ha az igazolast dan intézmeény
adja ki. A lengyel jog szerint a jaradék visszatartasat eredményezi, ha a munkanélkili személy jogos indok nélkiil megtagadja a
felajanlott képzés vagy k6zmunka elfogadasat.

Vagy, amikor a munkanélkili személy dregségi nyugdijat kap, abban az esetben, ha az igazolast cseh, szlovak, észt, német,
luxemburgi, szlovén vagy svajci intézmény allitja ki, vagy rokkantsagi nyugdij esetében, ha az igazolast francia, német,
luxemburgi, szlovén vagy svajci intézmény allitja ki, vagy ha a munkanélkili személy rokkantsagi nyugdijban részesul, és
kivételes munkakdrilmények kdzott sem képes teljes munkaidében dolgozni, ha az igazolast cseh intézmény allitja ki. Vagy ha a
munkanélkili személy éregségi nyugdijat vagy magasabb 6sszegl rokkantsagi nyugdijat kap, ha az igazolast ciprusi intézmény
allitja ki.

Ez a koérilmény nem vonja maga utan a jaradék folyositasanak felfliggesztését, amennyiben az igazolast észt, luxemburgi,
szlovén, lengyel vagy portugal intézmény allitja ki. Ha a formanyomtatvanyt cseh vagy szlovak intézmény allitja ki, a jaradék
folyositasanak felfliggesztésére csak akkor kerll sor, ha az illeté személy betegbiztositasi ellatast kap.

A cseh, észt, magyar és szlovak jog a munkanélkili személy csaladtagjait nem veszi figyelembe a jaradékok kiszamitasakor.

A szlovak jog esetében ez szil6i potlék.
Utca, hazszam, iranyitdbszam, varos, orszag.




MINGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS Lasd a ,Kitoltési utmutatot” a taloldalon

BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO

IGAZGATASI BIZOTTSAG E 303/1 ("

IGAZOLAS A MUNKANELKULI JARADEKRA VALO JOGOSULTSAG MEGTARTASAROL

1408/71 rendelet: 69. cikk
574/72 rendelet: 26.2. cikk; 83.1., 2. és 3. cikk; 97. cikk

Ezt a példanyt annak a munkanélkdili biztositasi intézménynek kell megkdildeni, ahol a munkanélkdili személy munkét keres.

Ezt kell hasznalni a munkanélkdili jaradék kifizetésének alapjaul (574/72 rendelet: 83.1. cikk).

1 Munkanélkili személy AZONOSIO SZAM (4) (5) wuvrrieiiiiiieeeiee e e e e e e e e e e e e e

1.1 Vezetéknév (12)

1.2  Keresztnevek El6z6 nevek (12) (1P) Sziletési id6

1.3  Szlletési hely (2) Allampolgarsag D.N.I. (3)

1.4 A munkavallal6é cime abban az allamban, ahova az igazolast kuldik (4) (11)

1.5  Szakszervezeti/MunKan€lKUlISEGi @lap (B) ....ueeeeeeiiiieeeieee et ee et e e e et e e e e e e e e s et e e e e e s aeeeeeeennneeeeeennneeeeaannneeeeannnneeeeanneens

2 Az 1408/71 rendelet 69. cikkének rendelkezései szerint a fent emlitett munkanélkili személy jogosult munkanélkuli jaradékra

attol az idéponttol kezdve, hogy regisztraltatta magat a munkatigyi szervezetnél abban az orszagban, amelyben munkat keres.
3 A munkanélklli személy ... (datum) id6ponttdl kezdve is kaphat jaradékot, ha
legkésébb ... . -ig allaskeres6ként regisztraltatta magat annak az orszagnak a munkalgyi
szervezeténél (7), amelyben allast keres (72).

3.1 A munkanélkili személy csak .............coooiiiiiiiiiiiiiiieees «eeee...... -tOl kaphat jaradékot, mivel az emlitett idépontig a
jaradékra valo jogosultsagat felfliggesztették (72).

4 A munkanélkili személy legfeljebb ..........cccveiieiiiiieiciieeeeee. napig jogosult jaradékra az 1408/71 rendelet 69. cikke szerint,

feltéve ha ezen id6szak nem tart tovabb ............cccceeiiiiiiieii. -nal (datum).
4.1  Ajaradék a hét minden napjan jar, kivéve
O netfe O kedd [ szerda L] csutortok (| péntek ] szombat O vasarnap
Ajaradék havonta ..., napra jar.

4.2 Amunkanélkili JAradék Napi GSSZEGE: .......couuiiiiii et e s netto,
érték, amely a kdvetkezd, hozzatartozok utan jard emelést tartalmazza: .........ccceeeeeeeeeccieece e, netto,
L= -tol (datum): ... NELES,
érték, amely a kdvetkezd, hozzatartozok utan jard emelést tartalmazza: .......cccceeeeeeeciieiccciee s netto.

4.3 A munkanélkili JAradék heti BSSZEJE: .......ooiiiiiiiiiie ettt e netto,
B s -t6l (datum): oL O,

4.4  Amunkanélkili JAradék havi GSSZEGE: .. .ccccuieeeeee e et e e et ee e e e nnee e e e e e e e e e e e s netté (70).

5 A jaradék kifizetését az alabbi kérilmények kdzétt fel kell fuggeszteni (574/72 rendelet, 83.1.e. cikke és 83.3. cikke):

5.1 [ amikor a munkanélkiili személy allando keresé foglalkozast vallal (8) vagy 6nall6 vallalkozo lesz;

5.2 [amikor a munkanélkili személy alkalmi keresethez jut (82) a fent emlitett 5.1. pontban jeldltektél eltéré tevékenységek
eredményeképp (ebben az esetben a jaradék kifizetését fel kell figgeszteni azokra a napokra, amelyeken az érintett
személy az emlitett alkalmi keresethez jut);

5.3 []amikor a munkanélkiili személy visszautasit egy allasajanlatot vagy nem jelentkezik a munkanélkili szervezetnél (interju);

5.4 [ amikor a munkanélkiili személy nem kivan részt venni foglalkozasi rehabilitacion (9);

5.5 []amikor a munkanélkli személy nem vagy t6bbé nem veti ald magat az ellendrzési eljarasoknak;

5.6 [ amikor a munkanélkili személy tartésan munkaképtelen (10);

5.7 [amikor a munkanélkiii személy atmenetileg munkaképtelen (ebben az esetben a jaradék kifizetését az Ujraregisztralasig
felfliggesztik) (102);

5.8 [ amikor a munkanélkiili személy nem all rendelkezésre a munkalgyi szervezet szamara;

59 [lamikor a jaradék emelésére jogositd csaladtagok szédma csbkken, vagy ha az egyik csalddtag az E 302

formanyomtatvanyon emlitett jovedelmet kap (ebben az esetben a csalad utan jaré emelést levonjak a jaradékbol) (10aa);

5.10 []amikor a munkanélkiili személy allami szocidlis biztonsagi juttatdsban részesul (10p).
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6 A formanyomtatvanyt kitélté intézmény

6.1

6.2

6.3 Bélyegzd
6.4  DAtUM oo
6.5 Alairas

KITOLTESI UTMUTATO

Az E 303/0-E 303/4 formanyomtatvany-sorozat vonatkozo részeit az utolsé munkaviszony alapjan illetékes tagallam

hatosaganak kell kitéltenie; az E 303/0 formanyomtatvanyt meg kell 6riznie, a sorozat tobbi darabjat pedig, beleértve az

E 303/5 formanyomtatvanyt is, el kell kiildenie a munkanélkiili személynek, vagy adott esetben azon orszag illetékes
munkanélkiiliségi intézményének, ahol a munkanélkiili személy allast keres.

Kérjik, hogy nyomtatott betiikkel téltse ki a formanyomtatvanyt, és csak a kipontozott vonalakra irjon!

MEGJEGYZESEK

(1) Azon orszag jele, amelyben az (rlapot kit6lté intézmény van: BE = Belgium, CZ = Cseh Ko6ztarsasag, DK = Dania,
DE = Németorszag, EE = Esztorszag, GR = Goérégorszag, ES = Spanyolorszag, FR = Franciaorszag, |IE = irorszag,
IT = Olaszorszag, CY = Ciprus, LV = Lettorszag, LT = Litvania, LU = Luxemburg, HU = Magyarorszag, MT = Malta,
NL = Hollandia, AT = Ausztria, PL = Lengyelorszag, PT = Portugdlia, SI = Szlovénia, SK = Szlovakia, FI = Finnorszag,
SE = Svédorszag, UK = Egyesilt Kiralysag, IS = lzland, LI = Liechtenstein, NO = Norvégia, CH = Svajc.

(2) Spanyol allampolgarok esetében mindkét nevet meg kell adni.
Portugal allampolgarok esetében minden nevet (keresztneveket, vezetéknevet, lednykori nevet) meg kell adni, abban a
sorrendben, ahogy a csaladi allapotnal a személyi igazolvanyban vagy az utlevélben szerepel.

(v) Korabbi nevek, beleértve a sziletéskori vezetéknevet.
(2) Portugal kerlletek esetében jelolie meg a pardkiat és a helyi hatdésagot is.

(3) Spanyol allampolgarok esetében adja meg a nemzeti személyi igazolvany szamat (D.N.L.), ha van ilyen, még akkor is, ha az
igazolvany mar lejart. Ellenkez6 esetben irja be, hogy ,Nincs”. Szlovén allampolgarok esetében adja meg az adészamot. Maltai
allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany szamat. Maltai intézmények céljara, ha nem maltai allampolgarrél van
sz6, adja meg a maltai szocialis biztonsagi szamot. Lengyel allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany vagy az
utlevél szamat.

(4) Haismert.

(5) Amennyiben a formanyomtatvanyt belga intézménynek kuldik, adja meg a szociélis biztonsagi azonosité szamot (INSZ-NISS);
ha ciprusi intézménynek, adja meg a tarsadalombiztositasi szamot; ha cseh, dan, észt, osztrak, finn, izlandi, szlovén, szlovak
vagy svéd intézménynek, adja meg a személyi azonositd szamot is; ha lengyel intézménynek, adja meg a PESEL- és a
NIP-szamot.

(6) Lehetdleg csak akkor kell kitslteni, ha a munkavallalé ilyen igazolast kér, mielstt Daniaba, Esztorszagba, Finnorszagba, Izlandra
vagy Svédorszagba tavozna, és ha a munkavallalé korabban biztositva volt az emlitett orszagok valamelyikében.

(7) Esztorszagban, Franciaorszagban, Olaszorszagban, Hollandiaban és Portugalidban a munkanélkilli személynek a
munkakoézvetité irodan keresztll is be kell nyljtania a jaradékra vonatkozd kérelmét az illetékes munkanélkili biztositasi
intézménynél. Belgiumban a munkanélkili személynek egy folyosité hivatalon keresztil is be kell nyljtania a jaradékra
vonatkozo kérelmét az illetékes munkanélkili intézményhez.

("a) Megfeleld esetben torlends.

("*) Térolje ki ezt a sort, ha azon jogszabalyok, amelyek szerint a jaradékot egy masik intézmény nevében biztositd intézmény eljar,
nem rendelkeznek a jaradékok havi 6sszegérdl.

(8) Az olasz jog szerint allandé foglalkoztatasnak szamit minden 6t napnal hosszabb ideig tartd foglalkoztatas; az észt jog szerint
allandé foglalkoztatds minden foglalkoztatas; a belga, spanyol és holland jog értelmében allandé foglalkoztatas az, ami legalabb
egy munkanapig tart; a goérdg jog szerint allandd foglalkoztatas az, ami legalabb heti harom munkanapig tart. Az Egyesult
Kiralysagban alkalmazott jog szerint allandé foglalkoztatds az, aminek az esetében a jévedelem eléri vagy meghaladja a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési kodtelezettség minimumat. Lengyelorszagban éallandé foglalkoztatasnak minésil
minden munkaviszonyon, munkavégzésre iranyulé jogviszonyon, illetve haziipari szerz6désen alapuld viszony.

(82) Az Egyestilt Kiralysagban alkalmazott jog szerint ,alkalmi keresetnek” szamit az a kereset, amely nem éri el, illetve Iépi tul a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési kotelezettségre megallapitott minimumot. Lengyelorszagban egy masik fizetett munka,
nem mez6gazdasagi tevékenység végzése vagy a havi minimalbér felét meghalad6 6sszegl jévedelem szerzése ,rendhagy6
jévedelemnek” minésil, és a jaradékhoz val6 jog elvesztését eredményezi.
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(10a)

E 303/1

Ez a koérllmény nem vonja maga utan a jaradék folydsitasanak felfliggesztését abban az esetben, ha az igazolast dan
intézmény adja ki. A lengyel jog szerint a jaradék visszatartasat eredményezi, ha a munkanélkili személy jogos indok nélkul
megtagadja a felajanlott képzés vagy kézmunka elfogadasat.

Vagy, amikor a munkanélkuli személy 6regségi nyugdijat kap, abban az esetben, ha az igazolast cseh, szlovak, észt, német,
luxemburgi, szlovén vagy svajci intézmény Adllitja ki, vagy rokkantsagi nyugdij esetében, ha az igazolast francia, német,
luxemburgi, szlovén vagy svéjci intézmény allitja ki, vagy ha a munkanélkili személy rokkantsagi nyugdijban részesil, és
kivételes munkakoérilmények k6zétt sem képes teljes munkaidében dolgozni, ha az igazolast cseh intézmény allitja ki. Vagy ha
a munkanélkuli személy 6regségi nyugdijat vagy magasabb &sszegli rokkantsagi nyugdijat kap, ha az igazolast ciprusi
intézmény allitja ki.

Ez a kérilmény nem vonja maga utan a jaradék folyositasanak felfiggesztését, amennyiben az igazolast észt, luxemburgi,
szlovén, lengyel vagy portugal intézmény allitja ki. Ha a formanyomtatvanyt cseh vagy szlovak intézmény allitja ki, a jaradék
folyésitasanak felfliggesztésére csak akkor kerill sor, ha az illet személy betegbiztositasi ellatast kap.

(10aa) A cseh, észt, magyar és szlovak jog a munkanélkili személy csaladtagjait nem veszi figyelembe a jaradékok kiszamitasakor.

(100) A szlovak jog esetében ez szll6i potlék.

("

Utca, hazszam, iranyitdbszam, varos, orszag.
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BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO

IGAZGATASI BIZOTTSAG E 303/2 "

IGAZOLAS A MUNKANELKULI JARADEKRA VALO JOGOSULTSAG MEGTARTASAROL

1408/71 rendelet: 69. cikk
574/72 rendelet: 26.2. cikk; 83.1., 2. és 3. cikk; 97. cikk

Ezt a példanyt vissza kell kiildeni az illetékes tehervisel6nek annak bizonyitékaul, hogy a munkanélkiili személy regisztréaltatta

magat, és a munkanélklili jaradék kifizetése megkezdddétt (574/72 rendelet: 83.3. cikke).

1 Munkanélkili személy AZONOSIO SZAM (4) (5) wrvrieiiiiiiiie e

1.1 Vezetéknév (12)

1.2  Keresztnevek El6z6 nevek (12) (1b) SzUlletési id6

1.3 Sziletési hely (?) Allampolgarsag D.N.I. (3)

1.4 A munkavallalé cime abban az dllamban, ahova az igazolast kuldik (4) (11)

1.5  Szakszervezeti/MunKan&lKUISEGi @lap (B) .......ceooiiiiiieii ettt et e bt a e e st e e ene e ean e et e eae s

2 Az 1408/71 rendelet 69. cikkének rendelkezései szerint a fent emlitett munkanélklli személy jogosult munkanélkili jaradékra

attol az idéponttol kezdve, hogy regisztraltatta magat a munkatigyi szervezetnél abban az orszagban, amelyben munkat keres.
3 A munkanélkili személy ............cooiiiiiiiiii (datum) id6ponttdl kezdve is kaphat jaradékot, ha
legkésObb ..., -ig allaskeresdként regisztraltatta magat annak az orszagnak a munkalgyi
szervezeténél (7), amelyben allast keres (72).

3.1 A munkanélkiili személy €sak ............ccoiiiiiiiiiiiiiiieee e -tol kaphat jaradékot, mivel az emlitett idépontig a
jaradékra valé jogosultsagat felfliggesztették (72).

4 A munkanélkili személy legfeliebb ... napig jogosult jaradékra az 1408/71 rendelet 69. cikke szerint,

feltéve ha ezen id6szak nem tart tovabb ... -nal (datum).

4.1 Ajaradék a hét minden napjan jar, kivéve

Ll hetfs ] kedd [ szerda [ csutsrtsk [l péntek [ szombat [l vasarnap
Ajaradék havonta .........cccceveceeiiininenne napra jar.
4.2  Amunkanélkili JAradek Napi GSSZEJE: ........coiiiiiiiiiiiieiie et e e e netto,
érték, amely a kdvetkez8, hozzatartozok utan jard emelést tartalmazza: .........cccooeceeivieiieeicceeeceeee netto,
B ittt e e e e e e e e e e e e e e e —eeeeaaanateeeeannateeeeannneen SOl (datum): e netto,
erték, amely a kdvetkezd, hozzatartozok utan jaré emelést tartalmazza: ... netto.
4.3 A munkanélkili JAradék heti GSSZEE: ......cooiiiuiiiiiiee e e netto,
€5 e e -tOl (datum): e netto.

4.4  Amunkanélkili Jaradék Navi GSSZEGE: ....ccccccciiieen ittt et e e e e e e e e s e e e e s s e e e s e anae e e e aaae e eaaa e netté (7°).

5 A jaradék kifizetését az alabbi kériilmények kodzott fel kell fliiggeszteni (574/72 rendelet, 83.1.e. cikke és 83.3. cikke):

5.1 [ amikor a munkanélkiili személy allandé keres6 foglalkozast vallal (8) vagy 6nallé vallalkoz6 lesz—

52 []amikor a munkanélkili személy alkalmi keresethez jut (82) a fent emlitett 5.1. pontban jeldltektdl eltéré tevékenységek
eredményeképp (ebben az esetben a jaradék kifizetését fel kell fliggeszteni azokra a napokra, amelyeken az érintett
személy az emlitett alkalmi keresethez jut)—

5.3 [ amikor a munkanélkiili személy visszautasit egy allasajanlatot vagy nem jelentkezik a munkanélkili szervezetnél (interju)—

5.4 [ amikor a munkanélkili személy nem kivan részt venni foglalkozasi rehabilitacion (9);

5.5 []amikor a munkanélkili személy nem vagy tobbé nem veti ala magat az ellenérzési eljarasoknak;

5.6 [ amikor a munkanélkili személy tartdsan munkaképtelen (10);

5.7 []amikor a munkanélkiili személy atmenetileg munkaképtelen (ebben az esetben a jaradék kifizetését az Ujraregisztralasig
felfuggesztik) (1%2);

5.8 [ amikor a munkanélkili személy nem all rendelkezésre a munkaigyi szervezet szamara;

59 [damikor a jaradék emelésére jogositd csalddtagok szama csokken, vagy ha az egyik csaladtag az E 302

formanyomtatvanyon emlitett jovedelmet kap (ebben az esetben a csalad utan jaré emelést levonjak a jaradékbdl) (10aa);

5.10 [ amikor a munkanélkilli személy allami szocidlis biztonsagi juttatasban részesul (100).
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6 | A formanyomtatvanyt kitéItd intézmény

.1 NGV oot oo ees e eeee e eseeeeeee e e oo oo ee e e et eee e s eeeeee oo s e et ee oot ettt s et eee s re e eee e eeneeee
B.2 M (1) oo eeeeeeeeeeeeeee e seeeeeeseee e ee s e s e e eee e e et s eeeeeeee e ee e et eesee e e s see e ee et eee e ee e s e et ee st s e s eee e eeee e

Az alabbi részt annak az orszagnak az intézménye tolti ki, ahol a munkanélkiili személy allast keres

7 Igazoljuk,

71 hogy a fent nevezett munkanélkili személy regisztraltatta magat allaskereséként ..........cccccovveiieieennne. (datum)
7.2  és munkanélkili jaradékban részesll .........ccceeeviveeeeciiieennn. o6ta (datum).

8 | Azon orszag intézménye, ahol a munkanélkili személy allast keres

8.1 INEV oo e e e e e et e et e oottt e oottt s ee et s st e et eee e eeer e
8.2 CIM (1) oo eeeee e eeees e eeee e e ese e e eee e eee e eeee e ee e ee oo e et ee et e et ee e eee e eee e eee e

8.3  Bélyegzb 8.4  Datum

8.5 Alairas
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KITOLTESI UTMUTATO

Az E 303/0-E 303/4 formanyomtatvany-sorozat vonatkozé részeit az utols6 munkaviszony alapjan illetékes tagallam
hatosaganak kell kitoltenie; az E 303/0 formanyomtatvanyt meg kell ériznie, a sorozat tébbi darabjat pedig, beleértve az
E 303/5 formanyomtatvanyt is, el kell kiildenie a munkanélkiili személynek, vagy adott esetben azon orszag illetékes

munkanélkiiliségi intézményének, ahol a munkanélkiili személy allast keres.

Kérjik, hogy nyomtatott betiikkel téltse ki a formanyomtatvanyt, és csak a kipontozott vonalakra irjon! A formanyomtatvany

M

(*2)

(™)
®
@)

*)
®

©)
™

(72)
(™)

®)

()

®)

(19)

(10a)

négy oldalbadl all, amelyek egyikét sem szabad elhagyni, akkor sem, ha nem tartalmaz relevans informaciot.

MEGJEGYZESEK

Azon orszag jele, amelyben az drlapot kit6lté intézmény van: BE = Belgium, CZ = Cseh Kéztarsasag, DK = Dania,
DE = Németorszag, EE = Esztorszag, GR = Gordgorszag, ES = Spanyolorszag, FR = Franciaorszag, |E = lrorszag,
IT = Olaszorszag, CY = Ciprus, LV = Lettorszag, LT = Litvania, LU = Luxemburg, HU = Magyarorszag, MT = Malta,
NL = Hollandia, AT = Ausztria, PL = Lengyelorszag, PT = Portugalia, SI = Szlovénia, SK = Szlovakia, FI = Finnorszag,
SE = Svédorszag, UK = Egyesiilt Kirdlysag, IS = Izland, LI = Liechtenstein, NO = Norvégia, CH = Svajc.

Spanyol allampolgarok esetében mindkét nevet meg kell adni.

Portugél allampolgarok esetében minden nevet (keresztneveket, vezetéknevet, leanykori nevet) meg kell adni, abban a
sorrendben, ahogy a csaladi allapotnal a személyi igazolvanyban vagy az utlevélben szerepel.

Korabbi nevek, beleértve a szliletéskori vezetéknevet.

Portugdl kerilletek esetében jeldlje meg a pardkiat és a helyi hatdsagot is.

Spanyol allampolgarok esetében adja meg a nemzeti személyi igazolvany szamat (D.N.l.), ha van ilyen, még akkor is, ha az
igazolvany mar lejart. Ellenkezé esetben irja be, hogy ,Nincs”. Szlovén allampolgarok esetében adja meg az adészamot. Maltai
allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany szamat. Maltai intézmények céljara, ha nem maltai allampolgarrdl van
sz6, adja meg a maltai szocialis biztonsagi szamot. Lengyel allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany vagy az
utlevél szamat.

Ha ismert.

Amennyiben a formanyomtatvanyt belga intézménynek kildik, adja meg a szocialis biztonsagi azonosité6 szamot (INSZ-NISS);
ha ciprusi intézménynek, adja meg a tarsadalombiztositasi szamot; ha cseh, dan, észt, osztrak, finn, izlandi, szlovén, szlovak
vagy svéd intézménynek, adja meg a személyi azonosité szamot is; ha lengyel intézménynek, adja meg a PESEL- és a
NIP-szamot.

Lehetdleg csak akkor kell kitélteni, ha a munkavallalé ilyen igazolast kér, miel6tt Daniaba, Esztorszégba, Finnorszagba, Izlandra
vagy Svédorszagba tavozna, és ha a munkavallaloé korabban biztositva volt az emlitett orszagok valamelyikében.

Esztorszagban, Franciaorszagban, Olaszorszagban, Hollandiaban és Portugalidban a munkanélkili személynek a
munkakézvetité irodan keresztll is be kell nyujtania a jaradékra vonatkoz6 kérelmét az illetékes munkanélkili biztositasi
intézménynél. Belgiumban a munkanélkili személynek egy folyésité hivatalon keresztil is be kell nyujtania a jaradékra
vonatkoz6 kérelmét az illetékes munkanélkili intézményhez.

Megfelel6 esetben térlendd.

Tordlje ki ezt a sort, ha azon jogszabalyok, amelyek szerint a jaradékot egy masik intézmény nevében biztosité intézmény eljar,
nem rendelkeznek a jaradékok havi 6sszegérél.

Az olasz jog szerint alland6 foglalkoztatasnak szamit minden 6t napnal hosszabb ideig tarté foglalkoztatas; az észt jog szerint
allandé foglalkoztatas minden foglalkoztatas; a belga, spanyol és holland jog értelmében allandé foglalkoztatas az, ami legalabb
egy munkanapig tart; a goérdg jog szerint alland6 foglalkoztatas az, ami legalabb heti harom munkanapig tart. Az Egyesiilt
Kiralysagban alkalmazott jog szerint allandé foglalkoztatas az, aminek az esetében a jovedelem eléri vagy meghaladja a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési kotelezettség minimumat. Lengyelorszagban allandé foglalkoztatdsnak minésil
minden munkaviszonyon, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyon, illetve haziipari szerz6désen alapulé viszony.

Az Egyesilt Kiradlysagban alkalmazott jog szerint ,alkalmi keresetnek” szamit az a kereset, amely nem éri el, illetve Iépi tul a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési kotelezettségre megallapitott minimumot. Lengyelorszagban egy masik fizetett
munka, nem mezégazdasagi tevékenység végzése vagy a havi minimalbér felét meghaladd 6sszegl jévedelem szerzése
srendhagyo jovedelemnek” minésil, és a jaradékhoz valé jog elvesztését eredményezi.

Ez a korilmény nem vonja maga utan a jaradék folydsitasanak felfliggesztését abban az esetben, ha az igazolast dan
intézmény adja ki. A lengyel jog szerint a jaradék visszatartasat eredményezi, ha a munkanélkuli személy jogos indok nélkil
megtagadja a felajanlott képzés vagy kdzmunka elfogadasat.

Vagy, amikor a munkanélkili személy dregségi nyugdijat kap, abban az esetben, ha az igazolast cseh, szlovak, észt, német,
luxemburgi, szlovén vagy svajci intézmény allitia ki, vagy rokkantsagi nyugdij esetében, ha az igazolast francia, német,
luxemburgi, szlovén vagy svajci intézmény allitja ki, vagy ha a munkanélkili személy rokkantsagi nyugdijban részesl, és
kivételes munkakérilmények kézétt sem képes teljes munkaidében dolgozni, ha az igazolast cseh intézmény allitja ki. Vagy ha
a munkanélklli személy 6regségi nyugdijat vagy magasabb 6sszegl rokkantsagi nyugdijat kap, ha az igazolast ciprusi
intézmény allitja ki.

Ez a kérilmény nem vonja maga utan a jaradék folydsitasanak felfliggesztését, amennyiben az igazolast észt, luxemburgi,
szlovén, lengyel vagy portugal intézmény allitja ki. Ha a formanyomtatvanyt cseh vagy szlovak intézmény allitia ki, a jaradék
folyositasanak felfliggesztésére csak akkor keril sor, ha az illet6 személy betegbiztositasi ellatast kap.

(10aa) A cseh, észt, magyar és szlovak jog a munkanélkili személy csaladtagjait nem veszi figyelembe a jaradékok kiszamitasakor.

(10b)

("

A szlovak jog esetében ez szil6i potlék.
Utca, hazszam, iranyitészam, varos, orszag.
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BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO

IGAZGATASI BIZOTTSAG E 303/3 ™M

IGAZOLAS A MUNKANELKULI JARADEKRA VALO JOGOSULTSAG MEGTARTASAROL

1408/71 rendelet: 69. cikk
574/72 rendelet: 26.2. cikk; 83.1., 2. és 3. cikk; 97. cikk

Ezt a példanyt annak a betegbiztositasi intézménynek kell megkdldeni, ahol a munkanélkiili személy munkat keres
(574/72 rendelet: 26.2. cikk).

1 Munkanélkili személy AZONOSIO SZAM (4) (5) uvureiiiiiiiiiiiie ettt a e e e e n e e

1.1 Vezetéknév (12)

1.2  Keresztnevek El6z6 nevek (12) (1P) Sziletési id6

1.3  Szlletési hely (2) Allampolgarsag D.N.I. (3)

1.4 A munkavallal6é cime abban az allamban, ahova az igazolast kuldik (4) (11)

1.5 Szakszervezeti/MunKan@lKUlSEGi @lap (B) .....cooiiiiiriiiieee ettt ettt e bt s b et e n e e e

2 Az 1408/71 rendelet 69. cikkének rendelkezései szerint a fent emlitett munkanélkili személy jogosult munkanélkuli jaradékra

attol az idéponttol kezdve, hogy regisztraltatta magat a munkatigyi szervezetnél abban az orszagban, amelyben munkat keres.
3 A munkanélklli személy ..., (datum) id6ponttol kezdve is kaphat jaradékot, ha
legkésBbb ... . -ig allaskeres6ként regisztraltatta magat annak az orszagnak a munkailgyi
szervezeténél (7), amelyben allast keres (72).

3.1 A munkanélkili személy csak ............cccccciiiiiiiiiiiieee ... -tOl kaphat jaradékot, mivel az emlitett idépontig
a jaradékra val6 jogosultsagat felfliggesztették (72).

4 A munkanélkili személy legfeljebb ..o napig jogosult jaradékra az 1408/71 rendelet 69. cikke szerint,

feltéve ha ezen idészak nem tart tovabb .............ccccoiiiiiiiiiiin. -nal (datum).
4.1  Ajaradék a hét minden napjan jar, kivéve
O hetfs [0 kedd [ szerda Ll csutsrisk | péntek L] szombat O vasarnap
Ajaradék havonta ..., napra jar.

4.2 Amunkanélkili JAradék Napi GSSZEGE: .......coouiiiuiii it e e e netto,
érték, amely a kdvetkezd, hozzatartozok utan jard emelést tartalmazza: .........ccceeeeeieeeecccieecccie e netto,
L= (o I (o F=1 (04 ) USSP o111 (o §
érték, amely a kdvetkezd, hozzatartozok utan jaré emelést tartalmazza: ..., netto.

4.3 A munkanélkili JAradék heti GSSZEJE: ......oooiiiiiiiiiiee ettt e netto,
B e e -tol (datum): oL O,

4.4  Amunkanélkili JAradék havi BSSZEGE: .. .ccccuiieeeet i eeeeeee e e e et e e e e e e e eaneee e e e e e e ae e e ens netté (70).

5 A jaradék kifizetését az alabbi kérilmények kdzétt fel kell fuggeszteni (574/72 rendelet, 83.1.e. cikke és 83.3. cikke):

5.1 [ amikor a munkanélkili személy allandé keres6 foglalkozast vallal (8) vagy 6nall6 vallalkozé lesz;

5.2 [ amikor a munkanélkili személy alkalmi keresethez jut (82) a fent emlitett 5.1. pontban jeldltektdl eltéré tevékenységek
eredményeképp (ebben az esetben a jaradék kifizetését fel kell fliggeszteni azokra a napokra, amelyeken az érintett
személy az emlitett alkalmi keresethez jut);

5.3 [ amikor a munkanélkiili személy visszautasit egy allasajanlatot vagy nem jelentkezik a munkanélkili szervezetnél (interju);

5.4 [ amikor a munkanélkiili személy nem kivan részt venni foglalkozasi rehabilitacion (9);

5.5 [ amikor a munkanélkiili személy nem vagy t6bbé nem veti ald magat az ellendrzési eljarasoknak;

5.6 [ amikor a munkanélkiili személy tartésan munkaképtelen (10);

5.7 [ amikor a munkanélkiili személy atmenetileg munkaképtelen (ebben az esetben a jaradék kifizetését az Ujraregisztralasig
felfuggesztik) (10a);

5.8 [ amikor a munkanélkiili személy nem all rendelkezésre a munkalgyi szervezet szamara;

59 [lamikor a jaradék emelésére jogositd csaladtagok szédma csbkken, vagy ha az egyik csalddtag az E 302

formanyomtatvanyon emilitett jovedelmet kap (ebben az esetben a csalad utan jaré emelést levonjak a jaradékbol) (10aa);

5.10 [ amikor a munkanélkiili személy allami szocidlis biztonsagi juttatasban részesul (10b).
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E 303/3

KITOLTESI UTMUTATO

Az E 303/0-E 303/4 formanyomtatvany-sorozat vonatkozoé részeit az utols6 munkaviszony alapjan illetékes tagallam
hatésaganak kell kitoltenie; az E 303/0 formanyomtatvanyt meg kell driznie, a sorozat tobbi darabjat pedig, beleértve az
E 303/5 formanyomtatvanyt is, el kell kiildenie a munkanélkiili személynek, vagy adott esetben azon orszag illetékes

munkanélkiiliségi intézményének, ahol a munkanélkiili személy allast keres.

Kérjiik, hogy nyomtatott betiikkel toltse ki a formanyomtatvanyt, és csak a kipontozott vonalakra irjon! A formanyomtatvany

(%2)

(19

(10a)

négy oldalbdl all, amelyek egyikét sem szabad elhagyni, akkor sem, ha nem tartalmaz relevans informaciot.

MEGJEGYZESEK

Azon orszag jele, amelyben az drlapot kitolté intézmény van: BE = Belgium, CZ = Cseh Kéztarsasag, DK = Dania,
DE = Németorszag, EE = Esztorszag, GR = Gérégorszag, ES = Spanyolorszag, FR = Franciaorszag, |IE = [rorszag,
IT = Olaszorszag, CY = Ciprus, LV = Lettorszag, LT = Litvania, LU = Luxemburg, HU = Magyarorszag, MT = Malta,
NL = Hollandia, AT = Ausztria, PL = Lengyelorszag, PT = Portugalia, SI = Szlovénia, SK = Szlovakia, FI = Finnorszag,
SE = Svédorszag, UK = Egyesiilt Kiralysag, IS = Izland, LI = Liechtenstein, NO = Norvégia, CH = Svajc.

Spanyol allampolgarok esetében mindkét nevet meg kell adni. Portugdl allampolgarok esetében minden nevet (keresztneveket,
vezetéknevet, leanykori nevet) meg kell adni, abban a sorrendben, ahogy a csaladi allapotnal a személyi igazolvanyban vagy az
utlevélben szerepel.

Korabbi nevek, beleértve a sziletéskori vezetéknevet.

Portugal keriletek esetében jeldlje meg a pardkiat és a helyi hatdésagot is.

Spanyol allampolgarok esetében adja meg a nemzeti személyi igazolvany szamat (D.N.l.), ha van ilyen, még akkor is, ha az
igazolvany mar lejart. Ellenkez6 esetben irja be, hogy ,Nincs”. Szlovén allampolgarok esetében adja meg az adészamot. Maltai
allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany szamat. Maltai intézmények céljara, ha nem maltai allampolgarrél van
sz6, adja meg a maltai szocidlis biztonsagi szamot. Lengyel allampolgérok esetében adja meg a személyi igazolvany vagy az
utlevél szamat.

Ha ismert.

Amennyiben a formanyomtatvanyt belga intézménynek kildik, adja meg a szocialis biztonsagi azonositd szamot (INSZ-NISS);
ha ciprusi intézménynek, adja meg a tarsadalombiztositasi szamot; ha cseh, dan, észt, osztrak, finn, izlandi, szlovén, szlovak
vagy svéd intézménynek, adja meg a személyi azonositdé szamot is; ha lengyel intézménynek, adja meg a PESEL- és a
NIP-szamot.

Lehetéleg csak akkor kell kitdlteni, ha a munkavallalé ilyen igazolast kér, mielétt Daniaba, Esztorszagba, Finnorszagba, Izlandra
vagy Svédorszagba tavozna, és ha a munkavallaldé korabban biztositva volt az emlitett orszagok valamelyikében.

Esztorszagban, Franciaorszagban, Olaszorszagban, Hollandidban és Portugalidban a munkanélkiili személynek a
munkakoézvetitd irodan keresztll is be kell nyujtania a jaradékra vonatkozd kérelmét az illetékes munkanélklli biztositasi
intézménynél. Belgiumban a munkanélkili személynek egy folydsitd hivatalon keresztil is be kell nyujtania a jaradékra
vonatkoz6 kérelmét az illetékes munkanélkuli intézményhez.

Megfeleld esetben térlendd.

Tordlje ki ezt a sort, ha azon jogszabdlyok, amelyek szerint a jadradékot egy masik intézmény nevében biztosito intézmény eljar,
nem rendelkeznek a jaradékok havi 6sszegérél.

Az olasz jog szerint alland6 foglalkoztatasnak szamit minden &t napnal hosszabb ideig tarté foglalkoztatas; az észt jog szerint
allando foglalkoztatas minden foglalkoztatas; a belga, spanyol és holland jog értelmében alland6 foglalkoztatas az, ami legalabb
egy munkanapig tart; a gorég jog szerint allandé foglalkoztatas az, ami legalabb heti harom munkanapig tart. Az Egyesdlt
Kiralysagban alkalmazott jog szerint alland6 foglalkoztatds az, aminek az esetében a jovedelem eléri vagy meghaladja a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési kotelezettség minimumat. Lengyelorszagban alland6 foglalkoztatasnak mindsul
minden munkaviszonyon, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyon, illetve haziipari szerzédésen alapulé viszony.

Az Egyesiilt Kirdlysagban alkalmazott jog szerint ,alkalmi keresetnek” szamit az a kereset, amely nem éri el, illetve 1épi tul a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési kotelezettségre megallapitott minimumot. Lengyelorszagban egy masik fizetett
munka, nem mez6égazdasagi tevékenység végzése vagy a havi minimalbér felét meghaladd 6sszegl jovedelem szerzése
sendhagyo jovedelemnek” mindsil, és a jaradékhoz valé jog elvesztését eredményezi.

Ez a kérilmény nem vonja maga utan a jaradék folydsitasanak felfliggesztését abban az esetben, ha az igazolast dan intézmény
adja ki. Alengyel jog szerint a jaradék visszatartasat eredményezi, ha a munkanélkili személy jogos indok nélkil megtagadja
a felajanlott képzés vagy kézmunka elfogadasat.

Vagy, amikor a munkanélkili személy éregségi nyugdijat kap, abban az esetben, ha az igazolast cseh, szlovak, észt, német,
luxemburgi, szlovén vagy svajci intézmény allitia ki, vagy rokkantsagi nyugdij esetében, ha az igazolast francia, német,
luxemburgi, szlovén vagy svajci intézmény allitja ki, vagy ha a munkanélkili személy rokkantsagi nyugdijban részesil, és
kivételes munkakoérilmények kézétt sem képes teljes munkaidében dolgozni, ha az igazolast cseh intézmény Aéllitja ki. Vagy ha
a munkanélklli személy 6regségi nyugdijat vagy magasabb 6sszegl rokkantsagi nyugdijat kap, ha az igazolast ciprusi
intézmény allitja ki.

Ez a kérilmény nem vonja maga utan a jaradék folydsitasanak felfliggesztését, amennyiben az igazolast észt, luxemburgi,
szlovén, lengyel vagy portugal intézmény allitja ki. Ha a formanyomtatvanyt cseh vagy szlovak intézmény allitja ki, a jaradék
folydsitasanak felfliggesztésére csak akkor kerll sor, ha az illeté személy betegbiztositasi ellatast kap.

(10aa) A cseh, észt, magyar és szlovak jog a munkanélklli személy csaladtagjait nem veszi figyelembe a jaradékok kiszamitasakor.

(10b)

("

A szlovak jog esetében ez szlléi potlék.
Utca, hazszam, iranyitészam, varos, orszag.
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BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO

IGAZGATASI BIZOTTSAG E 303/4 "

IGAZOLAS A MUNKANELKULI JARADEKRA VALO JOGOSULTSAG MEGTARTASAROL

1408/71 rendelet: 69. cikk
574/72 rendelet: 26.2. cikk; 83.1., 2. és 3. cikk; 97. cikk

Ezt a példanyt vissza kell kiildeni az illetékes teherviselének, mert ez szolgal az illetékes teherviseld
nevében kifizetett munkanélkdili jaradékok megtéritésének alapjaul (574/72 rendelet: 97. cikk).

1 Munkanélkili személy AZONOSIO SZAM () (5) 1uuveeeeeee e

1.1 Vezetéknév (12)

1.2  Keresztnevek El6z6 nevek (12) (1b) Sziletési id6

1.3  Sziletési hely (2) Allampolgarsag D.N.I. (3)

1.4 A munkavallalé cime abban az allamban, ahova az igazolast kuldik (4) (11)

1.5  Szakszervezeti/MunKan&lKUlISEGi @lap (B) ......oceioiiiiiiii ettt e s e et et e st e et e s e e e ae e e s e e neeeean

2 Az 1408/71 rendelet 69. cikkének rendelkezései szerint a fent emlitett munkanélkili személy jogosult munkanélkili jaradékra

attol az idéponttdl kezdve, hogy regisztraltatta magat a munkatigyi szervezetnél abban az orszagban, amelyben munkat keres.
3 A munkanélkili személy ............coiiiiiiiiii (datum) idéponttdl kezdve is kaphat jaradékot, ha
legkésébb . <eeeeeen. -ig &llaskereséként regisztraltatta magat annak az orszagnak a munkaugyi
szervezetenel (7) amelyben aIIast keres (72).

3.1 A munkanélkili személy csak . eereieeeeeeeeeieeeeeeeeee.. ~tOl Kaphat jaradékot, mivel az emlitett id6pontig
a jaradékra valo jogosultsagat felfuggesztettek (73)

4 A munkanélkili személy legfeliebb ...........cooiiiiiiiiiiiis napig jogosult jaradékra az 1408/71 rendelet 69. cikke szerint,

feltéve ha ezen id6szak nem tart tovabb ..., -nal (datum).
4.1  Ajaradék a hét minden napjan jar, kivéve
Ol hetfs ] kedd [ szerda O csutsrtok [l péntek [0 szombat O vasarnap
Ajaradék havonta ...........ccccocceeiiiinninn. napra jar.

4.2  Amunkanélkili JArad€k NAPi GSSZEE: ....ccecueiieeeeieiieeeeieieeeeeete e e et e e esaeeeeeaaa e e e eeeneeeeeaaaneen s nreeeen e ean netto,
érték, amely a kdvetkezd, hozzatartozok utan jard emelést tartalmazza: .........cccoeeeeeeeiceeeeceeeeeee netto,
S ettt ettt st e SOl (dAtUM): e netto,
erték, amely a kdvetkezd, hozzatartozok utén jaré emelést tartalmazza: ..., netto.

4.3 A munkanélklli jaradék heti GSSZEE: .....oceeeiiiiiieeiiiee et e e et e e e e e e e ennee e e e nnneeean e e e e netto,
(<3PPSR STTUPRURPN 1Ol (datum): e netto.

4.4  Amunkanélkili jJAradék havi GSSZEE: .......coiiiiiit et e et e e e e eeeeasnee e e e eeeen s netto (7°).

5 A jaradék kifizetését az alabbi kdrilmények koézott fel kell fliggeszteni (574/72 rendelet, 83.1.e. cikke és 83.3. cikke):

5.1 []amikor a munkanélkilli személy allandé keresé foglalkozast vallal (8) vagy 6nall6 vallalkoz6 lesz;

52 []amikor a munkanélkili személy alkalmi keresethez jut (82) a fent emlitett 5.1. pontban jeléltektdl eltéré tevékenységek
eredményeképp (ebben az esetben a jaradék kifizetését fel kell fuggeszteni azokra a napokra, amelyeken az érintett
személy az emlitett alkalmi keresethez jut);

5.3 [ amikor a munkanélkiili személy visszautasit egy allasajanlatot vagy nem jelentkezik a munkanélkili szervezetnél (interja);

5.4 [ amikor a munkanélkili személy nem kivan részt venni foglalkozasi rehabilitacion (9);

5.5 [ amikor a munkanélkili személy nem vagy t6bbé nem veti ald magat az ellenérzési eljarasoknak;

5.6 [ amikor a munkanélkli személy tartdsan munkaképtelen (10);

5.7 [Jamikor a munkanélkili személy atmenetileg munkaképtelen (ebben az esetben a jaradék kifizetését az Ujraregisztralasig
felfuggesztik) (1%2);

5.8 [l amikor a munkanélkili személy nem all rendelkezésre a munkaigyi szervezet szamara;

59 [amikor a jaradék emelésére jogositd csalddtagok szdma csokken, vagy ha az egyik csalddtag az E 302

formanyomtatvanyon emlitett jdvedelmet kap (ebben az esetben a csalad utan jar6 emelést levonjak a jaradékbol) (10aa);

5.10 [ amikor a munkanélkiili személy allami szocidlis biztonsagi juttatasban részesul (100).
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7 Ezen igazolas alapjan az alabbi 6sszegeket fizették ki a munkanélkili személynek:
A kifizetések alapjaul o Napidijosszeg Napidijosszeg k.Osszles
216 id6 Jaradékfize- . ifizetések
szolgalo id6szakok o~ Kifizetés Atvaltasi
tési napok . .
. datuma arfolyam [ oo | e ]
szama b N b .

6l q | A () -ban (13) | ......... -ban (13)

1 2 3 4 5 6 7 8

Osszesen

A kifizetések felfiggesztésének vagy ledllitasanak oka:

8.3
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E 303/4

KITOLTESI UTMUTATO

Az E 303/0-E 303/4 formanyomtatvany-sorozat vonatkozo részeit az utols6 munkaviszony alapjan illetékes tagallam
hatésaganak kell kitdltenie; az E 303/0 formanyomtatvanyt meg kell ériznie, a sorozat tobbi darabjat pedig, beleértve az
E 303/5 formanyomtatvanyt is, el kell kiildenie a munkanélkiili személynek, vagy adott esetben azon orszag illetékes

munkanélkiiliségi intézményének, ahol a munkanélkiili személy allast keres.

Kérjiik, hogy nyomtatott betiikkel téltse ki a formanyomtatvanyt, és csak a kipontozott vonalakra irjon! A formanyomtatvany

O

('3
(1)

@
A

*)
®)

©

Q)

(")
(™)

®)

(82)

©)

négy oldalbal all, amelyek egyikét sem szabad elhagyni, akkor sem, ha nem tartalmaz relevans informaciot.

MEGJEGYZESEK

Azon orszag jele, amelyben az (rlapot kit6lt6 intézmény van: BE = Belgium, CZ = Cseh Koztarsasag, DK = Dania,
DE = Németorszag, EE = Esztorszag, GR = Goérogorszag, ES = Spanyolorszag, FR = Franciaorszag, IE = | rorszag,
IT = Olaszorszag, CY = Ciprus, LV = Lettorszag, LT = Litvania, LU = Luxemburg, HU = Magyarorszag, MT = Malta,
NL = Hollandia, AT = Ausztria, PL = Lengyelorszag, PT = Portugdlia, SI = Szlovénia, SK = Szlovakia, FI = Finnorszag,
SE = Svédorszag, UK = Egyesiilt Kiralysag, IS = Izland, LI = Liechtenstein, NO = Norvégia, CH = Svajc.

Spanyol allampolgarok esetében mindkét nevet meg kell adni. Portugdl allampolgarok esetében minden nevet (keresztneveket,
vezetéknevet, leanykori nevet) meg kell adni, abban a sorrendben, ahogy a csaladi allapotnal a személyi igazolvanyban vagy az
utlevélben szerepel.

Korabbi nevek, beleértve a szliletéskori vezetéknevet.
Portugal kerlletek esetében jeldlje meg a pardkiat és a helyi hatosagot is.

Spanyol allampolgarok esetében adja meg a nemzeti személyi igazolvany szamat (D.N.l.), ha van ilyen, még akkor is, ha az
igazolvany mar lejart. Ellenkezé esetben irja be, hogy ,Nincs”. Szlovén allampolgarok esetében adja meg az adészamot. Maltai
allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany szamat. Maltai intézmények céljara, ha nem maltai allampolgarrél van
sz0, adja meg a maltai szocidlis biztonsagi szamot. Lengyel allampolgarok esetében adja meg a személyi igazolvany vagy az
utlevél szamat.

Ha ismert.

Amennyiben a formanyomtatvanyt belga intézménynek kildik, adja meg a szociélis biztonsagi azonosité szamot (INSZ-NISS);
ha ciprusi intézménynek, adja meg a tarsadalombiztositasi szamot; ha cseh, dan, észt, osztrak, finn, izlandi, szlovén, szlovak
vagy svéd intézménynek, adja meg a személyi azonositd szamot is; ha lengyel intézménynek, adja meg a PESEL- és a
NIP-szamot.

Lehetdleg csak akkor kell kitdlteni, ha a munkavallalé ilyen igazolast kér, mielétt Daniaba, Esztorszagba, Finnorszagba, Izlandra
vagy Svédorszagba tavozna, és ha a munkavallalé korabban biztositva volt az emlitett orszagok valamelyikében.

Esztorszagban, Franciaorszagban, Olaszorszagban, Hollandiaban és Portugalidban a munkanélkili személynek a
munkakoézvetitd irodan keresztil is be kell nydjtania a jaradékra vonatkozd kérelmét az illetékes munkanélkili biztositasi
intézménynél. Belgiumban a munkanélkili személynek egy folyositd hivatalon keresztll is be kell nyudjtania a jaradékra
vonatkoz6 kérelmét az illetékes munkanélkili intézményhez.

Megfelel6 esetben térlendd.

Torolje ki ezt a sort, ha azon jogszabalyok, amelyek szerint a jaradékot egy masik intézmény nevében biztosito intézmény eljar,
nem rendelkeznek a jaradékok havi 6sszegérél.

Az olasz jog szerint alland6 foglalkoztatasnak szamit minden 6t napnal hosszabb ideig tarté foglalkoztatas; az észt jog szerint
allandé foglalkoztatas minden foglalkoztatas; a belga, spanyol és holland jog értelmében allandé foglalkoztatas az, ami legalabb
egy munkanapig tart; a gérdg jog szerint alland6 foglalkoztatas az, ami legalabb heti harom munkanapig tart. Az Egyesilt
Kiralysagban alkalmazott jog szerint allandé foglalkoztatds az, aminek az esetében a jovedelem eléri vagy meghaladja a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési kotelezettség minimumat. Lengyelorszagban alland6 foglalkoztatasnak mindsil
minden munkaviszonyon, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyon, illetve haziipari szerz6désen alapulé viszony.

Az Egyeslult Kiradlysagban alkalmazott jog szerint ,alkalmi keresetnek” szamit az a kereset, amely nem éri el, illetve Iépi tul a
tarsadalombiztositasihozzajarulas-fizetési koételezettségre megallapitott minimumot. Lengyelorszagban egy masik fizetett
munka, nem mezégazdasagi tevékenység végzése vagy a havi miniméalbér felét meghalad6 &sszegl jévedelem szerzése
Jsendhagyo jévedelemnek” mindsil, és a jaradékhoz valé jog elvesztését eredményezi.

Ez a koérulmény nem vonja maga utan a jaradék folydsitasanak felfliggesztését abban az esetben, ha az igazolast dan
intézmény adja ki. A lengyel jog szerint a jaradék visszatartasat eredményezi, ha a munkanélkili személy jogos indok nélkal
megtagadija a felajanlott képzés vagy kézmunka elfogadasat.
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(19)  Vagy, amikor a munkanélkiili személy éregségi nyugdijat kap, abban az esetben, ha az igazolast cseh, szlovak, észt, német,
luxemburgi, szlovén vagy svéjci intézmény dllitja ki, vagy rokkantsagi nyugdij esetében, ha az igazolast francia, német,
luxemburgi, szlovén vagy svajci intézmény allitja ki, vagy ha a munkanélklli személy rokkantsagi nyugdijban részesl, és
kivételes munkakoérilmények kézétt sem képes teljes munkaidében dolgozni, ha az igazolast cseh intézmény allitja ki. Vagy ha
a munkanélkili személy 6regségi nyugdijat vagy magasabb Osszegli rokkantsagi nyugdijat kap, ha az igazolast ciprusi
intézmény allitja ki.

(102) Ez a korilmény nem vonja maga utan a jaradék folyositasanak felfliggesztését, amennyiben az igazolast észt, luxemburgi,

szlovén, lengyel vagy portugal intézmény Aallitja ki. Ha a formanyomtatvanyt cseh vagy szlovak intézmény allitja ki, a jaradék

folyositasanak felfliggesztésére csak akkor keril sor, ha az illet6 személy betegbiztositasi ellatast kap.

(10aa) A cseh, észt, magyar és szlovak jog a munkanélkiili személy csaladtagjait nem veszi figyelembe a jaradékok kiszamitasakor.
(100) A szlovak jog esetében ez szll6i potlék.

(M)  Utca, hazszam, iranyitbszam, varos, orszag.

(2) Az E 303 formanyomtatvanyt kiallitd allam pénzneme.

(13)  Azon allam pénzneme, ahol a munkanélkiili személy munkat keres.




MIGRANS MUNKAVALLALOK SZOCIALIS E 303/5
BIZTONSAGAVAL FOGLALKOZO
IGAZGATASI BIZOTTSAG

Informacié munkanélkiili személyek szamara, akik egy masik tagallamban keresnek munkat
Indulas elétt,

tegyen eleget a szilkséges formalitasoknak, hogy adott esetben On és hozzatartozoi betegségi és anyasagi ellatast kaphassanak
azon idé alatt is, amig On allast keres.

Ennek megfeleléen, keresse fel azt a betegségbiztositasi alapot, ahol biztositva van vagy ahol utoljara biztositva volt, és amely kiadja
az On, illetve csaladtagjai Eurépai Egészségbiztositasi Kartyajat. Pénzbeni betegségi ellatasok esetében a betegbiztositasi alap, a
munkanélkili biztositasi intézménynél beszerezheté E 303 formanyomtatvany bemutatasakor, kiallit Onnek egy E 119 igazolast.
Betegség vagy anyasag esetén ezt az igazolast kell bemutatnia azon orszag betegségbiztositasi alapjanak, ahol allast keres.

Erkezéskor,

ott, ahol allast keres, keresse fel a munkaligyi irodat; Liechtensteinben a munkanélkuli biztositasi irodat is fel kell keresnie; Cipruson,
Finnorszagban, Lettorszagban és Maltan a tarsadalombiztositasi intézmény helyi kirendeltségét is fel kell keresnie. Ezek az irodak a
kovetkezdk:

Belgiumban: a ,Office national de I'emploi”, ,Rijksdienst voor arbeidsvoorziening” (Orszagos Munkatigyi Hivatal) helyi kirendeltségei;
Belgiumban a munkanélkili személynek egy folydsité hivatalon keresztll kell benyujtania jaradékra vonatkoz6 kérelmét ennek az
illetékes munkanélkili intézménynek, és allaskeresdként nyilvantartasba kell vetetnie magat a kdvetkezé munkaugyi kirendeltségek
valamelyikénél: VDAB, FOREM, BGDA, ORBEM vagy ADG.

A Cseh Kéztarsasagban: helyi ,0fad prace” (munkaigyi kirendeltség).

Daniaban: a helyi ,Arbejdsfromidlingskontor” (munkakdzvetité iroda).

Esztorszégban: ,Téohdiveamet” (helyi munkatigyi kirendeltség).

Németorszagban: a helyi ,Agentur fur Arbeit” (munkaiigyi iroda).

Gdrégorszagban: a ,Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou” helyi munkaiigyi kirendeltsége, vagy, ahol ilyen nincs, az IKA
helyi kirendeltsége.

Magyarorszagon: a megyeszékhelyen mikddé munkaligyi kirendeltség, kivéve Pest megyében, ahol a vaci helyi kirendeltség és
Budapesten, ahol a XVI. kertleti helyi kirendeltség illetékes.

Spanyolorszagban: a ,Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal” (Instituto de I'Empleo, INEM).

Franciaorszagban: az ,Agence locale pour I'emploi” (ANPE) (helyi munkaugyi kirendeltség).

frorszagban: a Szocialis Joléti Minisztérium legkozelebbi helyi kirendeltsége.

Olaszorszagban: a ,Sezione circoscrizionale per I'impiego” (helyhatésagi munkaiigyi kirendeltség), ahol a jaradék iranti kérelmet is be
kell nyujtani.

Cipruson: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (barmely kerileti munkatigyi kirendeltsége).

Lettorszagban: a ,Nodarbinatibas valsts agentira’ (Allami Foglalkoztatasi Hivatal) és a ,Valsts socidlas apdro$inaanas agenttira”
(Allami Tarsadalombiztositasi Hivatal). Az Allami Foglalkoztatasi Hivatal helyi kirendeltségén torténd nyilvantartasba vételt kévetéen
az allaskeresének be kell nydjtania az E 303 formanyomtatvanyt az Allami Tarsadalombiztositasi Hivatalhoz, hogy megérizze

munkanélkili jaradékra valo6 jogosultsagat.
Luxemburgban: az ,Administration de I'emploi” (munkaigyi kirendeltség).

Maltan: a Foglalkoztatasi és Képzési Szdvetség, Triq Birzebbugia, Hal Far.

Hollandiaban: a CWI helyi kirendeltsége (Centrum voor werk en inkomen).

Lengyelorszagban: a helyi Voivodship munkatgyi kirendeltség (WUP).

Portugéligban: a kontinensen a tartézkodasi hely szerinti ,Centro de Emporego” (Munkaiigyi Kézpont); Madeiran: a ,Direccao
Regional de Emprego” (Terlleti Munkaugyi lgazgatdésag) Funchalban; Azori-szigeteken: a tartdzkodasi hely szerinti ,Centro de
Emprego” (Munkaligyi Kézpont).

Az Egyesiilt Kirdlysagban: a Munkatigyi Hivatal helyi Munkanélkili Ellatasi Irodaja vagy az Eszak-irorszagi Szocialis Biztonsagi Iroda
helyi szocialis biztonsagi kirendeltsége, értelemszerien.

Ausztriaban: a ,regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice” (helyi munkatigyi kirendeltség).

Finnorszagban: a ,Tybévoimatoimisto” (munkaugyi kirendeltség) és a Tarsadalombiztositasi Intézet helyi kirendeltsége.

Izlandon: az ,Atvinnuleysistryggingasjodur” (a Munkanélkili Biztositasi Alap) Reykjavikban.

Liechtensteinben: az ,Amt fur Volkswirtschaft” (Nemzetgazdasagi Iroda) Vaduzban.

Norvégiaban: Arbeidsformidlingen vagy ,Arbeidskontoret” (helyi munkatgyi kirendeltség).

Svédorszagban: Arbetsfonmidlingen (helyi munkaigyi kirendeltség).

Svéjcban: az ,office régional de placement” (ORP) (teruleti munkaligyi kirendeltség - németil: ,Regionales
Arbeitsvermittlungszentrum RAV”, olaszul: ,Ufficio regionale di collocamento URC”).

Litvaniaban: a ,Lietuvos darbo bir z a” (Litvan Munkakdzvetitd) helyi kirendeltségei.

A Szlovak Kéztarsasagban: a helyi munka-, szocidlis- és csaladiigyi kirendeltségen (Urad prace, socialnych veci a rodiny) valé
regisztraciot kévetéen az allaskeresének E 303 formanyomtatvanyt kell benyujtania a Tarsadalombiztositasi Hivatal (pobocka
Socialnej poistovne) szervéhez, hogy megtartsa munkanélkiliségi jaradékra val6 jogosultsagat.

Szlovéniaban: a Szlovén Allami Foglalkoztatasi Szolgalat helyi munkatigyi kirendeltsége.

Adja 4t az illetékes hivatalnak az E 303 formanyomtatvany Onnél levé példanyait, az E 303/5 formanyomtatvany kivételével, amelyet
meg kell ériznie. Dania esetében az illetékes dan intézmény a formanyomtatvanyokat mindig kdzvetlenil azon orszag intézményéhez
kiildi, ahol az érintett személy allast keres. Az allaskeres® ezért csak masolatot kap.

Keérjuk, ne feledkezzen meg az E 303 formanyomtatvanyon megadott hataridérél, amelyet be kell tartania, ha azutan is szeretne
munkanélkili jaradékban részesilni, hogy megsziinik regisztralt munkanélkilinek lenni abban az orszagban, ahonnan tavozik.
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Mikozben allast keres,

ugyanugy ala kell vetnie magat a munkaligyi szervezet €s a munkanélklliségi biztositasi szervek ellenérzésének, mint az adott
tertleten levd tdbbi munkanélkilinek. Ha a kdérilményeiben olyan véltozas allna be, amely kihathat munkanélkuli jaradékra vald
jogosultsagara, errél értesitenie kell azt az intézményt, amelynek az E 303 formanyomtatvanyt atadta; ugyanez vonatkozik arra is, ha
elvesziti munkaképességét.

Ha a kérulményeiben beallt valtozas megemelt dsszeg( jaradékra jogosithatja Ont (pl.: meghazasodik vagy gyermeke szilletik), errél
kdzvetlendl is értesitheti azt az intézményt, amely az E 303 formanyomtatvanyt kidllitotta, bizonyitékul mellékelve a megfelel
dokumentumokat.

Ha az E 303 formanyomtatvany 4. pontja alatt jelzett hatarid6 el6tt visszatér abba az orszagba, ahol utoljara foglalkoztatott volt, akkor
tovabbra is jogosult munkanélkili jaradékra az adott orszagban érvényes jogszabalyok szerint. Ugyanakkor az illeté orszag
munkakoézvetitd szolgalatat és munkanélkili biztositasi intézményét tajékoztatnia kell azokrol az idészakokrol, melyek soran
munkanélkili jaradékban részesiilt abban az orszagban, ahova allast keresni ment. Mielétt visszatérne abba az orszagba, ahol
utoljara foglalkoztatott volt, a munkanélkili biztositasi intézménynek ki kell adnia Onnek ezen igazolas 3. oldalat, amelyen feltiinteti
azokat az id6szakokat, amelyek soran munkanélkili jaradékban részesult abban az orszagban, ahol allast keresett.

Ha csak részben vagy egyaltalan nem kapta meg ezeket a jaradékokat, kijellhet egy megbizhatdé személyt az Onnek jaré pénz
felvételére. A Szlovak Kodztarsasagban erre nincs lehetéség: a jaradékot kizardlag az illetékes személy veheti fel.

Ha azonban az E 303 formanyomtatvany 4. pontja alatt jelzett hatarid® utan tér vissza, elveszitheti a jaradékra val6 jogosultsagat.

Ha a megfelel6 idében valé visszatérését kivételes kérllmények akadalyoztak meg, az E 303 formanyomtatvanyt kibocsaté
intézmény dénthet ugy is, hogy visszatérését kdvetden jaradékot fizet Onnek.



E 303/5

Azon orszag intézménye tolti ki, ahol a munkanélkiili személy allast keres

1 Munkanélkili személy AZONOSTEO SZAM (10) (1) L. eean
1.1 Vezetéknév (1)
1.2 Keresztnevek El6z6 nevek (1) (12) Szuletési id6
2 A e keltezésii E 303 formanyomtatvanyt az alabbi intézmény adta ki
220t (2T Y SRS
28 (o114 S ROPSRSRS
3 A fent emlitett E 303 formanyomtatvany alapjan
3.1 az alabbi id6szakokra fizettek munkanélkuli jaradékot:
-tol -ig napok szadma
3.2 Nem fizettek munkanélkili jaradékot az alabbi id6szakokra:
-tol -ig napok szama
a kovetkezé okok miatt (pl.: idészak vége; munkaba allas; betegség; visszatérés
................................................ -ba/be stb.):
4
41
4.2
4.3 Bélyegzd
4.4 DAtUM oo
4.5  Alairas
MEGJEGYZESEK
M Spanyol allampolgarok esetében mindkét nevet meg kell adni.
Portugal allampolgarok esetében minden nevet (keresztneveket, vezetéknevet, leanykori nevet) meg kell adni, abban a
sorrendben, ahogy a csaladi allapotnal a személyi igazolvanyban vagy az utlevélben szerepel.
(18) Korabbi nevek, beleértve a sziletéskori vezetéknevet is.
(1b) Ha ismert.
(1e) Ha a formanyomtatvanyt dan, észt, osztrak, finn, izlandi, szlovén, szlovak vagy svéd intézménynek kildik, adja meg a

személyi azonosité szamot is. Ha lengyel intézménynek kuldik, meg kell adni a PESEL- és NIP-szamot. Ha belga
intézménynek kildik, meg kell adni a szocialis biztonsagi azonosité szamot (INSZ-NISS).




