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A POLITIKAI ES BIZTONSAGI BIZOTTSAG 1/2005/EUPM HATAROZATA
(2005. marcius 4.)

az Eurépai Uniénak Bosznia és Hercegovindban folytatott renddri missziéja (EUPM) tekintetében a
hozzdjirulé felek bizottsiga létrehozasirol

(2005/229/EK)

A POLITIKAI ES BIZTONSAGI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Uniordl szolé szerzédésre és kilondsen
annak 25. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Unié boszniai és hercegovinai renddri
misszi6jar6l  (EUPM)  sz60l6, 2002,  madrcius 114
2002/210/KKBP tandcsi egyiittes fellépésre (!) és kiilonosen
annak 8. cikke (4) bekezdésére,

mivel:

(1) A 2002/210/KKBP egyiittes fellépés 8. cikkének (4)
bekezdése szerint a Tandcs felhatalmazta a Politikai és
Biztonsdgi Bizottsdgot (PBB), hogy meghozza az Eurdpai
Unibénak Bosznia és Hercegovina teriiletén folytatott
rendSri misszidja (EUPM) tekintetében a hozzdjaruld
felek bizottsiga 1étrehozdsihoz szitkséges megfelels
hatdrozatokat.

(2) Az Eurdépai Tandcs 2001. jinius 15-16-i goteborgi
iilésén elfogadott kovetkeztetések megéllapitottdk a
harmadik allamok renddri misszidkhoz torténé hozzéja-
ruldsdnak irdnyadé elveit és szabélyait. A Tandcs 2002.
december 10-én(?) jovdhagyta a ,A nem EU-tagilla-
moknak az EU polgdri vilsigkezelésében vald részvéte-
lére vonatkozé konzultdcidkat és szabdlyokat”, amelyek
tovabbfejlesztették a harmadik allamok polgdri valsagke-
zelési miveletekben val6 részvételének szabalyait, bele-
értve a hozzdjaruld felek bizottsigdnak létrehozdsit.

(3) A hozzdjaruld felek bizottsiga kulcsszerepet fog jdtszani
a misszi6 napi irdnyitdsdban; a misszi6 napi irdnyitdsdhoz
kapcsol6dé valamennyi probléma megvitatdsinak {8
gyakorlé Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg figyelembe
veszi a hozzdjarul6 felek bizottsiga éltal kifejtett néze-
teket,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

() HL L 70, 2002.3.13., 1. 0. A legutdbb a 2005/143/KKBP egyiittes
fellépéssel (HL L 48. 2005.2.19., 46. o.) modositott egyiittes
fellépés.

(® A 2002. december 13-i 15203/1/02 REV 1 dokumentum.

1. cikk
A bizottsig létrehozdsa

Az Eurépai Unidnak Bosznia és Hercegovindban folytatott
rendSri misszidja tekintetében létrejon a hozzdjaruld felek
bizottsaga (a tovabbiakban: ,a HFB”).

2. cikk
Feladatok

(1) A HFB kifejtheti nézeteit, amelyeket a mvelet politikai és

.....

figyelembe vesz.

(2) A HFB megbizatisit ,A nem EU-tagillamoknak az EU
polgari valsagkezelésében vald részvételére vonatkozd konzulta-
ci6k és szabdlyok” dllapitottdk meg.

3. cikk
Osszetétel

(1)  Valamennyi EU-tagdllam képviselGje jogosult a HFB
megbeszélésein val6 részvételre, de a misszié napi irdnyitdsdban
csak a hozzdjaruld dllamok vesznek részt. A misszidban részt
vev8 harmadik dllamok képvisel6i jelen lehetnek a HFB iilésein.
Az Eurépai Bizottsdg képviselGje szintén jelen lehet a HFB
tilésein.

(2) A HFB a rend6ri misszié vezetGjétsl kap rendszeres tdjé-
koztatast.

4. cikk
Az elnok

A misszi6 sordn a HFB elnoki tisztét, a fent emlitett, konzulta-
ciokrdl és szabdlyokrdl sz6lé dokumentummal Gsszhangban a
fétitkar/f6képvisels képviselGje tolti be az Elnokséggel szoros
egylittmikodésben.

5. cikk
Ulések

(1) A HFB-t az elnok rendszeresen hivja Gssze. A koriilmé-
nyektd] fiiggen az elndk sajat kezdeményezésére vagy barmely
részt vevg allam képviselGjének kérésére rendkiviili tilést hivhat
0Ossze.
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(2) Az elnodk az iilést megeldzGen korbekiildi az wlés terve-
zett napirendjét és az iiléshez kapcsol6dd anyagokat. Az elnok
felel a bizottsag megbeszélésein elért eredményeknek a Politikai
és Biztonsdagi Bizottsdghoz val6 tovabbitdsaért.

6. cikk
Titoktartds
(I) A HFB uléseire és eljardsi rendjére a Tandcs biztonsdgi

szabalyzatdt kell alkalmazni. Kulondsen a bizottsdg képvise-
16inek a megfeleld biztonsdgi dtvildgitdssal kell rendelkezniiik.

(2) A HFB tandcskozdsaira a szakmai titoktartdsi kotele-
zettség vonatkozik.

7. cikk
Hatéilybalépés

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan lép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2005. mdrcius 4-én.

a Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg részérdl
az elnok
P. DUHR



